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Greinargerd leikskolastjora

[ vetur fengum vid kjarkinn og styrkinn til baka og h6fum haustid & radstefnu um einingakubba,
sem er okkar adal efnividur. A Covid timum héfdum vid unnid préunarverkefni um kubbastarfid
og vorum med nidurstddur fra peirri vinnu og ségur Ur starfinu okkar. bad var mikil lyftistong
fyrir fagstarfid og kennarana okkar ad hefja haustid med pompi og prakt. Vié fundum ad
styrkurinn okkar i starfi og samvinna var ad koma aftur til baka. Vié h6fum unnid ad nyrri
skolandmskra og erum buin med kafla um regnbogaskdélann Raudhdl og erum ad ljika vinnu vid
leesis og agastefnu sem vid desetlum ad komi Ut & haustdégum. Petta er vinna teyma i skélanum
sem vid finnum ad gefur starfinu mikid. | desember fengum vid héfdinglega gjof fra Krénunni
sem var glaesilegt grodurhds og fundum vid strax ad styrkti Gtisveedi Z£vintyranna mikid. Lodin
var gerd i hruninu og ber pess merki ad litill metnadur var ad gera spennandi leikskolaldd fyrir

bornin.

Starfsmannahaldid gekk vel i vetur og fundum vid ad pad var minna um veikindi og styrkurinn ad
koma eftir heimsfaraldur. begar vorid fér ad ndlgast pa fundum vid ad félk var farid ad saekja um
adra vinnu. S3a stodugleiki sem hefur verid sidustu ar yrdi ekki petta sumarid. Su sorglega stada
vard ad fjorir leikskdlakennara nemar haettu i leikskdlakennarafreedum og faerdu sig yfir i
grunnskdélakennarafraedi og skiptu um starfsvettvang. Meistaranemarnir okkar sem voru ad
utskrifast voru einnig farnir ad horfa a grunnskdla sem sinn vettvang. Vid nddum, eftir samtal, ad
tveir af peim féru sem stjérnendur i adra skdla pvi innan leikskdlans er haegt ad byggja feril sem
stjornandi frekar hratt. bad gerir leikskodlavettvanginn spennandi fyrir pd sem hafa dhuga a pvi.
Eg get ekki falid pad ad uggur laeddist ad mér og sorg pvi pad er engu likara en ad
leikskdlavettvangurinn sé ad molna innan fra. betta er grafalvarleg stada sem vid sem samfélag
verdum ad bregdast vid ef vid viljum pad besta fyrir bdrnin okkar. Born eins til sex ara eru mjog
viokvaem og purfa stodugleika i lifi sinu og fa taekifeeri til ad tengjast kennurunum sinum. Ef vid
segjum ad bornin eru pad dyrmaetasta sem vid eigum pd verdum vid ad taka hondum saman og
lyfta starfi leikskélans & haerra plan. Vid vorum svo heppin ad fa i stadinn fyrir pa sem féru, mjog

haefileikarikt folk og par @ medal voru nemar sem hofdu verid hja okkur sidast lidinn vetur.

Raudhdll hefur unnid mikid med Menntavisindasvidi i vetur og farid med marga fyrirlestra a

mismunandi namskeid og lyft grettistaki ad tengja saman fraedi og starf. bad hefur styrkt okkur
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og gert okkur sterkari. pessi markadsetning er ad einnig ad hjalpa okkur ad na hafileika riku félki

i hdpinn okkar.

Vorverkin i Raudhdl eru alltaf svolitid flokin par sem elstu boérn af Litum eru flytjast milli hdsa
yfir & £vintyri. brounarverkefnid “Fyrr i fristund” sem vid tékum patt i var skipulagt mjog seint
og innritun var einnig mjog sein. Pannig ad vorid var algjorlega sevintyralegt og pungt ad koma
pessu 6llu vid. En verkefnid gekk vel og bérnin voru ad graeda a pessu og vid nadum ad flytja alla
4 milli deilda og hisa og byrja ad adlaga ny born. Eg vona ad ef petta verdi gert aftur verdi allt

skipulagt miklu fyrr og pad sé haegt ad vanda vinnubrégd meira.

Mikil gledi var i desember pegar vid nddum ad koma eldhusi sevintyra i gagnid eftir tveggja ara
undirbuning og framkvamdir & pessu verki. Born og starfsmenn eiga miklar pakkir fyrir
adlégunarhaefni par sem adstaedur i leikskdlanum, medan & pessu stdd, voru starfseminni ekki

bjodandi.

Greinargerd verkefnastjora

Faglegar aherslur vetrarins 2023-2024

(bRauahéll
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Breytingar urdu a stodugildum i leidsagnarkennslunni. Kristin Péra Helgaddttir for i stodu
deildarstjora og fér Dagbjort Svava Jonsdottir i stodu Kristinar Péru i leidsagnarkennslunni.

Leidsagnarkennslan hefdi matt vera markvissari i vetur.

Leikskolinn Raudhdll tekur patt i préunarverkefni um haeglatt leikskdlastarf Stilla. Verkefnid hefur
haft jakvaed ahrif 4 okkar starf og hvernig vid skodum okkar starfshaetti. A Litum héfum vid einbeitt
okkur ad fataherberginu og umhverfi pess. Byrjudum a ad breyta og nefna fataklefann fataherbergi.
Umbhverfinu var sidan veitt athygli i vidum skilningi vardandi hdvada, hreinlzeti, fegurd o.s.frv. Vid
faekkudum boérnum i fataherberginu og breyttum markmidinu ad pau séu ad kleeda sig og leera
sjalfshjalp en ekki endilega bara i stuttu stoppi a leidinni i Utiveru. betta hefur haft pau ahrif 8 medan
hluti barnahdpsins er Uti pa hefur myndast frabaer leikur og rymi fyrir bérnin sem eru inni. bannig
skapast gddar stundir og areiti minnkar badi hja bornum og kennurum yfir daginn. bessi breyting
hafdi einnig meiri ahrif en vid akvadum i byrjun ars ad breyta fyrirkomulagi i hadegismat a Litum. Vid
héfum haft flaedandi morgunmat og kaffitima fram ad pessu. bad er ad bérnin bordi ekki 6ll i einu
heldur bara c.a. sex til sj6 og sifan skiptast pau bara a. betta tokum vid upp i hadegismatnum lika, pa
er hver deild med eitt bord i hadeginu og bérnin flaeda i og Ur mat eftir hvad passar hverju peirra.
betta gefur okkur taekifeeri a rélegri stund a deildinni 8 medan hadegismatur og
bleiuskipti/salernirsferdir eru. Enn einn kosturinn er ad starfsfélkid faer naedi og bordar saman med
bvi ad skiptast 4 ad borda inni a kaffistofu kennara. Vid holdum afram i pessu verkefni naestu tvo arin
og erum spennt ad sja hvernig petta prdast hja okkur. betta hefur reynst mjog vel og voru
breytingarnar merkilega areynslulitlar. Starfshdpnum likar petta vel og finnur fyrir jakveedum ahrifum
a bornin vid pad ad haegja a ferlinu @ matmalstimum par sem bornin fa betra teekifaeri til pess ad
spjalla vid hvort annad og pann tima sem pau purfa i hadegismatnum. Vid sjdum fram a ad hafa petta

svona afram. betta rimar svo audvitad ennpa betur vid fyrirkomulag matstofunnar & £vintyrum.

pad voru fjarfundir og leshdpar hja 6llum i Stillu verkefninu i vetur. pad var a sex vikna fresti og var
mjog leerdémsrikt og mikilvaegt. [ byrjun mai for haeglaetisteymid og stjérnendur 4 tveggja daga
vinnusmidju i Landnamssetrinu i Borgarnesi. bar hittust fulltrdar allra skélanna og haskélakennararnir
sem styra pessu. betta var folk vitt og breitt af landinu dsamt Kari Carlsen fra Noregi og Alison Clark
fra Orkneyjum. betta voru dyrmaetir dagar i samvinnu milli leikskdlanna og hdskdla rannsakenda sem
vinna petta med okkur. Vid leerdum mikid og vorum stolt ad segja fra pvi sem vid hofum verid ad gera

a Raudhal.

Kennarar Raudhols héldu glaesilega radstefnu i september med aherslu a einingakubba par sem m.a.
var farid yfir nidurstédur rannséknarinnar , Leikur ad laesi { gegnum einingakubba®. [ mati sem

starfsfélk fyllti Ut eftir radstefnu kom m.a. fram ad kubbarnir eru frabeer leid til ad efla malproska og
6
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malnotkun. beir gefa kennurum taekifaeri til ad na til hvers barns i samraemi vid parfir pess og getu.
Einnig hversu vel fjoltyngdum bérnum gengur ad tja sig i gegnum einingakubbana. Ad peir séu gédur
efnividur til ad efla skdpun, leik, samskipti, vinattubond, hugmyndafleedi og tungumala kunnattu. Ad
auki var komid inn & mikilvaegi hlutverki kennarans ad vera til stadar a kubbasvaedum og hlusta eftir
ahuga barnanna. Kubbarnir na yfir flest ndmsvidin og haegt er ad vinna med pa 4 svo marga vegu. Sja
dagskra a fylgiskjali. Regnbogaplakat Raudhdls sem var Utbuid eftir vinnu Regnbogateymisins var til

synis a radstefnunni. Sja fylgiskjal

i névember sétti Ingveldur(Inga) £varsdéttir Gtinamskennari um Samfélagsstyrk Krénunnar fyrir
Bambahdsi. Styrkumsoknin var sampykkt og i desember fékk leikskélinn Bambahus af staerstu gerd
sem komid var fyrir i Arvadi. Forsvarsmadur Bambahtsana Jén Hafpér heimsétti leikskélann adur og
kynnti husid fyrir bornunum og var med pegar husid var afhent. Vakti pad mikla lukku hja bérnum og
kennurum ad fa husid afhent og fljotlega var hafist handa vid gréodursetningu lauka dsamt pvi ad hver
deild forsadi ymist greenmetis og/eda blémafraejum innan deilda. A vormanudum var afrakstrinum
komid fyrir i grédurhusinu. Sidan ték vié vokvun hja bornunum og onnur umhirda sem mikill ahugi er
a og ekki sist ad taka upp greenmeti og borda i matmalstimum.Til ad efla starfid i tengslum vid
grodurhusid var akvedid ad saekja um A-styrk Menntastefnu ndverandi timabil til ad fjarmagna m.a.

lagnir Gt i husid og vokvunarkerfi. Skipad var i grodurhusateymi med einum kennara af hverri deild en

Inga fer fyrir teyminu.

Uppskeran @

Vid afhendingu Bambahussins

Hreyfi- og @vintyraferdateymi Raudhols skipulagdi prettandagledi i Bjornslundi par sem m.a. var
dansad i kringum eld og sungid og tékst mjog vel til.
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Unnid var ad laesisdaaetlun Raudhdls i samvinnu vid MML i formi baeklings og plakats og er azetlad ad
klara pd vinnu i haust.

Fjoltyngis-og laesisteymi hittist reglulega i vetur, einnig nddi kubbateymi og regnbogateymi ad funda.

Plakat um agastefnu Raudhdls Uppeldi sem virkar, feerni til framtidar er i vinnslu en pad er hugsad
sem styrking fyrir foreldra og pannig samraema uppeldisadferdir leikskdlans og heimilia.

Sigridur Sigurjonsdéttir leikskdlakennari og verkefnastjori

3 Innra og ytra mat leikskolans fyrir 2023-2024

Innra mat
Hvernig fér matid fram? Fundur med skélastjornendum Nordlingaskdla og
teymisstjérum 1.bekkjar
Hverjir toku patt i matinu? Stjérnendur og deildastjdrar elstu deilda

(starfsmenn, boérn, foreldrar, adrir

Helstu nidurstodur mats (styrkleikar og = Smidjur voru hja elstu nemendum Raudhdls og 1.bekk

teekifaeri til umbota) Nordlingaskdla i mai. Samstarf var um framkvaemdir i
Bjornslundi. Auka ma samstarf enn frekar yfir arid milli
skélanna. Elstu bornin heaettu i leikskélanum pann 7.juni
og byrjudu i fristund i sumarstarfi pann 11.juni.
Flutningar milli deilda og husa héfust pann 12.juni i stad
agust ar hvert en endurmati er ekki lokid a

breytingunum.

_ Leikskélaproun og simenntun, prounarverkefnid Stilla

8
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Hvernig for matid fram? Rynihopur, starfendarannsokn asamt gagnasofnun
Hverjir toku patt i matinu? Rynihoépur og stjérnendur
(starfsmenn, boérn, foreldrar, adrir
Helstu nidurstodur mats (styrkleikar og = bréunarverkefnid Stilla um haeglatt leikskdlastarf styrkir
teekifaeri til umbota) akvedna pzetti i faglegu starfi. bad nadist ad hluta til i
fataherbergi a Litum, i hadegismat a litum og i hvild &
Zvintyrum. Verkefninu er ekki lokid og heldur afram.
I
Hvernig for matid fram? Hoépavinna starfsfolks allra deilda @ skipulagsdegi med
radgjofum Midju mals og laesis
Hverjir toku patt i matinu? Leesisteymi og deildastjérar toku nidurstédur saman
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir
Helstu nidurstodur mats (styrkleikar og = Leesisaatlun Raudhdls er i yfirlestri hja MML
taekifaeri til umbota)
N . A
Hvernig fér matio fram? Hoépavinna stjérnenda og alls starfsfélks a
skipulagsdégum og starfsmannafundum
Hverjir toku patt i matinu? Allt starfsfélk Raudhdls
(starfsmenn, bérn, foreldrar, adrir

Helstu nidurstodur mats (styrkleikar og = bessi vinna heldur afram naesta vetur par sem ahersla

teekifzeri til umbota) var |6gd 4 laesisdaaetlunina og préunarverkefni i vetur
Uppeldis-og menntastarf Skipulag nams og namsadstaedur
Hvernig fér matid fram? Endurnyjun @ bédkum sem syna hinsegin fjolskyldur og

baekur med fjolbreyttum persénum.
Hverjir toku patt i matinu? Regnbogateymi Raudhdls
(starfsmenn, boérn, foreldrar, adrir
Helstu nidurst6dur mats (styrkleikar og = Fjolbreyttar baekur voru keyptar, t.d. Hattatimi,

teekifaeri til umboéta) Morgunverkin og Vertu pu.

Hvernig for matid fram? Verkefnastjori fjoltyngis gerir daetlun um eflingu

islensku fyrir fjoltyngd bérn og adstodar vid ad innleida
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hzaefniramma a deildum. Verkefnastjéri safnar gognum
ur matslistum.

Hverjir toku patt i matinu? Verkefnastjori fjoltyngis og sérkennslustjérar.

(starfsmenn, bérn, foreldrar, adrir

Helstu nidurstodur mats (styrkleikar og  Ja markmid nadist. Einnig hefur markvisst verid unnid

teekifeeri til umbota) med ad na trausti foreldra og tulkapjénusta hefur mikid
verid notud. Studningur vid deildir.

L T

Hvernig for matid fram? Handleidsla og namskeid fyrir deildarstjéra sem leid i ad
efla pa i ad vera 6ruggari ad veita faglega forystu.

Hverjir toku patt i matinu? Stjérnendur

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir

Helstu nidurstodur mats (styrkleikar og = Stjérnendanamskeid hja Eypori Edvardssyni fyrir alla

teekifaeri til umbota) stjérnendur. Nokkrir deildastjorar séttu namskeid hja
HA. Handleidsla var fyrir nyja deildarstjéra. Fjolgun var a
sameiginlegum deildarstjérafundum og breyting var
gerd & timasetningu peirra.

Hvernig fér matid fram? Samtal vid foreldra, badi i 6formlegum samskiptum og i
foreldravidtolum sem stjéornendur og sérkennslustjorar
bera adbyrgd a.

Hverjir toku patt i matinu? Starfsfélk og foreldrar

(starfsmenn, bérn, foreldrar, adrir

Helstu nidurstodur mats (styrkleikar og  broun agastefnunnar okkar sem byggd er a

teekifaeri til umbota) hugmyndafraedi Uppeldi sem virkar, faerni til framtidar.
Vid viljum auka freedslu og koma betur til moéts vid
foreldra. Foreldrar eru margir ad kljast vid somu
vandamalin og vid viljum gefa peim vettvang til ad reeda
saman og fa radgjof fagfolks.
[ umbétaraaetlun sidasta ars var markmid okkar ad taka
patt i prounarverkefninu Farsaeld barna. Vid drégum
okkur hins vegar ur pvi verkefni eftir ad uppsetning

verkefnisins var ljds. Vié sdum okkur ekki faert ad sinna

10
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Ytra mat

verkefninu. Baedi krefst patttakan mikils ofan a okkar
vinnu og mikil skuldbinding. En vié aetlum ad fa ad vera
med & hlidarlinunni. Fylgjast med framgongu
verkefnisins og peim skélum sem taka patt.

Med adstod Lone Jensen uppeldisradgjafa munum vid
halda reglulega foreldrafundi/fraedslu par sem raett
verdur um agastefnuna og leidir sem foreldrar geta nytt
sér heima. Hugmyndin er ad foreldrar fai allir
agastefnuna okkar i hendurnar i vid upphaf
leikskélagdngu og komi svo i lok adlogunar a fund par
sem sagt verdur nanar fra agastefnunni og foreldrar geti
spurt, spjallad og fengid rad fra uppeldisradgjafa,

leikskdlakennurum og sérkennslustjérum.

3.1.1 Stofnun arsins 2023 - Vinnustadir med 50 starfsmenn eda fleiri

Leikskdlinn Raudhdll 12.szeti, svarhlutfall 50-59%

Raudhdll 2023 | Raudholl 2022 | Medaltal allra stofnana
imynd stofnunar: 1.s=ti 4,64 3,92
Stjérnun: 3.saeti 4,57 4,54 4,20
Anzegja og stolt: 8.seeti 4,50 4,23
Jafnrétti: 8.saeti 4,50 4,36
Starfsandi: 10.seeti 4,45 4,51 4,27
Sjalfstedi i starfi: 4,17 4,27 4,15
Sveigjanleiki i vinnu 4,06 4,07 4,21

11
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Vinnuskilyrdi: 3,58 3,83 3,57
Launakjor: 2,46 2,63 3,00
Heildareinkunn 4,175 4,27

Hamark er5

Svarhlutfall i kdnnuninni um stofnun arsins hefdi matt vera haerra en dnaegjulegt er ad sja ad imynd

leikskélans og stjornun skori hatt. baettirnir dnaegja og stolt, jafnrétti og starfsandi maettu skora orlitid

haerra og vinna parf ad eflingu peirra patta enn frekar. beir paettir sem eru laegstir eins og sjalfsteedi i

starfi, sveigjanleiki og vinnuskilyrdi parf ad skoda ndnar en sja ma 4 laegsta paettinum sem er

launakjor ad almenn éanaegja er med pau. Heildareinkunn er laegri fra fyrra ari og parf ad hakka pa

tolu en medaltal Raudhdls er pé heaerra i flestum pattum midad vid adrar stofnanir sem telst gott.

LATUM DRAUMANA RAETAST
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4 Umbotadaetlun leikskdlans 2024-2025

Stjornun

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjérnun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Taekifaeri til umbdta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbota-Hvernig a ad

framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru d=etlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir 4 ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,
vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig

tokst ad nda markmidi

Stjérnun leikskoélans og daglegur rekstur

Unnid er eftir Verklagsreglum um mattéku nyrra
starfsmanna.

Akveda parf verkaskiptingu 4 méttdku nylida dsamt
timasetningu. Skilgreina betur hlutverk leikskolastjora,
adstodarleikskoélastjora, leidsagnarkennara, deildarstjéra i
ferlinu. Utbua gétlista fyrir nyja deildastjéra um hagnyta
pzetti i leikskélastarfinu.

Stjéornendur

Haust 2024, lokid vor 2025

Fundir og gatlisti

Hlutverkaskipting stjéornenda i mottoku nylida er skyr a par

til gerdum gatlista og farid er eftir honum. Gatlisti fyrir nyja

deildastjora tilbdinn.

LATUM DRAUMANA RAETAST
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Uppeldis-og menntastarf

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Takifaeri til umbdta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbadta-Hvernig a ad

framkvama pad?

Abyrgd

Hveneer hefst og hvenaer eru d=etlud
lok?

Hveneer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir 4 ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,
vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

Namssvid leikskodlans.

Unnid er reglulega med frasagnir, ségur, |jod og eevintyri
asamt ad sungid er reglulega.

Passad er upp a ad ofangreindir paettir verdi teknir fyrir i
reglulegum samverustundum. Utbua efni { mdppur fyrir
samverustundir.

Stjérnendur og starfsfolk.

Haust 2024, lokid vor 2025.

Fundir, kbnnun

Samverustundir eru & hverjum degi a 6llum deildum med
fidlbreyttu innihaldi. Moppur med fjolbreyttu efni fyrir

samverustundir eru tilbunar.
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Mannaudur-

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjérnun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Taekifaeri til umbdta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbadta-Hvernig a ad
framkvama pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru d=etlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir 4 ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,
vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

Leikskolabragur

Hlutverk leikskdlakennara.

Leidbeinendur a deildum fa reglulega endurgjof og
leidsogn (s.s. i daglegu starfi og i lei6beiningarsamtélum).
Utbua efni sem nytist { samtali i daglegu starfi, einstaklings
viotolum og a deildarfundum.

Deildastjorar.

Haust 2024, lokid vor 2025.

Fundir, gatlisti.

Efni um leikskélastarfid sem nytist i leidbeiningarsamtol er

tilbuid og notad reglulega.

Umbdétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Takifeeri til umbota-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbadta-Hvernig a ad

framkvama pad?

Abyrgd

Velferd og lidan barna.

Milli barnanna rikir vir8ing og samkennd.

Hafa markvissa vinnu um virdingu og samkenndi @ deildum,
Bornin lzera hugokin virding og samkennd, vera med
verkefni um kurteisi i tvaer vikur.

Allt starfsfolk Raudhdls
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Hvenzer hefst og hvenaer eru axtlud

lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?

Hvada adferdir a ad nota vid matid

(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem

studst er vid til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

5 Innra mat deilda 2023-2024

kurteisi.

Koénnun, fundir, vidtal vid born.

Haust 2024, vinnu lykur ekki heldur er vidvarandi.

Samraemd vidbrogd eru til stadar vid neikvaedum

samskiptum. Bornin pekkja hugtokin virding, samkenndi og

UMBOTAPATTU | Teekifeeri til | Adgerdirtil | Abyrgd | Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um | Markmid
R/ umbdta umbdta metid/adferdir? | arangur nadist
MATSPATTUR

Jakvaedur Gledin Allt Agust | Juni | Reett er um Gledi er Ja

andi og verdur starfs- 23 24 lidan og hofd ad samkvaeemt

gledi riki & raudur folk hlutverk leidarljésii | nidurstédum

vinnustadn | pradur i Raud- kennaraifleedi | starfshattu | matslista sem

um og vinnu deilda i | héls a deilda m var

starfsfolk vetur. fundum, leikskolans | lagdur fyrir

nai ad fara | Fyrirlestur Starfsmanna og starfsfélk

reglulegai | um humor fundum og starfsfolk

fleedi i og gledi i skipulags- kemst

vinnumed | samskiptum dégum. reglulega i

bérnunum | frd Eddu Matslisti fleedi

(pad parf Bjorgvinsd. i

ad na pvi janudar’24.

upp eftir

erfidan

sidasta

vetur og

Covid!)

i mai 2024 var lagdur matslisti fyrir starfsfélk Gt fra umbdtadeetiun starfsaaetlunar 2023-2024.

Spurningarnar voru eftirfarandi:
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Hvernig lidur pér almennt i vinnunni?

Upplifir pu gledi i vinnunni og/eda i starfsmannahépnum?

Eg veit hvad fleedifelurisér: JA__ NEI___

Naerd pu ad fara i fleedi i vinnu pinni med bérnunum? Ef nei, hvers vegna?
Annad sem pu vilt koma & framfzeri?

vk wnN e

Yngri deildir:

Samantekt gulu deildar

Starfsfolki gulu deildar lidur almennt vel i vinnunni og upplifir mikla gledi eda ad mestu leyti i
vinnunni. Allt starfsfélk fyrir utan einn veit hvad flaedi felur i sér en sa starfsmadur er nyr og atti
eftir ad fa nylidafreedslu um stefnu leikskdlans. Starfsfdlkid naer ad fara i fleedi eda stundum ef

timi gefst. Einn starfsmadur taladi um ad baeta maetti umgengni a vinnustadnum.
Samantekt blau deildar

Starfsfolki blau deildar lidur almennt vel i vinnunni, er satt, upplifir 6ryggi i starfi og vinnur i
sterkum starfsmannahdpi. Starfsfélkid upplifir einnig gledi i vinnunni og i starfsmannahdépnum.
Einn kennari finnur mikinn mun eftir Covid, annar talar um ad mikid sé gert til ad halda i
starfsmannagledina. Einnig ad starfid sé otrilega gefandi og gaman i vinnunni. Allt starfsfélk blau
deildar veit hvad fleedi felur i sér og naer ad fara i flaedi med bornunum. T.d. & kubbasvaedi, i

dukkudotinu og i utiveru. Einnig skemmtilegt hvad bornin fa ad rada miklu sjalf.
Samantekt graenu deildar

Starfsfélki graenu deildar lidur almennt vel fyrir utan einn starfsmann. Starfsfélk upplifir ymist
gledi eda streitu. Starfsfélk veit hvad flaedi er og kemst stundum i fleedi, sidur ef pad vantar
starfsfélk. Einn starfsmadur kom med hugmynd um ad fa born ar hverri deild sem hafa sému

ahugamal ad leika sér saman. Getur skapad meira imyndunarafl og flaedi.
Samantekt raudu deildar

Starfsfolki raudu deildar lidur almennt vel og upplifir gledi i vinnunni og i starfsmannahépnum.
Einn starfsmadur taladi um ad virknin og frumkvaedi maetti vera meiri hja starfsfélki. Starfsfélkid

veit hvad flaedi er og flestir hafa nad ad fara i flaedi med bornunum.
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Eldri deildir:
Samantekt £vintyrahols

Starfsfélk Z£vintyrahdls lidur almennt vel en hluti starfsfélk upplifir erfida daga inn a milli.
Starfsfolk upplifir gledi i vinnunni og starfsmannahdpnum. Allt starfsfélk veit hvad flaedi felur i
sér en pad na ekki allir ad komast i flaedi med bérnunum. Helst naest pad pegar hopnum er skipt

upp asamt pvi ad vera Uti i nattdrunni.
Samantekt £vintyralundar

Starfsfolki £vintyralundar lidur almennt vel og upplifir gledi i vinnunni. Starfsfélkid veit hvad
fleedi felur i sér og kemst i fleedi pott pad megi vera oftar. Pad kom fram stolt af starfseminni og

ad starfshdpurinn einkennist af metnadi, fagmennsku og gledi.
Samantekt Z£vintyradals

Starfsfolki £vintyradals lidur almennt mjog vel og upplifir gledi i vinnunni og
starfsmannahépnum. bad fer poé adeins eftir ménnun. Starfsfélk deildarinnar heldur i gledina og
hdmorinn med pvi ad tala saman og hittast utan vinnustadar. Starfsfolk £vintyradals veit hvad

fleedi felur i sér og neer flest ad komast i fleedi en pad gengur ver ef pad er alag a deildinni.
Samantekt Z£vintyralands

Starfsfolki £vintyralands lidur almennt vel i vinnunni og upplifir gledi i vinnunni og
starfsmannahdpnum. Starfsfolkid veit hvad fleedi felur i sér og naer flest ad fara i flaedi med

bérnunum en meetti vera oftar.
Samantekt £vintyraeyju

Starfsfolki £vintyraeyju lidur almennt vel og upplifir gledi a vinnustadnum. Einn starfsmadur
finnst mega veira meira samstarf milli £vintyra og Lita. Starfsfélk veit hvad flaedi er og neaer oft ad

fara i fleedi i vinnunni en stundum 6nnur verkefni sem kalla.

Utandeilda

Hvernig lidur pér almennt i vinnunni? Vel, finnst alltaf gaman ad koma i vinnunna. Eg upplifi
yfirleitt gledi i vinnunni og/eda i starfsmannahdpnum. Eg veit hvad flaedi felur i sér og nae ad fara

i flaedi t.d. i grédurhusavinnu, gonguferdum, leikjum. Vié meaettum vera dugleg vid ad gera
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verkefni med bérnunum utfra ahugasvidi peirra, pad smitast yfir til peirra. Hvetja hvort annad

afram i pvi. ba verdur meira gaman.

Styrkleikar

Meirihluti starfsfélks lidur vel i vinnunni og upplifir gledi i vinnunni og i starfsmannahdépnum. Einnig

veit neaer allt starfsfélk hvad flaedi er og neer ad komast i flaedi i vinnunni med bérnunum. Ef pad

astand vidhelst er starfsfolkinu allir vegir faerir i ad halda uppi metnadarfullu og faglegu skdlastarfi.

Taekifeeri

Hvetja parf starfsfdlk ad tala um lidan sina ef pvi lidur illa og hvad er haegt ad gera til pess ad baeta ur

henni. Einnig ef starfsfélk naer sjaldan ad komast i flaedi parf ad greina pad frekar og finna leidir til

Urbota. Til pess ad halda i starfsmannagledina er mikilvaegt ad vera afram med hépefli og reglulegar

uppakomur sem studla ad gledi og samveru starfsfélks.

Umbdtadeetlun deilda fyrir veturinn 2024-2025 er ekki tilbdin par sem flutningar milli deilda og husa

attu sér stad 10.-14.juni sidastlidinn. Neer allir deildarstjérar fluttu a adrar deildir og tveir nyjir

deildarstjorar toku til starfa 1.september 2024.

6 Innra mat sérkennslu

Mat a sérkennslu 2023-2024

Skipulagning sérkennslu

Hvernig var sérkennslan skipulogd;

Var gerd einstaklingsndmskra fyrir 6ll bérn sem
pess purftu med?

Var |6gd dhersla a ad barn sem nytur studnings
sé virkur patttakandi i leikskolastarfinu og ad
studningur fari fram innan barnahdpsins eins
mikid og frekast er kostur?

Geetti allt starfsfélk leikskdlans ad pvi ad studla
ad fullgildi barna pannig ad pau taki virkan patt
og 6dlist gledi i leik og 6dru nami og starfi?
Hvernig var skraningu hattad, t.d. i hdpastarfi,
einstaklingskennslu o.fl. ?

Sérkennslan i Raudhdl er alltaf
einstaklingsmidud. Studningsporfin er
endurmetin reglulega og séd hvort draga eda
auka purfi i studning barns. Einstaklingsnamskra
var gerd fyrir 6ll pau bérn sem héfdu porf fyrir
pad. baer ndmskrar voru unnar af
sérkennslustjéorum og studningsfulltrdum.
Namskrdin er dvallt borin undir
foreldra/forrédamenn barns.

[ flestum tilvikum er félagslegi patturinn
adalmarkmidid i ndmskra flestra barna. bvi par
vinnum vid med ad auka sjalfstraust og efla
barnid almennt. Til pess parf barnid ad vera
virkur patttakandi i leikskélastarfinu og hluti af
barnahdpnum. bjalfun og studningur fer ad
mestu leiti fram i adsteedum sem skapast
nattdrulega hja barninu med jafnéldrum og
teljum vid pad skila gédum arangri.
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Pad er alltaf markmidid hja okkur ad starfsfélk
geeti ad pvi ad oll born leikskdlans taki virkan
patt og sé hluti af hdpnum. bess vegna hofum
vid lagt mikla dherslu 4 ad sérkennslubdrn eydi
sem mestum tima med sinum jafnoldrum og sé i
samskiptum vid allt starfsfélk deildarinnar, ekki
bara sinn studningsadila. Allt starfsfdlk er
medvitad um parfir studningsbarna a sinni deild
og geta tekid patt i studningi vid barnid.

Skraning hja okkur er enn og aftur midud eftir
porfum einstaklingsins. Vid erum ekki med
skipulagt hépastarf og einstaklingskennsla er i
rauninni unnin Gt fra einstaklingsnamskra
barnsins. Kennslan/pjalfunin fer fram & peim
timum sem henta barninu, hun fer algjorlega
eftir dagsforminu peirra og hvort pau una sér i
leik eda hvada namstaekifaeri eru
adsteedurnar ad bjéda upp a hverju sinni.
Vidbot vid sérkennsluna i vetur er ad komid
var a fét lausnarleitafundum med
sérkennslustjérum og deildarstjérum. A
peim fundum er farid yfir barnahépinn med
reglulegu millibili. Notast er vid stodlud
lausnarteymis eydubldd (tengt
farsaeldarlédgum BOFS). Tilgangurinn med
peim fundum er ad halda pjénustunni a
fyrsta stiginu (grunnpjénustunni) og leysa ur
vandamalum innanhuss. Faekka pannig
tilvisunum og adkomu annars stigs pjonustu
(pjonustumidstodva). Nyta pekkinguna og
reynsluna sem vid eigum i fagfélkinu okkar.

Hvada matsgogn voru notud? TRAS er fyllt Gt hja hverju barni alla

Hér er visad i TRAS, AEPS,HLJOM-2 og fl. leikskélagénguna. HLIOM-2 og EFI-2 er nytt fyrir
pann aldur sem peir listar meta og
Haefnirammana nytum vid med fjoltyngdum
bornum. Fyrir sérkennslu notum vid AEPS og
atferlispjalfunarlista frd RGR pegar vid a.

Hvada namsefni var notad? Sérkennslan fer ad mestu leyti fram i gegnum
Voru t.d notud adkeypt ndmsgdgn? leik og pjalfun i raunverulegum adstaedum. pa
er bara sd efnividur nyttur sem barnid séttist i
sjalft. Malérvun er einnig pjalfud i gegnum
natturulega kennslu, t.d. afsteeduhugtok fd i
ipréttasalnum. Annars er alltaf tiltaekt efni sem
haegt er ad gripa i (malérvunarkassi) med
skemmtilegum verkefnum sem hvetur bérn til
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tjaningar. PECS moppur og sjonraenar
leidbeiningar voru mikid nyttar. Asamt pvi ad
sjonraent dagskipulag er @ 6llum deildum.
Félagsfaerni er pjalfud i adsteedum sem skapast i
samskiptum barns vid jafnaldra.

bpad namsefni sem var keypt petta arid voru
nyjar PECS moéppur og aukahlutir tengdir peirri
pjalfun. Vid keyptum adgang ad ABLL-S
feernimatslista. Vid einblindum mikid a
skadaminnkandi adgerdir og keyptum inn fot
sem leikskdlinn getur nytt pegar bérn koma
itrekad ekki med videigandi kleednad. Ef
foreldrar gleyma eda eiga ekki efni a
oskudagsbuning osfrv.

Vid keyptum inn og baettum adbunad i
sérkennsluherberginu. Vid adlégudum pad ad
porfum tveggja sérkennslubarna sem purfa
mikla hvild fra leikskdladreitinu. Dempud lysing,
betri hljodvist og husgdgn sem henta.

Umbadtadaetiun sérkennslu 2024-2025

Deild/aldur barna

Umbétapattur/matspattur(t.s.

stjornun, uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur, innra

mat)
Takifaeri til umbdta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbadta-Hvernig a ad

framkvaema pad?

Abyrgd

Eiga reglulega lausnarleitafundi vid alla deildarstjora. Svo
tilvisunum til pjonustumidstddva feekki og haegt sé ad
halda pjonustunni a fyrsta stigi. Greida Ur peim
vandamalum sem koma upp jafnt og pétt.

Halda fundina 4 8 vikna fresti eda amk. 5 sinnum yfir
skolaarid og fylgja malunum pannig betur eftir og
endurmeta markmidin. Fylla ut svokollud lausnarteymis-
eydublod sem halda utan um markmid og leidir til
arangurs.

Sérkennslustjérar.
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Hvenzer hefst og hvenaer eru axtlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Hvada adferdir 4 ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,
vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

September 2024 — juni 2025.

Fylgst med hvort fundir séu haldnir reglulega. Markmid
endurskodud 4 hverjum fundi og stada barns metin.
Munum einnig taka stéduna 4 deildarstjorum og sja
hvernig peim likar petta fyrirkomulag.

Faerri tilvisanir til pjdonustumidstodvar. Feerri 6formlegir
fundir deildastjora og beidnir um radgjof. Med pessu
vonumst vid til pess ad born ,,gleymist” sidur og
snemmtaek ithlutun verdi markvissari. Einnig sjdum vid

petta lika sem leid til betri og faglegri vinnubragda.
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5 Innra mat — born med fjolbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn

Mat & malérvun og virkri patttoku barna med fjélbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn

2023-2024

Hvernig er fjarmagni sem Uthlutad er til
leikskdlans vegna fjoltyngdra barna rddstafad?

Fjarmagni var varid i stodu verkefnastjéra
fjidlmenningar. bad er i fyrsta skiptid sem su
stada er vio leikskodlann. Verkefnastjori hefur
unnid med fjoltyngd bérn i minni hépum og inni
a deildum, i matsal, fataklefa, i gegnum leik og
oll almenn samskipti vid barnid yfir
leikskoéladaginn. Fjarmagni hefur verid varid i
kennsluefni fyrir fjoltyngd born sem daemi i spil
og baekur.

Er markviss vinna med daglegan ordaforda
(grunnordaforda)? Er t.d. verid ad vinna med
Gefdu 10?

[ vetur hefur dherslan verid & pad ad hafa feerri
born saman i samverustundum og
maloérvunarstundum. | Raudhdl leggjum vid
aherslu a ad efla og styrkja hvern einstakling og
hefur verid markmid ad styrkja sérstaklega vel
vid sjalfsmynd fjoltyngdra barna. Efla hja peim
ordaforda, tjaningu og gefa peim takifeeri til
bess ad afa frasagnarfaerni i smaerri hdopum.
Verkefnastjori hefur verid med samverustundir
pbar sem feerri bérn hafa verid i hép og unnid
med vidfangsefni sem hofdar til ahugasvids
barnanna. Sem daemi hafa bornin sjalf valid
sogubaekur og spil par sem notast er vid
sjénraent og apreifanlegt efni til pess ad dypka
skilning og efla ahuga peirra. Unnié var med
tilfinningar i gegnum samraedur og frasagnir
barnanna. [ pessum samverustundum var unnid
med flesta peaetti sem vidkemur daglegu lifi hja
barninu dsamt pvi ad nytt voru spil, leikir og 6pp
sem fela medal annars i sér hugtok, tidir,
eintolu, fleirtdlu, liti og form. Unnid var med
verkefnid gefdu 10 4 6llum deildum leikskélans.

Er 16gd dhersla 4 ad leggja inn rikulegan
ordaforda/dypka ordaforda (i 6llum adstaeedum,
baedi skipuldogdum og Sskipulégdum)?

Logo var dhersla a ad dypka ordaforda i 6llu
starfi leikskdlans. [ gegnum leik, vettvangsferdir,
raektun i grodurhuisi, ymsum uppbrotsdégum
eins og barnamenningarhatid og
Regnbogahatid. [ samverustundum, fataklefa,
vid matarbordid og i gegnum verkefnid
bokaormurinn.

Talsmenn fjélmenningar voru einn fyrir hverja
deild skélans i vetur. beir unnu markvisst atak i
vetur med pad ad hafa myndraent dagsskipulag
ytarlegra en d4dur hefur verié a Raudhol fyrir
fidltyngdu bornin. Kennarar |16gdu aherslu 4 ad
fylgja bornum med fjélbreyttan tungumala og
menningarbakgrunn i gegnum myndraena
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dagsskipulagid. Markmidid med synileikanum
var ad bornunum lidi vel og fyndu fyrir 6ryggi i
skélanum. Myndraena skipulagid skiladi godum
arangri hja okkur.

A yngri deildum var unnid med pad ad haegja 4
ferlinu i fataklefa. bad var gert med pvi ad hafa
faerri born i einu i fataklefa fyrir og eftir utiveru.
bpannig gafst betra svigrdm til pess ad meeta
porfum barnsins og skdpudust fleiri taekifaeri en
adur fyrir innihalds rikara samtal milli kennara
og barns og fyrir bérnin ad eiga samtal sin 4
milli i fataklefanum.

Er fylgst med framforum fjoltyngdra barna i
islensku? Eru t.d. notud matstaeki,
Heefnirammar i islensku fyrir fjéltyngd bérn i
leikskdla, gerdar einstaklingsaaetlanir eda
annad?

Haefnirammar i islensku fyrir fjéltyngd born i
leikskdla hafa verid fylltir Gt & 6llum deildum
skdlans. EFI-2 Malproskaskimun fyrir born a
fjorda ari er gerd i Raudhdl. Fjéltyngdu boérnin
sem hafa tileinkad sér skilning til pess ad svara
EFI-2 skimunninni fara i skimunina. TRAS er
skraning & mélproska ungra barna sem er gert
fyrir 6ll bérn @ Raudhdl. HIjém 2 er fyrir elstu
born i leikskélanum og metid hverju sinni af
sérkennslustjora hvort fjoltyngda barnid fari i
profid eftir pvi hvar pad er statt i islensku.

Er hugad ad 6llum pattum i laesisstefnu
leikskola, Lesid i leik, vardandi malproska og
virka patttoku barna? baettir mals: ordafordi og
malskilningur; tjdning og frasdgn; hlustun og
hljédkerfisvitund; ritmal; félagslegt tungumal,
tilfinningar, ahugi, styrkleikar og I6ngun.

Virk patttaka barna og leikurinn er raudur
pradur i gegnum allt starfid hja okkur &8 Raudhol
og er 6llum pattum laesisstefnu fylgt eftir.
Laesisstefna Raudhdls er i vinnslu. | gegnum
ahugasvid og styrkleika barnanna ndum vid ad
vinna med tjaningu, ordaforda og malskilning.
Leikurinn gefur bérnum rymi til pess ad vinna
med félagslegt tungumal, tilfinningalaesi og
félagsfeerni. [ samverustundum er unnid er med
song, rim og ad telja atkvaedi i ordum til pess ad
vinna med hljédkerfisvitund. Fradsdgn og hlustun
barna er mikilvaegur pattur i félagslegum
samskiptum hja okkur 4 Raudhal.

Umbotaazetlun —fjoltyngi 2024-2025
Deild/aldur barna

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjéornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifeeri til umbéta-Ad hverju er

stefnt?

Efla malorvunarstundir fyrir fjoltyngd born par sem
styrkleikar barna og gledi er haft ad leidarljési til pess ad

styrkja sjalfsmynd barnsins. Samverustundir sem henta
starfinu @ deildum. Samvera med fjoltyngdum bérnum inni
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Adgerdir til umbadta-Hvernig a ad

framkvama pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru d=etlud
lok?

Hveneer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir 4 ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,
vidtal vid born)

Viomid um drangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

a deildum peirra og ndnari samvinna med foreldrum barna
sem eru fjoltyngd . Virkja starfsfolk sem er i fjolmenningar
teyminu til pess ad fa allt starfsfélk & deildum til pess ad
verda sterkari malssvari barna med fjélbreyttan tungumala
og menningarbakgrunn. Midla efni sem hefur reynst vel
fyrir fjoltyngd born til allra starfsmanna a Raudhal.

Pegar annad 4ar verkefnastjora i fjolmenningu er ad byrja
gefst teekifaeri til pess ad dypka og baeta vid starfid. Sinna
betur adlogun nyrra barna med fjolbreyttan tungumala og
menningarbakgrunn. Styrkja enn frekar starfid hja okkur
vid born og fjdlskyldur peirra sem eru fjéltyngd og med
fiolbreyttan menningarbakgrun. Efla fjolmenningarteymid
og allt starfsfélk & Raudhdl i vinnu med fjoltyngd born.
Verkefnastjori Fjolmenningar. Ingibjorg Jonasdattir.

Haust 2024, lokid vor 2025

Matslistar og reglulegir fundir.

Efla fiolmenningarteymi og allt starfsfélk i pekkingu og
patttoku & malefnum fj6ltyngdra barna og fjdlskyldna

peirra.
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6 Starfspréunarsamtol og fraedsla
Starfsprounarsamtol:

Leikskoélastjori og adstodarleikskdlastjéri toku starfsprounarsamtol 8 vormanudum par sem
aherslan var 16gd a ad reeda m.a. lidan, samvinnu vid samstarfsfélk og hvad maetti gera betur

i leikskdlanum.
Freedsla:

A skipulagsdegi i 4gust komu Berglind Gunnarsdéttir, Rina Aglstsdéttir og Birna
Matthiasdoéttir fra Foreldrahusi med freedslu um fiknivanda, aféll, forvarnir og vidhorf. Einnig

hélt Lone Jensen erindi um Uppeldi sem virkar- faerni til framtidar.

[ lok september hélt starfsfélk Raudhdls gleesilega einingakubbaradstefnu i Gamla bidi par
sem yfirskriftin var , Einingakubbar i flaedi” Leikur ad laesi i Raudhol. Sja dagskra i fylgiskjali .
Samkvaemt mati sem gert var eftir radstefnuna af starfsfélki Raudhdls pa fannst 6llum
radstefnan gagnleg. bad kom m.a. fram ad radstefnan syndi vel hversu fjolbreytt og

skemmtileg kennsla getur farid fram i gegnum einingakubba.

A skipulagsdegi i névember var stédvagledi i Bjornslundi en haegt var ad velja um: Utieldun
og uppkveikju i umsjon Eddu Lydiu Porsteinsdottur deildarstjéra i Bjornslundi, ratleikjagerd
og skapandi verkefni i umsjon Ingveldar Z£varsdéttur sevintyraferdakennara, og nuvitund,

jogastodur, vettvangsferdir og umhverfismennt i umsja Sigurbjorgu Eydisi leikskdlakennara

og jogaleidbeinanda fra leikskélanum Gimli.

A starfsmannafundi i jandar kom Edda Bjorgvinsdéttir og var med fyrirlestur sem nefndist
,HUmor og gledi i leik og starfi - daudans alvara” sem er pattur i ad baeta gledina a

vinnustadnum.
A skipulagsdegi pann 6.februar & degi leikskélans héldu prir kennarar Raudhdls erindi. Birta
Ethel Gudbjartsdoéttir kynnti B.ED verkefnid sitt um Vidbrogd vid ofbeldi og vanraekslu innan

leikskéla. Sandra Valsdéttir meistaranemi kynnti verkefnid sitt um malorvun fyrir fj6ltyngd

bérn og Lena Yr Sveinbjdrnsdéttir meistaranemi kynnti starfendarannsékn sina um haeglatt
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leikskélastarf i fataherbergi.

Ad auki var Ragnheidur Lara Gudrunardéttir med erindi fra Tveimur heimilum sem er radgjof

og sattamidlun fyrir fjolskyldur 4 tveimur heimilum

i april var farid i skemmtilega namsferd i Reykholt i Borgarfirdi par sem starfsfolk fékk
fraedslu @ vegum Litlu menntabudarinnar. Fyrra erindid bar heitid Leidtoginn i ljési jakveedrar
salfraedi med Ingibjorgu Ingu Gudmundsddttir en seinna innleggid var um Utindm med Asu
Erlingsdéttur. Fraedslan hja Asu var um nattirunam, laesi, staerdfraedi og samvinnu og fér
fram inni og uti. Einnig heimsotti starfsfolkid leikskdlana Akrasel, Gardasel og Teigasel a
Akranesi og fékk mjog gédar motttdkur. Pad var virkilega ahugavert ad sja olikar byggingar

og aherslur leikskélanna.

A skipulagsdegi i mai tok starfsfolk Raudhdls patt i Menntastefnuméti Reykjavikurborgar. brir
meistaranemar fra Raudhdli héldu erindi um lokaverkefnin sin. Lena Yr Sveinbjornsdottir hélt
erindi um haglaeti i fataherbergi leikskélans, Sandra Valsdéttir hélt erindi um skilvirkari
malorvun { leikskolastarfi og Aldis Oskarsdéttir hélt erindi um skapandi starf i

einingakubbum.

Forystusyn

Unnid var ad eflingu forystusynar stjérnendateymis med pvi ad fa Eypor Edvardsson
salfraeding fra bekkingarmidlun med namskeid fyrir teymid, annars vegar um stjérnun

jafningja og hins vegar um hvernig takast eigi vid krefjandi starfsmannamal.

A einum fundi stjérnendateymisins var hdpnum skipt upp par sem farid var i einstaklings
endurgjof med pvi ad velja styrkleikakort/spil fyrir medlimi hépsins og utskyra valid. Einnig

var bokin Hugrekki eftir Hollu TOmasdottur tekin fyrir og raett um nokkra kafla.

Nokkrir deildarstjérar foru a ndmskeid fyrir deildarstjdra i fjarfyrirlestrum fra Haskéla
Akureyrar. Nyir deildarstjérar fengu reglulega handleidslu innan leikskdlans. Einnig fjolgadi
sameiginlegum deildarstjorafundum par sem deildarstjérar fra Litum, £vintyrum og

Bjornslundi voru saman.
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Starsfolk i nami skélaarid 2023-2024:

prir starfsmenn eru i grunnnami i leikskélakennarafraedi.

prir starfsmenn luku mastersnami i leikskdlafraeedum.

Tveir starfsmenn eru i grunnnami i grunnskolakennarafraedum.
Einn starfsmadur er i salfraedinami.

Einn starfsmadur er i Leikskolalidanami.

Einn starfsmadur lauk ndmi i Gardyrkjuskélanum.

Einn starfsmadur lauk dipldmandami i markpjalfun fra Evolvia.

Einn starfamadur lauk jogakennaranami.

Namskeid:

47 starfsmenn luku rafraeenu ndmskeidi um kynferdisofbeldi og kynferdislega hegdun barna

og unglinga. Fyrir pau sem starfa med 2-6 ara bornum & vegum Barna og fj6lskyldustofu.
Einn starfsmadur fér & Ségupokanamskeid { Endurmenntun Hi.

Tveir starfsmenn foru 4 radstefnu a vegum Reykjavikurborgar fyrir 6ryggistrinadarverdi og

oryggistrunararmenn.

Einn starfsmadur lauk Lifdu i satt- ACT namskeidi hja Endurmenntun.
Tveir starfsmenn for &4 ABLLS-R namskeid hja Austurmidstod.

Einn starfsmadur fér 4 TRAS namskeid hja Endurmenntun Hi.

Einn starfsmadur fér 8 WIDGED namskeid hja SFS.

Einn starfsmadur fér &8 grunnnamskeid um einhverfurofio i Radgjafar- og greiningarstod.
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Tveir starfsmenn féru a Cricut ndmskeid hja Mixturu.
Fjorir stjornendur féru til Krdatiu a8 ESHA radstefnu — School Leaders Making A Difference.
Einn starfsmadur lauk ndmskeidinu islenskuporp um allt land i Menntafléttunni.

Stjérnendur asamt teyminu i Stillu, prounarverkefninu um haeglaeti, foru 4 vinnustofur um

efnid.

7 Samstarf leikskdla, grunnskola og fristundamidstodva

Samstarf Raudhdls og Nordlingaskdla hefur prdast jafnt og pétt i gegnum arin og er kominn
fastur grunnur ad pvi samstarfi. Samvinna er a milli elsta argangs leikskélans og yngsta argangs
grunnskélans med pad ad markmidi ad kynna umhverfi grunnskélans fyrir leikskdélabérnunum.
Innangengt er & milli £vintyra og Nordlingaskdla og teljum vid ad pad sé avinningur fyrir
bornin. bau adlagast betur umhverfi grunnskolans og pvi verdur flutningur @ milli skélastiga
audveldari. Samstarfid fer medal annars fram i smidjum ad vori par sem fyrsta bekk
grunnskdlans er bodid yfir i leikskélann og elstu boérnin okkar fara i heimsdkn i grunnskdlann.
i smidjum tékum vid fyrir dkvedin verkefni eda pemu, t.d. um hdsdyrin, og unnid er 4 mérgum
stodvum. Sem daemi mda nefna iprottasal Nordlingaskdla, Bjornslund, fristundaheimilid
Klapparholt og leik- og kennslustofur Raudhdls og Nordlingaskdla. Bornunum er skipt upp i
smaerri hopa og er einn kennari frd hvorum skéla sem halda sameiginlega utan um hvern hép.
SuU hefd hefur skapast ad pessir argangar hittist einnig einn dag i desember og vinni saman
verkefni tengd jélunum eins og t.d. ad spila, fondra og fara i gonguferdir

Nalaegd £vintyra og Nordlingaskdla ytir undir frekari samvinnu par sem stutt er ad fara a milli.
Ma par nefna syningar & vegum nemenda grunnskélans, nyting a ipréttahusi, heimséknir a
bokasafn skdélans dsamt pvi ad fara ut a skdélaléd. Einnig koma nemendur af midstigi i
leikskélann og lesa fyrir bornin a degi islenskrar tungu.

Skilafundir eru ad vori par sem deildarstjérar hitta umsjénarkennara, sérkennara og
forstodumann fristundaheimilis og farid er yfir barnahdpinn. baer upplysingar sem fylgja eru
nidurstédur ur HWOM-2 préfum og farid er yfir helstu styrkleika, vinatengsl og pa paetti sem
pbarf ad vinna sérstaklega med. Kennarar Nordlingaskéla hafa leitad rdda hja
leikskélakennurum og studningsadilum ad hausti til pess ad geta stutt betur vid nemendur i
upphafi grunnskdlagoéngu.

Samstarf milli Raudhodls og Nordlingaskdla er ad na sér a strik eftir Covid. Fundad var um
Urbaetur 4 Utisvaedinu i Bjérnslundi og eru paer hafnar i samvinnu vid MUU og Reykjavikurborg.
M.a. er verid ad lagfeera gongustiga og skipt var um undirlag a steerra eldstaedi. Smidjur hja

29

LATUM DRAUMANA RAETAST



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

elstu nemendum Raudhdls med fyrsta bekk voru i mai, einu sinni i viku 8 midvikudégum, i
fjidgur skipti. Smidjurnar baru heitid Vorid vaknar og gekk samstarfid vel. Ein smidja var i
grédurhusinu/leikskélalédinni, onnur i einingakubbum, holukubbum og skoépun, pridja i
ipréttum/listum i Lundi og fjérda i fristundaheimilinu Klapparholti/skdélaléd. Elstu bornin féru
einnig i vorskélann i Nordlingaskdla. Bornin @ ZAvintyrum nyttu sér ipréttasal Nordlingaskdla
begar kostur var 4 i vetur. Einnig foru bornin i heimsdkn i bokasafn Nordlingaskdla. Skilafundir
voru @ vormanudum. Fullur vilji er ad halda samstarfinu afram og er i skodun ad hefja
samstarfid @ haustonn med nemendurna. Elstu bornin sem luku sinni leikskdlagdongu i vor toku
pbatt i tilraunaverkefninu Fyrr i fristundarheimili, en pad er tilraunaverkefni 8 vegum
Reykjavikurborgar. bau hattu i byrjun juni og foru i Klapparholt i Nordlingaskola.

,Pad er gott ad vera 4 Raudhdl af pvi ad madur fondrar og litar en pad ma ekki gera allt sem madur

vill, pad ma ekki segja F-ordid og ekki gera luser puttann”

| leikskélanum finnst mér gaman ad fondra og borda Gt af maturinn er svo gédur i leikskélanum.

Uppahaldsmaturinn minn er stpa, tdmatsuipa“

,Mér finnst skemmtilegast ad lita og pliskubba og ég er svo spennt ad fara Utskrifast 8 morgun i
leikskdlanum og pad er allt. bad er leidinlegt i hvild og leidinlegt uti og leidinlegt ad ganga fra og sidan

er ég buin ad segja allt”

8 Foreldrasamvinna

8.1 Foreldrafélag skodlaario 2023 - 2024

Starfsemi foreldrafélagsins |13 nidri i Covid faraldrinum og greiddu foreldrar ekki i sj6d
félagsins og pvi litid aflogu fyrir vidburdi. Foreldrafélagid hélt adalfund i névember par sem
var kjorinn nyr formadur dsamt gjaldkera. Félagid stéd fyrir jolatrésleit i Bjornslundi fyrir jélin
asamt heimsdkn jélasveins fyrir jolaball barnanna. Adrir vidburdir @ vegum félagsins voru
ekki @ skélaarinu.

8.2 Foreldrarao skolaario 2023-2024

Bergpdra Gnd H. Gordon

Helgi Mdr Hrafnkelsson

Axel Kdri Ivarsson

Pdla Margrét Gunnarsdottir
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Lykillinn ad vellidan barna i leikskdlanum er farsalt og gott samstarf milli kennara og foreldra.
Grunnurinn ad pessu samstarfi er lagdur med heimsékn til barnanna. Adur en barnid byrjar
leikskélanum fara tveir kennarar saman til ad mynda fyrstu tengsl vid fjolskylduna & peirra
heimavelli. Med pvi teljum vid ad vid myndum dypri og betri tengsl vid barnid og foreldrana. |
bessari heimsdkn er farid med pappira til Utfyllingar sem eru skildir eftir hja foreldrum og peim
er skilad i upphafi adlogunar. barna eru medal annars almennar upplysingar um barnid,
sampykki fyrir myndbirtingum af barninu og sampykki fyrir samstarfi milli leikskdla og
heilsugaeslu. Einnig er adlogunardaetlun skilin eftir hja foreldrum.

[ upphafi skélagdngunnar eru foreldrum veittar upplysingar um ad vid stérfum samkvaemt
adalndmskrd leikskdla, dsamt skdlandmskra Raudhdls og starfsaaetlun sem er adgengileg a
heimasidu skélans.

Ahersla er |6gd & ad gefa foreldrum tima og hlusta vel & hvad peir hafa fram ad faera dsamt pvi
ad vid veitum peim radd oftar en sjaldnar. Mikilveegt er ad vid berum virdingu fyrir stédu allra
foreldra. Eins ad foreldrar séu upplystir um ad virding sé borin fyrir 6llum i skélanum og peirra
adstandendum og mikilvaegt sé ad peir geri pad einnig.

Allt upplysingaflaedi til foreldra er mikilvaegur pattur i foreldrasamstarfi. Ad senda gladlega og
innihaldsrika télvupdsta er par stér pattur asamt pvi ad foreldrar fai ad skyggnast inn i daglegt
lif i skdlanum. bPad er gert med pvi ad senda myndir fra daglegu starfi. Einnig ad timi sé vel
nyttur pegar verid er ad koma med og seekja bornin med pvi ad segja fra einhverjum
skemmtilegum atvikum. Eins parf ad komast ad samkomulagi vid foreldra um hvernig best fari
a pvi ad flytja upplysingar.

A adlégunartimabilinu bjéda leikskolastjori og adstodarleikskolastjorar uppa nokkra famenna
fundi med foreldrum par sem fram fer létt spjall um leikskélastarfid. Argangafundir ad hausti
eru einnig mikilvaegur pattur i foreldrasamstarfi. bar er raett um aherslur i starfi og helstu
vidburdi skolaarsins. Ef upp kemur danaegja hja foreldrum vardandi eitthvad sem tengist
skélanum eda peirra barni er mikilvaegt ad setjast strax nidur med peim og leysa ur malunum
og fylgja peim eftir.

Einu sinni & ari er bodid upp a foreldrasamtal par sem farid er yfir lidan og almennan proska
barnsins. | pvi samtali er studst vid sému vidmid og innan heilsugaeslunnar. Einnig gefst
foreldrum kostur @ ad koma med athugasemdir eda 6skir. bess & milli er kallad & foreldra i
samtal pegar purfa pykir og geta foreldrar lika 6skad eftir samtali hvenaer sem er.

Utskriftarvidtal fer fram ad vori hja fimm dra bérnum dsamt foreldrum. Fyrir vidtalid eru
kennari og barn buin ad setjast nidur og spjalla saman og undirbua sig fyrir vidtalid. |
vidtalinu er farid yfir hvernig barninu lidur i leikskélanum, vinatengsl, hvad pvi finnst
skemmtilegt ad gera og hvort eitthvad vanti. pad er hlustad a raddir barnanna i pessum
vidtolum og reynt eftir bestu getu ad koma til mots vid dskir peirra.
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9 Skipulagsdagar og leikskoladagatal

Skipulagsdagar og starfsmannafundir 2024-2025

Skipulagsdagar:

Fostudagur 27.september

Fostudagur 22.névember

Manudagur 13.januar

Fimmtudagur 6. Februar — Dagur leikskélans

Fostudagur 7.mars

Fostudagur 9.mai

Starfsmannafundir:

Manudagur 9.september - nylidafundur
Midvikudagur 30.oktdber
Fimmtudagur 3.april

Midvikudagur 11.juni

LATUM DRAUMANA RAETAST

32



Reykjavikurborg
Skéla- og fristundasvid

Sumarlokun 2025 verdur 7 juli — 5 agust 2025

10 Fylgiskjol

Fagskrifstofa leikskélamala

Dagsetning:

10.2 Umsogn foreldrarads

Umsogn foreldrarads um starfsazetlun leikskolans

Samraemast aherslur starfsaaetlunar starfi leikskolans sidasta ars?

Er starfsaetlunin adgengileg og audlesanleg?
Er starfsazetlunin géd innsyn inn i starfid fyrir foreldra?

Eru einhverjar athugasemdir vid starfsaaetlunina?
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Fulltraar i foreldraradi:

F. h. leikskolans

Undirskrift fulltraa i foreldraradi

Leikskoélastjori Dagsetning
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