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NIDURSTODUR HUGARFLUGS FUNDAR
FJOLMENNINGARRADS

Reykjavikurborgar, menningarsendiherranna og
sérfraedinga Reykjavikurborgar i fjolmenningu og
inngildingu sem var jafnframt fyrsti samrdadsfundur
fiolmenningarrdds.

Fundurinn var 29. oktéber 2024, kl. 16:30-18:30 i
Sudurmidstod, Breidholti, og fér fram a ensku og
islensku.

Nidurstodur vid svor vid prem spurningum eru d
islensku og ensku.




Hvernig buum vid til
(eda skopum)
fjolmenningarborg?

e |dkveett hugarfar og pdtttaka
Hvatning til stjéornmadlafdlk og borgara um ad taka upp
jakvaeda, virdingarverda og virkjada ndlgun &
fiolbreytileika.

e Menningarleg inngilding
Ahersla er 16gd & ad félk sem fluttur til Reykjavik fdi
taekifeeri til ad deila gildum sinum og taka patt i
samfélaginu i gegnum menntun, tungumdlandmi og
samfélagsleg tengsl.

e Synileiki og framsetning
Tryggja fjolbreytta framsetningu i opinberu rymi,

bjonustu og stofnunum, par & medal hjd stjéornvoldum,
fjolmidlum og menntastofnunum.



Hvernig buum vid til (eda skopum)
fjolmenningarborg?

e Gagnkveem virding og umburdarlyndi
Ad byggja upp gagnkvaema virdingu og skilning milli
innfeedda og innflytjenda borgarbua, fagna baedi
islenskri menningu og annarri menningu

e Samfélag og samskipti
Ad skapa rymi fyrir samskipti, s.s. felagsmidstodvar, og

hvetja folk til ad tala saman, hlusta og hjdlpa hvert
odru.

o Jafnrétti
Ad studla ad jafnrétti allra samfélagshdpa, med
sérstakri dherslu d jafnrétti kynjanna, og stydja
innflytiendur med inngildingadastlunum og jofnum
adgangi ad taekifeerum.

e Upplysingar og studningur
Tryggja parf skyrar og adgengilegar upplysingar og
veita félki studning til ad hittast, tengjast og laera hvert
af odru.



Hvernig er pjonustan
| fjolmenningarborg?

| svérum vid spurningunni um hvada pjénustu
borgarbuar attu ad fd i fjolmenningarsamfélagi
gerd grein fyrir framtidarsyn fyrir adgengilegt og
sveigjanlegt studningskerfi fyrir innflytjendur i
Reykjavik, par sem |6gd er dhersla a mikilvaegi
samskipta, skilnings d annarri menningu og greids
adgangs ad pjonustu.

A heildina litid voru pdtttakendur d hugarflugs
fundinum talsmen hugmyndafraedina um inngildingu
innflytjenda @ heildraenan, sveigjanlegan hdtt, med
dherslu @ ad audvelda adgengi ad pjonustu, baeta
lifsgeedi og vardveita menningarlegan sjalfsmynd.



Hvernig buum vid til
(eda skopum)
fjolmenningarborg?

e Fyrirbyggjandi studningur
Pjonusta sem bydur upp d adstod ddur en vandamadl koma
upp, o6fugt vid kerfi sem hafna beidnum (,.tolva segir nei”).

e Tungumdla- og menningar inngilding
Fritt islenskundmskeid, fjolmenningarfraeedsla og studningur vid
innflytiendur til ad skilja reglur og kerfi. Ahersla d islenskundm f
skélum og pydingar- og tulkapjénustu, fjdltyngda rddgjof og
baetta pydingu & vefsidum.

e Upplysingar og inngildandi pjonusta
Ahersla er 16gd & adgengilegar, skyrar og réttar upplysingar um
heilsu, menntun, réttindi og almenn lifsgaedi. bjonustan er
honnud med pad i huga ad vera notendamidud og i stodugri
proun ut frd endurgjof frd innflytiendasamfélaginu.



Hvernig buum vid til
(eda skopum)
fjolmenningarborg?

e Studningsurreedi
Midstod eins og Alpjodahus sem bjddi upp d Urraedi fyrir ny
ibua, par @ medal starfspjdlfun, fjolskyldustudning, rddgjof og
leidsogn um hvernig best sé ad féta sig i islensku samfélagi.
Sérstok dhersla er [6gd d ad skapa mottokurymi par sem folk
frd élikum menningarheimum getur hist, fengid studning og
vardveitt menningarlega sjalfsmynd sina.

e Fjolmenningarfaerni og inngilding
bjénusta skal vera i hdndum fdlks med fjdlmenningarfaerni og
tryggja ollum vellidan. Innflytjendur eiga ad upplifa sig sem
virkir patttakendur i samfélaginu, ekki bara piggjendur
adstodar eda pjonustu.



Hvernig buum vid til
(eda skopum)
fjolmenningarborg?

e AJ fylla & grdu svaedi i pjonustu
Svorin benda & dskoranir eins og skort & tulkum i skdlum og
porf & betri samskiptum milli stofnana. Einnig er bent 4
kerfisleegar hindranir sem innflytjendur standa frammi fyrir,
eins og ad fd vinnu dn pess ad kunna goda islensku eda ad
hafa ekki ,islenskt nafn®.

e Samstarf milli stofnana
Samstarf milli stofnana til ad veita samreemda og géda
bjonustu sem endurspeglar fjolbreyttar parfir innflytjenda.

e Jafnrétti og valdefling

Ad tryggja ollum einstaklingum jofn teekifaeri, 6hdd bakgrunni,
og skapa kerfi sem veitir innflytjendum umbod til ad nyta
rettindi sin til fulls. Mikilveegt er ad folk fa studning vid t.d. mat
af nami erlendis frd. Jafningjahdpa radgjof mun hjdlpa
innflytjendum vid ad takast d vid personulegar og
menningarlegar hindranir.



Hvernig er Reykjavikurborg
sem fjolmenningar
vinnustaour?

Reykjavikurborg sem fjolmenningarlegur
vinnustadur leggur dherslu & ad studla ad
fiolbreytni, jafnrétti og patttoku med pvi ad kynna
stefnu og starfshaetti sem taka mid af
fiolmenningarlegum dherslum. Medal lykilpdtta
er ad bjoda upp d islenskundmskeid a vinnutima
sem hjalpar starfsfolki, serstaklega peim sem
hafa islensku sem annad tungumal, ad auka faerni
sina. Pjdlfun starfsmanna leggur i auknum meeli
aherslu d menningarvitund, eins og til deemis
Regnbogavottun.




Hvernig er Reykjavikurborg
sem fjolmenningar
vinnustaour?

Rddningarferlid er pannig gert ad eingdngu er 16gd
ahersla d menntun og reynslu, an pess ad taka tillit
til nafns eda uppruna, og studlad ad sanngirni.
Vinnustadurinn endurspeglar fjolbreytileika
naersamfélagsins, med pvi ad rdda innflytjendur og
folk med olikan bakgrunn. Tekid er @ mismunun,
kynpdattafordomum og utilokun og vinnustadir eru
opnir fyrir endurgjof og umbdétum. Starfsfdlk faer
teekifeeri til starfsprounar, reynslu og personulegan
uppvoxtur, par sem gert er rdd fyrir ad allt starfsfolk
saeki fjolmenningarlega pjalfun. Vinnu umhverfid er
alpjodlegt, inngildandi og hvetur til pess ad folk
kynnist olikum menningarheimum, skapar opid og
mottaekilegt rymi fyrir folk af ollum uppruna.



Hvernig er Reykjavikurborg
sem fjolmenningar
vinnustadur?

LYKILATRIDI:

e L eggja dherslu d jdkvaeda mismunun og jofn
taekifaeri.
e Bjoda upp d islenskundmskeid a vinnutima.

®
Ol

-jolmenningarfaerni pjdlfun fyrir 61l starfsfolk ¢
um svidum (eins og Regnbogavottun).

Rddningarferli tekur mid & menntun og reynslu, dn

hlutdraegni (nafni eda uppruna).

e Vinnustadurinn endurspeglar fjolbreytta
samsetningu samfélagsins.

e Tekid er alvarlega d mismunun og
kynpdttaforddmum.

e Studningur er veittur vid starfspréun.

e Vinnustadurinn er hannadur med pad i huga ad
vera inngildandi, med aherslu a faerni og menntun,
ekki bakgrunn.



Takk fyrir

Safnad saman af: Joanna Marcinkowska
Glaerur: aleksandra.kozimala@reykjavik.is




