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Efni: Stada einstaklinga sem eru hvorki i nami, pjalfun né starfi (NEET-h6purinn)

Almennt um NEET hdpinn

[ kjolfar efnahagsprenginga sidustu ara hefur verid vaxandi porf & ad beina sjonum ad ungu
folki sem hvorki er i nami, pjalfun né starfi eda svokdlludum NEET-hopi, sér i lagi peim
undirh6pum sem taldir eru vidkveemastir og standa lengst frd vinnumarkadnum, en adgerair i
pagu hépsins eru ahersluatridi stjornvalda um alla Evropu. begar fjallad er um NEET hépinn
er oftast att vid aldurshopinn 16-24 ara. i raun nger hugtakid po til hops sem ekki er i nami,
pbjalfun né starfi, 6had aldri. I umfjéllunum um NEET-hopinn er algengt ad umfjéllun néai einnig
til 25-29 ara aldurs hopsins.

Rannséknir syna ad sa hépur sem er hvad vidkvaemastur fyrir alvarlegum afleidingum o6virkni
og adgerdarleysis er ekki einsleitur hopur. | pessum hdpi eru einstaklingar sem hafa glimt vid
namsorougleika, tilheyra brotthvarfshépi ar skéla, hafa litla tengingu vid vinnumarkadinn og
glima vid andlega vanheilsu eda adrar heilsufarslegar hindranir. Akvednir bakgrunnspaettir
skipta miklu mali vardandi virkni ungmenna, til deemis kyn, aldur, menntunarstig, félags- og
efnahagsleg stada foreldra og fjolskyldugerd. bPessir paettir pykja hafa nokkurt forspargildi um
virkni ungmenna og hvort pau tilheyra pessum hépi sem hvorki stundar ndm né vinnu.

I skyrslunni ,Félagsleg og efnahagsleg stada og brotthvarf Gr islenskum framhaldsskolum* fra
arinu 2022, unnin af Kolbeini H. Stefanssyni félagsfraedingi og Helga Eiriki Eyjolfssyni
sérfreedingi i mennta- og menningarmalaraduneytinu, kemur medal annars fram ad brotthvarf
ar skélum sé birtingarmynd 6jafnra teekifeera og sé menntun foreldra par 6dru fremur pad sem
skiptir mali. P4 segir einnig ,[p]6 brotthvarf eigi sér stad i framhaldsskélum og peir gegni pvi
mikilvaegu hlutverki i ad sporna gegn pvi pa er mikilveegt ad atta sig & pvi ad abyrgdin liggur
ekki bara hja framhaldsskélunum. bvert & maéti parf ad gripa fyrr inn med pvi ad takast & vio
félagslegu adstaedurnar sem leida til brotthvarfs og med pvi ad stydja vid ndmsarangur
nemenda strax i grunnskola sem og med félagslegum uUrreedum utan skolakerfisins. Inngrip
sem eru eetlud til ad bregdast vid 60rum pattum en namsarangri eru liklegri til arangurs a

framhaldsskolastiginu“.

! https://www.stjornarradid.is/library/04-Raduneytin/Felagsmalaraduneytid/Sk%c3%bdsla%20-
%?20brotthvarf%20%c3%bar%20framhaldssk%c3%b3lum%2024.01.2022.pdf


https://www.stjornarradid.is/library/04-Raduneytin/Felagsmalaraduneytid/Sk%c3%bdsla%20-%20brotthvarf%20%c3%bar%20framhaldssk%c3%b3lum%2024.01.2022.pdf
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[ skyrslu norreenu radherranefndarinnar um &herslur & ungmenni & Nordurldondunum —
gedheilbrigdi, vinna, menntun, segir: ,,6 til 12 présent ungmenna & aldrinum 16 til 24 ara a
Nordurlondum eiga a haettu ad lenda varanlega utangards i samfélaginu. betta er sundurleitur
hépur sem er i oréreedu ESB nefndur NEET (Not in Education, Employment or Training)“?

Skv. upplysingum frA OECD (2023) er hlutfall NEET-h6épsins medal kvenna a aldrinum 15-19
ara a islandi 1,7% en medal karla & sama aldri 5,9%. | aldurshépnum 20-24 ara er hlutfalli®
5,1% medal kvenna en 7,2% medal karla®.

[ frétt & vef Hagstofunnar i juni 2019 sagdi ad & arinu 2018 hefdi verid azetlad 6,0% ungmenna
4 aldrinum 16-24 ara hafi ekki verid i vinnu, ndmi eda starfspjalfun og pad hlutfall jafngildi pvi
ao teeplega 2.400 ungmenni hafi hvorki verid i vinnu né i skéla eda starfspjalfun pad ario a
islandi. Samkvaemt télum fra Hagstofu islands eru i dag 25.643 einstaklingar & aldrinum 18-29
ara med légheimili i Reykjavik. Ef &fram er gert rad fyrir pvi ad 6% ungmenna teljist til NEET-
hopsins pa eru pad um 1.538 einstaklingar i Reykjavik i dag.

Ekki hafa verid gerdar margar rannsoknir & NEET-hopnum & islandi. | skyrslu Vérdu,
rannsoknarstofnunar vinnumarkadarins, um stddu og bakgrunn ungmenna af erlendum
uppruna utan vinnumarkadar sem og skyrslu um upplifanir og reynslu ungra NEET-kvenna af
erlendum uppruna kemur m.a. fram ad umfang ungmenna sem ekki eru i skéla eda vinnu er
téluvert meira i hépi ungmenna med erlendan bakgrunn en medal innfeeddra. Einnig ad ahrifa-
og aheettupeettir i tengslum vid ad vera hvorki i vinnu né skéla hafa dramatiskari afleidingar
fyrir ungmenni af erlendum uppruna en innfeedd.*

pjonusta velferdarsvids

Velferdasvid hefur & undanférnum arum lagt aherslu a ad vinna gegn brotthvarfi ungmenna ur
framhaldskélum medal annars med pvi ad leggja skyrar linur i tengslum vid vidbrogd og
samvinnu kerfanna vegna skélaséknar barna i grunnskéla. bvi til grundvallar er skyrsla teymis
um skolafordun barna,® sem gefin var it desember 2017 og vidmid um skolasdkn barna i
grunnskélum borgarinnar® sem skéla- og fristundarad Reykjavikur sampykkti haustid 2019. |
Ollum fjérum midstddvum borgarinnar eru starfraekt svokdllud skoélaséknarteymi med
fulltraum grunnskélanna og midstédvanna. Hlutverk teymanna er ad skapa samvinnu og
sameiginlegan skilning a peirri vinnu sem parf ad eiga sér stad i 6llu ferlinu, samanber
vidmid um skolasékn. | tengslum vié innleidingu verkefnisins Betri borgar fyrir bérn &
Ollum midstédvum velferdarsvids og innleidingu farsaeldarlaganna er verid ad endurskoda
alla ferla, m.a. skélaséknarteymanna.

2 tillogur-iceland.pdf (nordicwelfare.org)
3 OECD (2023), Youth not in employment, education or training (NEET) (indicator). doi:

10.1787/72d1033a-en (Accessed on 29 November 2023)

461b738 2707f7b72f794d19a7e60045fe3bc18a.pdf (rannvinn.is)

61b738 884390cf43c54fe184bc36b59b67b72a.pdf (rannvinn.is)

5 https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-
items/lokaeintak_skyrsla_teymis_um_skolafordun_4.april_.pdf

6
https://ireykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/174_3.1_lokaskyrsla_samthykkt_af s
tarfshopi_002.pdf



https://l.workplace.com/l.php?u=https%3A%2F%2Ffundur.reykjavik.is%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fagenda-items%2Flokaeintak_skyrsla_teymis_um_skolafordun_4.april_.pdf&h=AT2Cgw6qlfk4F5Z_qIb3eDavBSnHSdK7LobUaX_eJgHfnhH2fZDUbR8E8Cqudn_r92Pxdq6gZEvHqC-mjaBFdSLMfX3TfjA0Uja5E6ylhGFoZQX_b5CClMJWbL7le2GDgorzpiT5PP7F1Zs-sw
https://l.workplace.com/l.php?u=https%3A%2F%2Ffundur.reykjavik.is%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fagenda-items%2Flokaeintak_skyrsla_teymis_um_skolafordun_4.april_.pdf&h=AT2Cgw6qlfk4F5Z_qIb3eDavBSnHSdK7LobUaX_eJgHfnhH2fZDUbR8E8Cqudn_r92Pxdq6gZEvHqC-mjaBFdSLMfX3TfjA0Uja5E6ylhGFoZQX_b5CClMJWbL7le2GDgorzpiT5PP7F1Zs-sw
https://l.workplace.com/l.php?u=https%3A%2F%2Freykjavik.is%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fymis_skjol%2Fskjol_utgefid_efni%2F174_3.1_lokaskyrsla_samthykkt_af_starfshopi_002.pdf&h=AT2Cgw6qlfk4F5Z_qIb3eDavBSnHSdK7LobUaX_eJgHfnhH2fZDUbR8E8Cqudn_r92Pxdq6gZEvHqC-mjaBFdSLMfX3TfjA0Uja5E6ylhGFoZQX_b5CClMJWbL7le2GDgorzpiT5PP7F1Zs-sw
https://l.workplace.com/l.php?u=https%3A%2F%2Freykjavik.is%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fymis_skjol%2Fskjol_utgefid_efni%2F174_3.1_lokaskyrsla_samthykkt_af_starfshopi_002.pdf&h=AT2Cgw6qlfk4F5Z_qIb3eDavBSnHSdK7LobUaX_eJgHfnhH2fZDUbR8E8Cqudn_r92Pxdq6gZEvHqC-mjaBFdSLMfX3TfjA0Uja5E6ylhGFoZQX_b5CClMJWbL7le2GDgorzpiT5PP7F1Zs-sw
https://nordicwelfare.org/wp-content/uploads/2017/10/tillogur-iceland.pdf
https://www.rannvinn.is/_files/ugd/61b738_2707f7b72f794d19a7e60045fe3bc18a.pdf
https://www.rannvinn.is/_files/ugd/61b738_884390cf43c54fe184bc36b59b67b72a.pdf
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Velferdarsvid hefur lagt sérstaka dherslu & ad veita ungu folk & aldrinum 18-24 ara sem saekja
um fjarhagsadstod til framfeerslu radgjof og studning um leid og umsokn er 16gd fram.
Einstaklingar & pessu aldursbili f4 forgang i viotal baedi hja radgjafa & midstdd og i Virknihdsi
ef um atvinnuleit er ad reeda.

Einstaklingar & aldrinum 25-29 ara sem sakja um fjarhagsadstod til framfeerslu og eru i
atvinnuleit eru bodadir i vidtal hja Atvinnu og virknimidlun pegar ljést er ad viokomandi & rétt a
flarhagsadstod. Ad 6llu jofnu eru einstaklingar sem fa greidda fijarhagsadstod samfellt i prja
manudi bodadir i vidtal hja rddgjafa a midstoo.

A midstédvum er veitt einstaklingsmidud radgjof, gerd er asetlun med pad ad markmidi ad
stydja umsaekjanda i ad komast i nam, atvinnu og adra uppbyggjandi virkni. Namsstyrkir eru
veittir til peirra sem hafa dhuga & nadmi sem leidir til stidentspréfs og er pa greidd
fiarhagsadstod til framfeerslu asamt innritunar- og bokakostnadi. A hausténn 2023 var 41
einstaklingur & aldrinum 18-24 &ra med fjarhagsadstod til nams, fimm a aldrinum 25-29 ara,
alls 46 einstaklingar. | radgjof til ungs folks sem ekki er vinnufzert, er 16gd ahersla & samvinnu
vid adrar stofnanir svo sem heilsugaeslu, gedheilsustodvar, Bergid og Virk. Onnur adstod er
til deemis styrkir til sérfreediviotala asamt adstod vid skipulag fjarmala og husnaedismala, par a
medal umsoknir um félagslegt leiguhtisnaedi og studningsheimili ef viokomandi er yngri en 24
ara og parf sérstakan studning vid busetu. Veitt er radgjof til peirra sem eru i fiknivanda, m.a.
med tilvisunum til SAA og patttoku i Grettistaki.

Velferdarsvio er med samning vid Fjolsmidjuna en par fer fram freedsla og verkpjalfun fyrir
ungmenni & aldrinum 16-24 ara. Markmio med patttoku ungmenna i Fjélsmidjunni er ad komast
i &framhaldandi ndm eda storf a vinnumarkadi.

Fra 1. januar til 31. oktéber 2023 hoéfdu samtals 74 ungmenni a aldrinum 18 til 26 ara med
l[6gheimili i Reykjavik stundad vinnu- og verkpjalfun i Fjélsmidjunni, af peim hopi voru 27 med
erlent rikisfang og 47 med islenskt rikisfang.

Atvinnu- og virknimidlun stydur einstaklinga med fijarhagsadstod til framfaerslu vid atvinnuleit.
Veitt er adstod vid gerd ferilsskrar, einstaklingar f& undirbdning fyrir atvinnuviotél auk pess sem
virkniradgjafar eru i samskiptum vid vinnuveitendur til ad Utvega storf. Einnig eru haldin
namskeid sem mida ad pvi ad auka starfshaefni notenda pjonustunnar. | oktdber 2023 voru
13% notenda i Atvinnu- og virknimidlun a aldrinum 18-25 ara. Auk pjénustu Atvinnu- og
virknimidlunar er veitt IPS atvinnuradgjof (Individual Placement and Support) en um er ad raeda
umfangsmeiri studning til lengri tima fyrir einstaklinga til ad fa storf vio heefi og vidhalda
radningarsambandi. Um 12% notenda IPS eru a aldrinum 18-25 éra.

Med tilraunaverkefninu Vegvisi sem leitt er af Vinnumélastofnum er 16gd sérstok ahersla &
samvinnu pjonustukerfa vid folk a aldrinum 18-29 ara. Tilgangur samstarfsins er ad tryggja
ungu folki, 16-29 ara, adgang ad pjonustu, braa bilid & milli pjénustukerfanna asamt pvi ad
halda utan um einstaklingsmal ungs folks i 6virkni. Radgjafi Vegvisis sem einnig er starfsmadur
Vinnumalastofnunar, hefur samvinnu vid notanda, veitir upplysingar um pa pjonustu sem
Vinnumalastofnun hefur veitt einstaklingnum i atvinnuleit og er su pjénusta hofd til grundvallar
mats fyrir aframhaldandi studningi fra Virknihlsi og midstédvum.
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A grundvelli lykiltalna velferdarsvids hefur aldurshopurinn 18-24 ara og 25-29 ara sem fékk
greidda fjarhagsadstod til framfeerslu i september 2023 (NEET-hoOpur) verid ryndur ut fréa
rikisfangi, stédu og lengd a fjarhagsadstod. Toflur 1 og 2 syna fjdlda einstaklinga sem fa
greidda fjarhagsadstod til framfeerslu i september 2023 skipt eftir stddu og rikisfangi. Toflur 3
og 4 syna fjdlda einstaklinga sem f4 greidda fjarhagsadstod til framfeerslu i september 2023
skipt eftir fiolda manada med fjdrhagsadstod og rikisfangi.

Tafla 1: Fjoldi einstaklinga 18-24 ara med fjarhagsadstod til framfeerslu i september 2023, stada og

rikisfang.

Erlent {slenskt

Stada rikisfang rikisfang Alls
Atvinnulaus an bétaréttar 76 34 110
Atvinnulaus med bétarétt 1 1 2
Atvinnulaus nemi milli anna 1 2 3
| feedingarorlofi 1 3 4
[ launadri vinnu - fullt starf 2 0 2
i launadri vinnu — hlutastarf 2 1 3
Nemi 0 2 2
Ovinnufeer 6 52 58
Alls 89 95 184

Tafla 2: Fjoldi einstaklinga 25 — 29 ara med fjarhagsadstod til framfaerslu i september 2023, stada og rikisfang.

Erlent islenskt

Stada rikisfang rikisfang Alls
Atvinnulaus an botaréttar 75 17 92
Atvinnulaus med botarétt 1 4 5
| feedingarorlofi 2 3
I launadri vinnu - fullt starf 1 1
I launadri vinnu — hlutastarf 1 1
Ovinnufeer 12 77 89
Alls 92 99 191

Tafla 3: Fjoldi einstaklinga 18 — 24 4ra med fjarhagsadstod til framfaerslu i september 2023, fjoldi manada med
fijarhagsadstod til framfaerslu og rikisfang.

Erlent islenskt
Fjoldi manada rikisfang rikisfang Alls
1 19 15 34
2 10 13 23
3 11 4 15
4 3 10
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5 7 4 11
6 9 3 12
7 6 5 11
8 4 5 9
9 3 3 6
10 1 6 7
11 2 9 11
12 + 14 21 35
Alls 89 95 184

Tafla 4: Fjoldi einstaklinga 25 — 29 ara med fjarhagsadstod til framfaerslu i september 2023, fjéldi manada med
fijarhagsadstod til framfaerslu og rikisfang.

Erlent islenskt

Fjoldi manada med fjarhagsadstod rikisfang rikisfang Alls
1 8 6 14
2 13 4 17
3 7 6 13
4 9 4 13
5 6 8 14

6 3 3 6

7 3 6 9
8 7 6 13
9 5 7 12

10 3 2 5
11 5 9 14
12 + 23 38 61
Alls 92 99 191

i toflunum hér ad ofan méa sja ad i badum aldurshopum er nokkud jafnt hilutfall einstaklinga
med islenskt og erlent rikisfang sem fa greidda fjarhagsadstod til framfaerslu. Einstaklingar
med erlent rikisfang i atvinnuleit eru 73,2% af heildarh6pnum sem er i atvinnuleit & aldrinum
18-29 ara sem fa greidda fjarhagsadstod til framfaersiu. Ovinnufeerir einstaklingar med islenskt
rikisfang eru 87,7% af heildarhépnum & aldrinum 18-29 ara sem fa greidda fjarhagsadstod til
framfaerslu. Einstaklingar med islenskt rikisfang sem hafa fengid greidda fjarhagsadstod til
framfaerslu samfleytt i 12 manudi eda lengur eru 61,5 % af heildarhépnum a aldrinum 18-29
ara sem hefur fengid fjarhagsadstod til framfaerslu 12 manudi eda lengur.

Alls voru 184 einstaklingar & aldrinum 18-24 med greidda fjarhagsadstod til framfaerslu i
september 2023 og 191 a aldrinum 25-29 &ra. Alls voru pvi i september 375 einstaklingar &
aldursbilinu 18-29 ara med greidda fjarhagsadstod til framfaerslu og er pad 29,2% af heildar
fiolda peirra sem fengu greidda fjarhagsadstod i september. I lok ars 2022 eru samkvaemt
tolum fra Hagstofunni 25.643 einstaklingar & aldrinum 18-29 ara med légheimili i Reykjavik. A
arinu 2022 fengu 1.402 einstaklingar a aldrinum 18-29 ara greidda fjarhagsadstod eda 5,47%
af heildarfjolda einstaklinga a aldrinum 18-29 ara med l6gheimili i Reykjavik.
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Askoranir

Rannséknir og kannanir benda & ymsa peetti sem mikilveegt er ad hafa i huga vardandi
framkvaemd pjonustu og studnings til pess héps sem er i aheettu & ad falla undir skilgreiningu
NEET-ho6psins. Um er ad raeda askorun sem krefst fidlbreytilegra adferda og samstarfs milli
filmargra adila til ad beseta moguleika unga félks & menntun, pjalfun og atvinnutaekifeerum og
pannig koma i veg fyrir ad pau verdi hluti af NEET-hépnum.

Fyrirbyggja dhaettupeetti 4 unglingsarum:

Studningur vido nemendur i grunnskdla og framhaldsskola er lykilatridi til ad fyrirbyggja
ad einstaklingar verdi an atvinnu eda menntunar. Sérstaklega parf ad horfa til pess
hops einstaklinga sem eru i ahaettu, m.a. Gt fra efnahag, uppruna, namserfidleika og
félagslegra adsteedna. Peir verkferlar sem settir hafa veri® upp innan
Reykjavikurborgar til ad fyrirbyggja brotthvarf Gr grunnskéla og auka skoélaskn
nemenda eru pvi mjog mikilveegir.

Nams- og starfsradgjof:

Nams- og starfsradgjafar veita einstaklingum radgjof og studning til ad finna nam eda
starf sem hentar og veita einnig nemendum radgjof um namsframvindu og skipulag
nams. Innan grunnskéla Reykjavikur eru starfandi nams- og starfsrddgjafar og a
midstddvum Reykjavikurborgar er veitt nams- og starfs radgjof. Nams- og starfsradgjof
er jafnframt veitt af Grreedum Virknihdss og i Fjdlsmidjunni. Radgjafar midstbdva eru i
miklu samstarfi vid nAms- og starfsradgjafa i framhaldsskélum sem og sélfreedinga sem
par starfa.

Nams- og starfspjalfun og sérheefd menntun:

Mikilvaegt er ad ungt folk hafi adgang ad nami vid haefi, beedi verklegu og béklegu nami.
Einnig parf ad huga ad namskeidum, sérnami eda ddrum namstilbodum sem hentad
geta peim sem ekki hafa lokid grunnskélanami og eda eru ekki ad féta sig i
framhaldsskélanami. Atvinnutengt nam & vegum Reykjavikurborgar er fyrir nemendur
i 9. 0g 10. bekk grunnskdéla sem, vegna sértaekra 6rougleika annarra en fétlunar, glima
vid verulegar askoranir i nami eda mikla vanlidan i skola. Verkefninu er aetlad ad beeta
lidan nemenda og gefa peim taekifeeri til pess ad syna hvad i peim byr. Nemendur i
atvinnutengdu nami eru a launum hja Reykjavikurborg medan peir eru skraoir i
verkefnid. Fjolsmidjan gegnir mikilveegu hlutverki i starfi med NEET-hépnum eins og
fram hefur komid. Namskraftur er i dag & vegum Fjolbrautarskolans vid Armula (FA),
en verkefnid var adur samstarfsverkefni FA, Namsflokka Reykjavikur (skéla- og
fristundasvid) og Mennta- og barnamalaraduneytisins. Um er ad raeda einnar annar
namsurraedi & framhaldsskoélastigi. Namid hentar peim nemendum sem treysta sér ekki
beint inn i stéran framhaldsskéla og purfa aukinn studning i byrjun eda hafa ekki nad
ad fota sig i framhaldsskdla. Hringsja’ og Mimir® eru deemi um félagasamtok sem bjoéda
uppa starfs- og namsendurheefingu sem og namskeid/namsleidir sem adstoda folk vid
endurkomu i nam eda starf. Ad stydja vid fidlbreytta menntunarmoguleika eykur likur &
ad einstaklingur nai arangri i nami og starfi.

7 https://hringsja.is/
8 https://www.mimir.is/
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Samstarf, teekifeeri og tengilidanet:

o Mikilveegt er ad adilar samfélagsins hafi samstarf sin & milli um ad koma til méts vid pa
einstaklinga sem standa utan atvinnumarkadar og stunda ekki nam. Velferdarsvio er i
godu samstarfi og samtali vio ymsa adila sem sinna NEET-h6pnum, t.d. nams- og
starfsradgjafa innan framhaldsskola, Virk, Vinnumalastofnun og starfs- og
endurheefingardrreedi. Samstarf vid fyrirtaeki getur skapad bryr milli atvinnulifsins og
pess hops sem er ekki i nAmi eda starfi. Deemi um slikt samstarf er atvinnu- og
virknimidlun og IPS a vegum Virknihuss.

Teekifeeri i samfélaginu:

e AJ skapa teekifeeri og skipuleggja verkefni i samfélaginu getur hjalpad ungu folki ad
finna merkingu og markmid i lifinu. Pad getur einnig aukid samkennd og studning fra
samfélaginu. Ad styrkja samfélagssamkennd og tryggja ad ungt félk upplifi ad pau hafi
ahrif & og eignist pétttoku i samfélaginu getur baett lidan peirra og minnkad likur a ad
pau falli i NEET-hépinn. Hitt HUsi® — midstod ungs félks® & vegum menningar- og
iprottasvids er félagslegur vettvangur fyrir félagsleg Urreedi og radgjof til ungs folks. |
dag er styrinGpur ad stérfum vardandi framtid Hins HUssins.

Til stadar i dag eru ymis taekifeeri fyrir ungt folk sem falla ad skilgreiningu NEET-ho6psins. Hins
vegar liggja helstu askoranir velferdarsvids sem og skola- og fristundasvids i ad tryggja ad allir
nemendur fai videigandi studning sem tryggir farseela skélagéngu og fyrirbyggir ad
einstaklingar verdi jadarsett i samfélaginu.

Anhyggjuefni er hversu margt af pvi unga folki sem feer fjarhagsadstod til framfzersiu er
ovinnufaert og hve lengi pad parf ad reida sig a fjarhagsadstoo til framfeerslu. bvi er afar
mikilvaegt ad pvi unga félki sem leitar eftir fjarhagsadstod til framfaerslu sé veitt radgjof strax
og samvinna vio heilbrigdiskerfid® og adrar stofnanir efld. Auka parf atvinnurddgjof og
atvinnutaekifeeri til einstaklinga med erlent rikisfang, m.a. med samvinnu vié Vinnumalastofnun.
Hlutverk Virknihass er pvi mikilvaegt i pessu samhengi. Askoranir liggja jafnframt i pvi hvernig
haegt sé ad gripa aldurshopinn 16-18 ara sem ekki leitar sér adstodar velferdarsvids fyrr en vid
18 &ra aldur og er pa mdgulega budinn ad vera i évirkni i langan tima.

Ahugavert verdur ad ryna nidurstddur tveggja styrinpa sem nu er eru ad storfum. Annar
hépurinn er ad moéta virknistefnu og hinn hopurinn er ad endurskoda starfsemi Hins Hussins.
Reykjavikurborg eetti ad hafa bjargir til ad stydja vid pann hép sem skilgreina maetti sem NEET-
hop, medal annars med 6flugri radgjof & midstédvum og med Urreedum Virknihdss og Hins
Hussins. Innleiding laga um sampaettingu pjoénustu i pagu farseeldar barna nr. 86/2021 a
jafnframt ad tryggja ad ekkert ungmenni ljuki skélagéngu an pess ad fyrir liggi hvada studning
viokomandi kunni ad purfa til aframhaldandi nams eda starfa.
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