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Reykjavik, 31. &gust 2026
VEL26080093

MINNISBLAD

Vidtakandi: Velferdarrad
Sendandi: Rannveig Einarsdattir, svidsstjori velferdarsvids

Efni: Vinnu- og virknipjonusta fyrir fatlad folk
1. Frambod, kostnadur og nyting

Samkveemt 16gum um pjoénustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir nr.
38/2018 er skipulag, framkvaemd og rekstur vinnustada fyrir verndada vinnu, haefingu og
virknipjalfun & abyrgd sveitarfélaga. Reykjavikurborg rekur i dag tvo virknistadi sem veita
vinnu- og virknimidada stodpjonustu fyrir fatlad folk. Stadirnir eru Smidjan sem er i
Skeifunni 8 og Opus sem er i Volvufelli 11. Pessir stadir eru reknir saman undir merkjum
Virknimidstodvar Reykjavikur. Par ad auki kaupir Reykjavikurborg pjonustu af
nagrannasveitarféldgunum, Asi styrktarfélagi og Asgardi.

Yfirlit yfir virknipjonustu i april 2026

Fjoldi
Frambod  einstaklinga Einstaklingar Kostnadur Kostnadura
Virknidgrraedi (100% pldss) ipjonustu & hvert pldss (kr.) plass (kr.)
Urraedi Rvk: Skeifan 8 og Opus 43 72 1,5 75.305.535 1.568.865
Keypt Grraadi: As 104 160 1,5 96.033.099 923.395
Keypt Grraedi: Asgarfur 12 22 1,8 7.114.738 592.899
Keypt drraedi: Geitungar 1 2 2,0 952.852 952.852
Keypt urraedi: Heefingarstddin Baejarhrauni 1 4 3,3 3.188.990 2.657.492
Keypt drraedi: Haefingarstddin Dalvegur 3 & 1,9 3.571.435 1.152.095
Keypt arraadi: Orvi starfspjalfun 2 4 2,3 2.014.705 1.151.260
Samtals 171 2?0' 1,6 188.181.464 1.100.155

Frambod virknipjonustu er meelt i 100% vinnu- og virknirymum. Par sem margir
einstaklingar nyta pjénustuna i laegra hlutfalli en 100% er fj6ldi einstaklinga i pjonustu
heerri en fjéldi vinnu- og virkniryma. Ari® 2026 er heildarframbod pjénustunnar 171 vinnu-
og virknirymi og alls eru 270 einstaklingar i pjénustu. Pad samsvarar ad medaltali 1,58
einstaklingum & hvert 100% vinnu- og virknirymi. Heildarkostnadur pjonustunnar nemur
188,2 m.kr.
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Virknimidstod Reykjavikur er einnig med adstodu i Smirey, Knarrarvogi 2 (sérhaeft
urredi fyrir einstaklinga med einhverfu og djupa proskahémlun) og i Klubbhusinu,
Saevarhofda 31. beir sem eru i virkni i Skeifunni og Opus geta farid hluta ur degi yfir i
Smirey og Klubbhusid. Virknimidstddin er ad auki med vinnuurraedi fyrir 37 einstaklinga
i samstarfi vid fyrirtaeki og stofnanir i Reykjavik, s.s. Fjolskyldu- og husdyragardinn,
Grazena skata, Husasmidjuna og Krénuna. ba er einnig samstarf vid umhverfis- og
skipulagssvid borgarinnar.

2. Kostnadaraukning a arunum 2018-2023

Kostnadur Virknimidstodvarinnar rimlega tvofaldadist a arunum 2018-2023, umfram
launa- og verdlagshaekkanir og samhlida fjolgadi stodugildum stjornenda og
leidbeinenda. Meginskyringin er pripaett:

1) Opnun Opus: Nytt Urraedi, Opus, hof starfsemi i september 2019. Opnun pess hefur
veruleg ahrif & samanburd heildarfjarhaeda a timabilinu 2018 til 2023 og er steersti
einstaki ahrifapatturinn i peirri proun sem hér er til umfjéllunar. Af peim sékum er tilefni
til ad greina ahrif Opus sérstaklega, eins og gert er hér ad nedan.

2) Auknar studningsparfir: As styrktarfélag hzetti ad taka inn nyja notendur med miklar
studningsparfir arid 2019 vegna plassleysis i husakynnum peirra. Pad leiddi til pess ad
einstaklingar med mestu studningsparfirnar hafa siéan aridé 2019 farid i virkni i rreedum
a vegum Reykjavikurborgar. Fjéldi peirra sem hafa miklar studningsparfir ut fra umoénnun
eda hegdun hefur pvi aukist téluvert i vinnu- og virknimidadri stodpjonustu hja
Reykjavikurborg, sem krefst fleiri stddugilda a hvern notanda.

3) Einstaklingsbundin pjonusta: Ahersla hefur verid 4 ad mzeta getu, pérfum og ahuga
notenda. Virkniurraedi a ad vera stadur par sem gaman er ad vera og notendur fa ad
njota sin, proast félagslega og vera partur af samfélaginu. bessi ahersla felur i sér aukna
mdnnun til pess ad geta meett einstaklingsmidudum poérfum.

Opnun Opus

Opus hof starfsemi i september 2019 og kom ad fullu inn i reksturinn arié 2020.
Kostnadaraukning i Virknimidstédvarinnar var um 40 m.kr. milli 2019 og 2020 ef horft er
fram hja Opus, en var um 100 m.kr. ef rekstur Opus er tekinn med.

Mikilvaegt er ad skoda arin 2020 til 2023 i stad 2018 til 2023 eda fra pvi ad Opus hof
starfsemi, til ad atta sig a kostnadaraukningunni umfram launa- og verdlagshaekkanir.
Vérukaup haekkudu um 10,6 m.kr. a timabilinu 2020 til 2023 en hefdu haekkad um 9,7
m.kr. ef pau heféu fylgt visitdlu neysluverds (VNV). Haekkun vérukaupa var pvi 2,5%
umfram VNV. Laun og launatengd gjold haekkudu um 207,8 m.kr. en hefdu haekkad um
169,6 m.kr. ef pau hefdu fylgt launavisitdlu. Laun heekkudu pvi um 8% umfram
launavisitlu a timabilinu 2020 til 2023.

Ljost er pvi ad kostnadur heekkar umfram almennar verd- og launahaekkanir en i talsvert
minna meeli ef tekid er tillit til reksturs Opus. Haekkun umfram VNV og launavisitélu er
vegna aukinna studningsparfa og aherslubreytinga i studningi og pjénustu.
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| toflunni hér ad nedan ma sja préun vérukaupa i vinnu og virkni Grraedum & timabilinu
2018 til 2023. Undir vorukaup falla fyrst og fremst kaup & vérum og adféongum sem
tengjast daglegum rekstri urreedanna, svo sem hraefni og matveeli, hreinlaetis- og
reestingarvorur, skrifstofuvorur, eldsneyti, sjukra- og hjukrunarvérur og ymis énnur
rekstraradfong. Adkeypt pjonusta, svo sem reesting, leiga, vidhald og sérfraedipjonusta,
telst hins vegar ekki til vorukaupa.

Athygli vekur 150% aukning vorukaupa hja Opus milli aranna 2019 og 2020, sem skyrist
af peirri uppbyggingu starfseminnar sem adur hefur verid fjallad um. bvi gefur préun
vorukaupa Urraedanna priggja samanlagt yfir timabilid 2018 til 2023 ekki fyllilega
samanburdarhaefa mynd.

Varukaup

2018 2019 2020 2021 2022 2023
F4601 - I8juberg 9.546 10.054 11.316 10.854 10.442 15.182
F4602 - Smidjan (Gylfaflot) 13.333 14.847 17.629 17.912 19.674 23.795
F4603 - Opus 0 1.517 3.788 4.530 4911 4.361
Samtals 22.879 26.418 32.733 33.296 35.027 43.338

Br. milli 4ra (samtals) 15% 24% 2% 5% 24%
Br. milli 4ra (I8juberg og Smidjan) 9% 16% -1% 5% 29%
Br. milli 4ra (Opus) 150% 20% 8% -11%

i toflunni hér ad nedan ma sja préun launa og launatengdra gjalda hja l8jubergi,
Smidjunni og Opus a timabilinu 2018-2023. Samanlégd laun og launatengd gjold jukust
ur 307,7 m.kr. arid 2018 i 666,4 m.kr. arid 2023 og hafa pvi meira en tvofaldast a
timabilinu. Haekkunin er mest a milli aranna 2019 og 2020, eda 23%, en par hefur
uppbygging Opus téluverd ahrif. Sé Opus undanskilid nam haekkunin 12% a milli pessara
ara. Ef horft er til aranna eftir opnun Opus, pa hafa laun og launatengd gj6ld hja vinnu
og virkniurreedunum premur farid ur 458,5 m.kr. arid 2020 i um 666,4 m.kr. arid 2023
sem gerir um 45% haekkun. A sama tima haekkadi launavisitala um 37%.

Laun og launatengd gjold

2018 2019 2020 2021 2022 2023
F4601 - I3juberg 120.491 134706  139.526  151.171 151.484 157.536
F4602 - Smidjan (Gylfaflét) 187.212 216799  253.331 276.268 354.239 418.712
F4603 - Opus 0 22,272 65708  77.032  81.654  90.130
Samtals 307.703  873.777 458565  504.470 587.378 666.377
Br. milli ara (samtals) 21% 23% 10% 16% 13%
Br. milli &ra (I8juberg og Smidjan) 14% 12% 9% 18% 14%
Br. milli 4ra (Opus) 195% 17% 6% 10%

Ef eingdngu er litid til kostnadar & Idjubergi og Smidjunni fra 2018 til 2023, pa sést i
toflunni sem synir préun vérukaupa ad pau fara ar um 22,9 m.kr. arid 2018 i um 39 m.kr.
arid 2023 sem er um 70% hezekkun. A sama tima fara laun og launatengd gjéld Gr um
307,7 m.kr. arid 2018 i 576,3 m.kr. arid 2023 hja I6jubergi og Smidjunni sem gerir um
87% heekkun. Eins og adur hefur komid fram pa er helsta skyringin ekki eingbngu
kjarasamningabundnar launahaekkanir asamt haekkun verdélags, heldur einnig fjdlgun
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stédugilda vegna pjénustupega med miklar studningsparfir asamt aherslubreytingum i
pjonustu.
Breyting stddugilda

2018 2019 2020 2021 2022 2023
F4601 - 18juberg 0,3% 1,7% 0,4% -3,3% 1,5%
F4602 - Smidjan (Gylfaflot) 2,8% -2,0% 1,4% 21,7% 15,6%
F4603 - Opus 266,5% 33,9% -13,1% 2,9%

| kjolfar skipulagsbreytinga i malaflokki fatlads folks i arsbyrjun 2025 var allur rekstur
Virknimidstodvar Reykjavikur ryndur og endurskodadur. Oll teekifeeri til hagraedingar og
adhalds voru skodud og ymislegt gert til ad draga ur kostnadi. Stjornendum var faekkad,
urreedi sameinud i eitt husnaedi med tilheyrandi samlegdarahrifum og dregi® markvisst
ar matarkostnadi. | pvi samhengi er vert ad nefna ad haegt veeri ad hefja gjaldtéku vegna
hadegismatar sem hingad til hefur verid veittur endurgjaldslaust. Slik gjaldtaka myndi
ekki draga ur kostnadi vid pjonustuna sjalfa en geeti aukid tekjur a moti hluta
feediskostnadar.

3. Fjarhagsaeetlun 2027

Ljost er ad pjonustan er veitt innan akvedins fjarhagsramma og ekki liggur fyrir ad gert
sé rad fyrir auknum fjarveitingum til malaflokksins. Pad er ljost ad til hagraedingar parf ad
koma & arinu 2027 par sem pjonustan er rekin yfir fjarheimildum & arinu 2027. bvi er
mikilveegt ad leggja mat a hvernig studningsparfir og bidlistar samraemist naverandi
rekstrarforsendum og hvada ahrif pad kann ad hafa & frambod pjonustu, nytingu urreeda
og forgangsrédun innan pjénustunnar.

Markmid fjarhagsaaetlunar 2027 er ad nuverandi fjarhagsrammi standi undir fyrirsédri
bjonustupdrf og greina hvada rekstrarlegu askoranir eda breytingar kunna ad blasa vid
a naesta fjarhagsari.

Hér fyrir nedan er stiklad a stéru um pa peetti sem liklegir eru til ad hafa mest ahrif a
rekstur og pjonustu Virknimidstédvarinnar a arinu.

Pa er ljést ad horfa verdur til fijolda ungmenna sem utskrifast ar framhaldsskolum arid
2027 og gera rad fyrir pvi ad Virknimidstddin geti bodid upp a pjonustu fyrir pann hép.

Husnaedi

Ari® 2025 og i upphafi arsins 2026 voru askoranir i umhverfi Virknimidstédvarinnar sem
settu svip sinn & starfsemina. Askoranirnar félust i myglu sem kom upp i hisnaedi og
ovissu um husaleigu sem leiddi til sameiningar starfsstddva og flutninga a nyjan stad i
Skeifunni 8. Naudsynlegt var ad radast i breytingar & husnaedinu pannig ad starfsemin
meetti porfum notendahdpsins. Einungis 25% kostnadarins var endurgreiddur af rikinu
en annar kostnadur féll alfarid & rekstur Virknimidstédvarinnar. Skémmu eftir flutninga
vard mikid vatnstjén a nyja stadnum i Skeifunni pannig ad gripa vard til timabundinna
lausna i husnaedismalum. Allt voru petta stor verkefni par sem notendahdpurinn er
vidkveemur og skyrt skipulag og utanumhald er grundvallaratridi fyrir velferd notenda.
Starfsmenn, stjérnendur og notendur syndu utsjénarsemi og prautseigju a medan 6llu
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bessu stéd og er starfsemin nu i gédu jafnvaegi i Skeifunni 8. | naestu fjarhagsasetlun er
gert rad fyrir meiri stédugleika i husnaedismalum.

Stjornun og rekstur

Breytingar hafa verid a stjérnun Virknimidstédvarinnar. Ma bpar baedi nefna
aherslubreytingar i stjérnun og faekkun stjérnenda. Helsta aherslubreytingin felst i pvi ad
reglulega fer fjarmalasérfraedingur yfir rekstrarlega stodu Virknimidstodvarinnar med
stjornendum. LOgd er ahersla a ad deildarstjori skrifstofu malefna fatlads folks og
forstodumadur séu vel upplystir um rekstrarlega stodu sem og adrir stjornendur
Virknimidstédvarinnar. Pannig skapast gagnseei, vettvangur fyrir upplysingamidlun,
abyrgd og medvitadur rekstur. Undanfarid hafa verid gerdar skipulagsbreytingar sem fela
i sér hamarksnytingu starfsmanna m.t.t. studningsparfa notenda. Til ad nyta pann
mannafla sem er til stadar er reglulega endurmetid og skodad hvernig best sé ad
skipuleggja starfid, vinnutima starfsmanna og virknitima notenda. Jafnframt er rynt vel i
vorukaup og faediskostnad.

Pj6nustan

Ungt fatlad folk sem utskrifast ur framhaldsskélum er almennt mun virkara en fyrri
kynslodir i félagsstarfi, iprottum og atvinnulifi. Virknimidstodin hefur pvi leitast vid ad
breyta aherslum i pjonustu og bjoda upp a meiri fidlbreytni og sveigjanleika. Mikilvaegt er
ad bjoda upp a verkefni vid heefi par sem rikir vellidan og gledi. Fagmenntad starfsfolk
er radid inn i samraemi vid fjarhagsaaetiun.

Bidlisti

A hverju ari utskrifast nemar af starfsbrautum framhaldsskélanna og mérg peirra saekja
um virknipjonustu sveitarfélaga. Umsoknir eru flestar fra einstaklingum med
proskahémlun, einhverfu og adrar skyldar fatlanir. Fra arinu 2023 hefur ekki verid gert
rad fyrir auknu fjarmagni i pjonustuna pd svo nyjar umséknir séu a milli atta til tiu hvert
ar. Eins og stadan er nuna er ekki svigrum hja Reykjavikurborg til ad fjdlga notendum
virkniurraeda og pvi hefur skapast bidlisti. Bidlistinn i agust 2026 telur niu einstaklinga.
Adstaedur peirra sem eru a bidlistanum eru mismunandi en pad er ahyggjuefni pegar um
er ad raeda einstaklinga sem bua i foreldrahiusum og par sem pad getur leitt til pess ad
foreldrar geta ekki sinnt vinnu & medan bedid er eftir ad komast ad i virkniurreedi. begar
umseekjendur bua i ibudakjarna fyrir fatlad folk eykst kostnadur par vegna aukinnar
monnunarparfar @ medan bedid er eftir ad vibkomandi komist ad i vinnu- og virknimidadri
stodpjonustu

Mikilveegt er ad skapa svigrum svo unnt sé ad taka @ moti nyjum notendum. Ein leid til
ad skapa slikt svigrum veeri ad fara i vidraedur vid heilbrigdisraduneytid um ad koma a
fot almennri dagdvél fyrir aldrad fatlad folk med samningi vid Sjukratryggingar islands. i
bvi felst jafnframt teekifeeri til ad skapa umhverfi sem betur meetir porfum peirra
einstaklinga sem purfa a aukinni ré6 og minna areiti ad halda. Ad mati velferdarsvids veeri
bessi leid skilvirk og skynsamleg med hlidsjon af nytingu fjarmuna og pjonustu.
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Framtidarsyn

Mikilvaegt er ad gerd verdi uppbyggingaraaetiun i vinnu og virknipjonustu i Reykjavik. par
sé horft til peirra breytinga sem ordid hafa i malaflokknum og samfélaginu, sem og
vaentinga og parfa fatlads folks.

| stefnu Reykjavikurborgar i malaflokki fatlads félks 2026-2036 er 16gd ahersla & ad
Virknimidstodin hafi umsjon med préun fjdlbreyttra moguleika a storfum fyrir fatlad folk
vidsvegar i samfélaginu med pvi til deemis ad efla vinnusamninga Vinnumalastofnunar.
i stefnunni er jafnframt undirstrikad ad skodadir verdi kostir pess ad opna virknimidstod
fyrir félk med gedfotlun en virknimoguleikar pess hops eru mjog takmarkadir og adgengi
ad peim vinnu- og virknistédum sem reknir eru & hofudborgarsveedinu, er einnig
takmarkad. Félagasamtok hafa verid ad bjoda upp a virkni fyrir pennan hép, en auka parf
frambod og fjdlbreytni peirrar virkni.

Samantekt

Vinnu- og virknimidud stodpjonusta Reykjavikurborgar hefur tekid téluverdum
breytingum a undanférnum arum. Heildarframbod pjonustunnar arid 2026 er 171 vinnu-
og virknirymi og alls nyta 270 einstaklingar pjonustuna. Samhlida hafa studningsparfir
notendahopsins aukist og meiri ahersla verid 16gd a einstaklingsmidada, fidlbreytta og
sveigjanlega pjonustu. bessi proun, asamt opnun Opus arid 2019, skyrir ad verulegu
leyti pa kostnadaraukningu sem ordid hefur i pjonustunni.

i kjdlfar skipulagsbreytinga & velferdarsvidi i arsbyrjun 2025 hefur reksturinn verid ryndur
med pad ad markmidi ad hagraeda, auka adhald og baeta nytingu fjarmuna. Medal annars
hefur stjornendum verid faekkad, starfsstédvar sameinadar, skipulag mannafla
endurskodad og aukin ahersla 16gd a reglubundid fjarmalaeftirlit og adhald i
rekstrarkostnadi. Pannig hefur pegar verid gripid til fjdlpaettra adgerda til ad na fram
hagraedingu innan pjénustunnar.

Helsta askorunin fram undan er ad maeta aframhaldandi eftirspurn eftir pjonustu innan
bess fiarhagsramma sem til stadar er. Nyjar umsoknir hafa verid atta til tiu & ari fra arinu
2023 an pess ad aukid fiarmagn hafi fylgt og i agust 2026 voru niu einstaklingar a bidlista.
Pa parf sérstaklega ad horfa til pess hops ungmenna sem utskrifast ur framhaldsskélum
arid 2027. Bid eftir pjonustu getur jafnframt haft ahrif langt Gt fyrir starfsemi
Virknimidstodvarinnar, medal annars & fjdlskyldur umsaekjenda og monnunarporf i
ibudakjérnum.

Til ad meeta pessari préun parf baedi ad skapa svigrum innan nuverandi pjonustu og
mota skyra uppbyggingaraaetlun til lengri tima. Par kemur medal annars til skodunar ad
koma & almennri dagdvél fyrir aldrad fatlad félk i samstarfi vid Sjukratryggingar islands,
sem gaeti baedi skapad svigrum i nuverandi virknidrreedum og bodid upp a
bjénustuumhverfi sem betur maetir porfum peirra sem purfa & meiri ré og minna areiti ad
halda. Jafnframt parf afram ad préa fjdlbreyttari leidir til atvinnu og virkni i samfélaginu
og horfa sérstaklega til hopa sem i dag hafa takmarkada mdoguleika & videigandi
pjonustu.
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Meginverkefnid fram undan er pvi ad tryggja sjalfbaeran rekstur pjonustunnar samhliéa
bvi ad meeta vaxandi og breytilegum pérfum fatlads folks. Til pess parf ad nyta niverandi
fjarmagn eins vel og kostur er, fjdlga pjonustuleidum og gera peer fjdlbreyttari asamt pvi
ad moéta skyra uppbyggingarazetlun sem tekur mid af fyrirsédri pjonustuporf naestu ara.



