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Reykjavik, 13. april 2026
VEL26040029

MINNISBLAD

Vidtakandi: Velferdarrad
Sendandi: Rannveig Einarsdattir, svidsstjori velferdarsvid

Efni: Abati og kostnadur vid innleidingu Solihull adferdarinnar i starfi med bérnum

Forsaga:

A fundi velferdarrads pann 4. febrtar 2026 var sampykkt svohljédandi tillaga um mat &
kostnadi og abata af innleidingu Solihull adferdarinnar i pjonustu velferdarsvids:

Velferdarrad sampykkir ad fela velferdarsvidi ad framkveema mat & baedi kostnadi og
&bata af innleidingu Solihull adferdarinnar i starf velferdarsvids med bérnum. [ matinu
skal sérstaklega fjallad um reynslu, arangur og nidurstédur annarra adila sem hafa
innleitt adferdina.

Anrif Solihull adferdarinnar

Solihull aéferdin var préud i Bretlandi og byggir a tengslakenningum, proskasalfraedi,
taugalifedlisfraedi og atferlisfraedi. Adferdin midar ad pvi ad efla tengsl, skilning og
tilfinningalega seiglu barna og foreldra med aherslu a prjar grunnstodir: umhyggju,
gagnkveemni og atferlismétun.

Markmi® adferdarinnar er ad:
o studla ad o6ruggri tengslamyndun,
o eflatilfinningalegan proska,
o hjalpa fagfélki ad skilja hegdun sem tjaningarmata,
e auka heildraena samvinnu fjolskyldna og fagfolks.

Gedverndarfélag islands er formlegur leyfishafi adferdarinnar & islandi og sér um pjalfun
0g préun namskeida.

Samkveemt helstu nidurstodu rannsdkna innan National Health Service i Englandi (NHS)
hefur innleiding Solihull leitt til:
e aukins skilnings fagfolks & hegdun barna og fj6lskyldudynamik,
betri samskipta foreldra og barna,
minni hegdunarvanda og betri félagsfeerni barna,
minnkads kvida og streitu hja foreldrum,
aukinnar starfsanaegju og trausts fagfélks a eigin feerni.

Markteek ahrif komu fram i ungbarnavernd par sem hjukrunarfreedingar upplifdu aukid
samraemi i nalgun, meiri starfsanaegju og ad adferdin krefst ekki aukins pjonustutima.
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SOému sdgu er ad segja fra islenskum adilum sem hafa innleitt adferdina, en Kedjan hof
innleidingu adferdarinnar hausti® 2024. beirra reynsla er ad adferdin nytist baedi i beinu
starfi og i handleidslu vid starfsmenn. Samraeming vinnubragda hefur aukist og fagfolk
upplifir aukid oryggqi i starfi. Stydur adferdin sérstaklega vid bérn sem lent hafa i aféllum
eda eiga vid tengslavanda ad strida.

Maelanlegur arangur hefur komid fram hja Kedjunni eftir innleidingu adferdarinnar 2024.
Kannanir a arunum 2023 og 2025 syna jakveedar framfarir i mati foreldra.

Solihull-adferdin hefur einnig verid innleidd & islandi hja:
o Berginu — Headspace,
Manabergi
BUGL
Maedra- og ungbarnavernd Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins
Akraneskaupstad
Mosfellsbae

betta synir baedi breida notkun og vaxandi faglega vidurkenningu innan islensks
bjénustukerfis vid bérn. | rannsékn sem gerd var & vidhorfi fagfélks & adferdum Solihull,
voru 217 fagadilar sem hafa fengid fraedslu og eru ad innleida adferdina i sinu starfi
spurdir. Fram kom ad 97,7% fagfélks hefur jakvaett vidhorf til Solihull og telur adferdina
hagnyta i starfi, sérstaklega i tengslamyndun, samskiptum og tilfinningastjérnun.

Abati og kostnadur vid innleidingu Solihull adferdarinnar

Innleiding Solihull adferdarinnar & velferdarsvidi geeti haft sérstakan avinning fyrir born
sem hafa lent i aféllum eda eiga vid tengslavanda ad strida med pvi ad efla
tilfinningaproska og seiglu barnanna. Gaeti adferdin minnkad hegdunarvanda, aukid vid
félagsfeerni og aukid jakveed samskipti a milli foreldra og barna. Foreldrar fa betri skilning
a hegdun sem og tjaningu barnanna og getur pad baett samskipti milli foreldra og barna.
Med fraedslunni kemur fram ad foreldrar lysa minni streitu og kvida vid uppeldi barna
sinna.

Avinningur fyrir fagfélk velferdarsvids faelist i ad samraema vinnubrdgd & éllum stigum
bjénustunnar og geeti aukid a starfsanaegju og faglegt 6ryggi fagadila. Starfsmenn fa
aukinn skilning, sameiginleg verkfaeri, hugték og sameiginlegt tungumal i pverfaglegu
samstarfi. Avinningur fyrir stjérnsyslu og pjénustukerfi veeri betri samraeming pjénustu
milli deilda og fagadila. Sterkari stodkerfi til menntunar og handleidslu starfsmanna,
aukin geedi og gagnseei pjonustu. Auk pess eykst snemmtaek ihlutun bazedi innan
barnaverndar og i forvarnarstarfi.

Askoranir vid innleidingu Solihull adferdarinnar eru baedi beinn kostnadur vid patttdku
starfsmanna i tveggja daga grunnnamskeidum og handleidslu sem haldin eru af
Gedverndarfélagi islands. Grunnnamskeid kostar 90 pusund kr. & starfsmann og stendur
i tvo daga fra kl. 9 til 16:30.

Obeinn kostnadur innan starfseminnar er i formi tima- og skipulagskostnadar vié ad
sampeetta adferdina i verklag og ad vidhalda pekkingu med reglulegri pjalfun. Einnig parf
ad setja adferdina inn i geedakerfi og ferla pjonustu velferdarsvids. Helstu askoranir eru
ad tryggja samreemda innleidingu milli deilda og svida velferdarsvids, forgangsrada
pjalfun i lj6si mannafla og fjarhags og ad tryggja ad handleidsla sé vidvarandi, ekki
eingdngu 4 innleidingartima.
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Heildarnidurstada velferdarsvids, sem byggir a gdgnum baedi innanlands og erlendis,
synir ad Solihull adferdin hefur verulegan avinning i for med sér fyrir boérn, foreldra,
fagfélk og pjonustukerfi.

Mikilvaegir styrkleikar sem hafa verid stadfestir baedi i rannséknum og reynsilu:

betri tengsl foreldra og barna

baett hegdun og minni erfidleikar barna

aukin starfsanaegja og 6ryggi fagfolks

samraemt tungumal og verklag i pjénustu

jakveedar breytingar sem meelast i notendakénnunum medal foreldra.

Avinningurinn vegur pungt baedi faglega og pjénustulega séd. Kostnadur vid innleidingu
er hoéflegur midad vid avinninginn, sérstaklega par sem adferdin krefst ekki aukins
pbjonustutima og getur komid i veg fyrir dyrari Urraedi sidar. Vardandi kostnad a
innleidingu Solihull pa hafa starfsmenn annarra sveitarfélaga nytt freedslusjéoi
stéttarfélaga / starfsmenntunarsjodi sina. Grunnnamskeid fer pvi ekki a kostnad
velferdarsvids. Innifalid i grunnnamskeidum eru einn og halfur handleidslutimi.

Ef akvedid verdur ad fjarmagna og innleida Solihull adferdina inn i starfmannahdp
velferdarsvids pa veeru naestu skref ad:

Greina umfang pjalfunar og meta fjdlda starfsmanna i fyrsta afanga (t.d.
uppeldisradgjafar, barnaverndarstarfsmenn, félagsradgjafar)

Hefja kerfisbundna pjalfun med grunnnamskeidi og handleidslu i gegnum
Gedverndarfélag islands

pjalfa upp leidbeinendur (likt og Kedjan hefur gert)

Innleida adferdina i geedakerfi velferdarsvids og verkferla

Mela reglulega ahrif med foreldrakbnnunum, starfsmannamati og
pjonustugdgnum
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