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MINNISBLAD

Til formanns borgarrads
Fra endurskodunarnefnd Reykjavikurborgar
Dags. 12.9.2025

Endurskodunarnefnd hefur a pessu ari haft til umfjollunar sampykkt nefndarinnar, sem og sampykkt um
Innri endurskodun og radgjof og um innri endurskodanda, i kjolfar skipulagsbreytinga a skrifstofunni sem
téku gildi 1. april 2025. Jafnframt hefur verid unnid ad undirbuningi radningar i embaetti innri
endurskodanda. i peirri vinnu hafa komid upp ymis alitamal sem naudsynlegt er ad raeeda og endurskoda,
med pad ad markmidi ad tryggja ad fyrirkomulag innri endurskodunar hja samstaedu Reykjavikurborgar

sé i samraemi vid gildandi 16g, reglur og alpjédlega stadla um innri endurskodun.
1. Skipurit Reykjavikurborgar

bpann 1. januar 2023 voru gerdar breytingar a skipuriti Reykjavikurborgar par sem innri endurskodandi
var feerdur i sdmu linu og borgarstjori. i skipuritinu sem féll Gr gildi var innri endurskodandi hins vegar
stadsettur beint undir borgarradi. Su stada var 4 sinum tima valin til ad undirstrika stjérnskipulega 6hada
st6du hans innan stjornkerfisins, i samreemi vid sampykkt borgarstjornar fra 15. juni 2021 um Innri
endurskodun og radgjof Reykjavikurborgar og innri endurskodanda. bar kemur fram ad innri
endurskodandi starfar i umbodi borgarrads, er engum hadur i stérfum sinum og nytur faglegs sjalfstaedis

gagnvart allri stjérnsyslu borgarinnar, p.a m. borgarstjoéra.

Endurskodunarnefnd gerir athugasemd vid pessar breytingar, par sem pzer gefa til kynna ad ekki sé fylgt
leidbeiningum um gdéda stjérnarhaetti og alpjédlegum stédlum um innri endurskodun. Samkveemt
stédlunum er skyrt kvedid 4 um ad innri endurskodandi eigi ad vera stjornskipulega 6hadur og heyra
beint undir stjérn. Slik stada er naudsynleg til ad tryggja ad innri endurskodandi geti veitt 6hada og
hlutleega stadfestingu og radgjof til borgarrads og stjorna B-hluta félaga, an ihlutunar fra
framkvaemdastjérn. Endurskodunarnefnd telur ad Innri endurskodun og radgjof zetti ad heyra beint

undir borgarstjorn i samraemi vid alpjédlega stadla um innri endurskodun og géda stjérnarhaetti.
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-

Sorgaritar Borgarstéri

Mannréttinds- o endurskotun Borgarstjori
Ioredisskifstola

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

o~ 5 7 - ; : :
L] : - omstundasyi ferdamalasvid Velferdarsvid

[—




-3
L 333 |

Reykjavikurborg

Endurskodunarnefnd

235 |

A0 auki leggur endurskodunarnefnd til ad nefndin verdi synileg i skipuritinu, stadsett undir borgarstjérn
og i tengingu vid innri endurskodanda. betta er i samrami vid sampykkt nefndarinnar fra 20. desember
2011, par sem kvedid er @ um ad nefndin sé skipud 6hadum fulltrdum kjérnum af borgarstjorn.
Meginhlutverk hennar er ad leggja mat 4 gaedi og skilvirkni innri endurskodunar, m.a. med tillégugerd

um radningu og uppsogn innri endurskodanda og tilldogum um fjarhag skrifstofunnar.

2. Breytingar a sampykkt endurskodunarnefndar

bpann 2. september 2025 voru sampykktar breytingar & sampykkt endurskodunarnefndar
Reykjavikurborgar i borgarradi, an samrads vid nefndina. Umraeddar breytingar voru gerdar a 2. gr.
sampykktarinnar en i henni kom fram ad endurskodunarnefnd skuli setja fram tillégu til
borgarstjérnar um val & ytri endurskodendum og ad radningu innri endurskodanda. Pessu var
breytt i ad endurskodunarnefnd veitir borgarrddi og borgarstjérn umségn um tillogu radgefandi
haefnisnefndar vid radningu innri endurskodanda Reykjavikurborgar. Endurskodunarnefnd telur ad su
malsmedferd og umraeddar breytingar samramist hvorki videigandi reglum né alpjédlegum st6dlum um

innri endurskodun.

bpann 10. september 2025 afturkalladi skrifstofa borgarstjérnar afgreidslubréf, dags. 4. september 2025,
sem fjalladi um sampykkt borgarstjérnar & breytingunum. Jafnframt var tilkynnt ad & naesta fundi

borgarstjérnar yrdi 16gd fram leidrétting a afgreidslunni.

3. Breytingar a reglum um réttindi og skyldur aedstu stjérnenda jantar 2025

Borgarrad sampykkti pann 16. jandar 2025 breytingar a reglum um réttindi og skyldur aedstu stjérnenda
Reykjavikurborgar, par sem innri endurskodandi er skilgreindur sem hluti af hépi adstu stjérnenda.
Samkveemt 2. gr. reglnanna fer radningarferlid eftir reglum borgarrdds um raddningar i aedstu
stjérnendastodur, par sem borgarstjéri leggur fram tillogur um auglysingu, skipan radgefandi
haefnisnefndar og dsetlun um radningarferli (sbr. 3. gr.), og ad fenginni skyrslu haefnisnefndar gerir

borgarstjori tillogu um radningu i starfid til sampykktar i borgarradi (sbr. 7. gr.).

Endurskodunarnefnd telur ad pessi breyting, ad faera innri endurskodanda undir borgarstjéra, stangist a
vid alpjodlega stadla um innri endurskodun og reglur um gdda stjornarheetti. Betur faeri a ad i sampykkt
um Innri endurskodun og radgjof og innri endurskodanda komi skyrt fram ad sému réttindi og skyldur

20stu stjéornenda Reykjavikurborgar sem fjallad er um i reglunum gildi einnig um innri endurskodanda.

4. Radningarferli innri endurskodanda

i 1. gr. sampykktar um Innri endurskodun og radgjof Reykjavikurborgar og innri endurskodanda fra 2021
kemur fram ad borgarrad hafi pad hlutverk, skv. 74. gr. sampykktar um stjorn Reykjavikurborgar og

fundarskop, ad rada innri endurskodanda. | 2. gr. sampykktar fyrir endurskodunarnefnd kemur fram ad
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hun skuli setja fram tillgu til borgarstjérnar um radningu innri endurskodanda. | 6. gr. sampykktar
endurskodunarnefndar kemur einnig fram ad nefndin geri tillogu til borgarstjérnar vardandi radningu og

uppsogn innri endurskodanda, auk pess sem nefndin hafi eftirlit med skrifstofu hans.

[ leidbeiningum um stjérnarheetti fyrirtaekja fra 1. juli 2021 og alpjédlegum stédlum um innri
endurskodun er pad grundvallaratridi ad endurskodunarnefnd i umbodi stjornar annist radningu og
starfslok innri endurskodanda. Med pvi er verid ad tryggja stjérnskipulegt 6haedi innri endurskodanda
gagnvart framkvaemdastjorn og 6drum stjornendum. Pad er forsenda pess ad hann geti veitt 6hada og
hlutlaega stadfestingu og radgjof um stjérnarhaetti, ahaettustyringu og innra eftirlit, i samreemi vid
hlutverk sitt og dbyrgd gagnvart hagsmunaadilum og almenningi. ba er pad og grundvallarskilyrdi til ad
innri endurskodun Reykjavikurborgar teljist starfa i samraemi vid alpjodlega stadla um innri

endurskodun.

Endurskodunarnefnd telur ad hin eigi ad annast radningu i starf innri endurskodanda Reykjavikurborgar.
Med pvi er att vid ad sampykkja auglysingu um starfid, skipa 6hada einstaklinga i haefnisnefnd og gera 4
grundvelli nidurstodu haefnisnefndar tillégu til borgarstjornar um radningu i embaettid. P4 er lagt til ad

mannauds- og starfsumhverfissvid borgarinnar leggi haefnisnefndinni til ritara.
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Alpjédlegir stadlar um innri endurskodun utgefnir af Alpjédasamtokum innri endurskodenda 2024

globalinternalauditstandards 2024january9 editable.pdf

Standard 7.1 Organizational Independence

Requirements

The chief audit executive must confirm to the board the organizational independence of the
internal audit function at least annually. This includes communicating incidents where independence
may have been impaired and the actions or safeguards employed to address the impairment.

The chief audit executive must document in the internal audit charter the reporting relationships
and organizational positioning of the internal audit function, as determined by the board. (See
also Standard 6.2 Internal Audit Charter.)

The chief audit executive must discuss with the board and senior management any current or
proposed roles and responsibilities that have the potential to impair the internal audit function’s
independence, either in fact or appearance. The chief audit executive must advise the board and
senior management of the types of safeguards to manage actual, potential, or perceived impairments.

When the chief audit executive has one or more ongoing roles beyond internal auditing, the
responsibilities, nature of work, and established safeguards must be documented in the internal
audit charter. If those areas of responsibility are subject to internal auditing, alternative processes
to obtain assurance must be established, such as contracting with an objective, competent
external assurance provider that reports independently to the board.

When the chief audit executive’s nonaudit responsibilities are temporary, assurance for those
areas must be provided by an independent third party during the temporary assignment and
for the subsequent 12 months. Also, the chief audit executive must establish a plan to transition
those responsibilities to management.

If the governing structure does not support organizational independence, the chief audit
executive must document the characteristics of the governing structure limiting independence
and any safeguards that may be employed to achieve this principle.

Essential Conditions
Board

« Establish a direct reporting relationship with the chief audit executive and the internal
audit function to enable the internal audit function to fulfill its mandate.
+ Authorize the appointment and removal of the chief audit executive.

» Provide input to senior management to support the performance evaluation and
remuneration of the chief audit executive.

+ Provide the chief audit executive with opportunities to discuss significant and sensitive
matters with the board, including meetings without senior management present.
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Global IIA Guidance - Model Internal Audit Charter Tool and User's Guide

Board Oversight

[USER'S NOTE: Due to the Global Internal Audit Standards’ “essential conditions,” board
responsibilities should be included in the internal audit charter. However, if an audit committee
charter that outlines its responsibilities is already in place, it is not necessary to repeat the
nformation in this charter.]

To establish, maintain, and ensure that [name of organization]'s internal audit function has
sufficient authority to fulfill its duties, the board will:

Discuss with the chief audit executive and senior management the appropriate authority,
role, responsibilities, scope, and services (assurance and/or advisory) of the internal
audit function.

Ensure the chief audit executive has unrestricted access to and communicates and
interacts directly with the board, including in private meetings without senior
management present.

Discuss with the chief audit executive and senior management other topics that should
be included in the internal audit charter.

Participate in discussions with the chief audit executive and senior management about
the “essential conditions,” described in the Global Internal Audit Standards, which
establish the foundation that enables an effective internal audit function.

Approve the internal audit function’s charter, which includes the internal audit mandate
and the scope and types of internal audit services.

Review the internal audit charter [periodically] with the chief audit executive to consider
changes affecting the organization, such as the employment of a new chief audit
executive or changes in the type, severity, and interdependencies of risks to the
organization; and approve the internal audit charter [periodically (typically annually)).

Approve the risk-based internal audit plan.
Approve the internal audit function’s human resources administration and budgets.
Approve the internal audit function’s expenses.

Collaborate with senior management to determine the qualifications and competencies
the organization expects in a chief audit executive, as described in the Global Internal
Audit Standards.

Authorize the appointment and removal of the chief audit executive.
Approve the remuneration of the chief audit executive.
Review the chief audit executive’s performance.

Receive communications from the chief audit executive about the internal audit function
including its performance relative to its plan.
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Leidbeiningar — Stjérnarhaettir fyrirtaekja 6. ttgafa

Leidbeiningar — Stjornarhaettir fyrirtaekja — Leidbeiningar

Hlutverk endurskodunarnefndar
5.3.6 Endurskodunarnefnd skal fara yfir fjarhagslegar upplysingar og fyrirkomulag upplysingagjafar fra stjornendum, innri endurskodun og ytri endurskodendum. Nefndin skal

stadreyna ad paer upplysingar sem stjornin feer um rekstur, stodu og framtidarhorfur félagsins séu areidanlegar og gefi sem gleggsta mynd af stodu félagsins a hverjum tima.

5.3.7 Endurskodunarnefnd skal arlega hafa forgongu um sameiginlegan fund stjornar, nefndarinnar og ytri endurskodenda, an vidveru daglegra stjornenda.

538 Hlutverk og helstu verkefni endurskodunarnefndar skulu tilgreind i starfsreglum hennar en nefndin skal m.a. hafa eftirfarandi hiutverk 33 an tillits til abyrgaar stjornar,

stjornenda eda annarra:

Eftirlit med vinnuferli vid gerd reikningsskila.

Eftirlit med fyrirkomulagi og virkni innra eftirlits félagsins, innri endurskodun, ef vid 4, og ahzttustjornun.

Hafa eftirlit med og yfirfara endurskodun arsreikninga og samstaaureikninga.

Mat & ohaai ytri endurskodenda eda endurskodunarfyrirtaekis og eftirlit med 6drum storfum ytri endurskodenda eda endurskodunarfyrirtaekis. Skal nefndin vid matia ma. lita til
beirra atrida sem tiltekin eru i li3 2.3.

Setja fram tillogu il stjornar um val & ytri endurskodendum eda endurskodunarfyrirtaeki.

Skyring: Onnur hlutverk nefndarinnar geta verid eftirfarandi, ef via &

- Meta reikningsskil og skyrslugera stjornenda um fjarmal félagsins.
- Hafa eftirlit med ahattugreiningu og visbrogdum vid ahattu.
- Fylgja eftir irbotum & annmadrkum sem fram koma 4 innra eftirliti.
N -Meta porf a og annast radningu innri endurskodanda.
- Sja um samskipti og eftirlit gagnvart innri endurskodun og ytri endurskodendum.

- Meta storf innri og ytri endurskodenda félagsins.

5.3.9 Nanar skal kvedid a um framkvamd hlutverka endurskodunarnefndar i starfsreglum peim sem nefndin setur sér.



