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Reykjavik, 10. febrdar 2025
MOS23020006

MINNISBLAD

Vidtakandi: Borgarrad
Sendandi: Mannauds- og starfsumhverfissvio

Stofnun arsins 2024

Vidhorfskénnun medal starfsfolks Reykjavikurborgar (Stofnun éarsins) var 16go fyrir i
névember og desember 2024. Reykjavikurborg tekur nd i pridja sinn péatt i kénnuninni
Stofnun arsins sem tok vid af vidhorfskonnun medal starfsfélks sem Reykjavikurborg
hafdi framkveemt i 18 &r.

Markmid kénnunarinnar er ad greina styrkleika og askoranir i starfsumhverfi og stjérnun
starfsstada starfsfolki til hagsbéta. Kénnunin er byggd upp af niu pattum sem eru;
stjornun, starfsandi, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleiki vinnu, sjalfsteedi i starfi, imynd
stofnunar, anaegja og stolt og jafnreétti.

Kdnnunin Stofnun arsins nadi til um 35 pusund patttakenda og var heildarsvarhlutfall
kénnunarinnar um 52%. Koénnunin néadi til 9.412 starfsmanna Reykjavikurborgar og alls
barust 5.534 svoér og var svarhlutfallid pvi 59% sem er betra en sidustu ar. | toflunni hér
ad nedan ma sja svarhlutfall eftir svidum asamt samanburdi vid svarhlutfall i sidustu
vidhorfskdnnun medal starfsfolks Reykjavikurborgar.

Tafla 1. Svarhlutfall
2024 2023 2022
Svarhlutfall Svarhlutfall Svarhlutfall

Reykjavikurborg

Fjarmala- og aheettustyringarsvio 72% 70% 71%
Mannauds- og starfsumhverfissvio 94% 94% 94%
Menningar- og ipréttasvio 74% 74% 63%
Skéla- og fristundasvid 58% 57% 48%
Skrifstofur Radhuss (midlaeg stjornsysla) 79% 81% 82%
Umhverfis- og skipulagssvio 57% 55% 49%
Velferdarsvid 53% 55% 51%
pjonustu- og nyskdpunarsvio 82% 86% 74%
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Mynd 1 synir heildarmat asamt einkunnum pétta i samanburdi vid einkunnir fra pvi i fyrra.
patturinn jafnrétti kemur best Ut og patturinn launakjor kemur verst Gt. Haekkun er & 6llum
pattum nema paettinum um launakjor fra pvi i fyrra, en hann laekkar um 0,19 stig. Mesta
haekkunin er & peettinum stjornun en sa pattur haekkadi um 0,06 stig.

Heildarmat (n = 5.511) 413 4 0,03

Stjéraun (n = 5.532) 433 A 0,06

Starfsandi (n = 5.534) 433 A 0,03

Launakjér (n = 5.521) 292 v 019

Vinnuskilyrdi (n = 5.531) 373 40,04

Sveigjanleiki vinnu (n = 5.533) 422 & 0,00

imynd (n = 5.529) 4,11 4 0,02

Sjalfsteedi i starfi (n = 5.532) 425 A 0,02

Anzzgja og stolt (n = 5.533) 4,32 4 0,04

Jafnrétti (n = 5.524) 447 A 005

Mynd 1. Medaltdl allra patta med samanburdi vié fyrra ar.

Ef skodadar eru spurningar sem mynda peettina hér ad ofan pa ma sja a mynd 2 hvada
fimm spurningar eru heestar og hvada fimm eru leegstar.

Haest er spurningin hvort folki komi vel saman vid samstarfsfélk sitt. Naest heaesta
spurningin er um pad hvort starfsfolk geti leitad til neesta yfirmanns ef a parf ad halda.
Naestu prjar spurningar tilheyra peettinum jafnrétti og eru ,A minum starfsstad njéta allir
jafnreedis 6had t.d. aldri, kyni, uppruna, kynhneigd, eda trtar- eda lifsskodun*, , A minum
starfsstad finnst mér starfsfolk fa sému teekifzeri til starfsframa, 6had kyni“ og ,A minum
starfsstad er skyr stefna um jafnrétti kynja“.

Af fimm leegstu spurningunum snua prjar ad launum, p.e. ein hvort félk telji vinnuveitanda
greida svipud laun og haegt veeri ad fa & 68rum stddum, 6nnur um anaegju med launakjor
og suU pridja um hvort laun séu akvordud af sanngirni. Ad auki er spurning sem snyr ad
hljédvist eina af leegstu spurningunum sem og spurning um loftgaedi.
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Haestu 5
Mér kemur vel saman vid samstarfsfélk mitt. _ 4,58
Eg get leitad til nzesta yfirmanns mins ef ég parf & pvi ad halda. _ 4,56
A minum starfsstad/vinnustad njéta allir jafnraedis 6had t.d. aldri, _ 454
kyni, uppruna, kynhneigd, eda triar- eda lifsskodun. ’
A minum starfsstad/vinnustad finnst mér starfsfélk fa somu teekifeeri _ 452
til starfsframa, 6had kyni. ’
A minum starfsstad/vinnustad er skyr stefna um jafnrétti kynja. _ 4,52

Laegstu 5

Telur pu vinnuveitanda pinn greida pér betri, svipud eda verri laun en
pu geetir fengid a 68rum vinnustédum fyrir sambaerilegt starf og
vinnutima?

2,83

2,91

Anzegja med launakjor.
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Laun starfsfélks starfsstadarins eru akvedin af sanngirni.

Anaegja med hljédvist (dnzegja eda édnzegja bin med hljéd i ryminu). 3,24

3,38

Anzegja med loftgaedi.

Mynd 2. Haestu og laegstu spurningarnar hja Reykjavikurborg.
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i toflu 2 ma sja heildareinkunn patta eftir svisum. Graenmerkt pydir haekkun & milli ara,
raudmerkt laekkun og svort merking pyair engin breyting milli ara.

Tafla 2. Heildareinkunn patta eftir svidum (litakddad eftir breytingum a milli &ra).

FAS MOS MIR SFS RHUS USK VEL PON Ee\i/:;
Heildareinkunn 3,93| 3,95 |4,16]4,13| 3,91 |3,88(4,17| 4,14 4,13
Stjérnun 4,16 | 4,13 |4,214,37| 4,09 |4,02|4,34]4,33 4,33
Starfsandi 4,14 4,25 [4,294,34| 4,16 |4,12]4,36| 4,49 4,33
Launakjor 2,78 3,00 |3,27|2,72| 3,13 |2,823,28( 3,07 2,92
Vinnuskilyrai 3,57 | 3,46 [3,86(3,69| 3,26 |3,64]381]3,86 3,73
Sveigjanleiki i vinnu 4,42 4,20 4,34 4,18 4,21 |4,23|4,24]| 4,54 4,22
Sjalfsteedi i starfi 4,14 4,17 (4,274,225 4,21 |4,12]4,27] 4,29 4,25
imynd 3,45 3,68 |4,284,22| 3,26 |3,33(4,09| 3,45 4,11
Aneegja og stolt 4,11 4,09 [4,30|4,35| 4,19 |4,04|4,32]4,36 4,32
Jafnrétti 4,28 4,20 |4,41|4,50| 4,36 | 4,26 4,45 4,47 4,47

Tafla 3. synir tiu mestu breytingar & spurningum sem mynda heildareinkunnina. Af peim
tiu spurningum sem hafa breyst mest & milli &ra pa eru sjo sem haekka og prjar sem
leekka. Fimm spurningar sem haekka snia ad stjérnun, ein ad jafnrétti og su sidasta ad
anaegju og stolti. baer spurningar sem laekka snuda allar ad launakjérum.

Tafla 3. Tiu mestu breytingar spurninga Ur pattum & milli ara.
Spurningar Breyting
Anaegja med launakijor.

Laun starfsfolks starfsstadarins eru akvedin af sanngirni.

Telur pu vinnuveitanda pinn greida pér betri, svipud eda verri laun en pu geetir fengid @ 68rum vinnustédum fyrir
sambeerilegt starf og vinnutima?

Hversu vel eda illa telur pu ad pinum vinnustad sé stjérnad?

Naesti yfirmadur minn baetir starfsadstaedur pegar porf er a.

A minum starfsstad/vinnustad starfar fjdlbreyttur hépur einstaklinga (t.d. hvad vardar aldur, kyn, uppruna,
kynhneigd eda triar- eda lifsskodun).

Naesti yfirmadur minn virdir starfsfolkid mikils.

Naesti yfirmadur minn er sanngjarn vid starfsfolk.

Naesti yfirmadur minn hvetur mig til ad préast i starfi.

Eg er stolt(ur) af starfsstadnum sem ég starfa hja.
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Hér ad nedan ma sja nidurstédur EKKO spurninga eftir svioum.

Hefur pu ordid fyrir ofbeldi i vinnunni eda & vinnutengdum atburéum & sidastlidnum 12
manudum?

FAS MOS MiR RHUS SFS USK VEL PON RVK heild
0,0% 4,4% 5,1% 5,7% 7,8% 7,0% 14,1% 2,1% 9,0%

Hefur pd ordid fyrir einelti i vinnunni eda & vinnutengdum atburéum & sidastlidnum 12
manudum?

FAS MOS MIR RHUS SFS USK VEL PON RVK heild
8,2% 9,1% 8,0% 9,4% 4,4% 8,5% 5,8% 4,3% 5,3%

Hefur pa ordié fyrir kynferdislegri areitni i vinnunni eda & vinnutengdum atburdum 34
sidastlionum 12 manudum?

FAS MOS MIR RHUS SFS USK VEL PON RVK heild
3,9% 0,0% 3,6% 5,7% 1,2% 2,6% 4,4% 1,4% 2,3%

Hefur pu ordid fyrir kynbundinni areitni i vinnunni eda 4 vinnutengdum atburdum 4 sidastlidnum
12 manudum?

FAS MOS MIR RHUS SFS USK VEL PON RVK heild
2,0% 0,0% 5,4% 5,7% 1,2% 3,1% 3,5% 1,4% 2,2%

Virdingarfylist,
Léa Birna Birgisdéttir, svidsstjori
Mannauds- og starfsumhverfissvio
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