Svor vid spurningum vardandi stefnumoétun i malefnum innflytjenda:

1. Ersvidid med sérstaka stefnu er vardar innflytjendur? Eru peir nefndir sérstaklega i peim
stefnum sem varda svidid? Ef ekki, af hverju ekki?

Svidid er ekki med sérstaka stefnu vardandi innflytjendur en hefur lagt mikinn metnad i ad fylgja
eftir aherslustefnum borgarinnar sem varda kjarnaaherslur svidsins p.e. menningarstefnu
Reykjavikurborgar og stefnu i ipréttamalum Reykjavikurborgar en i badum stefnunum er 16go rik
ahersla 4 inngildingu og adgengi allra borgarbla ad menningu og ipréttum. Svidid fylgir einnig
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, stefnu i malefnum innflytjenda, fléttafélks og
umsaekjenda um alpjédlega vernd auk fjolmenningaryfirlysingar Reykjavikurborgar.

Svidid fylgir einnig eftir adgerdum sem pad er abyrgt fyrir m.a. i adgerdaraaetlun
Reykjavikurborgar i jafnréttis- og mannréttindamalum, adgerdaraaetlun Reykjavikurborgar gegn
ofbeldi og forvarnarasetlun barna og ungmenna.

Rik ahersla hefur verid a ad efla patttoku innflytjienda og pa sér i lagi barna og ungmenna i
skipulogdu iprotta- og tomstundastarfi med pvi ad yfirfeera tilraunaverkefnid fristundir i Breidholti
i oll hverfi borgarinnar.

b4 situr fulltrdi MiR i starfshép um fjslmenningarhaefni i iprétta- og tdmstundastarfi sem hefur
unnid ad morgum verkefnum med pad ao leidarljosi ad auka inngildingu i ipréttum. bPar ma nefna
t.d. mottokudeetlun fyrir idkendur af erlendum uppruna og fjolskyldur peirra sem lidur i pvi ad
undirbua stjérnendur og starfsfélk ipréttafélagana i ad taka vel 8 méti bornum med annad
modurmal en islensku sem og forradafoélki peirra.

2. Ertiltekid starfsfolk formlega abyrgt fyrir ad hafa umsjon og pekkingu a starfi svidsins er
vardar innflytjendur? Er pad i fullu starfi vid pad, skilgreindu hlutastarfi eda bara med
00ru? Ef ekki, af hverju ekki?

Svidid er med starfandi mannauds- og pjonusturadgjafa sem er einnig mannréttinda-, jafnréttis-
og forvarnarfulltrii MiR sem heldur utan um malaflokkinn. bad er ekki fullt starf heldur unnid
samhlida mannauds- og mannréttindamalum i vidara samhengi. Svidid hefur ekki fengid
sérstaka fjarveitingu til ad tileinka heilu stodugildi malflokknum & midleegri skrifstofu.

Pa nytur svidid gods af pvi ad a Borgarbdkasafninu eru tvo stodugildi verkefnastjora
fiolmenningar auk pess er Listasafnid med starfsmann sem sinnir inngildingu i 50% starfi. Hja
Borgarsogusafni eru tvo 50% stodugildi sem sinna fjolmenningu og inngildingu undir hatti
samfélagsverkefna.



Auk pess nytur svidid géds af pvi ad hja IBR (ipréttabandalagi islands) sem annast milligdngu um
ymis mal og styrkveitingar til ipréttafélaga borgarinnar er starfandi mannréttinda- og
freedslustjori sem hefur lagt rika aherslu a inngildingu a svidi iprotta og er einnig i samstarfi vid
mannréttinda- og jafnréttisfulltrai MiR.

3. Ergognum safnad um starfsemi svidsins og pau nytt i ad baeta starf og stefnu, s.s. um
notendur, starfsmenn eda samstarfsadila? Eru pessi gogn greind eftir uppruna? Ef ekki,
af hverju ekki?

Ja svidid safnar mikid af gognum um starfsemi og unnid er med pau gogn. Gognum er safnad um
tomstundaidkun barna, gestakomur i s6fn og sundlaugar. Flest pessara gagna eru greind eftir
kyni, aldri og i sumum tilfellum busetu ef a vid. bar sem gogn eru ekki greind er pad vegna
omoguleika eda fleekjustigs. Sem deemi pegar gogn eru sétt fra pjédskra er ekki haegt ad sja
uppruna eda pegar gestir koma a starfsstadi er ekki heegt ad meta hvort petta séu islendingar
med annad tungumal eda erlendir gestir.

4. Hvada tolfreedi vantar sem geeti gagnast svidinu til ad efla starf og stefnu?

Hugsanlegar gangategundir sem gaetu stutt vid stefnumadtun eru t.d. ndkveemari notendagogn og
anaegjumeelingar, hverjir nota pjénustuna okkar, hversu oft og skoda bakgrunnsbreytur.
Ahrifagreining: Hver er samfélagslegur dvinningur af starfseminni og hvernig hefur han &rif 4
lifsgeedi notenda. Vid geetum lika nytt samanburdburdargreiningar vid adra sambeerilega
starfsemi i 68rum sveitarfélogum.

5. Eru upplysingar eetladar starfsfélki, samstarfsfolki og notendum svidsins adgengilegar
peim sem ekki tala islensku (vefsida, beeklingar, eydublod, umsdknir o.s.frv.)? Ef ekki, af
hverju ekki?

FreeOsluefni fyrir starfsfélk svidsins sem midlad er a Torginu eru almennt adgengileg med
enskum texta og oft einnig med pdélskum texta. Starfsumsdéknir, eydublod og annad er fengid fra
midlaegri stjérnsyslu. Svidid bydur reglulega upp a laugavardanamskeid fyrir nyja laugaverdi a
ensku asamt endurmenntun. Bodid er upp a islenskukennslu og Mdsaek fraedsu fyrir starfsfélk af
erlendum uppruna peim ad kostnadarlausu. Upplysingar fyrir starfsfolk & ensku eru & Fréda
(innri vef) undir hnappnum: Information in other languages.

Almennt er leitast vid ad gera allar merkingar, baeklinga og adrar upplysingar sem varda
starfsstadi, s.s. sundlaugar og s6fn adgengilegar a fleiri tungumalum en islensku, algengastar
eru pydingar a ensku og polsku. ba er reynt hafa efni myndreent.



Svidid setti a laggirnar undirsidu @ heimasidu sinni sem heitir ,New in Reykjavik“ sem midlar a
adgengilegan mata upplysingum um helstu pjéonustustadi borgarinnar & svidi menningar-,
iprotta- og utivistar.

Heimasida svidsins er undir heimasidu borgarinnar og er par af leidandi einungis & ensku. Af efni
sem gefid er Ut & vef hefur verid snuid fra peirri préun ad pyda annad en & ensku par sem
bydingavélar eru ordnar pad godar ad ekki er talid réttlastanlegt ad pyda sibreytilegt efni yfir a
onnur tungumal.

6. Erueinhverjar adgeroir i sidustu stefnu sem svidinu finnst mikilveegt ad verdi afram i
neestu stefnu og adgerdaaaetlun?

MIR vill gjarnan vinna &fram eftir 4zetlunum sinum sem snua ad inngildingu. G4 vinna hefur
verid unnin a pvi svidi en mikilveegt ad halda henni afram og na meiri arangri. bPa vill svidid
jafnframt halda afram ad reyna ad né betur til aldradra innflytjenda og flottafélks med
fijolbreyttum leidum.

7. Hvada aherslu vill svidid hafa i pessum malaflokki @ arunum 2026 til 2030?

Visast til svars vid spurningu 6.

P4 hefur svidid ahuga a ad prda frekar og vidhalda undirsidu borgarinnar, New in Reykjavik og
nyta hana sem vettvang i ad kynna pjénustu svidsins fyrir nyjum borgarbdum & 6llum aldri.

8. Huver er stadan a eftirfarandi adgerdum i stefnunni sem gilti 2018 til 2022 og vordudu starf
svidsins?

Sja svor i blaum lit.

111 17. [prétta- og tdmstundasvid vinni { ad né til hépa sem til pessa hafa litid nytt sér pjénustu
bess s.s. aldradra innflytjenda og flottafolks. Kanna skal moguleika @ samstarfi vid adila utan
borgarkerfisins t.d. vid Rauda kross islands um verkefnid.

Flottafolk og umsaekjendur um alpjédlega vernd fa sund og menningarkort sér ad kostnadarlausu
i gengum velferdarsvid.

Bodid er upp a sundleikfimi i 6 sundlaugum Reykjavikur auk pess sem hverfafélogin eru med
ibrottastarf fyrir 60+.

IV 2. Stutt verdi vid starfsemi frjalsra félagasamtaka innflytjienda og annarra med pvi ad gera
husnaedi borgarinnar adgengilegra sem vettvang patttoku og samskipta. Greint verdi i samvinnu
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vid mogulega notendur hvernig borgin getur maett pérfum félagasamtaka fyrir funda- og
samkomustadi.

Borgarbdkasafnid er med opid rymi fyrir folk @ 6llum aldri til ad leera i ré og fridi eda i hdp, bua til
hladvarp, setja upp myndlistarsyningu, halda fund, ndmskeid eda radstefnu, hitta saumaklibbinn
eda leshringinn, snida og sauma fot, taka upp tonlist, klippa myndbond og fleira & atta s6fnum
um borgina. Steerri fundarrymi eru til Utleigu en ef um litla hdpa er ad reeda, einnig er haegt ad
koma og vera fritt i ,,almenningi“ med stutta fundi eftir adstaedum hverri sinni.

Hitt husid er midstod ungs félks a aldrinum 16-25 ara par sem pau geta nytt adstoduna til ad
syngja, dansa, dreyma, skapa, leera, spila, funda og ndnast hvad sem peim dettur i hug. Par eru
nokkur frjals félagasamtok s.s. Alpjédleg ungmennaskipti (AUS) og Samband islenskra
framhaldsskélanema eru med skrifstofu i husinu. Ol frjals félagssamtok ungmenna fa fundarrymi
ad endurgjaldslausu. Ohagnadardrifin samtok ungs félk hafa alltaf verid i sérstokum forgangi hja
Hinu hdsinu.

Borgarsodgusafn og Listasafn Reykjavikur eru einnig med sali til utleigu fyrir almenning.

IV 3. Verkefnastjorar afmarkadra vidburda (s.s. 17. juni, vetrarhatidar, barnamenningarhatidar og
menningarnaetur) leggi mat a hvort innflytjendur taki patt sem syningaradilar og ef peir gera pad
ekki, hvernig er haegt ad hvetja til patttoku peirra. Sérstok ahersla verdi a patttoku innflytjenda og
hun gerd synilegri.

Abyrgd pessarar adgerdar er hja skrifstofu samskipta og vidburdar par sem vidburdarteymi
Reykjavikurborgar fér pangad vid sameiningu menningar- og ferdamalasvids og iprétta- og
tédmstundasvids og Hofudborgarstofa vard ad markadsstofu hofudborgarsvaedisins.

Keer kvedja,

Gerdur Sveinsdéttir
Mannauds- og pjonusturadgjafi

Simi: +354 411-5015

Menningar- og iprottasvid
Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik




ftrekadar oskir um svor vid spurningu 7, um ahersluatridi naestu arin, og stodu a adgerd 111 13.
Svarad med pvi ad senda drog ad menntastefnu sem verid er ad vinna a svidinu.

Menntastefna SFS 2025 -2027

Efla menningarnaemni og fijolmenningarhaefni starfsfolks og haefni til ad vinna med 6llum
bérnum med pvi ad:

f)

f)

f)

f)

f)

Auka fraedslu og simenntun um menningarnami og fjolmenningu: Bjéda upp a fraedslu fyrir allt
starfsfolk sem neer yfir menningarnaemi, menningarfaerni og vidbrogo vid hatursordraeedu og
fordémum.

Byggja upp 6fluga fraedslu fyrir nytt starfsfolk i skola- og fristundastarfi: Bj6da nyju starfsfolki i
leikskélum, grunnskélum og fristundastarfi upp & sérhaefda fraedslu. Aherslur eru medal annars:
* Maldérvun og maltaka

¢ Fjolmenning og inngilding

e Tengslamyndun vid born

* \Vinna med bornum med sérteekar parfir

« Oryggi barna og starfsfolks.

Efla starfstengda islenskufeerni fyrir fjoltyngt starfsfolk: Veita fjolbreytta og skilvirka pjalfun i
islensku med sérstakri aherslu & nylida med uppeldis- og menntunarbakgrunn.

Leggja aherslu 8 snemmtaeka ihlutun: Efla samtal og samvinna vid heilsugeeslu til ad fylgjast
med proska barna og efla malproska. Bua til skyran feril fyrir adgengi ad naudsynlegri adstod.

Byggja upp samstarfsverkefni um maltoku og inngildingu: Stofna verkefni, leitt af sérfraeedingum,
milli leikskdla, grunnskoéla og fristundastarfs i skolahverfum par sem hlutfall barna af erlendum
uppruna er haerra en 30%.

Stydja vid deetlanir mennta- og barnamalaraduneytisins: Fylgja eftir verkefnum eins og MEMM til
ad auka moguleika starfsfdlks til ad studla ad farseelli inngildingu og menntun allra barna.

Stydja og valdefla foreldra i hlutverki sinu med pvi ad:

a.

Utbua freedsluefni um menningarnaemi fyrir foreldra: Fraeda um menningarnaemi og
virdingu fyrir fjolbreytileika i hopi foreldra og barna.

Kynna islenskt skélakerfi og leidir til studnings i nami: Tryggja ad foreldrar med
fjolmenningarlegan bakgrunn eigi greida leid ad islensku skélastarfi, kynnist aherslum
pess, vaentingum til foreldra og leidum til ad stydja born sin i nami.

Skapa vettvang og teekifeeri fyrir aukna félagsfeerni, tengslamyndun og eflandi samskipti
med pvi ad:

a.

Bjoda uppa nam i menningarnaemi: Tryggt verdur ad nam i menningarnaemi og fordomafraedsla
fari fram i 6llu skola- og fristundastarfi.






