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Leidarljos leikskdlans

1 Greinargerd leikskdlastjora

Haustid 2023 gekk adlégun nyrra barna frekar vel. Pad voru 18 bdrn sem utskrifudust og foru i
grunnskéla og auk peirra haettu svo um 20 born. bad hefur verid litil hreyfing 8 bornum, morg a
flutningi en hafa ekki fengid plass fyrr en ndna i haust, 2024, svo pad hefur verid litid um adlaganir &
midjum vetri petta skélaarid, sem var afskaplega notalegt.

Vid gerdum breytingar a deildunum sl. haust. Pad eru dfram 3 yngri barna deildir, tveer midju deildir
og nuna eru tveer eldri deildir i stad einnar. Vid gerdum pad medal annars vegna pess ad vid fengum
morg born med annad madurmal en islensku og vildum geta dreift peim a fleiri deildir til ad pau
naedu betri tokum a islensku og svo erum vid med nokkur tviburapoér og vildum hafa moguleika a ad
geta skilid pa ad, ad osk foreldra. P3 er lika nég fyrir born ad fara a 3 deildir hér en ekki fjérar pvi sum
voru ad skipta nokkud 6rt. Svo nuna eru pau a sému deild allan timann sinn & yngri deild og fara svo
bara & adra hvora midju deildina og svo adra hvora elstu deildina, svo pad eru feerri skiptingar fyrir
bau og dreifdari aldur 4 deildunum.

bessar breytingar voru til hins betra og vid héfum akvedid ad halda pessu dfram i haust.

Vid auglystum eftir starfsfolki i mai/juni og rédum nokkra fyrir sumarfri til ad koma til starfa haustid
2023 en pad félk kom svo ekki. Pad var mjog takmarkad af umséknum og vid urdum pvi ad rada folk
af erlendum uppruna sem var ekki altalandi & islensku. pad er gridarlegt alag, baedi 4 erlenda
starfsfélkid sem og pad islenska ad hafa margt starfsfélk sem er talar ekki islensku. Pad er lika mjog
krefjandi ad vera med nyjan barnahdp og purfa lika ad vera ad reyna ad gera sig skiljanlegan vid
fullordna 3 einfaldri islensku eda a ensku til ad 6ll séu med allt & hreinu. Pad tekur audvitad tima fyrir
folk ad adlagast, leera 4 barnahdpinn, menningu landsins, leikskélans og annad og eins og stadan
hefur verid undanfarna vetur pa er dgjérningur ad senda folk i islenskunam & vinnutima, nég hefur
verid um manneklu vegna veikinda og ndmsmanna sem skradir eru i fjarnam en purfa samt ad maeta i
stadtima amk 1x i viku.

pad vard gifurleg breyting a sérkennslunni i ar. Sérkennarinn okkar klaradi diplémunam i
sérkennslufraeedum og stundar nd ndm i kennslufraedum. Vié hofum alltaf lagt dherslu 4 ad nam fari
fram i daglegum adstazedum barnsins og hefur hun verid starfsfélki deildanna innan handar med
radgjof og efnivid og hugmyndir ad t.d. malvérunarstundum, lestrarstundum, leikjum, bokum og
060ru. Jafnframt sinnir hun einstaklingspjalfun og adstodar studningsfulltria og deildarstjora vid ad
gera einstaklingsdaetlarnir, halda utan um fundi, eiga samskipti vid foreldra og annad.

Vid 16gdum lika mikla dherslu & ad sérkennari, adstodarleikskélastjori og deildarstjérar faeru saman
namskeid svo pekkingi vaeri ekki eingdngu hja einni manneskju og sottu allir pessir adilar fijoldamorg
namskeid tengd sérkennslu i vetur.

Med farsaeldarlogunum jokst réttur barna a pjénustu pegar pau purfa hana og vid héfum svo
sannarlega haft ndg ad gera i snemmtaekri ihlutun og att mjog farsaelt samstarf vid Vesturmidstod.
Vid finnum mjog mikinn mun og pad eru flestir léttari i bragdi og finnast peir vera ad vinna vinnuna
sina pegar vid faum badi adstod og fjarmagn til ad sinna porfum barnanna um leid og vid finnum ad
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pbau hafi porf fyrir hana. pad er aukinn skilningur og studningur og okkur finnst vid loksins vera ad
upplifa snemmtaeka ihlutun i raun og veru, ekki bara ord a bladi heldur lika ndna i framkvamd.

Leikskélastjorar Sélgards og Managards héldu afram reglulegum fundum med gédum arangri.

Deildarstjérafundir eru 8 Mdnagardi alla fimmtudaga og var dkvedid ad halda peim sama pott pad
veeri mannekla, pa komast peir sem komast og pad er ritud fundargerd sem er birt 4 lokudu svaedi
fyrir deildarstjora, svo peir sem komast ekki geta alltaf séd hvad um var reett.

Deildarfundir & eldri gangi eru adra hverja viku en pad hefur gengid erfidlega ad koma 3
deildarfundum & yngri gangi. bad er vonandi til bota 4 komandi skélaari.

pad var gifurlega mikié um veikindi i vetur og pad byrjadi rauninni strax i dgust og hefur adeins dregid
ur pvi nlina a vordégum. Pad er enginn dagur a pessu skolaari par sem allt starfsfélk var i husi og vid
purftum allnokkrum sinnum ad bidla til foreldra ad saekja fyrr.

Vid holdum afram ad vera vinseaell valkostur hja pyskum nemum sem eru hvattir til ad fara erlendis og
seekja sér fidlbreytta reynslu og vid tokum a méti 5 pyskum nemum i vor sem dvoldu hér i 3 vikur. b3
vorum vio lika med islenska nema og félk i vinnustadapjalfun 4 vegum Vinnumalastofnunar.

2 Innra og ytra mat leikskdélans fyrir 2023-2024

Leikskolinn Mdanagardur hefur starfad eftir bandarisku stefnunni HighScope fra drinu 2008, en hun
byggir 4 40 ara langtimarannsoékn par sem hver pattur dagskipulagsins hefur verié rannsakadur.

Pad er mikill samhljomur med HighScope og Adalnamskra leikskdla. HighScope er med
lykilreynslupaetti sem eru 7 yfirpaettir og 58 undirpaettir sem eru paettir sem 16gd er dhersla a i
menntastefnu Reykjavikurborgar en vid hofum starfad eftir fra 2008. Yfirpaettirnir i HighScope eru
1) Namsleidir 2) Tungumal, lzesi og samskipti 3) Félags-og tilfinningaproski 4) Likamsproski, heilsa og
velferd 5) Listir 6) Visindi og taekni 7) Félagsfeerni. Undir hverjum yfirpaetti eru svo mismargir
undirpeettir. Lykilreynslupaettirnir leidbeina kennurum um hvernig haegt er ad skilgreina athafnir og
nam barna a pessum aldri pegar pau eru ad byggja upp pekkingu og skilning & heiminum i kringum
pbau. Med pvi ad veita bérnunum fulla athygli, med athugunum og samskiptum kynnast kennarar
bornunum, leera ad skilja pau og vita hvernig best er ad stydja pau. Lykilreynslupaettirnir hjalpa
kennurum ad skipuleggja, tulka og bregdast vid pvi sem pau sja bornin gera. Kennarar skilja betur
proska barna med pvi ad skoda lykilreynslupzettina og pvi peir hjalpa peim ad dkveda hvad skuli gera
naest. Pad er audveldara ad fylgjast med proska og vexti barnanna, deila og tulka athafnir barnanna

fyrir foreldrum med lykilreynslupzettina ad leidarljosi.
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iris Dogg J6hannesdottir, adstodarleikskdlastjéri er menntadur HighScope kennari og pjalfi og sér hin
um ad pjalfa starfsfélk Managards i ad starfa eftir stefnunni.

Workplace sidan hefur reynst agaetur vettvangur par sem iris hefur sett inn fraedsluefni tengt
HighScope fyrir starfsfélk leikskdlans og i vor héf hin ad setja par inn stutta rafreena fyrirlestra um
afmarkad efni fyrir starfsfolk og sému fyrirlestra fyrir foreldra 4 lokudu svaedi.

iris gerdi innra mat (PQA — Preschool Quality Assessment — matskvardi fra HighScope) &

Ollum deildum i vetur. bad er gert med skraningu, athugunum og samtélum.

Pad komu fram ymsir styrkleikar en einnig teekifaeri til umbdta, margt af pvi er audvelt ad baeta.

Innra mat

Vid notum Preschool Quality Assessment — PQA lista fra HighScope til ad meta okkar innra
starf. Pad er listi med kvérdunum 1-3-5 og hann tekur & namsumbhverfi barna, dagskipulagi,
samskiptum kennara og barna, dzetlanagerd og matsadferdum.

iris, HighScope kennari, sér um ad gera petta mat. Hun fer 4 deildir, metur Gt fra

listanum og med athugunum og vidtolum vid starfsfélk deilda eftir porfum. Skorid er svo lagt

saman og fengid heildarskor deildar.

Vid [6gdum aherslu @ ad koma upp listasvaedi a yngri deildum en pad hefur verid svona upp og ofan

hingad til.

Vid matid studdumst vid vid kaflann um listasvaedi i bokinni The HighScope Preschool Curriculum eftir
Ann Epstein og Mary Hohman og h6fdum pa sérstaklega til hlidsjonar listann yfir efnivid a listasvaedi

a bls. 199.
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Ytra mat

HR Monitor gerdi konnun i oktdber 2023 og aftur i mai 2024.

Starfsfolk feer spurningalista i tolvuposti.

Mikil starfsanaegja er medal okkar starfsfélks og pad er ad sjalfsogdu alltaf dnaegjulegt og vid erum ad
koma mjog vel Ut 4 6llum pattum.

Skyr framtiGarsyn er laegsta skorid okkar en undir peim lid eru spurt hvort folk fai reglulega endurgjof
fra sinum nanasta yfirmanni, vié purfum ad vinna adeins i peim paetti med deildarstjérunum okkar

pvi vid viljum ad sjalfsogdu fra graent i alla reiti.

Managardur

Svarendur

34
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3 Umbotaazetlun leikskdlans 2024-2025

UMBOTADPATTU
R/
MATSPATTUR

HighScope

einstaklings

viotol

Taekifeeri til | Adgerdir til umbdta | Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig og Vidmid um arangur
umbdta hvenaer
metid/adfer
oir?
Ad hverju er Hvernig framkveemum vid | Hver ber Hvada adferdira | Vidmid er gaedalysing og /eda maelikvardi
stefnt? pad? abyrgd, Hver ad nota? studst er vid til ad meta hversu vel tokst a
fram-kvaemir (kénnun,ryninép | markmidi.
ur, safna
gognum)
Ad bjéda iris setur upp iris Sept | Jani | Skraning & Eftirfylgd, framhaldssamtol
hverjum skraningarblad likt 24 25 eydublad
starfsmanni | og gert var fyrir hvad kom
upp a starfspréunar- frami
einstaklings | samtélin, vidtali,
vidtal vid Folk skrair sig i veaentingar
irisi, viotal og pad er og hvernig
HighScope algjorlega 4 peirra verdur
kennara, til | forsendum. brugdist vid
ad fara yfir
styrkleika
og veikleika
hvers og
eins og
hvada

pjalfun eda

handleidslu
folk vill eda
parf

CAT
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iris er ad
taka upp
stutta
fyrirlestra
um alla
paetti
dagskipulag
sins og allt
annad tengt
HighScope
og setja a
workplace —
pannig
getur folk
horft og
leert pegar
pvi hentar
og eftir

porfum

Erum alltaf
med
deildarfundi
a eldri gangi
en pad
hefur ekki
tekist nogu
vel ad koma
pbeim a a
yngri

ganginum

HighScope
fyrirlestrar a
workplace,
starfsfélk nytir
hluta af
undirbuningstima
til ad horfa/hlusta
Nytt starfsfolk faer
pjalfun og getur
svo nytt sér
myndboéndin sem

itarefni

Deildarstjérar yngri
deilda funda og
finna hvada timi
hentar best og
hvernig
fyrirkomulagid geeti
verid svo allt gangi

vel

iris
Allt starfs- | 24
folk

Deildarstj
Orara 24
yngri
deildum,
starfsfélk
yngri
deilda

‘25

‘25

Endurgjof
fra
starfsfélki i
gegnum
workplace
eda med
einka-
skilabodum
Starfsfolk
kemur med
Oskir um efni
sem pad vill

fa

Skraning &
fundum og
fundargerd,
skraning a af
hverju ekki
var fundad —

astaedur

Steekkandi HighScope gagnasaf

islensku

Fara yfir skrdningar og greina

astaedur pess ad ekki var fundu
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4  Innra mat Hulduhall
UMBOTAPATTUR/ Teekifeeri til Adgerdir til | Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um
MATSPATTUR umbéta umbdta metid/adferdir? | drangur
AQ hverju er Hvernig Hver ber abyrgd, Hvada adferdir 4 ad Vidmid er
stefnt? framkveemum Hver nota? gaedalysing og /eda
vid pad? framkvaemir (kénnun,rynihdpur, maelikvardi sem
safna gégnum) studst er vid til ad
meta hversu vel
tokst ad na
markmidi.
Virkari og Finna nyjar | Allt Agust | Des Fleiri PQA kaflinn
fiolbreyttari og starfsfolk 2024 | 2024 | hugmyndir — um samveru,
samverustundir | fjolbreyttari | deildarinnar fjolbreyttari na ad lagmarki
sogur, fleiri samverur 4,5
l6g og leiki
11
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5

Innra mat Trollahellir

UMBOTADPATTUR/ | Taekifaeri til

MATSPATTUR

Adgerdir til Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um
umbéta umbota metid/adferdir? | drangur
Ad hverju er Hvernig framkveemum | Hver ber abyrgd, Hvada adferdir 4 ad Vidmid er gaedalysing
stefnt? vid pad? Hver nota? og /eda malikvardi
framkvaemir (kénnun,rynihépur, sem studst er vid til
safna gégnum) ad meta hversu vel
tokst ad nd markmioi.
AQ bzeta Setja upp nyjar | Allt Mai | Des | Bui6 ad beeta PQA kaflinn um
samverustund | ségur og nyja starfsfolk 24 24 vid efnivid — samverustundir,
og setja inn leiki, hjalpa deildarinnar baekur, leikir, Na ad lagmarki
ny verkefni hvert 66ru med sogur — 4,5
l6g, utskyringar Allir starfsmenn
og framkvaemd. medvitadir um
Hafa tvo hvad og hvernig
starfsmenn med 4 ad gera
i samveru og
skilabodaskjodu.
12
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6 Innra mat Dvergaberg

UMBOTAPATTUR/

MATSPATTUR

Taekifeeri | Adgerdir til Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um
til umbdta | umbdta metid/adferdir? | drangur
AQd hverju er Hvernig Hver ber Hvada adferdir a ad Vidmid er gaedalysing
stefnt? framkvaemum vid abyrgd, Hver nota? og /eda maelikvardi
pad? framkvaemir (kénnun,rynihépur, sem studst er vid til ad
safna gégnum) meta hversu vel tokst
ad na markmidi.
Auka Bjoda upp & fris Mai | Okt Fara yfir Naamk4,5i
fiolbreytni | fjolbreyttari adstodar 24 24 atiskdrinn og PQA
i efnivid i | efnivig, t.d. vid flokka efnivid Sja fjolbreyttari
yngri skotmark leikfangaval fyrir yngri og leik i gar@inum.
gardinum | og/eda korfu. og kaup, eldri gard. Sja
Mala atlinur af pannig hvernig
marki & vegg i Deildin sér vid getum aukid
litla gardi, um ad velja fiolbreytileikann.
koma upp fjolbreyttari Skoda hvernig

korfuboltakorfu
Vantar fleiri
bila og t.d.
myllur i
sandkassann.
Finna efnivid
sem reynir a
vodva og styrk,
vantar efnivid
til ad draga,

toga, yta.

efnivid i
utiverunni,
setja ut efni

ar

bornin leika i
gardinum og
lesa i pad hvad

vantar fyrir pau.
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7 Innra mat Disaskogur

UMBOTAPATTUR/

MATSPATTUR

Takifeeri til | Adgerdir til Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um
umbadta umbadta metid/adferdir? | drangur
A8 hverju er Hvernig Hver ber abyrgd, Hvada adferdir 4 ad Viomid er
stefnt? framkvaemum vis | Hver framkvaemir nota? gaedalysing og
bag? (kénnun,ryninGpur, /eda
safna gégnum) maelikvardi
sem studst er
vid til ad meta
hversu vel
tokst ad na
markmidi.
Skipuleggja | Nyta betur Allt Juni | Des | Fj6lbreyttara Samskipti
svo pad undirblnings- | starfsfélk 24 24 hépastarf og milli allra
verdi tima—hann & | deildarinnar. betur skipulagt, | séu gdg,
markvissara | ad veratilad | Deildarstjori sést a skraningu | farid yfir
og undirbua sér um ad arangur 3
fidlbreyttara | pessar koma fundum og
stundir skipulaginu metid
pad er til af stad en hvernig
skipulag sem | svo hjalpast gengur og
parf ad nyta. | allir vid ad hvort og
pad fylgja pvi hvad vid
audveldar getum
badi gert betur
starfsfolki og
afleysingu til
ad geta
hoppad inn i
pbegar pad
eru veikindi
eda fri.
Skipuleggja | Nyta betur Allt Juni | Des | Fjolbreyttara Samskipti
svo hun undirbulnings- | starfsfélk 24 24 hépastarf og milli allra
veroi tima—hann a@ | deildarinnar. betur skipulagt, | séu gdg,
14
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Hvid frammi

markvissari | ad veratilad | Deildarstjori sést & skraningu | farid yfir
og undirbua sér um ad arangur 4
fidlbreyttari | pessar koma fundum og
stundir skipulaginu metid
pad er til af stad en hvernig
skipulag sem | svo hjalpast gengur og
parf ad nyta. | allir vid ad hvort og
pad fylgja pvi hvad vid
audveldar getum
badi gert betur
starfsfolki og
afleysingu til
ad geta
hoppad inn i
pbegar pad
eru veikindi
eda fri.
Skipuleggja | Nyta betur Allt Juni | Des | Skipuleggja og Meta
svo pad undirblnings- | starfsfélk 24 24 skra stundirnar,

verdi
markvissara
0g
fiolbreyttara

tima—hann 4
ad vera til ad
undirbua
pessar

stundir

deildarinnar

vidfangsefni i
hvildinni til ad
auka
fidlbreytileikann

a verkefnum og

efnivid |
hvildinni — er
hvild fyrir pau

sem ekki sofa
eda mega ekki

sofa

ahuga
barnanna
0g
patttoku i
bvi sem er
i bodi i
hvildinni

frammi

Styrkleikar: erum ad gera okkar besta til ad koma til méts vid parfir hvers og eins, maeta peim par

sem pau eru stédd og vera til stadar fyrir pau i leik og starfi.
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8 Innra mat Alfasteinn
UMBOTAPATTUR/ | Teekifeeri til Adgerdir til Abyrgd Hefst | Lok | Hvernig Vidmid um
MATSPATTUR umbdta umbdta i0 metid/adferdir | drangur
?

A8 hverju er stefnt? Hvernig Hver ber Hvada adferdir 4 ad | Viomid er gadalysing
framkvamum vi6 | abyrgd, Hver nota? og /eda malikvargi
pag? framkvaemir (kénnun,ryninépur, | sem studst er vid til ad

safna gégnum) meta hversu vel tokst
a8 né markmidi.
betta gekk ekki Timinn i Hver Sept | Mai | Vid forum Ad skraningar
upp hja okkur 3 hvildinni og | starfs- 24 25 | reglulega yfir séu ordin
sidasta ari. begar | eftir pasur madur sér skraningar - 6missandi hluti
bl6din klarudust inni a deild um ad bl6din og af starfinu.

pa gleymdist ad er notaduri | skra a raedum Sem gerir starfid

prenta ut fleiriog | ad bl6din. umbaetur og audveldara og

vegna pess ad pad | skipuleggja Deildar- annad a meira fleedandi.
gleymdist | og skra a stjori sér deildarfundum

einhvern tima pa
haettum vid ad
finna porfina til ad
skra. [ petta sinn
verdur mappa
buin til i télvunni
med pvi sem vid
notum reglulega
og purfum ad
prenta Ut svo pad
sé minna mal ad
prenta pad sem

vid purfum.

skraningar-

bl6din

til pess ad
bl6din

séu til.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Innra mat Skessuskot

UMBOTAPATTUR/ | Taekifzeri til

MATSPATTUR

Val, rifja upp

Adgerdir til | Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um
umbodta umbdta metid/adferdir? | arangur
A3 hverju er Hvernig Hver ber abyrgd, Hver Hvada adferdiraad | Viomid er gadalysing
stefnt? framkvamum | framkvaemir nota? og /eda malikvargi
vi§ pad? (kénnun,ryninépur, | sem studst er vi til ad
safna gégnum) meta hversu vel tokst
ad na markmidi.
Fiolbreyttari | Sogur, Oll deildin Agust | Mai | Skra hvad dad | Virkari patttaka
og hofdar til | songur, 24 25 vera i barna i
hoépsins fingraleikir, samverunni, samverunni,
tonlist fara yfir hvad Na amk 4,5
slé i gegn og af | Samverustundar-
hverju, gera pattinum i PQA
plan. matslistanum
Gera peer Nota allt Deildarstjéri ber Agust | Mai | Nota Markvissara val,
markvissari | propsid abyrgd a ad allt sé 24 25 eyOublodin fyrir | og rifja upp.
sem er til til og handleidir val —rifja upp, Skraning a hvada

fyrir pessar

starfsmenn eftir

fara yfir pau og

props var notad

stundiren | porfum, skoda leidirnar | og hvernig valid
hefur synikennsla, sem hafa verid | var
einhvern rafraenir fyrirlestrar notadar og Na amk4.,5i val
veginn ekki | frd irisi — starfsfélk fylgja ahuga og | og rifja upp
verid i notar undirbdnings- styrkleika pattinum i PQA
notkun, tima til ad hlusta a barnanna matskvardanum
gefa sér ba
tima til ad
hlusta a
hvad
bérnin
segja og
hvetja pau

17
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til ad tja
sig
Leikstund Virkari Vera a Deildarstjéri og ol Agust | Mai | Nota Naamk4,5i

patttaka svaedunum | deildin, 24 25 eydublddin og paettinum um
starfsmanna | ogveratil | Fyrirlestrar fra irisi a skra leikstund i PQA
i stadar, workplace, aherslupatt matskvaradnum,
leikstundinni | taka eftir starfsfélk notar fyrir

leiknum — | undirbuningstimann leikstundina,

lika til ad til ad dypka fylgjast pannig

fa pekkinguna med framférum

hugmyndir

fyrir val og

hopastarf,

Vera til

stadar

IELEREINED] Markvissari | Finna og Oll deildin, Agust | Mai | Med skraningu, | PQA listinn, na

adferdir og skipuleggja | Iris med rafraenan 24 25 skra adferdir til | amk 4,5
leidir, na leidir til ad | fyrirlestur ad taka saman
meiri ré taka og nota peer,

saman, vinna ut fra

nota styrkleikum og

HighScope ahuga

barnanna

Vangaveltur deildarinnar eftir krefjandi vetur:

Vid viljum gefa okkur meiri tima i hvern patt i dagskipulaginu pannig ad baedi bérn og fullordnir fai

meira Ut Ur starfinu.

Vid purfum ad na deildinin aftur til okkar, férum adeins ut af sporinu og viljum pvi skoda alla paetti

dagskipulagsins, hvernig megi gera betur og fara meira a dyptina i hverjum paetti, taka deildina aftur

til okkar. Vid vitum ad pegar vid fylgjum HighScope alveg pa lidur bornum og starfsfélki betur og pad

verdur meiri ré, meira 6ryggi og meiri anaegja.

Vid erum o6ll dbyrg furir pvi hvernig vid tokum starfid aftur til okkar, vid litum a okkur sjalf og leitum

eftir styrk fra hvort 6dru.
Deildarstjori ber abyrgd a pvi ad fylgjast med og taka eftir ef hvort einhverjar breytingar verda.
18
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Eftirfylgni reedd a deildarfundum og deildarstjdri spyr starfsmenn hvernig peim lidur og gengur med
petta, hvort ad hann geti styrkt hvern og einn starfsmann i pvi ad verda betri starfsmadur og 6ruggari
i HighScope og starfi sinu. Vid finnum ad starfsmenn hafa verid 66ruggir i starfinu og vid viljum meina
ad pad hafi verid akvedna adstaedur a deildinni sidasta vetur sem hafi haft gridarleg ahrif a starfid og
deildarstjori hafi ekki verid til stadar fyrir deildina. Vi atlum ad gefa okkur allan veturinn i petta og
vitum alveg ad vid getum snuid pessu vid og hofum allt sem parf til pess. Deildastjori setlar ad vera
meira til stadar og syna fordeemi og leida hopinn & ny. Okkur finnst petta innra mat vera mat a okkur
sem starfsménnum, hvernig getum vid ordid betri starfsmenn? bvi ef vid erum til stadar og med allt
okkar & hreinu og notum HighScope alveg Ut i ystu aesar 4 vitum vid alveg ad bornin verda 6ruggari og
vid lika.

Ef ad pessar breytingar verda, lidur okkur pa betur? Verda dagarnir audveldari? Bornin dnsegdari og
meiri ré yfir deildinni?

Sjaum vid og finnum mun? Hvada og hvernig?
Lidur mér betur sem starfsmanni?

Hvernig? Hvad gerdi ég til ad mér lidi betur?
Var pad ég eda hépurinn i heild?

Var ad einungis deildarstjérinn?

Gott fyrir okkur 6ll ad lita i eigin barm.

19
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10 Innra mat Drekadyngja

UMBOTADPATTUR/ | Taekifaeri til

MATSPATTUR

batttaka

kennara i

daglegu starfi

Adgerdir til Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um
umbadta umbadta metid/adferdir? | arangur
Ad hverju er Hvernig Hver ber abyrg, Hvada adferdir & ad Vidmid er
stefnt? framkvaemum vid Hver framkvaemir nota? gaedalysing og
bad? (kénnun,rynindpur, | /eda
safna gégnum) maelikvardi sem
studst er vid til
ad meta hversu
vel tokst ad na
markmidi.
Skra daglega | Nota iris sérum ad | Agust | Mai | Med pvi ad fara | Ad pad sé
fyrir naesta skipulagsblodin | gera heftid, 24 25 yfir bl6din a skrad a
dag sem eru til og deildarstjorinn deildarfundum | bl6din alla
hafa gefist vel | og deildin 6l adra hvora viku | daga, alltaf
4 68rum sér um ad skra og sja hvernig
deildum daglega gengur ad skra
Ad kennarar | Gera Deildarstjori Agust | Mai | Geravaktaplan | AGnaré i
séu virkari vaktaplanid gerir 24 25 sem virkar, fara | starfsfélkid,
patttakendur | betra svo pad vaktaplan sem yfir pad og ad pad sé
i starfinu, sé & hreinu virkar, eins og endurmeta 3 til stadar
séu til stadar | hver 4 ad gera | a 66rum deildarfundum. | fyrir bornin
i leikstund hvad. deildum. en ekki
og 6llu sem Rada vid Starfsfélk ber bara ad
fer fram inni | kennara um abyrgd a ad sinna wc og
a deild. hvort peim fara eftir pvi taka til oph
Draga Ur rdpi | finnist betra ad | vaktaplani heldur bara
kennarainn | eiga dkvedid vera til
og ut af sveedi a stadar,
deildinni. akvednum vera a
tima dags. golfinu
med
bérnunum.
20
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11 Innra mat sérkennslu

Mat a sérkennslu 2023-2024

Skipulagning sérkennslu

Hvernig var sérkennslan skipul6gd;

Var gerd einstaklingsndmskra fyrir 61l bérn sem
pess purftu med?

Var 16gd dhersla a ad barn sem nytur studnings
sé virkur patttakandi i leikskdlastarfinu og ad
studningur fari fram innan barnahdpsins eins
mikid og frekast er kostur?

Geetti allt starfsfélk leikskdlans ad pvi ad studla
ad fullgildi barna pannig ad pau taki virkan patt
og 0dlist gledi i leik og 6dru nami og starfi?
Hvernig var skraningu hattad, t.d. i hdpastarfi,
einstaklingskennslu o.fl. ?

Einstaklingsnamskra fyrir pau born
sem purftu. Bornin komu i
vinnustundir i sérkennsluherbergi og
reynt ad vinna med paettina lika inni a
deild.

Skraning eftir hverja vinnustund i
sérkennsluherbergi. Oformlegar
skraningar inni @ deildum.

Hvada matsgogn voru notud?
Hér er visad { TRAS, AEPS,HLJIOM-2 og fl.

TRAS, EFI-2, HLIOM-2, AEPS,
broskalisti 3-6 dara og smabarnalistinn

Hvada namsefni var notad?
Voru t.d notud adkeypt ndmsgogn?

Keyptum allskonar ny spil og baekur
til ad nota i vinnustundum inni i
sérkennsluherbergi

LATuM DRAUMANA RAETAST
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Umbadtadeetiun sérkennslu 2024-2025

LATuM DRAUMANA RATAST
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UMBOTAPATTUR | Teekifeeri | Adgerdir | Abyrgd Hefst Lok | Hvernig Viomid
/ til til i0 metid/adferdir | um
MATSPATTUR umbdta | umbdta ? arangu
r
Efla Finna nyja Sérkennslu | Haust Med
X leiki fyrir til L.
pbekkingu ) -stjori og 24 Vor | hefdbundnum
daemis
arimia samverustun | deildar- 25 matslistum eins
éllum dog stjori og td TRAS
. hépastarf.
deildum Efla
starfsmenn 4
deildum til ad
nyta pulur og
visur med
bornunum.
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12 Innra mat — born med fjolbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn

Mat @ mal6érvun og virkri patttoku barna med fjolbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn

2023-2024

Hvernig er fjarmagni sem uthlutad er til
leikskélans vegna fjoltyngdra barna radstafad?

Med kaupum a namsgognum til ad
efla islenskan ordaforda. Einnig
safnad saman gagnlegu efni sem
foreldrar pessara barna geta nytt sér
heimavid.

Er markviss vinna med daglegan ordaforda
(grunnordaforda)? Er t.d. verid ad vinna med
Gefdu 10?

Inni A deild er 16gd ahersla a song,
lestur og almennt spjall vid b6rnin

Er 16gd dhersla 8 ad leggja inn rikulegan
ordaforda/dypka ordaforda (i 6llum adstaeedum,
baedi skipuldogdum og dskipulogdum)?

[ vinnustundum er 16gd ahersla 4 ad
nota fjolbreyttan og nyjan
ordaforda.

Er fylgst med framférum fjéltyngdra barna i
islensku? Eru t.d. notud matstaeki,
Haefnirammar i islensku fyrir fjéltyngd bérn i
leikskdla, gerdar einstaklingsaaetlanir eda
annad?

Vid reynum ad fylgjast med og efla
ordaforda fjoltyngdu barnanna eftir
bestu getu. Til deemis med TRAS og
60rum skimunum.

Er hugad ad 6llum pattum i laesisstefnu
leikskola, Lesid i leik, vardandi malproska og
virka patttoku barna? baettir mals: ordafordi og
malskilningur; tjdning og frasogn; hlustun og
hljédkerfisvitund; ritmal; félagslegt tungumal,
tilfinningar, ahugi, styrkleikar og [6ngun.

A Managardi nytum vid stundir a
bord vid skilabodaskjodu,
samverustundir og hdpastarf til ad
efla laesi og skilning. |
skilabodaskjoduni leera bornin ad
lesa ir myndunum og geta sagt fra
bvi sem stendur par. Samverustundir
og hdpastarf gefa einnig frabaert
teekifaeri til ad efla bornin i allskonar
frasognum bzedi um peirra daglega
lif sem og pad sem er ad gerast a
leikskdlanum

LATuM DRAUMANA RAETAST
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13 Umbodtaazaetlun —fjoltyngi 2024-2025

UMBOTADPATTUR/ | Taekifzeri

MATSPATTUR

til

umbdta

Efla
kennslu
nemenda
med
islensku
sem
annad

tungumal

Adgerdir til

umbodta

Halda &fram ad
finna
skemmtilegar
leidir til ad efla
fiéltyngd born i
islenskunni.
Veita
deildarstjéorum
studning til ad
efla sitt
starfsfélk i ad
hjalpa
fijoldtyngdum
boérnum i
daglegu starfi
inni a deild.

Til deemis efla
starfsfélk i ad
hafa
skilabodaskjodu
sem

ficlbreyttasta

Abyrgd

Sérkennslustjori

og

deildarstjorar

Hefst

Haust

2024

Lokid

Hvernig

metid/adferdir?

Born fara i
hefdbundnar
skimanir & bord
vid TRAS, EFl og
HLOM.
Deildarstjorar
fylgjast einnig

med

tungumalanotkun

barnsins inni a

deild

Viomid um

arangur

14 Starfspréunarsamtol og fraedsla

Leikskolastjori baud upp a starfsprounarviétol 4 vordégum. bad var skraning i vidtalstima og

starfsfolki fannst jakvaett ad hafa val um tima og fa ad skra sig sjalft i stad pess ad vera bodad i vidtal,

pad voru flestir sem nyttu sér petta taekifaeri til samtals.

pad var mikid um fjolbreytta fraedslu @ pessu skélaari. Vié vorum ad senda og fara nokkur saman 3

ymis mikilvaeg namskeid svo vitneskjan hverfi ekki Ur hisi med einni manneskju, auk pess sem pad er

alltaf skilvirkara pegar pad eru fleiri saman sem geta pd reett efnid og veitt studning pegar vid notum

pad i daglegum adstaedum.

Allir deildarstjorar sottu deildarstjéranamskeid a vegum Menntafléttunnar.

Tveir deildarstjorar séttu TRAS ndmskeid.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Adstodarleikskolastjori, sérkennslustjori og deildarstjéri 3-4ra ara barna féru 4 EFl -2 namskeid.
Adstodarleikskdlastjori, sérkennslustjéri, proskapjalfi og einn deildarstjori foru 8 AEPS namskeid.

Adstodarleikskélastjori, sérkennslustjéri, proskapjalfi og tveir deildarstjérar féru & ndmskeidid

Skraning og pjalfun.
Deildarstjéri og studningsfulltrdi foru 8 ndmskeidid Natturleg pjalfun.
Adstodarleikskélastjori fér & ndmskeid um einhverfu.

Leikskolastjorar féru 4 markpjalfadaginn, namskeid um oryggismal, fyrirlestur um vinnuvernd auk

fjolda annarra fyrirlestra, ndmskeida og fraedslu i raunheimum og 4 netinu.

6.0ktéber voru 15 ar fra pvi Managardur fér ad vinna eftir HighScope stefnunni og vid fégnudum pvi
med pvi ad fa til okkar mentorinn okkar, Shelley Nemeth, sem kom fra Bandarikjunum og gerdi uttekt
a deildum og var svo med namskeidsdag fyrir allt starfsfélk Mdnagards og Sdélgards, sem er

ungbarnaleikskoli Félagsstofnunar studenta.
Pad var kominn timi & skyndihjalparndmskeid sem for fram pann 23.febrdar 2024.
Nylidandmskeid i HighScope var & sinum stad i byrjun hausts.

Allt starfsfélk einnar deildar fér 4 ndmskeid um sykursyki eftir ad barn greindist med pad.

15 Samstarf leikskdla, grunnskola og fristundamidstodva

Mangardur og Melaskoli eru i samstarfi og bornin okkar fara pangad i eina heimsékn yfir veturinn.

16 Foreldrasamvinna

Dagleg samskipti eru mikilvaegustu samskiptin i foreldrasamvinnunni. Vid eigum i daglegum
samskiptum vid foreldra pratt fyrir ad samskiptin hafi lika mikid feerst yfir & Karellen. bar eru
foreldrum send einkaskilabod er varda barnid, t.d. ef eitthvad kemur upp 3, barnid er veikt eda dlikt
sjalfu sér, vantar aukafot eda annad. Foreldrar nota petta lika til ad koma skilabodum dleidis t.d. um

hver kemur ad sakja og kl.hvad og bara fyrir almennar spurningar eda vangaveltur.

Vid notum lika Tilkynningahnappinn til ad koma skilabodum til foreldra. Vid notudum hann medal
annars til ad auglysa eftir foreldrum i foreldrafélagio og pad er dnzegjulegt ad segja fra pvi ad pad var

mikill ahugi og foreldrafélagiéd Mani hefur aftur tekid til starfa og hefur til ad mynda endurvakié og
25
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skipulagt sveitaferdina vinsalu ni um Hvitasunnuna. Pad starfar lika sem foreldrardd enn sem komid

er.
Foreldrar greida mdnadarlega i foreldrasjéd.

Foreldrafélagid greidir fyrir j6lasveina og gjafir fra jélasveinunum, gefur hverri deild fjarhaed til ad
versla baekur 4 békamarkadinum ar hvert, greidir fyrir skemmtiatridi 4 sumarhatidinni, og gjafir

handa utskriftarbérnunum.
Foreldraviotol foru fram a timabilinu febrdar — mai.

Vid vorum ekki med stéran foreldrafund i ar heldur, pad er erfitt ad koma okkur 6llum fyrir

einhversstadar. Erum enn ad velta fyrir okkur naudsyn pess og fyrirkomulagi.

Mangardur er med heimasidu, HighScope-fradslusidu 4 Facebook fyrir foreldra og Instagram sidu

sem vid bendum foreldrum a.

Vid eigum i mjog gé0u og farseelu foreldrasamstarfi og eftir foreldravidtolin kom i ljés ad pad er

almenn dnaegja med starfid, starfsfolkid og stjérnun leikskdlans. Vid erum pakklat og stolt af pvi.

17 Skipulagsdagar og leikskoladagatal

Starfsdagar féru i HighScope fraedslu, skyndihjalparnamskeid, deildarvinnu og innra mat.
18 Fylgiskjol
10.1 Umsogn foreldrarads

10.2 Onnur fylgiskjél (t.d. matsgogn).

F. h. leikskélans Managards

iris Dégg Johannesddttir
Adstodarleikskolastjori Dagsetning — 28.06.24
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Fylgiskjal

Starfsazetlun 2024 — 2025
Leikskolinn Managardur

Umsogn foreldrarads

Foreldrafélag/foreldrarad leikskolans skipa:

Georg Ludviksson

Helga Rdos Magnusdottir
Kristran Tinna Gunnarsdattir
Monika Jonsdottir

Signy Gisladéttir

bpdra Kristin Sigurdardottir
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Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskélar gera starfsdaetlun sem byggir a skélanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed ahrif 3 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdaetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Starfsdatlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskdlans gekk & sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu a dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

e Umfjollun leikskélastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskdlastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og teekifeerum til
umbodta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstdédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbdta og
pbréounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Umbdtaaaetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir aGgerdum og leidum til umbdta ut
fra matsaeetlun leikskdlans.

e Innra mat sérkennslu og umbdtadaetlun.

e Innra mat- fjoltyngi barna og umbdtadaetlun.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans byggd a matsaaetiun.

e Skéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skdla- og fristundarads til sampykktar.
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Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt Idgum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proéun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, viotokuskdla og foreldra.

- Tryggja a0 starfsemi leikskéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka geedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt a
samkvamt l6gum.

Skoélandamskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskdélanum og & pvi sem 4 ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélanamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskolans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.

Umsogn foreldrarads:

Foreldrarad Managards hefur tekid fyrir og sampykkir starfsdzetlun leikskélans fyrir skélaarid 2024-
2025. Azetlunin er itarleg og faglega unnin og endurspeglar pad metnadarfullt starf sem er unnid &

leikskdélanum Managardi.

[ daetluninni er & gagnsaejan hatt fjallad um baedi sigra og dskoranir leikskélans & arinu. Ljdst er ad
stjérnendur leikskélans hafa tileinkad sér sveigjanlega og lausnamidada nalgun pegar brugdist er vid
askorunum svo sem manneklu og fjélgun barna med annad mdadurmal - enda hefur upplifun peirra

foreldra sem undirritud hefur raett vid ekki verid ad askoranirnar hafi bitnad a pjénustunni vid bérnin.
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[ daetluninni er itarlega gerd grein fyrir PQA mat 4 6llum deildum, par sem innra starf er metid Gt fra
eftirfarandi pattum; ndmsumbhverfi barna, dagskipulagi, samskiptum kennara og barna, datlanagerd

og matsadferdum.

A sidasta starfsdri var sérstok ahersla [6gd 4 ad koma upp listasvaedi 4 yngri deildum og baeta mat &
peim paetti. ba fagnar Foreldrardd sérstaklega hversu mikid var um fj6lbreytta fraedslu a pessu
skdlaari fyrir starfsfolk og frumkvaedi stjornenda Mdanagards vid ad bjéda upp a HighScope-

fraedslusidu a Facebook fyrir foreldra og Instagram sidu par sem deilt er svipmyndum af starfinu.
Tillogur til aframhaldandi préunar:

1. Foreldrakénnun — pad var gaman ad sja ad Mdanagardur kom vel Ut i starfsmannakdnnun en
gagnlegt veeri ad gera einnig kdnnun & medal foreldra vardandi hvad vel er gert og einnig
endurgjof 4 teekifaeri til ad gera enn betur.

2. Skyr framtidarsyn — sa pattur sem faer laegsta einkunn i fyrrnefndri starfsmannakénnun er
“skyr framtidarsyn”, pad veeri einnig gagnlegt fyrir foreldra ad fa innsyn i hvernig stefnt er ad
pvi ad leikskélinn préist t.d. naestu 5 4rin og med hvada hetti foreldrar geetu hugsanlega lagt

hond a plég.

Foreldrarad pakkar gott og anaegjulegt samstarf a8 pessu skoélaari sem er senn a enda.

Fyrir hénd Foreldrardds Managards,

Kristrdn Tinna Gunnarsdottir
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Samband islenskra Nafn leikskéla:

sveitarfélaga LeikSkéladagatal 2024 - 2025

NOVEMBER FEBRUAR

1F 1s 1b 1F 1s 1 Minya ur i [L i L 1p i [F y 1s 1 b |Sumarfri
2 F 2 M 2 M 2 L 2 M 2 F 2 s 2 S 2 M 2 F 2 Msj6 i 2 M |Sumarfri
3 L 3 b 3 F 3 8 3 b 3 F 3 M 3 M|Bolludagur 3 F 3 L 3 p 3 F |Sumarfri
4 S 4 M 4 F 4 M 4 M 4 L 4 b 4 b |sprengidagur 4 F 4 S 4 M 4 F |Sumarfri
5 M|Fridagur 5 F 5 L 5 b 5 F 58S 5 M| 5 M| Oskudagur 5 L 5 M 5 F 5 L

6 b 6 F 6 S 6 M| 6 F 6 M| andinn 6 F|Dagur 6 6 F 6 S 6 b 6 F 6 S

7M™ 7L 7 M 7 F 7L 7 b 7 F|Dagurt6 6 7 F 7 M 7™M 7L 7 M |Sumarfri
8 F 8 S|Dagur lesis 8 b 8 F|Bar gegn einelti 8 S 8 M| 8 L 8 L 8 b 8 F 8 S 8 P |Sumarfri
9 F 9 M|Afmeli 9 M| SIS 9 M 9 F 9 S 9s 9 M 9 F 9 M|Annar i 9 M |Sumarfri
10 L 0p 10 F 10 s 0P, 10 F 10 M| 10 M| 10 F 10 L 0P, 10 F |Sumarfri
1 s 1M 11 F 11 M| 11 M| 1L 11 Pp|Dagur islenska taknma 1 p 11 F 1 s 11 M| 11 F |Sumarfri
2™ 12 F 12 L 12p 12 F i 128 12 M| 12 M| 12 L 12 M 12 F 12 L

13 p 13 F 13Ss 13 M| 13 F 13 M| 13 F 13 F 13 s 13 p 13 F 13 S

14 M 14 L 14 M| 14 F 14 L 14 p 14 F 14 F|Dagur i 14 M 14 M 14 L 14 M |Sumarfri
15 F 15 s 5 p 15 F 158 15 M| 15 L 5 L 5 p 15 F 15 S 15 b |Sumarfri
16 F 16 M| Dagur islenskrar nattiru 16 M| 16 L |Dagur islenskrar tungu 16 M| 16 F 16 S 16 S 16 M|Starfsdagur 16 F 16 M 16 M |Sumarfri
17 L 17 p 17 F 17 s 17 p 17 F 17 M 17 M 17 F|skirdagur 17 L 17 Py 17 F |Sumarfri
18 S 8 M 18 F 18 M| 18 M| 18 L 8 p 8 p 18 F|Fé langi 18 S 18 M 18 F |Sumarfri
9M 19 F i L 19p 19 F 198 19 M 19 M ik [L 19 ™M 19 F|Utskift elstu barna e

20 b 20 F 20 S 20 M|Dagur bama |20 F 20 M 20 F 20 F 20 S|Péskadagur 20 b 20 F 20 S

21 M 21 L 21 M 21 F 21 L 21 b 21 F 21 F 21 M|Annar i Paskum 21 M 21 L 21 M |Sumarfri
22 F 22 S 22 b 22 F 22 s 22 M 22 L 22 L 22 b 22 F 22 s 22 b |sumarfri
23 F 23 M 23 M 23 L 23 M 23 F 23 S|Konudagur - upphaf Géu 23 S 23 M 23 F 23 M 23 M |Sumarfri
24 L 24 b 24 F 24 S 24 b jéla 24 F |porrablot 24 M 24 M 24 F gurinn fyrsti 24 L 24 b 24 F |Sumarfri
25 S 25 M 25 F 25 M 25 M|J6ladagur 25 L 25 b 25 b 25 F 25 S 25 M 25 F |Sumarfri
26 M 26 F |Evropski 4 26 L |Fyrsti 0 26 b 26 F |Annar { j6lum 26 S 26 M 26 M 26 L 26 M 26 F 26 L

27 b 27 F 27 S 27 M 27 F|Fri 27 M 27 F 27 F 27 s 27 b 27 F 27 S

28 M 28 L 28 M 28 F 28 L 28 b 28 F 28 F 28 M 28 M 28 L 28 M |Sumarfr
29 F 29'S 29 b 29 F 29 s 29 M 29 L 29 b 29 F L 29 s 29 b |Sumarfri
30 F 30 M 30 M 30 L 30 M|Fri 30 F 30 s 30 M 30 F 30 M 30 M |Sumarfri
31 L 31 F 31p 31 F 31 M 31 L 31 F |Sumarfri
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