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Reykjavik, 26. januar 2026

MSS25120057

Umsogn skrifstofu fjarmalapjonustu og radgjafar vio fyrirspurn fulltraa
Framsdéknarflokksins um innkaup Reykjavikurborgar.

Meofylgjandi eru svor vid fyrirspurn fulltria Framséknarflokksins, dags. 12. desember
2025, um innkaup Reykjavikurborgar sem var send skrifstofu fjarmalapjonustu og
radgjafar tilumsagnar.

Fyrirspurn var tekin fyrir i & 22. fundi mannréttindarads pann 11. desember 2025.

1. Hversu oft er visad til mannréttindastefnu Reykjavikurborgar i innkaupum
Reykjavikurborgar?

Ekki er almennt visad sérstaklega til Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar med nafni i
stodludum snidmatum Utbodsgagna borgarinnar. | stad pess er i Utbodsgdgnum almennt
visad til stefna Reykjavikurborgar a svidi abyrgra innkaupa i heild sinni, einkum i kafla um
abyrg innkaup.

[ kafla 1.13 Gtbodsgagna er kvedid 4 um ad kaupandi hafi teki® mid af stefnum
Reykjavikurborgar vardandi abyrg innkaup i viokomandi Utbodi. Par er jafnframt gert rad
fyrir ad kaupandi geti, eftir atvikum, skilgreint nanar hvernig innkaupin samraemast
einstokum stefnum borgarinnar. Undir petta falla medal annars Mannréttindastefna
Reykjavikurborgar, jafnréttisstefna, umhverfis- og loftslagsstefna og 6nnur tengd
stefnumorkun borgarinnar.

Pa er sérstaklega fjallad um mannréttinda- og vinnuréttarakveedi i kafla 1.11
utbodsgagna, par sem gerdar eru bindandi krofur til seljenda um laun, starfskjor og
kedjudbyrgd i samreemi vid gildandi log og kjarasamninga. bessi akvaedi endurspegla
skuldbindingar borgarinnar samkveemt Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og peim
félagslegu markmidum sem kvedid er a um i légum nr. 120/2016 um opinber innkaup,
einkum hvad vardar félagslega sjalfbaerni og vernd réttinda starfsfélks i virdiskedju
samninga.

:

Reykjavik

- )>)>
{33
-))



333

Med pessu fyrirkomulagi er tryggt ad mannréttindasjonarmid séu sampaett innkaupum
Reykjavikurborgar med efnislegum og bindandi heetti, po6tt ekki sé i 6llum tilvikum visad
beinlinis til Mannréttindastefnunnar med nafni.

2. Hvernig er eftirliti med félagslegri sjalfbaerni og mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar hattad i innkaupum Reykjavikurborgar? Er borgin med virkt eftirlit
med birgjum og verktokum sem borgin kaupir vérur og pjéonustu af, og naer slikt
eftirlit einnig til undirverktaka?

Pad svid Reykjavikurborgar sem fer med hlutverk kaupanda i hverju tilviki ber abyrgd &
framkvaemd innkaupa og samningsstjornun, par med talid eftirliti med pvi ad
samningsskilmalar um félagslega sjalfbaerni, mannréttindi og vinnurétt séu virtir. betta
er i samreemi vid innkaupareglur Reykjavikurborgar, einkum akveedi 3. kafla peirra.

Eftirlit fer fram baedi 4 undirbuningsstigi innkaupa og 4 samningstima:

o A undirbuningsstigi og vid val 4 bjédendum er kaupanda, i samstarfi vid
skrifstofu fjarmalapjénustu og radgjafar eftir pvi semvid 4, skylt ad kanna hvort
forsendur séu fyrir Utilokun bjédanda a grundvelli 68. gr. laga nr. 120/2016. Par &
medal er heimild samkveemt a-lid 6. mgr. akvaedisins til ad utiloka fyrirteeki sem
brotid hefur gegn innlendum eda alpjédlegum krofum a svidi umhverfis-,
félagsmala- og vinnuréttar, enda sé slikt brot sannad.

o A samningstima byggist eftirlit einkum 4 samningsskilmalum, par 4 medal
akveedum um laun, starfskjor og kedjuabyrgd samkveemt kafla 1.11 utbodsgagna.
Par er seljanda gert skylt ad tryggja, med virku eftirliti, ad baedi eigin starfsmenn
og starfsmenn undirverktaka og starfsmannaleiga njoéti logmaetra réttinda.
Kaupandi hefur jafnframt Urreedi samkvaemt l6gum og samningi, par a medal
heimild til ad halda eftir greidslum, greida vangoldin laun beint til starfsmanna
eda beita 6drum vidurlégum samkveemt samningi, sbr. m.a. 2. mgr. 88. gr. a. laga
nr. 120/2016.

Eftirlit Reykjavikurborgar naer pannig ad meginstefnu til allrar virdiskedju samnings, par
med talid undirverktaka, ad pvi marki sem samningsskilmalar og l6g heimila. Umfang og
form eftirlits er jafnframt had edli og umfangi vidkomandi innkaupa, dheettumati
kaupanda og peim upplysingum og gégnum sem aflad er fra samningsadilum.

Reykjavikurborg leggur aherslu & ad félagsleg sjalfbaerni i innkaupum sé ekki einungis
tryggd med krofum i Utbodsgdgnum heldur einnig med raunhaefum samningsakvaedum
og eftirfylgni. Markmid pess er ad sporna gegn brotum a mannréttindum og vinnurétti,
mansali og annarri 6logmeetri hattsemi og tryggja ad almannafé renni ekki til adila sem
brjéta gegn slikum grundvallarreglum.
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Um vinnustadaeftirlit og samningseftirlit

Eftirlit med efnd kjarasamninga og 66rum réttindum launafélks a vinnustédum er
samkveemt gildandi rétti fyrst og fremst i hdondum stéttarfélaga, sem sinna sliku eftirliti i
umbodi Alpydusambands islands & grundvelli laga nr. 42/2010 um vinnustadaskirteini og
eftirlit 4 vinnustodum. Markmid laganna er ad tryggja ad atvinnurekendur fari ad gildandi
l6gum, reglugerdum og kjarasamningum.

Slikt vinnustadaeftirlit fellur ekki undir logbundid hlutverk sveitarfélaga og
Reykjavikurborg fer pvi ekki med almennt eftirlit med vinnustédum i pessum skilningi.

Reykjavikurborg ber hins vegar, sem opinber kaupandi, abyrgd & ad sinna virku
samningseftirliti eftir ad samningur kemst 4 vid birgja eda verktaka. Su abyrgd felur m.a. i
sér ad fylgjast med pvi ad samningsadilar uppfylli krofur um laun, starfskjor og
kedjuabyrgd samkvaemt utbodsgdégnum og samningum, par med talid gagnvart
undirverktokum. Borgin getur i pvi skyni kallad eftir gognum, brugdist vid abendingum
um brot og gripid til videigandi Urreeda samkveemt samningi og logum.

Til ad styrkja framkveemd samningseftirlits er unnt ad horfa til frekara samstarfs vid adila
sem sinna vinnustadaeftirliti eda, ad undangenginni akvordun borgarstjérnar, ad efla
innra eftirlit borgarinnar, an pess a0 slikt feli i sér yfirfeerslu & logbundnu
vinnustadaeftirliti.

Olafur Steingrimsson
Skrifstofustjori
Fjarmalapjonusta og radgjof

Fjarmala- og ahaettustyring
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