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Til stafreens réos
Borgartini 12-14

Efni: Svar vid fyrirspurn aheyrnarfulltrda Flokks Folksins um hlunnindi til starfsmanna
Pjonustu- og nyskdpunarsviads.

Visad er til bréfs, dagsett 15. september 2022, par sem 6skad er eftir svorum fra Pjonustu- og
nyskopunarsvidi um pad hvort pau hlunnindi sem standi starfsfélki svidsins til boda, standi
einnig 6dru starfsfolki til boda.

F.h. bjonustu- og nyskdpunarsvids,

Karen Maria Jonsdottir,
Skrifstofustjori skrifstofu svidsstjora

Hjalagt er svar vid fyrirspurn aheyrnarfulltria Flokks folksins um hlunnindi MSS22090010.
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Vidtakandi: Stafreent rad
Sendandi: Karen Maria Jonsdattir, skrifstofustjori skrifstofu svidsstjora

Efni: Svar vid fyrirspurn aheyrnarfulltria Flokks Folksins um hlunnindi til starfsmanna
Pjonustu- og nyskdpunarsvias.

A fundi stafraens rads pann 14. September 2022, var 16gd fram svohljodandi fyrirspurn fulltria
Flokks folksins, sbr. 6. lid fundargerdar radsins s.d.:

Fulltrai Flokks folksins hefur nu lesid arsskyrslu pjonustu- og nysképunarsvios.
Skyrslan er erfid yfirferdar og sums stadar ekki a mannamali ef svo ma ordi komast.
Vaknad hafa upp fjoldi spurninga. [ skyrslunni er ratt um skapandi
vinnustadamenningu og heilsueflandi vinnustad. Flokkur félksins spyr hvort hér sé verid
ao visa i Reykjavik sem vinnustad i heild sinni eda svidid (PON) einungis? Samkvaemt
lysingu i skyrslunni stendur ad starfsménnum standi til boda heilsueflandi hlutir svo
sem ,, teeki og 0l 1 sitt faglega og personulega tekjabelti til ad geta betur tekist & vid
ymsar askoranir i starfi. Starfsfolki standi til boda samgongustyrkur
heilsuraktarstyrkur og menningar- og sundkort fyrir alla nylida sem éska eftir sliku.
Starfsfolki stendur til boda ad nota rafskatur og til ad sekja vinnutengda fundi og
vidburdi utan vinnustadar a vinnutima eda sinna vinnutengdum. Margt fleira spennandi
fyrir starfsfolk er talid upp i skyrslunni. Pad sem vakir fyrir Flokki félksins med
fyrirspurninni er ad fa pad stadfest hvort petta standi ekki 6llu starfsfolki borgarinnar
til boda? Sé svo ekki veeri verid ad mismuna starfsfolki Reykjavikurborgar med grofum
heetti ad mati Flokks folksins.

Fyrirspurninni var visad til umsagnar Pjonustu- og nysképunarsvids med bréfi dagsettu pann
14. september 2022.

Svar:

Fulltrai Flokks félksins hefur na lesid arsskyrslu pjonustu- og nyskdpunarsvids [...] Flokkur
folksins spyr hvort hér sé verid ad visa i Reykjavik sem vinnustad i heild sinni eda svidid (PON)
einungis?

I &rsskyrslum almennt eru birtar upplysingar um tiltekna stofnun eda einingu og starfsemi
hennar. Eins og segir i titli skyrslunnar & forsidu pa er par fjallad um starfsemi pjénustu- og
nyskopunarsvids a starfsarinu 2021. Pad sem kann ad rugla kjorinn fulltrda flokks folksins i
riminu vid lestur skyrslunnar er ad Pjonustu- og nyskdpunarsvio starfar i pagu annarra fag- og
kjarnasvida borgarinnar og markast verkefni og par af leidandi textar skyrslunnar pvi af lysingu
a verkefnum sem unnin eru i samstarfi svida a milli.
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préatt fyrir ad ekki hvili st skylda & sveitastjornarstiginu sambeerileg peirri skyldu sem hvilir &
rikisvaldinu ad birta arsskyrslu og tilgreint er i ldgum um opinber fjarmal nr. 123/2015, pa hefur
PON i anda gddra stjornsysluhatta tekid pa akvordun ad birta sambarilega skyrslur um
starfsemina, verkefnin og framvindu stafreennar vegferdar ar hvert. Med pessu er svidid ad hafa
frumkvaedi ad heildsteedri upplysingagjof um radstofum fjarmagns til kjorinna fulltrda i
meirihluta og minnihluta borgarstjornar en sidast en ekki sist einnig til almennings og
atvinnulifsins i landinu, peirra sem eru okkar pjonustupegar og helstu hagadilar.

Samkvaemt lysingu i skyrslunni stendur ad starfsménnum standi til boda heilsueflandi hlutir svo
sem ,, teeki og tol 1 sitt faglega og personulega tekjabelti til ad geta betur tekist & vid ymsar
askoranir i starfi. Starfsfolki standi til boda samgdngustyrkur heilsuraktarstyrkur og
menningar- og sundkort fyrir alla nylida sem oOska eftir sliku. Starfsfolki stendur til boda ad
nota rafskutur og til ad seekja vinnutengda fundi og vidburdi utan vinnustadar & vinnutima eda
sinna vinnutengdum. Margt fleira spennandi fyrir starfsfolk er talid upp i skyrslunni. Pad sem
vakir fyrir Flokki folksins med fyrirspurninni er ad f& pad stadfest hvort petta standi ekki 61lu
starfsfolki borgarinnar til boda?

Upplysingaskylda vinnuveitanda vid stadfestingu radsningarsambands, er vardar pau likamlegu
og andlegu heilsutengdu hlunnindi sem standa starfsfélki til boda, er bundin i kjarasamninga.
Samkveemt verklagi sem sett er fram af Mannauds- og starfsumhverfissvidi og birt er baedi &
innri og ytri vef borgarinnar er pad almenn regla pegar nytt starfsfolk er radid til starfa hja
Reykjavikurborg, ad naesti yfirmadur fari yfir pau hlunnindi sem starfsfélki stendur til boda.

Leidbeiningar vegna hlunninda starfsfolks Reykjavikurborgar innihalda dakvednar leikreglur
0g setja viomid um hlunnindi starfsmanna fyrir svid og stofnanir borgarinnar svo samraemis og
jafnraedis sé geett i pessum efnum og ekki gert upp a milli starfsmanna i kjérum med
omalefnalegum haetti. Akvardanir um hlunnindi starfsmanna taka mid af pessu en grunvallast
einnig a peirri syn ad slikar akvardanir taki mid af og stydji vid starfsemi hlutadeigandi svids
og stofnunar.

Med hlunnindum er samkvaemt skilgreiningu i verklagsreglum borgarinnar att vio eftirfarandi:

ITR kort - sundkort

ITR kortid veitir starfsfolki Reykjavikurborgar 6keypis adgang i sund i Arbajarlaug,
Breidholtslaug, Dalslaug, Grafarvogslaug, Laugardalslaug, Sundhdll Reykjavikur og
Vesturbajarlaug. Haegt er ad seekja um TR Kortid eftir einn méanud i starfi, svo framarlega sem
starfsmadur er med 3 manada radningarsamning & fostum manadarlaunum eda timakaup i 6
manuai.

Bdkasafns- og menningarkort

Starfsmdnnum Reykjavikurborgar bydst ad seekja um Menningarkort Reykjavikur. Kortin gilda
fyrir starfsmenn sem radnir eru & fostum manadarlaunum til a.m.k. 3ja manada og hafa starfad
a.m.k. i einn manud og timakaupsmenn sem starfad hafa a.m.k. i sex manudi. Starfsmadur saekir
um kortid hja sinum yfirmanni og verdur 650 krona kostnadur dreginn af launum vidkomandi
starfsmanns. Kortid gildir i &r fra atgafudegi.
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Menningarkort er arskort i Listasafn Reykjavikur, p.e. Kjarvalsstadi, Hafnarhis og
Asmundarsafn og Borgarsdgusafn Reykjavikur, p.e. Arbajarsafn, Landnamssyninguna,
Ljésmyndasafn Reykjavikur og Sjominjasafnid i Reykjavik. Handhafar menningarkortsins fa
einnig bokasafnskort i Borgarbokasafn Reykjavikur. Kortid gildir jafnframt sem fridindakort i
safnbldir og veitingas6lur safnanna auk pess sem pad veitir afslatt hja fjolmoérgum
samstarfsadilum.

Onnur fridindi sem menningarkortid felur i sér eru afsleettir i leikhs, bio, tonleika, dans, hatidir,
vidburdi og ymis konar sofn. 10 % afslattur af vorum er veittur i safnverslunum Lista-og
sogusafna Reykjavikur. 2 f 1 tilbod & safni manadarins er auglyst manadarlega a heimasiou,
samfélagsmidlum og fréttabréfi.

Heilsuraektarstyrkur

Starfsmadur sem hefur starfad hja Reykjavikurborg i sex manudi eda lengur, hvort sem er a
manadarlaunum eda i timavinnu, getur sott um heilsuraktarstyrk. Styrkurinn getur mest verid
16.000kr fyrir starfsmenn i fullu starfi en upphadin tekur mid af starfshlutfalli starfsmanns og
peim kostnadi sem starfsmadur hefur lagt ut fyrir.

Heilsuraktarstyrkir eru veittir til heilsurektar hja likamsraektarstoédvum, ipréttafélogum og
6orum adilum sem bjoda upp & reglubundna heilsuraekt. Ekki er veittur styrkur til kaupa &
ipréttavorum, taekjum eda fatnadi til iprottaidkunar eda til leigu & hisnaedi. Astaedan fyrir pessu
eru reglur skattyfirvalda um skattfrelsi pessara styrkja.

Samgdngusamningur

Starfsfolki Reykjavikurborgar bydst ad gera samning um ad nyta almennt vistveenar samgongur
a leid i og Ur vinnu og fa pannig samgodngustyrk. Med vistveenum samgongum er att vid ad
ganga, hjola, hjola & rafhjéli, nyta vélknudid hlaupahjél eda ferdast med Straeto. Pad sem telst
ekki vistvenn samgongumati er ad ferdast med einkabil eda 6drum vélknunum einka-
fararteekjum (hvort sem pau eru knlin med oliu eda rafmagni). Haegt er ad gera
samgdngusamning strax vid undirritun radningarsamnings.

Rafskatur i starfsemi bjonustu- og nyskdpunarsvids

Starfsemi bjonustu- og nyskopunarsvid er til hisa i Raohdsi Reykjavikur, Borgartini 12-14,
Hofda, Tryggvagotu og Vatnagérdum. Starfsmenn svidsins purfa starfs sins vegna oft ad fara
milli starfsstada i vinnutengdum erindagjoroum. Til vidbétar starfar Pjonustu- og
nyskopunarsvid pvert & énnur svid, stofnanir og starfsstadi borgarinnar og parf verkefna sinna
vegna oft ad ferdast & milli starfsstada.

purfi starfsmadur ad ferdast i erindagjoroum fyrir borgina pa skal fyrirfram &kvedid af stofnun
og starfsmanni, hvada hattur 4 greidslu ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni. Nokkrar
leidir eru feerar til pessa og eru peaer skilgreindar i kjarasamningum. Haegt er ad gera samkomulag
um afnot Reykjavikurborgar & einkabifreidar starfsmanns og verdi af pvi samkomulagi skulu
afnotin greidd med akstursgjaldi skv. akstursdagbok eda aksturssamningi. ba hafa leigubilar
verid notadir til pess ad koma starfsfolki til vinnu, a milli stada 4 vinnutima og i ymis verkefni
a vegum borgarinnar.
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Rafskatur i starfsemi bjonustu- og nysképunarsvids eru helst notadar pegar starfsfolk parf ad
fara styttri ferdir milli starfsstada svisins. Rafskatur i fyrirtekjapjonustu eru ny leid sem
fyrirteekid Hopp byrjadi ad bjoda upp & &rinu 2021. EKKi er greitt fyrir &skriftina eda samninginn
sem slikan heldur einungis peer ferdir sem farnar eru hverju sinni. Tekin var &kvérdun um ad
bjoda upp a pennan samgéngumata, enda er hann mun kostnadarminni fyrir borgina en leigubill
eda adrar tegundir af akstursgreidslum, hann er mun umhverfisvaenni, auk pess sem pad er
heilsubaetandi fyrir starfsfolk ad fa friskt loft i lungun.

Nidurlag
Med visan i verklag og leidbeiningar sem gefid er ut af Mannauds- og starfsumhverfissvidi
vegna hlunninda starfsfolks Reykjavikurborgar, pa er hér stadfest ad pau hlunnindi sem standa

starfsfolki bjonustu- og nyskdpunarsvids til boda og lyst er hér ad ofan, standi einnig 6dru
starfsfolki borgarinnar til boda.

F.h. Pjonustu- og nyskdpunarsvids,

Karen Maria Jonsddttir,
Skrifstofustjori skrifstofu svidsstjora



