Mannauds- og starfsumhverfissvio

Fjarhagsaaetiun 2027
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Hlutverk sviosins

* Fer med forystuhlutverk og hefur yfirumsjon med
mannauds- og launamalum Reykjavikurborgar.

« Stydur vid stefnu og meginaherslur
borgaryfirvalda.

» Fylgir eftir stefnumorkun med upplysingamidlun
og stodpjonustu vid fag- og kjarnasvid
borgarinnar.

» Heldur uppi virku eftirliti med pvi ad framkveemd
sé i samraemi vid markada stefnu.

+ Annastkjarasamningsgerd-og Fer med fyrirsvar
gagnvart viésemjendum-og-stéttarfelogum og

adilum vinnumarkadar.

« Ber abyrgd a launavinnslu og rekstri mannauds-
og launakerfa.

Fagmennska, framsakni og samvinna
Gerum vel, gerum betur og gerum
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Starfsfolk mannauds- og starfsumhverfissvios

Raun 2025 Esk. deetlun 2026 Aeetlun 2027

Fjoldi starfsmanna 52 955 53
Fjoldi stodugilda 51 94 52

Eftir skrifstofum/ pjonustupattum:

Skrifstofa starfsprounar og starfsumhverfis 8,9 10,5 10,5
Skrifstofa radninga og monnunar 4 6 11
Skrifstofa kjaramala 7 8 0
Skrifstofa svidsstjora 4.5 4.5 6,5
Launaskrifstofa 27 25 24
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Fjarhagsaaetiun 2027

Raun 2025 Esk. asetlun 2026 Aeetlun 2027
Rekstrartekjur 56.575 61.600 95.500
Tekjur samtals 56.575 61.600 95.500
Laun og launatengd gjold 796.368 903.544 890.913
Annar kostnadur 200.489 182.610 240.189
Rekstrargjold samtals 996.857 1.086.154 1.131.102
Rekstrarnidurstada 940.282 1.024.554 1.035.602

mLaunakostnadur  ®Annar rekstrarkostnadur
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Framtidarsyn

Reykjavikurborg er einn vinnustadur par sem
oflugu starfsfolki er buid gott starfsumhverfi og
taekifeeri til ad blomstra i samvinnu vid sterka

stjornendur.
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Leidarljos mannaudsstefnu

Gott starfsumhverfi
Starfsumhverfi allra
er gott, oruggt og
heilsueflandi og
studlar ad vellidan og
starfsanaegju.

Oflugt starfsfélk
Oflugt folk velur ad
starfa og préast a

vinnustad samvinnu
og fjolbreytileika.

Sterkir stjérnendur
Stjornendur hafa
skyra abyrgd, haefni
til ad leida og pann
studning sem parf il
ad na arangri.

Einn vinnustadur
Samramd ferli og
stafranar lausnir fyrir
alla starfsstadi,
umsaekjendur, starfsfolk
og stjornendur.




Markviss innleiding nyrrar mannaudsstefnu
Ljuka innleidingu a MOLA nyju mannauds- og launakerfi og sjalfvirknivaedingu.
Vinna markvisst ad pvi ad efla notkun innri midla og upplysingagjof til starfsfolks.

Afram &hersla & gerd og endurskodun samraemdra verkferla og leidbeininga i
mannaudsmalum og a svidi vinnuréttar fyrir borgina i heild sinni

Utbod & vidveru- og vaktakerfi borgarinnar

Ryning a frekari taekifeerum til stafreenna umbreytinga i mannaudsmalum



Endurskodun oryggisstefnu

Festa i sessi nytt verklag vid skraningu vinnuslysa og annarra oryggistengdra
atvika

Gerd samraemdra Oryggis- og heilbrigdisazetlunum fyrir oll fagsvid
Efling andlegrar og félagslegrar heilsu
Afram unni® ad heilsueflingu byggt a adgerdaraaetiun

Ryna peaer breytingar sem taeknin er ad hafa a storf og starfsumhverfi
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0( Oflugt
starfsfélk

Innleiding stafraenna pjonustuferla fyrir starfsfolk
» Frekari proun a sjalfsafgreidslu starfsfolks

« Markviss vinna vid ad baeta leidbeiningar og verklag sem og skraningu i kerfi til
ad baeta tolulegrar upplysingar

« Aframhaldandi uppbygging & freedslustarfsemi gegnum Torgid stafraent
freedslukerfi og nyrri adgerdaaaetiun freedslustefnu

- Aframhaldandi uppbygging islenskukennslu & starfsstoédum



Sterkir
stjornendur

\

« Aframhaldandi vinna med verkefnid , Virkari vidverustjornun®
par sem sérstaklega hugad ad auknum studningi vid
stjornendur vegna veikindafjarvista

 Innleiding a breyttu verklagi i radningar- og launaferlum sem
hefur pad ad markmidi faekka villum, tryggja rétta og
samraamda skraningu gagna

e Unnid verdur ad auknum studningi vid stjornendur
borgarinnar, medal annars med innleidingu a fyrstu
stjéornendastefnu borgarinnar.
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TAKK FYRIR




	Skyggna 1: Mannauðs- og starfsumhverfissvið Fjárhagsáætlun 2027 29.október 2026
	Skyggna 2: Hlutverk sviðsins
	Skyggna 3: Starfsfólk mannauðs- og starfsumhverfissviðs
	Skyggna 4: Fjárhagsáætlun 2027
	Skyggna 5
	Skyggna 6
	Skyggna 7
	Skyggna 8
	Skyggna 9
	Skyggna 10
	Skyggna 11

