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Leidarljos leikskdlans

1 Greinargerd leikskdlastjora

par sem leikskdlarnir Mana- og Sélgardur eru sameinadir i dag i Leikskdla Félagsstofunar studenta
verdur einungis einni starfsaaetlun skilad fyrir bddar starfsstodvar. Stjérnendateymi leikskélans hefur
ekki tekid akvérdum um hvernig petta verdur i framtidinni en svona verdur pettai ar.

Arid 2024 var erfitt & fyrir leikskdla stidenta. b6 ad skélarnir hafi ekki verid ad fullu sameinadir eins
og beir eru i dag, var su vinna farin af stad pegar upp kemur E-coli smit 8 Managardi i oktéber. Segja
ma ad allt innra starf hafi bedid hnekki af pessum miklu hormungum, 6nnur verkefni og adrar
aherslur attu hug okkar allan. Ma par helst telja upplysingagjof og utanumbhald vid foreldra og
starfsfolk leikskdlans.

Sélgardur reyndi ad fremsta megni ad stydja vid Managard pé erfitt veeri ad stiga inn i foreldra- og
starfsmannamal.

Managardur vard ad loka eldhusinu i kjélfar hormunganna og ték inn Skélamat. Pad er skemmst fra
pvi ad segja ad pungu fargi var |étt af stjdrnendum en anaegja starfsfolks, foreldra og barna var litil.

Managardur var lokadur i tveer vikur medan verid var ad koma starfseminni aftur i gang en vid erum
enn ad klast vid vandamal sem sprottid hafa upp fra pessum hérmungum.

Eftir veturinn starfar hér étrulega samhentur og gédur hépur sem hefur purft ad ganga i gegnum
erfida tima. Pad hefur einungis styrkt okkur og hvatt til lausnamidadra ndlgunnar a leikskdlastarfid

pad er ljést ad dherslur allra starfsmanna vardandi vinnuna sina hafa breyst og starfid einkennist mun
meira af haeglaeti, ndvitund og nand. bad eru adrir hlutir, adrar dherslur sem skipta okkur mali i dag.
Vid finnum gléggt muninn 4 ad vera til stadar eda maeta til vinnu, auk pess sem samskipti manna a
milli eru skyrari og innihaldsrikari.

Enn sténdum vid péd frammi fyrir somu dskorununum og vid hofum gert undanfarin ar. Erfitt er ad
finna gott starfsfolk en segja ma ad vid héfum unnid i starfsmannalottdinu. Litil sem engin
starfsmannavelta var Sélgardsmegin en Managardur missti baedi leikskdlastjéra og
adstodarleikskélastjora i veikindaleyfi.

[ Sélgardi, sem er einungis fyrir haskélanema hofum vid tekid eftir pvi & undanférnum arum ad
aukning er & bornum af erlendum uppruna. betta ma mjog liklega rekja til pess ad skraningargjold i Hi
eru med pvi laegsta sem gerist i heiminum og pvi drifur ad félk hvadanaeva ad. bad er pvi asteeda til ad
benda a ad 4 undanférnum manudum hefur erlent starfsfélk komid sér vel par sem pad talar
modurmal vidkomandi fjdlskyldu/ barns og pvi verdur adlégun mun einfaldari.

Stérum afanga var ndd pegar nyjir samningar voru undirritadir vid Skéla- og fristundasvid.
Megindhersla SFS var ad koma innritun undir einn og sama hatt. Ekki hefur ad fullu verid gengid fra
pvi en sjalfstaedir skolar glotudu téluverdu af sjalfstaedi sinu vid pa innlimun og ekki sér fyrir endan &
pvi. Vonandi leysist pad mal & naestu vikum, a.m.k. a6ur en vinna hefst vid svokallad
Reykjavikurmédel.
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pad er erfitt fyrir hvada skéla sem er ad starfa eftir pdlitiskum dherslum par sem skipt er reglulega ut
manninum/konunni i brdnni. Rekstrargrundvollur sjalfstaedra skdla er étraustur i pess hattar arferdi
en peir hafa l6ngu sannad tilvist sina med faglegri forustu, traustu hisnzedi og gédum rekstri.

Samhentur starfsmannahépur Leikskdla FS hlakkar til ad takast 4 vié naesta skélavetur par sem helstu
aherslur eru ad starfa i gledi og glaum med bérnum haskélanema sem og annarra.

Starfsaaetlun pessa ars er i pynnri kantinum par sem ekki var farid i endurmat & hverri deild fyrir sig
par sem adstaedur sidasta ars voru a pann veg ad mikid af okkar tima fér i ad skapa rélegt og
styrkjandi umhverfi fyrir born og starfsfélk, halda utan um pa sem féru verst Gt ar pessum
hérmungum og stydja pa sem attu erfida tima.

A komandi ari munum vid einblina & valdeflingu starfsfélks, vellidan og 6ryggi i starfi. Hvad starfid
med bornunum vardar pd er pad haegeeti, ndvitund og ndnd sem fléttast inn i allt okkar skipulagda
starf med bérnunum.

2 Innra og ytra mat leikskdélans fyrir 2024-2025

Leikskoli Félagsstofnunar studenta hefur starfad eftir bandarisku stefnunni HighScope fra arinu 2008,
en hun byggir a4 40 ara langtimarannsékn par sem hver pattur dagskipulagsins hefur verid
rannsakadur. bad er mikill samhljdmur med HighScope og Adalnamskra leikskéla. HighScope er
med lykilreynslupzetti sem eru 7 yfirpaettir og 58 undirpaettir sem eru paettir sem 16gd er dhersla d i

menntastefnu Reykjavikurborgar.
Yfirpaettirnir i HighScope eru

1) Namsleidir

2) Tungumal, lzesi og samskipti
3) Félags-og tilfinningaproski

4) Likamsproski, heilsa og velferd
5) Listir

6) Visindi og teekni

7) Félagsfaerni.

Undir hverjum yfirpaetti eru margir undirpaettir. Lykilreynslupaettirnir leidbeina kennurum um hvernig

hagt er ad skilgreina athafnir og ndm barna 4 pessum aldri pegar pau eru ad byggja upp pekkingu og
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skilning & heiminum i kringum pau. Med pvi ad veita bérnunum fulla athygli, med athugunum og
samskiptum kynnast kennarar bérnunum, laera ad skilja pau og vita hvernig best er ad stydja pau.
Lykilreynslupaettirnir hjdlpa kennurum ad skipuleggja, tulka og bregdast vid pvi sem pau sja bornin
gera. Kennarar skilja betur proska barna med pvi ad skoda lykilreynslupaettina og pvi peir hjalpa peim
ad dkveda hvad skuli gera naest. bad er audveldara ad fylgjast med proska og vexti barnanna, deila og

tulka athafnir barnanna fyrir foreldrum med lykilreynslupaettina ad leidarljési.

iris Dégg Johannesddttir, sem starfar nu sem fagstjori leikskdla FS er menntadur HighScope kennari
og bjalfi og sér hin um ad pjalfa starfsfolk leikskdélanna i ad starfa eftir stefnunni.

Viva Engage hefur reynst dgaetur vettvangur par sem iris mun setja inn fraedsluefni tengt HighScope
fyrir starfsfolk leikskdlans og vinna betur med rafraena fyrirlestra um afmarkad efni fyrir starfsfélk og
foreldra a lokudu svaedi.

Ekki vard af innra mati (PQA — Preschool Quality Assessment — matskvardi fra HighScope) nema ad
takmorkudu leiti par sem iris hefur verid i veikindaleyfi allt sidasta ar. Deildarstjérar hafa stigid inn og
gert skraningar 4 pvi sem vid toldum mikilvaegast ad maela og skoda.

Pad komu fram ymsir styrkleikar en einnig taekifzeri til umbdta, margt af pvi er audvelt ad baeta.

Innra mat

Vid notum Preschool Quality Assessment — PQA lista fra HighScope til ad meta okkar innra
starf. bad er listi med kvordunum 1-3-5 og hann tekur 4 ndmsumhverfi barna, dagskipulagi,
samskiptum kennara og barna, dztlanageré og matsadferdum.

iris, HighScope kennari, sér um ad gera petta mat. Hun fer & deildir, metur Gt fra

listanum og med athugunum og vidtdlum vid starfsfélk deilda eftir porfum. Skorid er svo lagt

saman og fengid heildarskor deildar.

Ekki var gert heildsteett mat & sidastlidnum vetri hvorki 8 Mdnagardi né Sdlgardi.

Ytra mat

HR Monitor gerdi kdnnun i oktdber 2023 og aftur i mai 2024.

Starfsfélk faer spurningalista i télvupdsti.

Mikil starfsanaegja er medal okkar starfsfélks og pad er ad sjalfsogdu alltaf anaegjulegt og vid erum ad
koma mjog vel ut i flest 6llum pattum.

Skyr framtidarsyn er laegsta skorid okkar en undir peim lid eru spurt hvort folk fai reglulega endurgjof
fra sinum nanasta yfirmanni, vié purfum ad vinna adeins i peim peaetti med deildarstjorunum okkar

pvi vid viljum ad sjalfsogdu fra graent i alla reiti.
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Einnig tékum vid patt i foreldrakénnun Skéla- og fristundasvids og vorum himinlifandi med dtkomuna
par. bad er gaman ad segja frd pvi ad eftir ad vid fengum nidurstédurnar i hendur péstudum vid einu
opnu svari a4 hverjum fostudegi til ad senda okkar félk stolt af sinni vinnu med hlyju og gledi i hjarta
inn i helgina.

,Deildin sem okkar barn er 4 er frabaer, starfsfolkid algjorlega fyrsta flokks og hefur stutt svo vel vid
broska barnsins og leyft pvi ad blémstra 4 eigin forsendum. Eg er mjog glod ad fyrsta leikskdlareynsla
barnsins mins hafi verid a Solgardi og sérstaklega a deildinni......... ”

»,Barnid talar um starfsfélkid alla daga heima og segir pau vera bestu vini sina auk krakkanna.”
,Fostudagsposturinn frabaer”

,,Starfsfolkid & Solgardi a allt hros skilig!“
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3 Umbotaazetlun leikskdlans 2025-2026

fyrirlestra
um alla
paetti
dagskipulag
sins og allt
annad tengt
HighScope
og setja a
workplace —
pannig
getur folk
horft og
leert pegar

pvi hentar

nytir hluta af
undirbuningstima
til ad horfa/hlusta
Nytt starfsfolk faer
pjalfun og getur
Svo nytt sér
myndbdndin sem

itarefni
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gegnum Viva
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skilabodum
Starfsfolk
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Oskir um efni
sem pad vill
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UMBOTAPATTU | Teekifeeri til | Adgerdir til umbdta | Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig og Viémid um arangur
R/ umbdta hvenzer
MATSPATTUR metid/adfer
oir?
i i6 var yfir helstu atrigi sem iog deildarstjérafund ., 3
deildarstjora o ] ) ) y 25 26 tekid a starfsmannamalum auk
deildarsjérum finnst erfitt deildarstjorar um.
m.a. starfsmannavidtol, Hver ber Hépefli og samtal | @d standa sterkir i foreldrasam
umhyggjusamtal,erfid abyrgd, Hver um raun
foreldravidtol og ad skrifa fram-kveemir adstedur
posta til foreldra
iris er ad HighScope iris Mai | Mai | Endurgjof Staekkandi HighScope gagnasaf
taka upp fyrirlestrar 4 viva Allt starfs- | "25 26 fra islensku
stutta engage, starfsfolk folk starfsfolki i




Fundarefni | Dypri samraedur og | Deildarstj Skraning & Fara yfir skrdningar og greina f
skrad betri lausnir Orar og 25 fundum og verkefni eru i vinnslu - klarud
fyrirfram adstodarl fundargerd,
svo heaegt sé eikskélast
ad undirbua jori
sig
4 Innra mat allra deilda
UMBOTAPATTUR/ Teaekifaeri til Adgerdir til | Abyrgd Hefst | Lokié | Hvernig Vidmid um
MATSPATTUR umbéta umbéta metid/adferdir? | drangur
Ad hverju er Hvernig Hver ber dbyrgd, Hvada adferdir a ad Viomid er
stefnt? framkveemum Hver nota? gaedalysing og /eda
vid pad? framkvaemir (kénnun,rynihépur, maelikvardi sem
safna gégnum) studst er vid til ad
meta hversu vel
tokst ad na
markmidi.
Virkari og Finna nyjar | Allt Agust | Des Fleiri PQA kaflinn
fiolbreyttari og starfsfélk 2025 | 2025 | hugmyndir — um samveru,

samverustundir | fjolbreyttari | deildarinnar fiolbreyttari na ad lagmarki
sogur, fleiri samverur 4,5
l6g og leiki
8
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UMBOTABPATTUR/

MATSPATTUR

Teekifaeri Adgerdir til Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um
til umbdta | umbdta metid/adferdir? | drangur
AQ hverju er | Hvernig Hver ber dbyrgd, Hver Hvada adferdir 4 ad Vidmid er
stefnt? framkveemum vid | framkvaemir nota? gaedalysing og
bad? (kénnun,rynihépur, /eda maelikvardi
safna gégnum) sem studst er vid
til ad meta
hversu vel tokst
ad na markmidi.
Auka Bjoda upp a Adstodarleikskolastjori | Mai | des Fara yfir Naamk4,5i
fiolbreytni | fjolbreyttari og sérkennari adstoda | 25 25 Utiskurinn og PQA
i efnivid i | efnivid vio leikfangaval og flokka efnivid. Sja
gardinum | Vantar fleiri kaup, Sja pannig fiolbreyttari
bila og hvernig vid leik i
eldhustol i Deildin sér um ad velja getum aukid gardinum.
sandkassann. | fjolbreyttari efnivid i fidlbreytileikann.
Finna efnivid | dtiverunni, setja ut Skoda hvernig
semreynird | efnidr bornin leika i
vodva og gardinum og
styrk, vantar lesa i pad hvad
efnivid til ad vantar fyrir pau.
draga, toga,
yta. Breyttur
aldur,
breyttar
aherslur
9
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UMBOTADPATTUR/ | Taekifaeri til

MATSPATTUR

Adgerdir til Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um
umbodta umbodta metid/adferdir? | arangur
A8 hverju er Hvernig Hver ber abyrgd, Hvada adferdir 4 ad Viomid er
stefnt? framkvaemum vis | Hver framkvaemir nota? gaedalysing og

bag? (kénnun,ryninGpur, /eda

safna gégnum) maelikvardi
sem studst er
vid til ad meta
hversu vel
t6kst ad na
markmidi.
Breyttur Nyta betur Allt Juni | Des | Fjolbreyttara Samskipti
aldur, yngst | undirblnings- | starfsfélk 25 25 hépastarf og milli allra
9 manada. tima—hann a@ | deildarinnar. betur skipulagt, | séu gdég,
purfum ad ad veratilad | Deildarstjori sést a skraningu | farid yfir
endurskoda | undirbua sér um ad arangur 3
hoépastarf pessar koma fundum og
med tilliti til | stundir skipulaginu metid
aldurs pad er til af stad en hvernig
barnanna. skipulag sem | svo hjalpast gengur og
parf ad nyta. | allir vid ad hvort og

pad fylgja pvi hvad vid

audveldar getum

badi gert betur
starfsfolki og

afleysingu til

ad geta

hoppad inn i

pbegar pad

eru veikindi

eda fri.

Skipuleggja | Nyta betur Allt Juni | Des Fiolbreyttara Samskipti
svo hun undirbunings- | starfsfélk 24 24 hépastarf og milli allra
verdi tima—hann a@ | deildarinnar. betur skipulagt, | séu gadg,
markvissari | ad veratilad | Deildarstjori sést a skraningu | farid yfir
10
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og undirbua sér um ad arangur 4

fidlbreyttari | pessar koma fundum og
stundir skipulaginu metid
pad er til af stad en hvernig
skipulag sem | svo hjalpast gengur og
parf ad nyta. | allir vid ad hvort og
pad fylgja pvi hvad vid
audveldar getum
baedi gert betur

starfsfolki og
afleysingu til
ad geta
hoppad inn i
pbegar pad
eru veikindi

eda fri.

Styrkleikar: Oflugur starfsmannahdpur sem hefur unnid vel saman i nokkur ar. Vanir menn — véndud
vinna
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5 Innra mat sérkennslu

Mat a sérkennslu 2024 - 2025

Skipulagning sérkennslu

Hvernig var sérkennslan skipul6gd;

Var gerd einstaklingsndmskra fyrir 61l bérn sem
pess purftu med?

Var 16gd dhersla a ad barn sem nytur studnings
sé virkur patttakandi i leikskdlastarfinu og ad
studningur fari fram innan barnahdpsins eins
mikid og frekast er kostur?

Geetti allt starfsfélk leikskdlans ad pvi ad studla
ad fullgildi barna pannig ad pau taki virkan patt
og 0dlist gledi i leik og 6dru nami og starfi?
Hvernig var skraningu hattad, t.d. i hdpastarfi,
einstaklingskennslu o.fl. ?

Einstaklingsnamskra fyrir pau born
sem purftu. Bornin komu i
vinnustundir i sérkennsluherbergi og
unnid med peaettina lika inni a deild.
Skraning eftir hverja vinnustund i
sérkennsluherbergi. Oformlegar
skraningar inni @ deildum.

Hvada matsgogn voru notud?
Hér er visad { TRAS, AEPS,HLJIOM-2 og fl.

Smabarnalistinn og Ordaskil

Hvada namsefni var notad?
Voru t.d notud adkeypt ndmsgogn?

Keyptum allskonar ny spil og baekur
til ad nota i vinnustundum inni i
sérkennsluherbergi

Mun meira samstarf sérkennslukennara beggja skéla og eftirfylgni pegar barn flytur yfir 8 Managard

LATuM DRAUMANA RAETAST
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6 Innra mat — born med fjolbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn

Mat & malérvun og virkri patttoku barna med fjélbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn 2025

Hvernig er fjarmagni sem Gthlutad er til
leikskélans vegna fjoltyngdra barna radstafad?

Med kaupum a namsgognum til ad
efla islenskan ordaforda. Einnig
safnad saman gagnlegu efni sem
foreldrar pessara barna geta nytt sér
heimavid.

Er markviss vinna med daglegan ordaforda
(grunnordaforda)? Er t.d. verid ad vinna med
Gefou 107?

Inni & deild er 16gd ahersla a song,
lestur og almennt spjall vid b6rnin

Er 16g0 dhersla & ad leggja inn rikulegan
ordaforda/dypka ordaforda (i 6llum adsteedum,
baedi skipuldgdum og dskipulogdum)?

[ vinnustundum er 16gd ahersla 4 ad
nota fjolbreyttan og nyjan
ordaforda.

Er fylgst med framforum fjoltyngdra barna i
islensku? Eru t.d. notud matsteeki,
Heefnirammar i islensku fyrir fjéltyngd bérn i
leikskdla, gerdar einstaklingsaaetlanir eda
annad?

Vid reynum ad fylgjast med og efla
ordaforda fjoltyngdu barnanna eftir
bestu getu.

Er hugad ad 6llum pattum i laesisstefnu
leikskoéla, Lesid i leik, varandi malproska og
virka patttoku barna? baettir mals: ordafordi og
malskilningur; tjdning og frasogn; hlustun og
hljédkerfisvitund; ritmal; félagslegt tungumal,
tilfinningar, ahugi, styrkleikar og [6ngun.

A Leikskéla FS nytum vid stundir &
bord vid skilabodaskjodu,
samverustundir og hdpastarf til ad
efla laesi og skilning. |
skilabodaskjoduni leera bornin ad
lesa Uur myndunum og geta sagt fra
bvi sem stendur par. Samverustundir
og hopastarf gefa einnig frabeert
teekifaeri til ad efla bornin i allskonar
fras6gnum bazedi um peirra daglega
lif sem og pad sem er ad gerast a
leikskdlanum

LATuM DRAUMANA RAETAST
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7 Umbdtaazetlun —fjoltyngi 2025-2026

UMBOTAPATTUR/ | Teekifeeri | Adgerdir til | Abyrgd Hefst | Lokid Hvernig Vidmid um
MATSPATTUR til umbdta metid/adferdir? | arangur
umbadta
Efla Haldadframad | Sérkennariog | Haust Deildarstjorar
finna
kennslu ) deildarstjérar | 2025 | Endurmat | fylgjast med
skemmtilegar
nemenda | leisirtilagefla | Verkefnastjori des 25 tungumalanotkun
med fioltyngd born | fi51menningar barnsins inni &
islenskunni.
islensku Vei deild.
eita
sem deildarstjérum Fundir med
tudning til ad .,
annad senng ta verkefnastjéra
efla sitt
tungumal | carfsfoik i a5 fiolmenningar
hjalpa
fiéltyngdum
bornum i
daglegu starfi
inni 4 deild.
Til deemis efla
starfsfolk i ad
hafa
skilabodaskjodu
sem
ficlbreyttasta
14
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8 Starfsprounarsamtol og fraedsla

Leikskolastjori, adstodarleikskoélastjori og deildarstjérar fara einu sinni a ari (eftirfylgni ef parf) i

starfsmannavidtal til mannaudsstjora FS.
Deildarstjérar taka svo sitt starfsfdlk i vidtal auk tilfallandi umhyggjuvidtala ef parf.
Haldid var skyndihjdlparnamskeid i mai undir stjorn Herdisar Storgaard

Leikskolastjorar og deildarstjérar féru a fjolda fyrirlestra i netheimum sem kemur sér vel ad geta verio

fleiri en einn og purfa ekki ad fara ur husi ef ménnun bidur ekki upp a ad félk sé fra.
Allt starfsfélk fér & netnamskeid vardandi ofbeldi gegn bornum.

Afleysingar og eldhusfélk dsamt leikskdélastjora og adstodarleikskélastjorum féru a ndmskeid hja Syni

vardandi eldhus, faeduobryggi og hreinlaeti.

Nylidanamskeid i HighScope var a@ sinum stad i byrjun hausts auk valdeflingarnamskeids fyrir

deildarstjora, fyrra og seinna namskeid.

9. Samstarf leikskdla, grunnskdla og fristundamidst6dva

Foreldrasamvinna

Dagleg samskipti eru mikilvaegustu samskiptin i foreldrasamvinnunni. Vid eigum i daglegum
samskiptum vid foreldra pratt fyrir ad samskiptin hafi lika mikid feerst yfir & Karellen. bar eru
foreldrum send einkaskilabod er varda barnid, t.d. ef eitthvad kemur upp 3, barnid er veikt eda dlikt
sjalfu sér, vantar aukafét eda annad. Foreldrar nota petta lika til ad koma skilabodum 3leidis t.d. um

hver kemur ad szkja og kl.hvad og bara fyrir almennar spurningar eda vangaveltur.
Foreldrar greida manadarlega i foreldrasjéd.
Foreldravidtol foru fram & timabilinu febrdar - mars

Skélarnir eru med heimasidu, HighScope-fraedslusidu 4 Facebook fyrir foreldra og visum & Instagram

sidu Managards foreldrum til upplysinga.
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Vid eigum i mjog gédu og farseelu foreldrasamstarfi og eftir foreldravidtolin kom i 1jés ad pad er

almenn anaegja med starfid, starfsfélkid og stjornun leikskélans. Vid erum pakklat og stolt af pvi.

9 Skipulagsdagar og leikskdladagatal

Starfsdagar féru i HighScope fraedslu, valdeflingu deildarstjora, deildarvinnu og innra mat.

10 Fylgiskjol

10.1 Umsogn foreldrarads

10.2 Onnur fylgiskjél (t.d. matsgdgn).

Reykjavik 1. oktéber 2024

F. h. leikskélans Solgards

Sigridur Stephensen
Leikskoélastjori
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Fylgiskjal

Starfsaaetlun 2025 - 2026
Leikskdlinn Sdlgardur

Um starfsazetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir 4 skdlanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skdla- og fristundastarfi 64dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad |ata drauma sina reetast og hafa jakvaed ahrif & umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er setlad ad bregdast vid peim askorunum sem felst i stédugum
samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaadum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdzetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsazetlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdétum og innleidingu 4 dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

e Umfijollun leikskélastjora um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskélastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og teekifeerum til
umbota.

e  Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbéta og
préunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Umbdtadaetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adgerdum og leidum til umbdta ut
fra matsaaetlun leikskdlans.
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e |nnra mat sérkennslu og umbdétaaaetiun.

e Innra mat- fjoltyngi barna og umbdtadatiun.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans byggd a matsaaetiun.

e Skéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.
e Umsogn foreldrardds.

Starfsdaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafreent til skdla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir skdla- og fristundarads til sampykktar.

Mat a leikskolastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt Idgum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, viotokuskdla og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskola.

- Auka g=di ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt I6gum.

Skélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing & pvi sem gert er i leikskdlanum og a pvi sem a ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélanamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskdlans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskéla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar azetlanir sem varda starfsemi leikskdlans. ba

skal radid fylgjast med framkveemd skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu
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peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar 4

leikskolastarfi.

Umsogn foreldrarads Solgards:

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskodlans Solgards hefur tekid starfsazetlun leikskdlans fyrir skdlaarid

2025-2026 til umsagnar likt og 11. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008 kvedur a um.

Foreldrarad sampykkir starfsazetlunina par sem er 16gd fram i télf lidum. |
aaetluninni kemur fram innra og ytra mat leikskdlans, mat sérkennslu,

umbdtaaaetiun, foreldrasamvinna o.fl.

Fyrir hond foreldrarads;
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Umségn foreldrarads Managards:

Umsoégn foreldrarads

Foreldrarad leikskélans Solgards hefur tekid starfsazetlun leikskélans fyrir skdlaarid

2025-2026 til umsagnar likt og 11. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008 kvedur a um.

Foreldrarad sampykkir starfsazetlunina par sem er 16gd fram { télf lidum. |
azetluninni kemur fram innra og ytra mat leikskdlans, mat allra deilda, mat

sérkennslu, umbdtadaetlun, foreldrasamvinna o.fl.

Fyrir hond foreldrarads;
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] , Nafn leikskola: | Sdlgardur |
Leikskoladagatal 2025 - 2026
NOVEMBER DESEMBER FEBRUAR MARS APRIL MAI JUNI JULI
1L 1 MJF I i 1 F|Nya 18 18 1 M|Starfsdagur 1 F y i 1M 1 M |Sumarfri
2 s 2 p 2 F 2 M|Foreldraviéts 2 M 2 F|Skirdagur 2 L 2 p 2 F |Sumarfri
3 M|F 3 M 3 L 3 b |Foreldravistsl 3 p 3 F|Fs inn langi 3 S8 3 M 3 F |Sumarfri
4 PIF 4 F 4 S 4 M|Foreldraviéts! 4 M 4 L 4 M 4 F 4 L
5M 5 F 5M 5 F|Foreldraviots! 5 F 5 S|pa 5 b 5 F 5 S
6 F 6 L 6 P 6 F|Dagur leiksko iotf 6 F 6 M)|Annar i Paskum 6 M 6 L 6 M |Sumarfri
7 F|starfsdagur 78 7 M 7 L |Dagur ténii 6 7 L 7 b 7 F 7 S|sj6 i 7 b |Sumarfri
8 L gegn einelti 8 M 8 F 8 s 8 S 8 M 8 F 8 M 8 M |Sumarfri
9 8 9 b 9 F 9 M|Foreldravistsl 9 M 9 F ORE 9 b 9 F |Sumarfri
10 10 10 10 10_b|Foreldravists! 10 10 F 10 10 M 10 Sumarfri
Faedingardagur forseta
11 L [islands (HT) " 1 1" 11 _M|Foreldraviotsl " 1L " M"F "
12 12 12 12 12 _F|Foreldravistsl 12 12 8 12 12 F 12
13 13 13 13 13 _F |Foreldravists! 13 13 M 13 13 L 13 Sumarfri
14 14 14 14 14 14 L |Dagur 14 b 14 L 14 S 14 Sumarfri
15 15 15 15 15 15 15 M 15 15 M 15 Sumarfri
16 16 S |Dagur islenskrar tungu 16 16 16 16 16 F 16 16 b 16 Sumarfri
17 17 17 17 17 17 17 F 17 17 ML 17 Sumarfri
18 18 18 18 18 M0 18 18 L 18 18 F 18
19 19 19 _19 19 19 198 19 19 F 19
20 20 F|Dagur mannréttinda barna | 20 20 20 20 20 M 20 20 L 20 Sumarfri
21 21 21 21 21 21 21 b 21 218 21 Sumarfri
22 22 22 22 22 - upphaf Géu 22 22 M 22 22 M 22 Sumarfri
23 23 23 b 23 - upphaf Porra | 23 23 23 F inn fyrsti 28] 23 b 23 Sumarfri
24 24 24 jola 24 24 24 24 F 24 [ 24 M 24 Sumarfri
25 L |Fyrsti 25 25 F|Joladagur 25 25 25 25 L 25 Annar i | 25 F 25
26 26 26 F|Annar i jolum 26 26 26 26 S 26 Starfsdagur 26 F 26
27 27 27 27 27 27 27T M 27 Starfsdagur 27 L 27 Sumarfri
28 28 28 28 28 28 28 b 28 28 S 28 Sumarfri
29 29 29 M|Jélafri 29 29 29 M 29 29 M 29 Sumarfri
30 30 30 b |Jélafri 30 30 30 F 30 30 b 30 Sumarfri
31 31 M 31 31 31 31 F [Sumarfri
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