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Skéla- og fristundasvid

1 Leidarljés Lundar

Leidarljds

i Lundi sitja allir vid sama bord. Vid synum bérnunum virdingu, hvort 68ru, foreldrum og 68rum
adstandendum barnanna, gestum og gangandi, sdmu virdingu og velvilja, 6had kyni,kynhneigg, tru,

uppruna, pjéderni, stiornmalaskodunum, heilsufari, fotlun og aldri.

Einkunnaroro:

Viraing [ Lundi er avallt haft ad leidarljdsi ad folk komi fram vid adra eins og pad vill ad komid

sé fram vid pad sjalft. Fra fyrsta degi er |6gd ahersla @ ad hver einstaklingur fai jakveeda og gdda

sjalfsmynd pegar hann speglar sig i framkomu starfsfélksins og hinna barnanna.

Vantumbpykja Andlegt 6ryggi barnanna i Lundi er ekki sidur mikilvaegt en likamleg umhirda

peirra. barfir barnanna eru pvi i fyrirrimi og starfsfélkid er ztid tilbuid til pess ad sinna peim. betta
gerir starfsfélk Lundar af peirri vaentumpykju og altd sem parf til ad bérnin finni alla pa elsku sem

pau parfnast hverju sinni.

Vellidan Sé fyrrnefndum pérfum barnanna fullnaegt leidir pad af sér virka og 6rugga

einstaklinga sem eru tilbunir til pess ad rannsaka og tileinka sér allt & milli himins og jardar
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2 Greinargerd leikskdlastjora

Eins og allir vita fer starfsandi sérhvers vinnustadar eftir pvi hvern mann hver og einn hefur ad
geyma. [ gegnum tidina hefur verid framurskarandi starfsfélk i Lundi. Stoku sinnum hefur pé verid
vedjad 4 rangan hest og pa hafa leidir skilid a farsaelan hatt, samkvamt bestu vitund undirritadrar.
pegar folk radid til starfa i Lund er farid mjog itarlega i mikilvaegi géds starfsanda og a hverju
mikilvaegid byggir.

Stoku sinnum raedur folk sig til starfa sem i ordi kvednu er sammala 6llu sem leikskélastjérinn segir
um mikilvaegi starfsandans. Pegar @ hélminn er komid er pé eins og pessar samraedur hafi aldrei att
sér stad.

[ névember sidastlidnum bra svo vid ad einstaklingur sem radinn hafdi verid til starfa virtist pratt fyrir
yfirlysingar par um, i radningavidtali, ekki geta eda vilja virda petta samkomulag sem gert var. bessi
einstaklingur vann beint og dbeint gegn peirri hugmynda- og adferdafraedi sem starfid i Lundi byggir a
og hefur reynst farseelt. bad I3 ljdst fyrir ad viokomandi passadi ekki i starfsmannahdpinn og stéd pvi
ekki lengur til boda ad starfa i Lundi. Pad er abyrgd og hlutverk hvers og eins stjornanda ad passa
pbennan patt i daglegu leikskdlahaldi og aldrei sofna par & verdinum. Starfsandinn er forsenda pess ad
par fari fram farsaelt starf par sem fullordnu félki og bérnunum lidur vel fra degi til dags. Foreldrum
parf lika ad lida vel med ad skilja barnid sitt eftir pegar peir halda til annarra verkefna. Afleidingar
pessara rddningarmistaka urdu paer ad inn 4 bord SFS barust kvartanir sem urdu pess valdandi ad
farsaelu leikskdlastarfi i Lundi til 23ja ara var i ndvember sidastlidnum hleypt i uppnam.

Oll pessi ar hafdi aldrei neitt 6gnad starfseminni & einn eda annan hatt sem ekki var haegt ad rada bot
4 an pess ad skada starfsemi leikskdlans og eda ordspor hans. NU bar nyrra vid og | framhaldinu attu
sér stad tidar eftirlitsferdir fra Skéla- og fristundasvidi, sem i sjalfu sér eru og voru edlilegar en
samfara peim og 6llu pessu skapadist mikid areiti inni i leikskdlanum & 6llum timum dags.
Atburdardsin sem nu for i hond var undirritadri og 68rum sem tengdust Lundi illskiljanleg, pétt ekki
veeri nema i ljési arlegra farsaella samskipta vid SFS og heimsdkna peirra i Lund sidastlidin 23 ar sem
aldrei bar skugga a. I allri pessari orrahrid for b6 sma saman ad renna upp ljés fyrir undirritadri og
puslin foru ad radast saman i sambandi vid pessar asakanir, hvadan paer komu og hvad félki gekk til.
pa fyrst for ymislegt ad skyrast og malin smatt og smatt ad leysast.

Fatt er svo med Ollu illt og af allri reynslu ma draga laerdom, lika neikvaedri. Til pess ad svo megi
verda ma po aldrei missa sjénar @ sinum grundvallargildum sem eru medal annars ad standa med
sjalfum sér, aldrei efast um fyrir hvad madur stendur og af hverju, hversu oréttlat sem umraedan og
sjénarmid annarra kunna ad vera. Allri neikvaedri reynslu er haegt ad snua 4 jakvaedan hatt med pad
ad leidarljdsi ad gera betur i dag en i geer med hagsmuni peirra i huga sem malid vardar.
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begar upp er stadid kemur enginn mannlegur mattur i veg fyrir stér oré og sleema hegdun frd 68rum.
Par er hver og einn sinnar gaefu smidur en vid hin sem kjésum ad nota ekki stér ord um adra, latum
samt i okkur heyra & malefnalegan hatt, an pess ad hafa porf fyrir ad eydileggja ordspor annara og
eda fétumtroda. Sa hopur kemur tid sterkari og sattari fra bordi. bad er géd regla ad hafa alltaf a
bakvid eyrad ordatiltaekid

— Adgat skal hofd i naerveru salar —

[ tidum eftirlitsferdum SFS sidastlidid leikskdladr dsamt nokkrum fundum i Borgartuni, for pad aldrei
svo ad ekki keemi margt gott Ut ur pvi fyrir leikskdlann Lund. Ma par nefna medal annars betri nytingu
innan dyra leikskélans med ymis birtingarform leiksins i huga en um leid med proska og getu
barnanna ad leidarljési. Utkoman i Lundi; allir gladir og sattir med petta fyrirkomulag.

pad hefur verid og verdur alltaf gott og hvetjandi ad fa utanadkomandi heimsdknir i Lund og pad fer
alltaf vel & pvi ad fa leidbeiningar og hvatningu fra fagadilum pvi ber alltaf ad fagna — en dhlaup og
nidurrif skilar sér aldrei til g60s.

Med nyju leikskéladri 2025 til 2026 er horft til pess ad peirri ré og peim vinnufridi sem rikt hefur i
Lundi sidustu 23 ar og er peim sem par dvelja fra degi til dags naudsynlegur, sé ekki lengur égnad.

Nuverandi starfsfolk i Lundi hefur stadid sig med eindeemum vel pratt fyrir ringulreid sidustu manada.
Pad hefur nad dag hvern ad einbeita sér ad velferd barnanna og Iatid utanadkomandi agjof engu
stjérna par um.

Fyrir pad ber ad pakka.

Foreldrar i Lundi hafa umvafid allt og alla med vaentumpykju og hlyju.
Fyrir pad ber ad pakka.

Foreldrarad Lundar, hefur stadid eins og klettur med leikskélanum en aldrei misst sjénar af pvl sem
Ollu mali skiptir velferd barnanna i Lundi.
Fyrir pad ber ad pakka.

i lok hvers leikskoladrs er pad mikil gaefa hvers leikskéla og starfsfélks hans ad geta med stolti horft
um Oxl og sagt: Hér eru og voru hamingjusdom bérn sem 61l komust heil heim ad kvéldi dags, dofnudu
og proskudust, satt og szel vid allt og alla.

i Lundi er talad um ad bérnin sem eru ad kvedja séu ordin fleyg. A pessu leikskéladri eru pad
nemendur faeddir 2022 og 2023 sem kvedja i Lundi og takast & vid naesta leikskdlastig i 66rum
leikskdla. Pad er badi med pakklzeti og eftirsja sem starfsfélkid i Lundi kvedur pa og foreldra peirra.
NU tekur vid leikskélaarid 2025 til 2026 med nyjum meisturum sem faeddir eru 2024 og 2025 asamt
foreldrum peirra og storfjolskyldu. bessi born munu lika njéta alidarinnar sem huggar pau, beetir og
keetir i fjarveru foreldranna og furdu fljétt opnast augu peirra fyrir 6teljandi moéguleikum
leikskdlalifsins.
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3 Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2024-2025

Agreiningsmal i daglegum samskiptum barnanna:

[ daglegum samskiptum nemanna i Lundi koma edlilega upp agreiningsmal. Hver 4 ad hafa petta
leikfang og hvernig er haegt ad dreifa huganum pegar madur feer ekki pad sem manni finnst madur
hafa rétt a i pad skiptid. Er réttur hinna barnanna jafnhar manns eigin. betta er fl6kid ad skilja og
kannski skilst pad ekki heldur er galdurinn ad pau lzeri ad saetta sig vid astandid pott pau skilji ekki
reglurnar. Akvedid var ad vinna ad pvi ad hjalpa peim med vinnu { hépastarfi.

Hépastarf

e Vaegi bidlundar. Leggja inn hja bornunum undanfara pess ad skiptast og bida med pad ad
markmidi ad pau verdi betur undirbuin fyrir naesta skdlastig.

e bolinmadi. Auka polinmadi barnanna og kenna peim ad taka a deilumalum vegna leikfanga.
Gripa inn i deilurnar og kenna peim valkostina sem pau hafa, ad bida, ad skiptast eda velja
eitthvad annad leikfang.

e Utivera utindm. Kenna bérnunum ad tengja klaednad vid vedurfar.

Styrkleikar: Bornum er synt ad pad er edlilegt ad hlutir gerist ekki um leid og pau dska sér pess. bau
geta laert ad pad eru fleiri valkostir i stodunni en virdist i fyrstu.

Veikleikar: broskamunur barna er mikill & pessu aldursskeidi og pau skilja ekki pad sem fyrir peim er

haft pau herma bara eftir.

Teekifaeri til umbata: Leggja aherslu a og auka patt synikennslu starfsfolks fyrir bornin.

Jafnrétti:

[ Lundi er jafnrétti stodugt lifandi i umradunni @ medal barnanna, & milli barna og
starfsmanna og a medal starfsmanna med visan i ndmskra Lundar.

Oryggismal: Oryggi barnanna i Lundi er aetid i hdvegum haft i samraemi vid Handbdk um
velferd og oryggi barna i leikskélanum, (Mennta- og menningarmadlaraduneytid, 2014)
oryggishandbaekur leikskdlans og Namskra Lundar. Annad hvert ar kemur forvarnarfulltrui og

heldur namskeid fyrir starfsfolkid.
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Innra mat
Hvad var metid? Agreiningsmal i samskiptum barnanna .Vaegi bidlundar
Hvernig for matid fram? Verkefnid var reett a starfsdégum og starfsmannafundum.
Hverjir toku patt i matinu? Fagteymi og annad starfsfolk.
Bornin med vidbrogdum sinum.
Helstu nidurstodur mats Samskiptin batna en astaedan er ad okkar mati fyrst og fremst
. L. i vegna pess ad pad eru skyrar reglur sem bornin fara eftir.

(styrkleikar og taekifeeri til umbota) 1-2ja ara born hafa ekki nad peim proska ad skilja af hverju pau

2ttu ad purfa ad bida. Hinsvegar geta pau leert ad bida sem er
pa spurning um ad fara eftir fyrirmaelum an pess ad skilja af
hverju.

Leggja meiri aherslu a synikennslu starfsfolksins i peirri vinnu
sem framundan er. A=tlad var ad verkefnid yrdi endurmetid i
februar sl en i ljési adstaeedna framlengist pad til okt. 2026

Hvad var metid? Agreiningsmal i samskiptum barnanna. Polinmaedi
Hvernig fér matid fram? Verkefnid var reett & starfsdégum og starfsmannafundum.
Hverjir toku patt i matinu? Fagteymi og annad starfsfolk. Bornin med vidbrogdum sinum.
Helstu nidurstodur mats Samskiptin batna en asteedan er ad okkar mati fyrst og fremst

vegna pess ad pad eru reglur og peer eru skyrar.

(styrkleikar og teekifeeri til umbéta) 1-2ja ara born hafa ekki nad peim proska ad skilja af hverju pau
eru ekki middepill alheimsins og fa ekki vilja sinn i einu og 6llu
um leid og pau lata hann i ljés. Hinsvegar geta pau leert ad fara
eftir fyrirmaelum an pess ad skilja af hverju pau eru eins og pau
eru.

Teekifeeri til umbdta vaeri ad: Leggja meiri dherslu a synikennslu
starfsfolksins i peirri vinnu sem framundan er. A=tlad var ad
verkefnid yrdi endurmetid i februar sl. en i ljosi adstaedna
framlengist pad til jan. 2027.

Hvad var metid? Utindm barnanna.Vedurfar, klaednadur
Hvernig for matid fram? Verkefnid var reett a starfsdégum og starfsmannafundum.
Hverjir toku patt i matinu? Fagteymi og annad starfsfolk.

Bornin med vidbrogdum sinum.

Helstu nidurstodur mats 1-2ja 4ra born hafa ekki nad peim proska ad tengja saman
vedurfar og kleednad. Sma saman atta pau sig 4 pvi ad pad eru
tengsl. | Lundi hofum vid laert ad pad hjalpar og er
skemmtilegra ad persdnugera natturudflin, sélin og rigningin
gera krofur @ bornin um sérstakan klaednad.

Teekifaeri til umbdta: Leggja meiri dherslu a synikennslu
starfsfolksins i peirri vinnu sem framundan er. A=tlad var ad
verkefnid yrdi endurmetid i febrdar sl. en i ljosi adstaedna
framlengist pad til ndv.. 2026.
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Ytra mat
Hvad var metid? Faglegt starf, htiisnadi og hisbunadur Lundar.
Hvernig fér matid fram? Arlegt reglubundid eftirlit SFS til sidastlidinna 23 ara

(venjulega framkv. i nbvember/desember ar hvert) for ekki fram.
Hinsvegar komu fulltrdar SFS i tidar og éveentar eftirlitsferdir fra
bvi i névember sl. vegna athugasemda sem peim hafdi borist
fra utanadkomandi adilum sem allflestar ef ekki ndnast allar
attu sér engan veginn stod i raunveruleikanum.

Hverjir toku patt i matinu? beir adilar sem sendu inn athugasemdir til SFS, Fulltrdar SFS,
starfsfolk leikskélans Foreldrardd Lundar og fjlmennur fundur
med foreldrum i Borgartuni.

Helstu nidurstodur mats bratt fyrir arlegar og athugasemdalausar heimsoéknir fulltrda SFS
sidastlidin 23 ar pa bra svo vid ad fra ndvember sl. var nanast oll
adferdafreedi dsamt faglegu starfi, adgengi barnanna ad leikefni
og nanast 6llum adbunag, (td. leikfong stélar med beislum fyrir
bornin) var a engan hatt i lagi. Styrkleikar fundust fair ad ségn
peirra og neikvaedar athugasemdir voru of margar til pess ad
skrifa paer allar hér.

Ymsar gédar abendingar barust sem m.a voérdudu betri nytingu
husnaedisins og hafa reynst vel. Par ma nefna ad Utbuin hafa
verid svadi fyrir ymis birtingarform leiksins. Eldri bornin hafa
leert ad sitja a fyrirfram akvednum svaedum a golfinu og hlusta
an pess ad vera i stélum sem er mjog gédur undirbuningur fyrir
naesta leikskdlastig.

Hvad var metid? Husnadi Leikskdlans Lundar og utidvaedi.

Hvernig fér matid fram? Fullltrdar Heilbrigdiseftirlits komu i reglubundid eftirlit.

Hverjir toku patt i matinu? Leikskolastjoéri fylgdi peim um husid og svaradi spurningum
beirra.

Helstu nidurst6dur mats Setja purfti proskuld & milli eldhdss og matsalar. LOKID

Setja pyrfti pumpu fyrir handsapu LOKID
og spritt vid handlaug i eldhdsi.  LOKID

Endurnyja pyrfti kjiotmeeli. LOKID
Hvad var metid? Husnzedi Leikskolans Lundar
Hvernig fér matid fram? Eldvarnareftirlitid kom i reglubundid eftirlit.
Hverjir toku patt i matinu? Fulltrdar eldvarnareftirlitsins.
Helstu nidurstodur mats Engar athugasemdir voru gerdar.
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4 Umbodtadeetlun leikskolans 2025-2026

beir paettir sem eru metnir yfir allan leikskélann i heild sinni. bessir paettir geta verid adrir eda peir

sému og eru metnir & deildum. A deildum erum vid ad syna paer leidir sem hver deild fer midad vid

aldur og feerni barna .

Einnig skal taka mid af menntastefnu Reykjavikur, skélandmskrd og préunarverkefni ef leikskélinn er |

sliku.

Stjornun

Umbétapattur/matspattur

Teekifeeri til umbdta- Hvada arangri
er stefnt ad?

Adgerdir til umbota-Hvernig 4 ad
framkvama pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud
lok?

Hvenzer og hvernig a4 ad meta?

Vidmid um arangur-

Samskipti og hvatning

Stjérnendur |ati sér annt um velferd starfsmanna
leikskolans.

Stjérnandi temji sér umburdarlyndi i gard starfsfélks og
hvers annars um leid og peir hvetja pad til gédra verka.
Stjérnendur leikskdlans.

Hafid og vaentanlega lokid i okt. 26

[ starfsprounarvidtoélum, starfsdégum og &
starfsmannafundum.

Studst verdur vid Viomid og visbendingar SFS.
Allir eru sattir vid sitt framlag og hvers og eins i
leikskélanum.

Umbdtapattur
Taekifzeri til umbota

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd
Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?

Vidmiod um arangur-

Samskipti/Hvatning
Réttlatar vinnureglur

Stjérnendur hvetja til opinna og heidarlegra samraedna 4
fundum. peir hvetja allt starfsfélk til pess ad tja sig um
utfeerslu daglegs/faglegs starfs og hvort pad gangi a skjon
vid Namskrd Lundar.

Stjérnendur leikskdlans.

Verkid er hafid og pvi verdur lokid i névember 2026

i starfspréunarvidtélum og & starfsdégum og
starfsmannafundum. Studst verdur vid Vidmid og
visbendingar SFS.

Starfsfélk er satt vid vinnureglurnar.

O
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Uppeldis og menntastarf

Umbdtapattur

Taekifzeri til umbdta

Adgerdir til umbaéta-
Abyrgd

Uppeldisfraedilegar skraningar

Gera styrkleika getu og dhuga barnanna synilegri starfsfélki
og foreldrum.
Fraedsla um uppeldislegar skraningar.

Leikskolastjori

Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud Hafid og veentanlega lokid i febrdar. 2027

lok?

Hvengzer og hvernig 4 ad meta?

Hvada adferdir a4 ad nota vid matid

Viomid um arangur

Menning

Med 6flun gagna og umraedu um verk og vinnslu skraninga.

Starfsfolki og foreldrum finnst pad pekkja barnid betur.

Umbétapattur/matspattur
Taekifaeri til umbéta

Adgerdir til umbota

Abyrgd

Hvenzer hefst og hveneer eru azetlud lok?

Hvengzer og hvernig 4 ad meta?

Viomid um arangur-

Mannaudur

Upplifun

Aukid menningarlif i Lundi

Hreyfing og dans

Stjérnendur leikskdlans

Hafid og lykur i jantar 2027

Metid & starfsdogum og starfsmannafundum. Vidmid og
visbendingar SFS

Enn meiri gledi, ahugi og virkni barna og fullordinna i Lundi.

Umbétapattur/matspattur

Taekifzeri til umbota

Adgerdir til umbota

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru a=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?

Vidmid um arangur

Hlutverk leikskélakennara.

Ad leiksskdlakennarar og adrir kennarar midli starfsménnum af
faglegri pekkingu sinni med aherslu & pemu leikskdlans.
Faglegri vinna starfsfdlks i daglegu starfi med visan til pemu

leikskélans.

Fagteymi leikskdlans.

Hafid og er alltaf i gangi.

Med Adalndamskra leikskdla, Namskrd Lundar, med simati og
Vidmidi og visbendinum SFS

Samvinna og samabyrgd einkennir lidsandann. Starfsfolkid

raedir starfshaetti sina, deilir pekkingu sinni, veitir leidsdgn og
stydur hvert annad.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Leikskolabragur

Umbétapattur/matspattur Velferd og lidan barnanna.

Teekifaeri til umbota Virding.

Adgerdir til umbota Skilgreinum virdingu og horfum a hvernig hun birtist i Lundi.
Abyrgd Leikskdlastjori

Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud Hafid og endurmetid i sept. 2026.

lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta? A starfsdégum og starfsmannafundum.

Vidmiod um arangur- [ Lundi kemur félk fram vid adra eins og pad vill ad komid

sé fram vid pad sjalft. Hver einstaklingur faer géda og
jakveeda upplifun pegar hann speglar sig i augum
starfsfélksins og barnanna.

Leikskoélabragur.

Umbétapattur/matspattur Velferd og lidan barnanna.

Teekifeeri til umbdéta Vaentumbykja.

Adgerdir til umbéta Skilgreinum vaentumbpykju og horfum & hvernig hdn birtist |
Lundi.

Abyrgd Leikskolastjori

Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud Hafid og endurmetid i sept. 2026

lok?
Hvengzer og hvernig 4 ad meta? A starfsdégum og starfsmannafundum.
Vidmid um arangur [ Lundi kemur félk fram vid adra eins og pad vill ad komid

sé fram vid pad sjalft. Hver einstaklingur faer géda og
jakveeda upplifun pegar hann speglar sig i augum
starfsfélksins og barnanna.
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Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

5 Innra mat xxx deildar/deilda 2024-2025 (Hver deild tekur saman

styrkleika og taekifaeri byggt 4 umbdtaazetlun sidasta ars)

bpzer dherslur sidasta ars i Lundi sem voru ad syna bidlund og polinmaedi, virdingu og vaentumpykju voru
ekki nyjar af ndlinni i Lundi enda eru tveer peer sidastnefndu hluti af einkunnarordum Lundar Virding
Vantumbpykja Vellidan og Virkni. baer voru enda ekki bara lserdémsrikar fyrir bornin i Lundi heldur lika
fyrir pa fullordnu sem purftu heldur betur a styrkum stodum bidlundar og polinmaedi ad halda. Born og
fullordnir leerdu ad stundum er einstaklingur valdalaus i eigin lifi. Vidfangsefnir voru ad visu 6élik. Bérnin
leerdu ad pad er erfitt ad bida par til rodin kemur ad peim ad leika med petta leikfang eda hitt ad pad
eru fleiri sem eiga ad fa ad leika med sama leikfangid. bau purfa ad laera ad sému reglurnar gildi fyrir
hvert og eitt peirra. beim reynist erfitt ad skilja af hverju, sem er edlilegt bérnum a peirra proskastigi,
en leidbeinendurnir Utskyra hlutina og eru til stadar pegar 6rveentingin hellist yfir og pau bresta i grat.
pad er kannski mikilvaegast af 6llu ad vera til stadar og hjalpa i gegnum métlaetid sem pau upplifa en
skilja ekki. Pad er lika mikilvaegt ad hlusta & pad sem pau segja og syna skodunum peirra virdingu. Alit,
mat og agreiningsefni kunna ad vera einfold pegar pau eru born en pau vaxa Ur grasi og verid er ad
leggja grunn ad samskiptafaerni peirra sidar a lifsleidinni. ba verdur mikilvaegt ad badi kunna og velja
ad hlusta 4 o6ll sjdnarmid og syna 6dru félki virdingu og vidurkenna rétt peirra til ad hafa skodanir poétt
peir séu manni ekki sammala.

Vissulega er proskamunur barnanna mikill og born 1 til 2ja dra hafa ekki nad peim proska ad geta skilid
hvad um er ad raeda. bau eru fyrst og fremst ad fa sig pvi efingin skapar meistarann EKKI SATT!!!

Taekifeeri

Teekifeeri til umbota:

pad er mikill proskamunur @ milli barna & pessu aldursskeidi en taepast hefur nokkud barn & aldursbilinu
naegilega faerni til pess ad skilja um hvad malid snyst. Hinsvegar geta pau lzert ad herma eftir hegdun og
bar liggja taekifeerin. A komandi ari mun verda 16gd ahersla & aukna synikennslu starfsfélks fyrir born
med dherslu 4 ad kenna peim hvad sé videigandi hegdun.

12
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Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Umbdtadaetlun deilda 2025-2026. Hér er fjallad um 6ll born leikskdlans og peirra nam og
aherslur t. d. menntastefna, skdlandamskra leikskdla. Matid skal taka mid af fjolbreyttum
barnahdpi, b6rnum med studning, og aherslum leikskélans.

Lagt er til a0 umbotaaaetlun sé gerd fyrir yngri og eldri born i samvinnu deilda

6 Umbotaaaetiun 2024-2025

Deild/aldur barna 1-2ja ara bérn ‘
Umbétapattur/matspattur(t.s. par sem ekki gafst naegur vinnufridur a sidasta leikskélaari
stjornun, uppeldis og menntastarf, 24-25 til pess ad vinna umbaetur eins og best a veeri kosid,
mannaudur/leikskdlabragur, innra pa var tekin su akvordun ad horfa afram til smu

mat) umbdtadaetliunarinnar a naesta ari 25-"26 og vinna afram ad

henni. Sja bls. 8 — 10.
Teekifaeri til umbo6ta-Ad hverju er
stefnt?
Adgerdir til umbodta-Hvernig a ad
framkvaema pad?
Abyrgd
Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud
lok?
Hvenaer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)
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Skéla- og fristundasvid

Starfspréunarsamtol og fraedsla

Starfspréunarsamtol munu fara fram i febrdar 2026. Nyttur verdur vidtalsrammi fyrir
einstaklingsvidtol ur leidbeiningum um innra mat leikskéla. Hver starfsmadur feer i hendurnar til
undirbunings fyrir samtalid:

e Spurningar til umhugsunar og samraedna er varda m.a. vaentingar starfsmanna til
vinnustadarins.

o Adalndamskra leikskola.

e Handbdk um leiki barna i leikskélum (Sara Margrét Olafsdéttir og Svava Bjorg Mérk)

e Namskra Lundar,

e Namsvisi Lundar.

e Forvarnar- og 6ryggishandbaekur Lundar.

Fraedsla leikskolaarid 2025-2026.

e Herdis Storgaard, hjukrunarfreedingur og forstodumadur Midstodvar slysavarna barna mun
halda namskeid i forvornum, slysa- og 6ryggismdalum med sérstaka aherslu 8 ung born i
leikskolum.

e  Fyrirlestur um innra starf i leikskélum.

e Sja heyra og upplifa hvad adrir skélar eru ad gera.

7 Sérstakar aherslur i samstarfi leikskdla, grunnskdla og:
fristundamidstodvastutt um hvernig samstarfi er hattad annars visad i
skolanamskra leikskolans. A ekki vis
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Reykjavikurborg
Skéla- og fristundasvid
8 Foreldrasamvinna

[ Namskrda Lundar er kafli sem heitir Leikskélinn og fjdlskyldan, & bls. 26 til 29. | honum er ad finna
nanari upplysingar um foreldrasamvinnu.

Foreldrarad

Vegna sérstédu Lundar sem ungbarnaleikskéla er foreldrarad ekki kjorid fyrr en ad hausti.
Foreldrakjor fer fram a hverju leikskdlaari.

e  brir fulltrdar sitja i foreldraradi.
e Foreldrardd starfar skv. 11.gr.laga um leikskdla fra 2008.
e Foreldrardd setur sér starfsreglur

Foreldravidtol

Allir foreldrar fa:

e Tvo foreldravidtol 4 leikskéladrinu (ad 6dru leyti eftir dskum)
e Umsogn vardandi barn sitt & vor/sumardnn

i Lundi hefur tid verid |6gd ahersla & ad eiga dag hvern géd samskipti vid foreldra um born peirra og
daglegt starf leikskdlans.

9 Skipulagsdagar og leikskoladagatal (sja fylgiskjol 9.2)

10 Fylgiskjol

10.1 Umsogn foreldrarads

-berst i okt/noév 2025

10.2 Skipulagsdagar og Leikskoladagatal
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Skéla- og fristundasvid

F. h. leikskolans

Leikskoélastjori

Dagsetning

LATuM DRAUMANA RATAST
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Skéla- og fristundasvid

Fylgiskjal

Starfsazetiun 2025 - 2026
Nafn leikskola

Leikskolinn Lundur

Umsogn foreldrarads

17

LATuM DRAUMANA RATAST



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Foreldrarad leikskdlans skipa:

XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXXXX
XXXXX XXXXXX

Umsogn foreldrarads um starfsazetlun leikskolans

Samramast aherslur starfsaatlunar starfi leikskélans sidasta ars?

Er starfsazetlunin adgengileg og audlesanleg?

Er starfsazetlunin géd innsyn inn i starfid fyrir foreldra?

Eru einhverjar athugasemdir vid starfsaaetlunina?

Fulltraar i foreldraradi:

LATuM DRAUMANA RATAST
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Skéla- og fristundasvid

Undirskrift fulltraa i foreldraradi

LATuM DRAUMANA RATAST
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Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir 4 skdlanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed ahrif 3 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdzetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Starfsdaetlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu a dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsazetlun:

e Umfjollun leikskélastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskdlastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstédur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbodta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstdédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbdta og
pbréounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Umbdtaaaetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir aGgerdum og leidum til umbdta ut
fra matsaeetlun leikskdlans.

e Innra mat sérkennslu og umbdtadaetlun.

e Innra mat- fjoltyngi barna og umbdtadaetlun.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans byggd a matsaaetiun.

e Skéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skdla- og fristundarads til sampykktar.
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Skéla- og fristundasvid

Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt Idgum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proéun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, viotokuskdla og foreldra.

- Tryggja a0 starfsemi leikskéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka geedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt a
samkvamt l6gum.

Skoélandamskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskdélanum og & pvi sem 4 ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélanamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskolans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.
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Leikskoladagatal 2025 - 2026

Nafn leikskdla:

Leikskélinn Lundur

SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER JANUAR FEBRUAR
1M 1 1L 1_M|Fullveldisdagurinn 1_F|Nyarsdagur 1 S| 1S 1_M|Starfsdagur 1_F|Verkalydsdagurinn |1 M 1M/ Sumarleyfi 1 L
2 b 2 2 S| 2 b|Jélapema hefst 2 F|Starfsdagur 2 M 2 M 2 F|Skirdagur 2 L 2 Pb|Foreldraviétol 2 F|Sumarleyfi 2 S
Starfsmannaf.
3 M 3 Skipulagsv. | 3 M 3 M 3L 3 b 3 b 3 F|Féstudagurinn langi | 3 S 3 M|Foreldraviétol 3 F|Sumarleyfi 3 M |Fridagur verslunarmanna
Vinna vid umsagnir
4 F 4 4 b 4 F 4 S 4 M 4 M 4 L 4 M|barna 4 F|Foreldravidtol 4 L 4 b |Sumarleyfi
Vinna vid umsagnir
5 F|Stjérnarfundur 5 5 M 5 F 5 M 5 F 5 F 5 S|Paskadagur 5 b|barna 5 F|Foreldraviétol 5 S| 5 M
prettandinn Vinna vid umsagnir
6 L 6 6 F 6 L 6 b|Jolabema lykur 6 F|Dagur leikskdlans 6 F 6 M|Annar i Paskum 6 M|barna 6 L 6 M Sumarleyfi 6 F
Dagur Vinna vid umsagnir
7 S 7 7 F|Starfsmannafundur | 7 S| 7™M 7 L[ténlistarskdlans 7L 7P 7 _F|barna 7 _S[Sjémannadagurinn | 7 b|Sumarleyfi 7 F
Barattudagur gegn Vinna vid umsagnir
8 M|Dagur leesis 8 8 L|einelti 8 M 8 F 8 S 8 S| 8 M 8 F|barna 8 M 8 M Sumarleyfi 8 L
9 P 9 9 S| 9 b 9 F I M 9 M 9 F 9L 9 P|Foreldraviétol 9 F|Sumarleyfi 9 S
Starfsmannaf. Endurmat.
10 M 10 10 M| Stjérnarfundur 10 M 10 L 10 b| 10 b 10 F|Skipulagsvinna 10 S 10 M|Foreldravigtol 10 F|Sumarleyfi 10 M
Dagur islenska
1 F 1 11 P| 1 F 11 S| 11 M|téknmalsins 1M 1L 1M 11_F|Foreldraviéto! 1 L 1" b
12 F 12 12M 12 F| 12 M| Fréttabréf 12 F| 12 F 12 8 12 b 12 F|Foreldravistol 12 S 12 M
13 L 13 13 F 13 L 13 P 13 F| 13 F|Stjérnarfundur 13 M|Fréttabref 13 M 13 L 13_M|Sumarleyfi 13 F
Dagur Vor og sumarpema
14 § 14 14 F 14 § 14 M 14 L 14 L |steerdfraedinnar 14 p|hefst 14 _F|Uppstigningardagur |14 S 14 _b|Sumarleyfi 14 F
15 M 15 15 L 15 M 15 F|Vetrarbema hefst 15 §| 15 8 15 M 15 F|Stjérnarfundur 15 M 15 M| Sumarleyfi 15 L
Dagur islenskrar Dagur islenskrar
16 p|néttaru 16 16 S|tungu 16 P| 16 F 16 M|Bolludagur 16 M| Starfsmannafundur |16 F 16 L 16 b|Foreldravistol 16 F|Sumarleyfi 16 S
17 M 17 17 M 17 M 17 L 17 b|Sprengidagur 17 b 17 F 17§ 17 M|Lydveldisdagurinn 17 _F|Sumarleyfi 17 M
18 F 18 18 b 18 F 18 S| 18 M| Oskudagur 18 M 18 L 18 M 18 F 18 L 18 b
vinna ad umségnum
19 F 19 19 M 19 F| 19 M 19 F|Starfsprounarviétél |19 F|barna 19 S 19 b| 19 F|Foreldravidtol 19 S 19 M
vinna ad umségnum
20 L 20 M|Haustbema hefst 20 F|Dagur mannréttinda || 20 L 20 P 20 F|Starfsprounarviotél |20 F|barna 20 M 20M 20 L 20 M Sumarleyfi 20 F |Starfsmannafundur
21 S 21 21 F 218 21 M 21 L 21 L 21 P 21 F 21 S 21 b|Sumarleyfi 21 F |Stjérnarfundur
Konudagur - upphaf
22 M 22 2L 2 M 2 F 22 §|Géu 22 8 2 M 22 F|Umhverfisdagur 2 M 22 M Sumarleyfi 22 L |Skélasetning grunnskdla
Porlaksmessa Béndadagur -
23 b 23 23 S 23 b|Starfsdagur 23 F|upphaf Porra 23 M| Starfsprounarviotél | 23 M|Vetrarbema lykur 23 F|Sumardagurinn fyrsti| 23 L 23 b|Foreldraviétol 23 F|Sumarleyfi 23 S
24 M 24 24 M 24 M|Adfangadagurjola |24 L 24 b|Starfspréunarvidtél |24 b 24 F 24 S|Hvitasunnudagur 24 M|Foreldraviétol 24 F|Sumarleyfi 24 M
25 F 25 L|Fyrsti vetrardagur 25 b) 25 F|Joladagur 25 S| 25 M| Starfspréunarviétél |25 M 25 L 25 M|Annar i Hvitasunnu |25 F|Foreldravidtél 25 L 25 b
Evropski Starfsmannafundur/
26 F|tungumalad. 26 26 M 26 F|Annar i jélum 26 M| Starfsmannafundur |26 F|endurmat 26 F 26 S| 26 b 26 F|Foreldraviétol 26 S 2% M
27 L 27 27 F|Hauspema lykur 27 L 27 b 27 F|Stjérnarfundur 27 F 27M 27 M 27 L 27 M Sumarleyfi 27 F
28 S 28 28 F|Fréttabréf 28 § 28 M 28 L 28 L 28 P 28 F 28 S 28 b|Sumarleyfi 28 F |Vor og sumarpema Iykur
Starfsmannaf. Endurmat
29 M|Fréttabréf 29 29 L 29 M 29 F 29 S|Palmasunnudagur |29 M 29 F|Skipulagsvinna. 29 M|Starfsdagur 29 M| Sumarleyfi 29 L
30 b 30 30 S| 30 b| 30 F|Stjérnarfundur 30 M 30 F 30 L 30 b|Starfsdagur 30 F|Sumarleyfi 30 S
31 31 M|Gamlarsdagur 31 L 31 b 31 S 31 _F|Sumarleyfi 31 M |Namskeidsdagur




Starfsaeetlun 2025 - 2026
Leikskdélinn Lundur
Umsdégn foreldrardds

Reykjavik, 13. névember 2025
Foreldrarad leikskélans skipa:

Inga Hardarddttir
Gunnpdrunn Jonsddttir
Méeidur Palsdéttir

Umsdgn foreldrarads um starfsazetlun leikskdlans

Samraemast aherslur starfsasetlunar starf leikskdlans sidasta ars?

Foreldrarad telur ad starfsazetlunin endurspegli vel aframhaldandi og markvissa vinnu i samraemi vid
aherslur sidasta ars. Par ma sérstaklega nefna aherslu a ad syna bidlund og polinmaedi, virdingu og
veentumpykju barna, sem hafa verid lykilatridi i starfi leikskélans alla tia. Aherslurnar eru i edlilegu
framhaldi af fyrri starfsarum, par sem afram er unnid markvisst ad pvi ad efla leik, skopun, félagsfaerni
og sjalfstaedi barnanna i hlyju og 6rvandi umhverfi.

Endurgjof foreldra og reynsla starfsfolks eru einnig nyttar til ad styrkja og skerpa aherslur arsins,
pannig ad starfsazetlunin endurspegli baedi faglegt starf og sameiginlegt samfélag leikskélans. Pannig
myndast samfella, trinadur og festa i starfi sem skilar sér i gdari reynslu fyrir bornin og fjolskyldur
peirra.

Er starfsazetlunin adgengileg og audlesanleg?

Ja, starfsaaetlunin er baedi adgengileg og audlesanleg. Hun er skyrlega uppsett, vel skipulgd og
skrifud a mali sem er lipurt, skiljanlegt og faglegt. Greinilegt er ad mikil og véndud vinna hefur verid
16gd i gerd hennar, baedi hvad vardar innihald og framsetningu.

Aaetlunin er pannig Ur gardi gerd ad hin hofaar jafnt til foreldra, starfsfélks og annarra sem vilja kynna
sér starf leikskdlans. Hun veitir géda yfirsyn yfir markmid, gildi og meginaherslur starfsins og synir
med hnitmidudum haetti hvernig pau birtast i daglegu starfi.



Starfsaeetlun 2025 - 2026
Leikskélinn Lundur
Umsdégn foreldrardds

Er starfsazetlunin g6d innsyn inn i starfié fyrir foreldra?

J3a, starfsaaetlunin veitir foreldrum mjég géda innsyn i starf leikskélans. Hun endurspeglar stefnu, gildi
og daglegt starf a heildstaedan hatt og er mikilvaegur hluti af upplysingaflaedi milli leikskélans og
heimilanna. [ starfsazetluninni er 16g3 ahersla 4 ad gera synilegt hvernig leikskdlinn vinnur markvisst ad
vellidan, proska og namslegri og félagslegri faerni barna.

Foreldrar fa par adgang ad meginmarkmidum arsins, aherslum i leik og nami, skipulagi dagsins og
hvernig leikskélinn vinnur eftir Adalndmskra leikskéla. Azetlunin endurspeglar faglegt starf og préun
innan leikskoélans, og er uppfaerd reglulega til ad tryggja ad hun uppfylli raunverulegt starf og parfir
barnanna a hverjum tima.

L6gd er rik aherslu a ad starfsaaetlunin sé ekki adeins upplysingarit, heldur einnig taeki til samstarfs.
Med henni geta foreldrar kynnt sér vel pad sem skiptir mali i leik og starfi barnanna og geta pannig att
virkt samtal vid starfsfélk um markmid, aherslur og velferd barnsins. Markmidid er ad tryggja gagnseaei,
traust og samvinnu milli leikskdla og foreldra - pvi pad samstarf er lykillinn ad farszelu starfi og gédri
reynslu barna.

Eru einhverjar athugasemdir vid starfsaaetlunina?

Nei, foreldrarad hefur engar sérstakar athugasemdir er varda starfsaaetlunina. Han er skyr, heildstaed
og endurspeglar vel baedi gildi og daglegt starf leikskélans. Azetlunin byggir & einkunnarordum
leikskolans - virdingu, vaeentumpykju, vellidan og virkni - sem méta allt starfid og veita pvi skyra
stefnu.
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