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Hlutverk og verkefni starfshopsins

Starfshépur um adgerdadaetlun gegn rasisma i skéla- og fristundastarfi

A fundi 228. fundi skéla- og fristundarads pann 22.mars 2022 var 16g0 fram og sampykkt eftirfarandi
tillaga skéla- og fristundaradafulltria Sésialistaflokks fslands um adgerdarasetlun gegn rasisma i
skdla- og fristundastarfi: ,,Skéla- og fristundasvidi er falid ad vinna adgerdadatlun gegn rasisma i
skéla- og fristundastarfi Reykjavikurborgar. Hian verdi nytt pegar rasisk atvik eiga sér stad i
skélaumhverfinu og verdi jafnframt vegvisir fyrir pa fraeedslu og simenntun sem parf ad eiga sér stad
innan skélasamfélagsins. Markmidid med adgerdadztluninni er ad skyrir verkferlar séu til stadar um
hvernig skuli bregdast vid rasiskum atvikum svo pad lendi ekki 4 b6rnum eda foreldrum peirra ad
bregdast vid kynpattafordémum og kynpattahyggju i skélaumhverfinu. Adgerdadsetlunin nai til
skola- og fristundastarfs i leikskélum, grunnskélum, fristundaheimilum og félagsmidst6dvum og
tryggi ad ekkert i starfinu sé ttilokandi fyrir bérn og ungmenni sem t.d. eru med dékkan hudlit.
Tryggt verdi ad allt starfsfélk og stjérnendur fai reglulega fraedslu um pessi malefni”. I kjolfar
pessarar sampykktar var settur af stad starfshépur sem samkvemt erindisbréfi (sja fylgiskjal nr. 1)
fékk pad hlutverk ad dtbua adgerdadeetlun gegn rasisma i skéla- og fristundastarfi
Reykjavikurborgar. Starfshépnum er @tlad ad skyra verkferla og vidbrégd vid kynpattarfordémum
og kynpattahyggju i skéla og fristundastarfi.

Hlutverk og helstu verkefni:

e Vinna ad verklagsreglum um vidbrégd vid rasiskum ummeelum, skrifum og/eda hegdun hja
bornum og starfsfélki i skéla- og fristundastarfi

e Koma med tillogur ad fraedsluefni og verkfeerum fyrir 6ll skélastig og 1 fristundastarfi fyrir
born og ungmenni

¢ Koma med tillogur ad fredsluefni fyrir starfsfélk skéla- og fristundasvids um
hugtakanotkun, ordredu og fradslu um fjolbreyttan héop félks med é6likan tungumaila- og
menningarbakgrunn.

Fulltriar © starfshopnum voru:

Dagbjort Asbjbrnsdéttir, verkefnastjoéri fjolmenningar hja Midju mals og leesis (formadur)
Aleksandra Kozimala, verkefnastjori fjolmenningar hja Midju mals og leesis

Helga Agﬁstsdéttir, kennsluradgjafi Midju mals og leesis

Sulakshna Kumar, fulltrii leikskélakennara, kennari { Avintyraborgum

Fe Galicia Isorena, fulltrii grunnskélakennara, kennari i Fellaskéla

Asa Kristin Einarsdéttir, fulltrii fristundamidstoova, forstodumaodur i Ténabae

Jasmina Vajzovic Crnac, leidtogi Alpjédateymis Velferdarsvids

Muhammed Emin Kizilkaya, verkefnastjéri 4 Mannréttinda- og lydraedisskrifstofu
Prainn Hafsteinsson, forstodumadur félagsstarfs Velferdarsvids

Starfshépurinn starfadi fra september til desember 2022 og fundadi 4tta sinnum &
timabilinu. Fulltrdar starfshépsins fundudu med  Antirasistum og fulltrdum fra
Ofbeldisvarnaskélanum.



Hugtok og skilgreiningar

i allri umredu um fjolmenningu, fordéma og hatursordradu er mikilveegt ad hafa sameiginlegan
skilning 4 peim hugtokum sem vid notum. Hér ad nedan verdur ratt um prja lykilhugtok i
umraedunni um kynpattahyggju (rasisma) en nanari hugtakalista er ad finna i fylgiskjali 2.

Kynpattahyggja/rasismi (e. racism)

Hin hefdbundna skilgreining 4 rasisma, eda kynpattahyggju, felur i sér pa hugmynd ad mannkynio
skiptist 1 kynpetti, eda kynstofna, sem aberandi munur er 4. S4 munur 4 ad felast i edlislegum
eiginleikum sem eru alitnir nattarulegir, edlislaegir og 6breytanlegir og eru notadir til pess adgreina
einn kynpatt fra 60rum og greina med pvi a4 milli hins @dri kynpattar og peirra sem eru 620ri og
litid er nidur 4. Einstaklingar eru fyrst og fremst metnir 1t fra peim kynpaetti sem peir tilheyra og
peim einkennum sem rasistar telja hépinn hafa. Slik flokkun 4 mannkyninu 1 kynpeetti er gollud.
Rannsoknir hafa synt fram 4 ad mannkynio er eitt kyn og skiptist ekki i kynstofna eda kynpatti
enda eru allir einstaklingar med svipada liffreedilega eiginleika pé vissulega megi finna fjolbreytni i
huolit, atliti og hegdun. A medal pekktustu birtingarmynda rasisma eru fordémar vegna hudlitar,
sem birtast til demis sem nidurlegjandi ummeeli og uppnetni sem tengjast hiadlit (www.aev.is).

Fordomar (e. prejudices)

Fordéma ma finna hja hverjum og einum 6had kyni, aldri, uppruna, menningu eda st6du. Fordémar
eru lerdir og peim getur verid erfitt ad breyta og pvi mikilvaegt ad sporna gegn peim strax i
barnesku. Born sem alast upp i samfélogum par sem mikid er um fordéma eru mjog likleg til ad
tileinka sér pa fordéma sem par eiga sér stad. Skilgreining Pals Skidlasonar (Pelingar 2, 1989) a
fordémum er ad fordémar séu ,.stadhafing eda skodun sem vid trdum og latum hugsun okkar
stjérnast af an pess nokkurn tima ad draga pessa stadhafingu eda skodun i efa eda gagnryna
hana.” Kristjan Kristjansson (Hugur, 1992) skilgreinir fordéma sem ,,dém sem er felldur um
einstaklinga eda hépa folks an pess ad einstaklingur hafi kynnt sér réttmeeti og rok mals af sanngirni
og pvi hafa peir sem hafa fordéma ekki gédar astedur fyrir skodunum sem felast i
démnum.“ Fordémar hafa mismunandi birtingarmyndir og geta peir verid synilegir og 6synilegir,
beinir og ébeinir. Ad syna fyrirlitningu i framkomu eda ordalagi, ad hunsa einstakling eda veita
honum lélegri pjénustu, t.d. vegna uppruna, eru deemi um birtingarmyndir fordéma. Fordémar
byggja vyfirleitt 4 stadalimyndum sem hafa myndast i samfélaginu og beinast yfirleitt gegn
einstaklingum eda hépum sem sd sem er med fordémana pekkir ekki, enda ma rekja uppruna flestra
fordéma til fafredi (www.aev.is).

Hatursordraeda (e. hate speech)

Hatursordraeda er flokio hugtak og ekki er til nein ein alpjédlega vidurkennd skilgreining eda
skilningur & pvi. Radherrardd Evrépuradsins byggir 4 eftirfarandi skilgreiningu: Oll tjdning sem
dreifir, hvetur til, studlar ad eda réitleetir kynpdttahatur, ttlendingahatur, gydingahatur eda annars
konar hatur sem byggist @ umburdarleysi, par @ medal umburdarleysi sem er tjdd med herskdrri
pjodernisstefnu eda pjodhverfum sjonarmidum, mismunun og fjandskap gegn minnihlutahopum,
farandverkafolki og folki af erlendum uppruna (Mannréindaskrifstofa  Islands, 2013).
Hatursordrada elur 4 fordémum og hatri og getur ytt undir jadarsetningu og mismunun einstaklinga
og hépa folks. Hatursordreda getur verid undanfari hatursglepa og getur ytt undir pess konar
astand 1 samfélogum ad akvednir hépar félks eru litilsvirtir og mismunun beirra almennt
vidurkennd. Pannig getur hatursordrada ordio til pess ad brotid er 4 mannréttindum einstaklinga
og hépa. i alvarlegustu tilvikunum leidir pad til samfélagsrofs (https://www.aev.is/).


http://www.aev.is/
http://www.aev.is/

Log og stefnur

Skéla- og fristundasvid ber ad vinna eftir [ogum og stefnum sem byggja par 4 medal 4 adalnamskra
beggja skélastiga, starfsskra fristundamidstodva og stefnur Reykjavikurborgar og alpjédlegum
sattmala. Hér ad nedan verda peir helstu nefndir:

Log um grunnskéla (91/2008: Lég um grunnskéla | 1.6 Albingi (althingi.is
Log um leikskéla (90/2008: Log um leikskéla | Log | Alpingi (althingi.is

Barnasattmali Sameinudu pjédanna (Barnasdttmali Sameinudu Pjédanna

(barnasattmali.is)
Gildandi 16g og reglur um hatursordradu (hatursordraeda-vfirlit-vfir-gildandi-log-og-

reglur-abendingar-til-framtidar.pdf (humanrights.is

Adalnamskra leikskéla (Adalnamskra leikskéla (stjornarradid.is

Adalnamskra grunnskéla (Adalnamskra Grunnskéla (adalnamskra.is)

Starfsskra fristundamidstodva (starfsskra fristundamidst 2015-lores.pdf

(reykjavik.is)

Menntastefna Reykjavikurborgar (Menntastefna Reykjavikurborgar)

Mannréttindastefna Reykjavikurborgar (Mannréttindastefna Revkjavikurborgar
(revkjavik.is)

Heimurinn er hér - stefna skéla- og fristundasvids Reykjavikur um fjélmenningarlegt
skoéla- og fristundastarf (

fjolmenningarstefna uppsett l.pdf (revkjavik.is

Adgerdarazetlun i mannréttinda- og lyoredismalum

(oktober 2021 adgerdaraaetlun 2019 til og med 2022.pdf (revkjavik.is)
Adgerdardetlun Ofbeldisvarnarnefndar (adgerdaraaetlun gegn ofbeldi.pdf
(reykjavik.is)

Lyoheilsustefna Reykjavikurborgar

HeilsuborginReykjavik Lydheilsustefna Lokaskjal 11-10-2021.pdf (reykjavik.is)

A starfsstodum skéla- og fristundasvids eru skyrar verklegur um eineltismal, jafnréttisdztlun og
vidbrogd vid hegdunarfravikum. I leikskélum Reykjavikur er finna jafnréttisdetlun, afalladsetlun

og eineltisdeetlun. I grunnskélum Reykjavikur er ad finna méttékudetlun, afalladeetlun,

eineltisasetlun, jafnréttis- og mannréttindadetlun og forvarnarstefnu. 1 fristundastarfi eru

verkferlar 1 starfi fristundaheimila og verkferlar i starfi félagsmidstédva. Hins vegar hefur skort

skyrt verklag { kringum vidbrogd vid rasisma. Rasisk vidhorf, ummeeli og hegdun falla hvorki undir
einelti eda hegdunarfravik, 6llu heldur parf ad dtbda verklag i vidbrogdum vid slikri hegdun.

Verklag i leikskolum, grunnskolum og fristundastarfi

A starfsstodum skéla- og fristundasvids eru skyrar verklegur um eineltismal, jafnréttisaetlun og
viobrogd vid hegdunarfravikum. I leikskélum Reykjavikur er finna jafnréttisaeetlun, afalladeetlun
og eineltisaztlun. i grunnskélum Reykjavikur er ad finna méttokuasetlun, afalladatlun,
eineltisazetlun, jafnréttis- og mannréttindadsetlun og forvarnarstefnu. [ fristundastarfi eru
verkferlar i starfi fristundaheimila og verkferlar i starfi félagsmidstodva. Hins vegar hefur skort
skyrt verklag i kringum vidbrogd vid rasisma. Rasisk vidhorf, ummeli og hegdun falla hvorki
undir einelti eda hegdunarfravik, 6llu heldur parf ad dtbda verklag i vidbrégdum vid slikri hegdun.

Tillogur starfshopsins


https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008091.html
https://www.althingi.is/lagas/135b/2008090.html
https://www.barnasattmali.is/
https://www.barnasattmali.is/
https://www.humanrights.is/static/files/Utgafa/hatursordraeda-yfirlit-yfir-gildandi-log-og-reglur-abendingar-til-framtidar.pdf
https://www.humanrights.is/static/files/Utgafa/hatursordraeda-yfirlit-yfir-gildandi-log-og-reglur-abendingar-til-framtidar.pdf
https://www.stjornarradid.is/media/menntamalaraduneyti-media/media/forsidumyndir/lokadrog-leiksk_vefur.pdf
https://adalnamskra.is/
https://reykjavik.is/sites/default/files/starfsskra_fristundamidst_2015-lores.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/starfsskra_fristundamidst_2015-lores.pdf
https://menntastefna.is/
https://reykjavik.is/sites/default/files/mannrettindastefna_rvk_efnisyfirlit.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/mannrettindastefna_rvk_efnisyfirlit.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/fjolmenningarstefna_uppsett_1.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/oktober_2021_adgerdaraaetlun_2019_til_og_med_2022.pdf
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/adgerdaraaetlun_gegn_ofbeldi.pdf
https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/adgerdaraaetlun_gegn_ofbeldi.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2021-10/HeilsuborginReykjavi%CC%81k_Ly%CC%81%C3%B0heilsustefna_Lokaskjal_11-10-2021.pdf
https://www.grandaborg.is/images/Jafnr%C3%A9ttis%C3%A1%C3%A6tlun.2018-2021.pdf
https://geislabaugur.is/22-upplysingar/410-afallaaaetlun
https://aegisborg.is/40-stefna-og-starfsaaetlun/644-eineltisaaetlun-aegisborgar
https://2021.reykjavik.is/mottokuaaetlun-vegna-barna-med-islensku-sem-annad-tungumal?iframe=true
https://hateigsskoli.is/studningur-2-2/afallaaetlun/
https://hateigsskoli.is/studningur-2-2/eineltisaaetlun/
https://drive.google.com/file/d/1g65cI0yxDsEXPZbOISxkWlJbN1JlaI6Q/view
https://fellaskoli.is/adrar-aaetlanir/
https://reykjavik.is/sites/default/files/2022-06/oeryggisverkferlar_barnastarfi_2012.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/allir_verkferlar_-_uppfaersla_23102018_0.pdf

Tillaga 1. Fraedsla

e AJ allir starfsmenn starfsstodva skéla- og fristundasvids fai reglubundna fraedslu um
kynpattafordéma og hatursordradu.
e A0 fraedsla um fordoma med aherslu 4 kynpattafordéma verdi hluti af nylidafraedslu
starfsmanna {i leikskélum, grunnskélum og fristundastarfi.
e A9 starfsstodvar bj6di foreldrum upp a freedslu einu sinni 4 ari um fjolbreytileika, fordéma,
kynpattafordéma og hatursordradu.
e A9 fraedslan nai til 6likra hépa barna og nemenda eftir aldri:
o Born a leikskoélaaldri par sem ahersla er a fjolbreytileika og hugtakanotkun
o Born 4 yngra stigi grunnskéla og a fristundaheimilum par sem ahersla er 4
fj6lbreytileika, hugtakanotkun og kynpattafordéma.
o Born 4 mid- og unglingastigi og i starfi félagsmidstodva, par sem dhersla er

O\

fordéma, kynpattafordéma og hatursordradu.

o Fredsla um Barnasattmala Sameinudu pjédanna og fraedsla um midlaleesi 4 6llum
skolastigum. Slik fradsla stydur vid gagnryna hugsun og ferni til ad lesa i
fordémafulla tjaningu { umhverfinu.

e Hér eru tillogur ad fraedslu sem meetti bjéda upp:
o ,,Antirasistar” um rasisma, skélakertid og vidhorf
»Hvadan ertu” um hvitleika og forréttindablindu
Mirra ,,Fordémar, rasismi, askoranir og drlausnir” fyrir starfsfélk
A0 fa briuarsmidi, menningarmidlara og starfsmenn med fj6lbreyttan tungumala-
og menningarbakgrunn til ad freeda um 6lika menningarheima
Vertu nice fra Rauda krossinum
A0 1dtbida freedslumyndbond 1 samstarfi vid Menntastefnuvefinn
Sema Erla um hatursordraou

O 0O O O O O O O

Barnaheill og Unicef

Tillaga 2. Synileg stefna gegn rasisma

e AJ skéla- og fristundasvid méti sér stefnu til ad sporna gegn rasisma sem ollum
starfsst6dvum ber ad framfylgja.

e AJ verklag vid rasiskum ummelum, vidhorfum og hegdun starfsst6dva megi nalgast a
heimasidum og 6drum samfélagsmidlum starfsstoova, dsamt tengdum vettvangi sbr.
foreldrafélog o.fl.

e AJ ttbiin verdi veggspjold sem eru med skilabod gegn mismunun 4 grundvelli kynpatta i
leiksk6lum, grunnskélum, & fristundaheimilum og i félagsmidstodvum til ad tryggja
synileika stefnunnar.

o 1 leikskélum, a4 yngri hépi grunnskélabarna og a fristundaheimilum yrdi 16go
dhersla 4 ad tala um ad ord bera abyrgd. Fylgiskjal nr. 3. um fyrirmyndarverketni.

o A mio- og unglingastigi grunnskéla og i félagsmidst6dvum yrdi 16gd ahersla a
skilgreiningu 4 hatursordredu. Fylgiskjal nr. 4 um fyrirmyndarverkefni.

Tillaga 3. Vidbrogd vid kynpattafordomum

e A0 ithiid verdi verklag um vidbrogd i leikskéla, grunnskéla, fristundastarfi og medal
starfsmanna pegar upp koma deemi um kynpattafordéma — sja tillogur um verklag i

fylgiskjali 5.



Rasismi getur birst 4 6tal egu og hér eru nokkur demi:
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Pegar visad er til einstaklinga eftir kynpetti frekar en nafn og persénueinkenni
pegar pad a ekki vid.

Ad segja ad einstaklingur sé eins og kikur 4 litinn.

A9 alheefa um hegdun vegan uppruna.

Ad segja ad einstaklingur liti ut eins og api.

Ad tala um einstakling sem er ad leera islensku sem mallausan.

A9 draga alyktanir um f6lk ut fra kledaburdi sbr. ad kledast blaju.

A9 tala um brina barnid.

AJd tala ensku vid einstakling byggt 4 ttlitslegum einkennum hans.

Ad vera med 6velkomna snertingu 4 hid og har.

Verklag um vidbrogd vid 6medvitudum kynpattahyggju parf ad taka mid af aldri
barna og med hvada haetti pad getur snuid ad starfsfélki.

Viobrogo skulu fela i sér skyra afst6du gegn rasiskum vidhorfum, ummalum og
hegdun medal barna, ungmenna og starfsmanna.

Tillaga 4. Vidbrogd vio rasisma af asetningi med tilliti til aldurs og proska

A0 1tb1id verdi verklag um vidbrogd i leikskdla, grunnskéla, fristundastarfi og medal

starfsmanna pegar upp koma deemi um alvarlega fordéma eda fordémafulla hegdun. Sja
tillogur um verklag i fylgiskjali 5.

Daemi um fordéma er til daemis:

O

O O O O O

Ad nota ,,N-ordio“

AJ kalla einhvern ,,grjon*

A0 rita hatursfull takn

Ad segja vid folk ,,fardu heim til pin* med visan i ad pau eigi ekki heima a

fslandi.

Verklag um vidbrogd vid alvarlegum kynpattafordémum parf ad taka mid af aldri
barna, hvort petta beinist ad starfsfélki og/eda starfsfélk sem verdur uppvist af
slikri hegdun.

i verklaginu er 16g0 dhersla 4 ad samstarf vid foreldra.

Tillag 4. Vidbrogd vid haturstjaningu

A9 utbid verdi verklag um vidbrégd vid haturstjaningu i leikskélum, grunnskélum og i

fristundastarfi. Sja tillogur um verklag i fylgiskjali 5.

Tillaga 5. Skraning

A0 komid verdi a skraningarkerfi 4 hverri starfsst60 skéla- og fristundasvids par sem hver

starfseining skrair hja sér fjolda tilvika par sem upp koma rasisk ummeeli, vidhorf og/eda

hegdun.

A0 haldid verdi utan um pessi tilvik midlaegt 4 skéla- og fristundasvidi.

A0 gerd verdi aetlun um endurmat

O
O
O

Gerendur og polendur — hver er stadan?

Starfsfélk, er breyting par 4 ?

A0 skraningar geti fylgt a4 milli skéla og skélastiga par sem tilfellin eru morg og
alvarleg

Kanna méguleika 4 ad nyta vidhorfskannanir R&G til ad vakta fordéma og
haturstjaningu i lifi barna og ungmenna. Nyta meetti starfsmannakannanir og
vidhorfskonnun foreldra barna { leikskéla til ad vakta fordéoma i neerumhverfi.



Adgerdir gegn rasisma i skola- og fristundastarfi

Haturstjaning, fordomafull ummaeli eda atvik
heghun af dsetningi
Videigandi vidbrogd

Unnid med gerendum

Studningur vid polendur - hlustum og
trdum

Eftirfylgd Gerendur

polendur

Merki um fordémafull vidhorf

Voktun og upplysingagjof
Fyrirbyggjandi vinna med ahaettuh6pum
Vidbotarfraedsla og forvarnarirradi

Ahzettuhépar

Almennt skélastarf

bekkjum merki um rasisma og
birtingarmyndir fordéma

bekkjum eigin forréttindi og ahrif fordéma
alidan

Vitum hvernig & ad bregdast vid pegar
vart verdur vid fordoma eda
haturstjaningu

Synileiki fjolbreyttra, jakveedra fyrirmynda

forvarnir

Stefnum ad inngildingu og
jafnraedismenningu

Til pess ad unnt sé ad sporna gegn forddmum og bregdast vid 4 markvissan hatt skal lita 4
viobrogdin sem stigskipt drreedi.

Allir (b6rn, ungmenni, starfsfélk og foreldrar) purfa ad fa fraedslu og kunna ad pekkja og bregdast
vid fordémafullum vidhorfum, hegdun, ummelum og haturstjaningu. Til pess purfa ad vera til
stadar skyrir verkferlar sem allir pekkja. Huga parf sérstaklega ad kynningu verkferlanna inni {
skéla- og fristundastarfi. Ekki er nég ad breyta verkferlum, gera parf rad fyrir innleidingu peirra svo
til verdi almenn pekking. Sérstaklega parf ad vinna med midlalzesi og gagnryna hugsun svo born og
ungmenni hafi sterkara vionam gegn fordémafullum arédri og hugmyndum. Sérstaklega parf ad
huga ad synileika fj6lbreyttra jadkveedra fyrirmynda i skéla- og fristundastarfi.

Ahzttuhépar (hépar par sem vart verdur vid fordémafull vidhorf) purfa sérstaka athygli. Pegar vart
verdur vid fordéma medal barna og ungmenna parf strax ad bregdast vid. Skrasetja parf 6ll tilvik
svo unnt sé ad fylgjast med hvers konar fordémar eru i gangi, hvar og gagnvart hvada hépum.
Upplysa parf hagsmunasamtok sem starfa i pagu mannréttinda um fordéma sem tengjast
skjolsteedingum peirra svo pau geti sinnt fraedsluhlutverki sinu til almennings. Pegar vart verdur vid
fordéma purfa allir vidbétarfreedslu en vinna parf sérstaklega med gerendum eda hépum sem eru
taldir sérstaklega ttsettir fyrir fordémafullum vidhorfum eda menningu. Styrkja parf jakveeda
verndandi peettiilifi barna og ungmenna. Huga parf ad peim h6pum sem verda fyrir fordémafullum
hugmyndum og gaeta pess ad hlustad sé a raddir peirra.

Haturstjaning, fordomafull ummezeli eda hegoun kalla a ad verkferlar um haturstjaningu i skéla- og
fristundastarfi séu virkjadir. Skrasetja parf 6l tilvik, atvik og tilkynna. Ef mal er einnig eineltis-
eda ofbeldismal parf einnig ad virkja videigandi verkferla, eitt utilokar ekki annad. Einnig skal
tilkynna videigandi stofnun ef tilkynningaskylda skapast s.s. logreglu eda barnavernd. Vinna skal
hvert mal heildstaett. Upplysa parf forrddamenn um malid og hvers konar fordémar hafi komid upp
iskéla- eda fristundastarfi. Kalla parf eftir freedslu inn 1 alla hépa sem gerendur tengjast (skipulagt



iprétta- eda témstundastarf, foreldrar, menningarhépar og fleiri hépar sem kunna ad tengjast lifi
barnanna) til pess ad styrkja verndandi peetti { umhverfi barna og ungmenna pannig ad dregid sé ar
dheettupattum { lifi barna og reynt ad styrkja verndandi peetti { umhverfi peirra.

\\ Hatursglaepir e8a hatursverknadur

Ofbeldi eda einelti sem beinist gegn (..) bar

sem hatursfull ummaeli eru notud sem
valdataeki
Haturstjaning
Neikvaed samskipti sem beinast gegn
Véktun, tilkynningar, einstaklingum eda hdpum yegna kynbittar,
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Rasisk e8a fordémafull ummaeli
-hvada ord Mismunun
~hvers konar atvik
-gagnvart hvada hépum Fordémafull ord notud {
hugsunarleysi eda af vana
Oréreiti
Menning jafnraedis

Skyr stefna gegn rasisma og hvers konar

eigna, aetternis eda annarra adstadna
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1) Hlustum og trdum polendum
2) Skrdsetning atviks

. 3) Greinum atvik - Mvad drifur Mﬂuma’?

Unnid med gerendum of
fidtskyldum peirra

Studningur vid polondur og
fidtskyidur heirra

Unnid med bérnum

og ungmennum
Ut fra aldri of proska.
Fraedsla, umraedur, verkefni, ..

Unnid helldstaett
med nerumhverfi barna og ungmenna.

1) Fraedsia til alls starfsfélks
2) Freodsla til foreldra
3) Samstarf vid fristundaheimili og
félagemidstddvar




Rasiskt atvik i
fristundaholmis eda
felagamidutdd
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1) Hlustum og trdum polendum

2) Skrésatning atviks

3) Greinum atvik - Hvad drifur hegdunina?

Asetnngu

Unnid med gerondum of
fidlakyldum peirra

Studningur vid polendur og
fibiskyldur peivra

Unnid med bémum
og ungmennum
Froedsla, umraedur, verkefni, ...

Unnid heildstaett
med nserumhverfi barna og ungmenna.




1) Hiustum og trium polendum
2) Skrasetning atviks

3) Greinum atvik - Hvad drifur hegdunina? 22

Asermingus

Unnid med gerendum og
fidlskyldum peirra

Unnid med polendum of
fjblskyldum peoirra

~félagstaemiverkefni, sogur,
umrzedur, ...

Unnid heildstaett
med alit nserumhverfi barnsins

1) Fraedsla til starfsfolks
2) Fraedsla til foreldra




