
Styrkir MÍT
til menningar og lista
Greining MOF út frá aðferðafræði kynjaðrar fjárhags- og starfsáætlunar á úthlutun 
MÍT úr borgarsjóði til menningar og lista árin 2019 - 2021



Markmið

Kynjahalli? Kanna hvort kynjahalli væri í styrkveitingum menningar-, íþrótta 
og tómstundaráðs í árlegum úthlutunum úr borgarsjóði, svokölluðum 
styrkjapotti, og gera tillögur að því hvernig unnt væri að jafna mun kynjanna 
og/eða halda jafnræði milli kynja í styrkumsóknum og styrkveitingum. 

Stuðla að jafnrétti og auka aðgengi og inngildingu? Skoða hvort styrkirnir 
og ferlið í kringum þá stuðlaði að jafnrétti í víðu samhengi sbr. 
mannréttindastefnu Reykjavíkurborgar og markmið menningarstefnu 
borgarinnar að auka aðgengi og inngildingu í menningu borgarinnar. 

Jafnir möguleikar? Jafnréttismarkmið verkefnisins voru þau að kynin eigi að 
hafa jafna möguleika á styrkveitingum til verkefna og starfsemi á sviði lista og 
menningar. 



Hvað var skoðað

• Allar umsóknir og veittir styrkir úr styrkjapotti til 
menningarmála úr umsóknum til borgarsjóðs 
sem auglýsir eftir umsóknum 1.-5. október ár 
hvert.

• Aðeins greint út frá tveimur kynjum þar sem 
gögnin buðu ekki upp á annað.

• Ekki greint út frá öðrum þáttum mannréttinda-
stefnunnar en kynjum þar sem gögnin buðu ekki 
upp á það.

Undanskildir voru; sérstakir styrkir veittir árið 2020 sem viðspyrna við áhrifum heimsfaraldurs Covid-19, samstarfssamningar, samningar við 
borgarhátíðir, föst framlög í fjárhagsramma sviðsins, s.s. til Leikfélags Reykjavíkur, Hörpu, Sinfóníuhljómsveitar Íslands og Listahátíðar í 
Reykjavík og styrkir vegna innri leigu s.s. Korpúlfsstaðir,Tjarnarbíó og Iðnó



Helstu niðurstöður

62% styrkja til félaga, 27% til kvenna, 11% til karla 1.
2.
3.
4.

Félög 51%, konur 34%, karlar 33%

81% verkefna hagnast báðum kynjum jafnt, 17% mest eða bara konum og 
2% mest eða bara körlum

66% bæði kynin jafnt, 30% mest eða bara konur, 4% mest eða bara karlar

Hlutfall veittra styrkja

Árangurhlutfall

Hverjir hafa helst hag af styrknum

Hverjir munu vinna að verkefninu

Það hallar á karlmenn í úthlutunum MÍT til menningar- og lista árin 2019 til 2022. Flest verkefni hagnast báðum 
kynjunum jafnt, þó hallar þar aðeins á karlmenn. Konur eru mun líklegri en karlar til að vinna að verkefnunum 
sem eru styrkt, en meirihluti verkefna eru með jöfn kynjahlutföll. Árangurshlutfall er jafnt á milli kynja.



Skýringar á kynjahalla

49% karlar - 51% konur (2018). Hlutfallið mjög jafnt heilt yfir, en mjög ójafnt innan 
ákveðinna félaga. Konur í sviðslistum og tónlist voru oftar flytjendur og karlar í sköpun, sbr. 
fjölda leikstjóra og tónskálda miðað við fjölda t.d. dansara, leikara og tónlistarflytjenda. Viðburðir 
styrktir oftar en sköpun.

1.
2.
3.
4.

50% karlar – 50% konur (meðaltal 2019-2022)

33% karlar – 67% konur (meðaltal 2018-2021)

51% karlar – 49% konur (meðaltal 2018-2021)

Hlutfall starfandi listamanna - félagsaðild BÍL

Skipun faghóps MÍT um úthlutun styrkja

Starfandi við starfsemi safna og aðra menningarstarfsemi - Hagstofan

Starfandi við skapandi listir og afþreyingu - Hagstofan

Út frá tölum um hlutfall þeirra sem störfuðu í menningargeiranum utan listamanna mætti teljast eðlilegt að fleiri 
konur sæju um að fylla út umsóknina. Ekki tókst að finna aðrar haldbærar eða augljósar skýringar á því hver 
rót kynjahallans var, en mögulega gæti áhersla á að styrkja viðburði en ekki sköpun skýrt hluta hallans.

25% karlar og 75% konur starfsmenn MOF 2022. 14% karlar og 86% konur 
útskrifaðir með MA gráðu í menningarstjórnun frá Bifröst 2020-2022.

Starfsmenn MOF og útskrifaðir úr MA menningarstjórnun frá Bifröst5.



Tillögur að aðgerðum



Gagnasöfnun og umsóknarform

1. í umsóknarformi verði umsækjendur beðnir um að tilgreina kyn
umsækjanda ef um einstakling er að ræða og að gert sé ráð fyrir
fleiri en tveimur kynjum.

2. í umsóknarformi verði umsækjendur beðnir um gögn er varða
aðra þætti mannréttindastefnunnar s.s. uppruna.

3. settar verði mismiklar kröfur um að umsækjendur skili inn
jafnréttisstefnu og mannréttindastefnu í umsókn út frá umsóttri
upphæð styrks.

• Lægri upphæð: einungis fjöldavalmöguleikaspurningar til að auka aðgengi að
umsókninni og auðvelda tölfræðilega greiningu.

• Hærri upphæð: gerð krafa um jafnréttis- og mannréttindastefnu.

Lagt er til að:



Gagnasöfnun og umsóknarform

4. staðla greiningu faghóps um flokkun styrkja eftir listgreinum.

5. faghópur skili af sér skiptingu styrkja til einstaklinga eftir kynjum
líkt og hann gerir nú varðandi listgreinar.

6. ef umsækjandi er félag sé beðið um nafn og kyn formanns eða
framkvæmdastjóra eða listræns stjórnanda félagsins, svo unnt sé
að kyngreina umsóknir frá félögum.

7. umsóknarform sé á fleiri tungumálum en íslensku.

Lagt er til að:



Auglýsingar og verklag við úthlutun

• orðalagi í auglýsingu um styrki sé breytt þannig að ekki
sé talað um kynjaða fjárhags- og starfsætlun og
mannréttindastefnu borgarinnar, heldur almennt um
jafnrétti og mannréttindi, svo augljósara verði fyrir
umsækjendur hvert markmið borgarinnar er.

• í endurskoðun á styrkjum verði skoðað betur hvort
tilefni sé til þess að borgin opni fyrir að styrkja sköpun í
úthlutun styrkja úr borgarsjóði að hausti og leggi minni
áherslu á viðburði.

Lagt er til að:



Aðgerðir úr aðgerðaáætlun menningarstefnu

Fræðsla til sjálfstæðu senunnar um aðgengi, inngildingu, sjálfbærni og menningarstefnu.
Fræðsla til skapandi framleiðanda og sjálfstætt starfandi listafólks sem fær stuðning frá Reykjavíkurborg um markmið
menningarstefnunnar, innleiðingu gátlista mannréttindastefnu og sjálfbærnimarkmiða.

Fræðsla og stuðningur um menningarstyrki.
Veittur er stuðningur og fræðsla um hvernig hægt er að sækja um styrki til borgarinnar. Sérstaklega er horft til að styðja við þá sem
tilheyra viðkvæmum og jaðarsettum hópum sem þurfa stuðning t.d. vegna reynsluleysis, tungumáls eða þroskaskerðingar.

Endurskoðun á styrkjum til menningarmála.
Styrkir til menningarmála endurskoðaðir út frá athugasemdum úr samráði um menningarstefnu.

Umbætur á umsóknarkerfi styrkja.
A. Gera þarfagreiningu og umbætur á umsóknarvef og upplýsingum um styrki á vef. Skoða út frá markmiðum menningarstefnu,
aðgengi ólíkra hópa, nothæfi og gagnasöfnun.
B. Safna greinandi gögnum um styrkþega, athuga hver er útundan og vinna aðgerðaáætlun til að ná betur til þeirra hópa.

Gátlisti og leiðbeiningar um aðgengi og inngildingu á viðburðum.
Klára gátlista vegna skipulagningu viðburða út frá mannréttindastefnu Reykjavíkurborgar sem stofnanir, viðburðir og borgarhátíðir
nýta. Aðgengilegt öllum og sent á þau sem fá styrk frá borginni.

Aðgerðir úr aðgerðaáætlun menningarstefnu borgarinnar, List og menning í Reykjavik 2030, sem snúa að styrkjaferli og styrkþegum undir
markmiðunum „4. Menning og listir í Reykjavíkurborg eru inngildandi og aðgengilegar öllum“ og „6. Listir eru mikilvæg atvinnugrein í
Reykjavíkurborg“ sem styðja við markmið þessarar rannsóknar.
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