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Styrkir MIT
til menningar og lista

Greining MOF ut fra adferdafraedi kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar a uthlutun
MIT ur borgarsjodi til menningar og lista arin 2019 - 2021
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Markmio

Kynjahalli? Kanna hvort kynjahalli veeri i styrkveitingum menningar-, iproétta
og tomstundarads i arlegum uthlutunum ur borgarsjodi, svokolludum
styrkjapotti, og gera tillogur ad pvi hvernig unnt veeri ad jafna mun kynjanna
og/eda halda jafnraedi milli kynja i styrkumsoknum og styrkveitingum.

Studla ad jafnrétti og auka adgengi og inngildingu? Skoda hvort styrkirnir
og ferlid i kringum pa studladi ad jafnrétti i vidu samhengi sbr.
mannreéttindastefnu Reykjavikurborgar og markmid menningarstefnu
borgarinnar ad auka adgengi og inngildingu i menningu borgarinnar.

Jafnir moguleikar? Jafnrettismarkmid verkefnisins voru pau ad kynin eigi ad
hafa jafna moguleika a styrkveitingum til verkefna og starfsemi a svidi lista og
menningar.
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Hvaod var skoodaod

 Allar umsoknir og veittir styrkir ur styrkjapotti il
menningarmala ur umsoknum til borgarsjods
sem auglysir eftir umsoknum 1.-5. oktober ar
hvert.

« Adeins greint ut fra tveimur kynjum par sem
gognin budu ekki upp a annad.

« EkKi greint ut fra odrum pattum mannréttinda-
stefnunnar en kynjum par sem gognin budu ekki
upp a pad.

Undanskildir voru; sérstakir styrkir veittir arid 2020 sem vidspyrna vid ahrifum heimsfaraldurs Covid-19, samstarfssamningar, samningar vid
borgarhatidir, fost framlog i fjarhagsramma svidsins, s.s. til Leikfélags Reykjavikur, Horpu, Sinféniuhljdmsveitar Islands og Listahatidar i
Reykjavik og styrkir vegna innri leigu s.s. Korpulfsstadir, Tjarnarbi6 og 16n6



Helstu nidurstoour

Pad hallar & karlmenn i Gthlutunum MIT til menningar- og lista arin 2019 til 2022. Flest verkefni hagnast badum
kynjunum jafnt, p6 hallar par adeins a karlmenn. Konur eru mun liklegri en karlar til ad vinna ad verkefnunum
sem eru styrkt, en meirihluti verkefna eru meé jofn kynjahlutféll. Arangurshlutfall er jafnt & milli kynja.

Hlutfall veittra styrkja
62% styrkja til félaga, 27% til kvenna, 11% til karla

Arangurhlutfall
Félog 51%, konur 34%, karlar 33%

Hverjir hafa helst hag af styrknum

81% verkefna hagnast badum kynjum jafnt, 17% mest eda bara konum og
2% mest eda bara korlum

Hverjir munu vinna ad verkefninu

66% baedi kynin jafnt, 30% mest eda bara konur, 4% mest eda bara karlar
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Skyringar a kynjahalla
Ut fra télum um hlutfall peirra sem stérfudu i menningargeiranum utan listamanna maetti teljast edlilegt ad fleiri

konur saeju um ad fylla ut umsoknina. Ekki tokst ad finna adrar haldbaerar eda augljésar skyringar a pvi hver
rot kynjahallans var, en mogulega geeti ahersla a ad styrkja vidburdi en ekki skopun skyrt hluta hallans.

Hlutfall starfandi listamanna - félagsadild BiL

49% karlar - 51% konur (2018). Hiutfallid mjog jafnt heilt yfir, en mjog 6jafnt innan
akvedinna félaga. Konur i svidslistum og ténlist voru oftar flytiendur og karlar i skdpun, sbr.
fiolda leikstjora og tonskalda midad vid fjdlda t.d. dansara, leikara og tonlistarflytjenda. Vidburdir
styrktir oftar en skopun.

Skipun faghops MIiT um uthlutun styrkja
50% karlar — 50% konur (medaltal 2019-2022)

Starfandi vid starfsemi safna og adra menningarstarfsemi - Hagstofan
33% karlar — 67% konur (medaltal 2018-2021)

Starfandi vid skapandi listir og afpreyingu - Hagstofan
51% karlar — 49% konur (medaltal 2018-2021)

Starfsmenn MOF og utskrifadir ur MA menningarstjérnun fra Bifrost

25% karlar og 75% konur starfsmenn MOF 2022. 14% karlar og 86% konur
utskrifadir med MA gradu i menningarstjornun fra Bifrost 2020-2022.



a3

Tillogur ad adgeroum
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Gagnasofnun og umsoknarform

Lagt er til ad:

1. i umsoknarformi verdi umsakjendur bednir um ad tilgreina kyn
umsaekjanda ef um einstakling er ad raeda og ad gert sé rad fyrir
fleiri en tveimur kynjum.

2. i umsoknarformi verdi umsaekjendur bednir um gogn er varda
adra peetti mannréttindastefnunnar s.s. uppruna.

3. settar verdi mismiklar krofur um ad umsaekjendur skili inn
jafnréttisstefnu og mannréttindastefnu i umsoékn ut fra umsattri
upphaed styrks.

» Leegri upphaed: einungis fjoldavalmoguleikaspurningar til ad auka adgengi ad
umsokninni og audvelda tolfraedilega greiningu.

» Heerri upphaed: gerd krafa um jafnréttis- og mannréttindastefnu.
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Gagnasofnun og umsoknarform

Lagt er til ad:

4. stadla greiningu faghdps um flokkun styrkja eftir listgreinum.

5. faghopur skili af sér skiptingu styrkja til einstaklinga eftir kynjum
likt og hann gerir nu vardandi listgreinar.

6. ef umsaekjandi er félag sé bedid um nafn og kyn formanns eda
framkvaemdastjora eda listreens stjornanda félagsins, svo unnt sé
ad kyngreina umsoknir fra félogum.

7. umsoknarform sé a fleiri tungumalum en islensku.
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Auglysingar og verklag vio uthlutun

Lagt er til ad:

 ordalagi i auglysingu um styrki seé breytt pannig ad ekki
sé talad um kynjada fjarhags- og starfseetlun og
mannréttindastefnu borgarinnar, heldur almennt um
jafnrétti og mannreéttindi, svo augljosara verdi fyrir
umsaekjendur hvert markmid borgarinnar er.

* i endurskodun a styrkjum verdi skodad betur hvort
tilefni sé til pess ad borgin opni fyrir ad styrkja skopun i
uthlutun styrkja ur borgarsjodi ad hausti og leggi minni
aherslu a vidburadi.
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Adgerdir ur adgerdaazetlun menningarstefnu

Adgerdir ur adgerdaaaetlun menningarstefnu borgarinnar, List og menning i Reykjavik 2030, sem snua ad styrkjaferli og styrkbegum undir
markmidunum ,4. Menning og listir i Reykjavikurborg eru inngildandi og adgengilegar 6llum® og ,6. Listir eru mikilveeg atvinnugrein i
Reykjavikurborg“ sem stydja vid markmid pessarar rannsoknar.

Fradsla til sjalfstaedu senunnar um adgengi, inngildingu, sjalfbaerni og menningarstefnu.

Freedsla til skapandi framleidanda og sjalfsteett starfandi listafolks sem faer studning fra Reykjavikurborg um markmid
menningarstefnunnar, innleidingu gatlista mannréttindastefnu og sjalfbaernimarkmida.

Fraedsla og studningur um menningarstyrki.

Veittur er studningur og freedsla um hvernig haegt er ad saekja um styrki til borgarinnar. Sérstaklega er horft til ad stydja vid pa sem
tilheyra viokveemum og jadarsettum hépum sem purfa studning t.d. vegna reynsluleysis, tungumals eda proskaskerdingar.

Endurskodun a styrkjum til menningarmala.
Styrkir til menningarmala endurskodadir ut fra athugasemdum ur samradi um menningarstefnu.

Umbaetur a umséknarkerfi styrkja.

A. Gera parfagreiningu og umbaetur a umsdknarvef og upplysingum um styrki a vef. Skoda ut fra markmidum menningarstefnu,
adgengi olikra hopa, nothaefi og gagnasofnun.

B. Safna greinandi gognum um styrkpega, athuga hver er utundan og vinna adgerdaaaetiun til ad na betur til peirra hépa.
Gatlisti og leidbeiningar um adgengi og inngildingu a vidburéum.

Klara gatlista vegna skipulagningu vidburda ut fra mannréttindastefnu Reykjavikurborgar sem stofnanir, vidburdir og borgarhatidir
nyta. Adgengilegt 6llum og sent a pau sem fa styrk fra borginni.
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