
Stýrihópur um stefnumótun 
fjölmenningarborgarinnar 
Reykjavík



Um stýrihópinn

• Erindisbréf samþykkt þann 26.september 2024

• Hlutverk: Að móta heildstæða stefnu um fjölmenningarborgina 
Reykjavík með fjölmenningaryfirlýsingu Reykjavíkurborgar1 
að leiðarljósi. 

• Starfshópinn/stýrihópinn skipa: Sabine Leskopf (formaður), 
Magnea Gná Jóhannsdóttir, Oktavía Hrund Guðrúnar Jóns, 
Friðjón R. Friðjónsson og Sanna Magdalena Mörtudóttir 

• Áhersla: Stefnumótun og eignarhald á aðgerðum á fyrst og 
fremst á vegum sviðanna



Helstu verkefni

• Að greina stöðu innflytjenda í borginni með því að rýna þau 
gögn sem til eru um málaflokkinn m.a. með skoðun á gildandi 
stefnumótun og aðgerðaráætlunum. 

• Að eiga samráð við hagaðila utan og innan 
Reykjavíkurborgar.

• Að vinna drög að heildstæðri stefnu um fjölmenningarborgina 
Reykjavík og aðgerðaráætlun með inngildingu og 
fjölmenningaryfirlýsingu Reykjavíkurborgar að leiðarljósi. 



Fjölmenningarborgin 
• Reykjavíkurborg leggur sig fram við að taka vel á móti nýjum íbúum.

• Reykjavíkurborg vinnur eftir inngildandi nálgun sem felur m.a. í sér að virða að 
fólk er fjölbreytt og gera alltaf ráð fyrir því.

• Reykjavíkurborg leggur sig fram við að virkja allt fólk til 
þátttöku, gerir fjölbreyttum hópi fólks kleift að taka þátt í ákvarðanatöku á eigin 
forsendum, skapar öruggt umhverfi og stuðlar að vellíðan allra.

• Íbúar Reykjavíkur með fjölbreyttan tungumála- og menningarbakgrunn 
upplifa sig sem hluta af borgarsamfélaginu og þeir fái tækifæri til að vera virkir 
þátttakendur.

• Reykjavíkurborg leggur sig fram við að vera þjónandi forysta og 
vinnustaður, sem mætir þörfum fólks óháð uppruna.



4 hlutverk

• Sem stjórnvald 
• Sem atvinnurekandi 
• Sem þjónustuveitandi 
• Sem samstarfsaðili og verkkaupi



Aðgerðaáætlun
Samþykkt er að: 
• Sviðin kynna sér fyrirliggjandi stefnu og greina hvernig þessi málaflokkur snertir 

starfsemi þeirra í sínum hlutverkum sem atvinnurekanda, þjónustuveitanda og 
samstarfsaðila eða verkkaupa. 

•
• Í framhaldi skulu sviðin vinna tímasettar aðgerðir fyrir þessa stefnu og taka þar 

mið af þeim áherslum sem fram koma hér. 
•
• Innleiðingaráætlunin fyrir þessar aðgerðar verður svo lögð fram til samþykktar í 

fagráðinu sviðsins fyrir 1. mars 2026 og í kjölfar vísað inn í vinnu við starfs- og 
fjárhagsáætlana eins og það á við. 

•
• Mannréttindaskrifstofa mun veita eftirfylgd með innleiðingu stefnunnar og 

leggja skal framvindu aðgerðaáætlunar fram í Mannréttindaráðinu einu sinni á 
ári.



Mannréttindaskrifstofa
• Rýna þær stefnur og aðgerðaáætlanir sem til eru, sjá erindisbréf.
• Veita þessari stefnu eftirfylgni árlega.
• Skoða stöðu innflytjenda meðal annarra hópa sem mannréttindastefnan 

nær utan um s.s. hinsegin, fatlaðra, aldraðra o.s.frv.
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