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Okyngreind salerni i
stjornsysluhusum
Reykjavikurborgar
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Akvordun tekin i juli 2018

bann 5. juli 2018 var sampykkt a fundi mannréttinda- og lydraedisrads
Reykjavikurborgar tillaga pess efnis ad Oll salerni fyrir starfsfolk i
stjornsysluhusum Reykjavikurborgar, p.e. a Hoféatorgi i Borgartuni 12-
14 og i radhusi, yrou gerd okyngreind.

Tillagan byggdi a aherslum Reykjavikurborgar ad vinna gegn mismunun
borgaranna a grundvelli kyns, Kkynvitundar, kyntjaningar og
Kyneinkenna.
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22. gr. reglna um husnaadi vinnustada nr. 581/1995

Salernafjoldi.
1. Par sem ad stadaldri starfa fleiri en 5 karlar og 5 konur skulu salerni og snyrting fyrir
hvort kyn adgreind.
2. A0 jafnadi skal vera minnst eitt salerni fyrir allt ad 15 manns en mida skal pé vid
eftirfarandi meginreglur um fjolda salerna, pvagstzda og handlauga:

Fjoldi starfsfolks. Fjoldi salerna. Fjildi handlauga
Konur
1-15 1 1
16-30 2 1
31-50 3 2
51-75 4 2
76-100 5 3

Sidan er eitt salerni og handlaug fyrir hverja 25 starfsmenn til vidbdtar.

Fjoldi starfsfolks Fjéldi salerna  Fjoldi pvagst. Fjéldi handl.

Karlar
1-20
21-30
31-45
46-60
61-75
76-90
91-100
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Sidan eitt salerni, eitt pvagstedi og ein handlaug fyrir hverja 25 starfsmenn til vidbdtar.

3. A pjonustustddum, par sem gert er rad fyrir adgangi annarra en starfsmanna ad
snyrtiadstodu skal sui adstada ad jafnadi vera adskilin frd snyrtiadstodu starfsmanna.
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Vinnueftirlitido svarar fyrirspurn um
tulkun a 22 gr. reglna um husnaeoi

Bref med fyrirspurn um tulkun a reglum um hudsnaedi vinnustada var sent
velferdarraduneytinu pann 20. november 2018.

Velferdarraduneytid svaradi skrifstofunni pann 4. mars 2019 med bréfi dags. 20.
november 2018 fra Vinnueftirlitinu par sem fram kom ad um lagmarkskilyrdi vaeri
ad raeda og ad hafa maetti salerni 6kyngreind ad svo miklu leyti sem peim
lagmarksfjolda salerna sé nad sem eiga ad vera adgreind milli kvenna og
karlmanna i samraemi vid meginreglur 2. mgr. 22. gr. reginanna.
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Fulltrui Vinnueftirlitsins kom
inn a fund radsins

Fimmtudaginn 14. mars 2019 kom starfsmadur Vinnueftirlitisins a fund
Mannrettinda- og lydraedisrads og hélt kynningu vegna malsins.

Radid skildi erindi starfsmannsins a pann hatt ad par sem salerni i
stjornsysluhusum Reykjavikurborgar eru lokud einstaklings salerni feeli breytingin
ekki i sér brot a 22. gr. reglna um husnaedi vinnustada nr. 581/1995
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Fulltrui Vinnueftirlitsins kom
inn & fund radsins

Undir 9. lid fundargerdar ma finna eftirfarandi békun radsins:

,Mannréttinda- og lydreedisrad pakkar Birni bor Rbgnvaldssyni fra
Vinnueftirlitinu fyrir komuna a fund radsins. bad er ljost af skriflequ svari
Vinnuefftirlitsins og kynningu Bjérns ad Reykjavikurborg er heimilt ad gera
salernisadstbou starfsfolks oOkyngreinda, ad pvi gefnu ad krofu um
lagmarksfjolda lokadra salerna sé uppfyllit. Radid fagnar ad nu sé komin
nidurstada i malid og pannig haegt ad framfylgja fyrri akvérdun radsins fra 5.
jali 2018. Markmidid er sem fyrr ad vinna gegn mismunun og tryggja adgengi
allra enda eiga allir ad geta blomstrad i mannreéttindaborginni Reykjavik.*”
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Vinnueftirlitid gerir
athugasemdir

Sumarid 2019 voru teknar nidur merkingar sem takna kyn af salernum
i stjiornsysluhusum Reykjavikurborgar i radhusi og a Hofdatorgi.

Pann 14. oktdéber 2019 barst mannréttinda- og lydraedisskrifstofu
skodunarskyrsla fra Vinnueftirlitinu par sem Reykjavikurborg var gert
ad haga merkingum a salernum i stjornsysluhusi i Borgartuni 12-14
med peim heetti ad pau veeru kynjaskipt, sbr. 22. gr. reglna nr.
581/1995 um husnaedi vinnustada.

Vinnueftirlitid hafdi framkveemt skodun a salernum a Hofdatorgi i
kjolfar pess ad starfsmadur hafdi kvartad. Salerni i radhusinu voru
ekki skodud og pess vegna var ekki fjallad um radhusid i akvordun
vinnueftirlitsins a pessu stigi malsins.
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Andmaeli

Mannréttinda- og ly8reedisskrifstofa sendi Vinnueftirlitinu andmeeli pann 28.
oktober.

Farid var yfir réttindi peirra sem skilgreina kyn sitt a annan hatt en karl eda kona
og hvernig pessi hopur nytur nu verndar laga um kynraent sjalfraedi. Mikilvaegt
veeri ad tulka reglur um husnaedi vinnustada nr. 581/1995 med hlidsjon af
akveedum nyju laganna sem jafnframt skuli ganga framar eldri reglum. Pa var
bent a ad ekki vaeri um brot a reglum um husnaedi vinnustada ad raeda par sem
lagmarksfjoldi salerna veeri nad og ad oll veeru salernin einstaklingsrymi an
pvagsteeda og henti pvi 6llum 6had kyni. A8 lokum var aréttad ad adgerdin var
framkvaemd i godri tru par sem starfsmadur vinnuetftirlitsins heféi komid a fund
mannrettinda- og lydraedisrads og hefdi skilningur allra vidstaddra verid sa ad
breytingarnar faeru ekki gegn markmidum umraeddra reglna.
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Svar fra Vinnueftirlitinu
og kaera til raduneytis

Pann 17. april 2020 svaradi Vinnueftirlitid andmeelum mannréttinda- og
lydraedisskrifstofu og voru fyrirmaeli um kynjaskiptingu salerna itrekud. | kjolfarid
kaerdi mannréttinda- og lydraedisskrifstofa akvordun Vinnueftirlitsins til
felagsmalaraduneytisins asamt pvi ad 6ska eftir frestun réttarahrifa.

Pann 21. september 2020 barst skjalaveri radhussins skodunarskyrsla fra
Vinnueftirlitinu dags. 31. agust 2020, par sem fram kom ad athugasemd veeri gerd
vid ad ekki vaeru merkingar a salernum i radhusi. Skyrslan var p6 send an
heimsoknar par sem “vitneskja vaeri um ad salernin vaeru ekki adgreind”.

par sem félagsmalaraduneytid féllst ekki a frestun réttarahrifa voru timabundnar
merkingar settar upp a salernum i radhusi og a Hoféatorgi stuttu seinna.
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Merkingar teknar nidur af starfsfolki

Timabundnu merkingarnar voru teknar nidur a flestum skrifstofum i
radhusi og a Hofdatorgi af starfsfolki sem taldi ekki porf a ad merkja
salernin sérstaklega eftir kynjum og studdu akvordun radsins. Po6 vildu
einhverjir hafa sérstok salerni atlud korlum og onnur aetlum konum og
héldu afram ad nota merkingarnar.

Kaeran fra mannreéttinda- og lydraedisskrifstofu la enn fyrir hja
raduneytinu en par sem satt virtist rikja medal starfsfolks um ad
salernin veeru ad mestu okyngreind var akvedid ad ekki veeri porf a ad
kalla eftir akvordun fra raduneytinu ad svo stoddu.
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Fyrspurn fra starfsmanni berst i byrjun
mars 2024

| byrjun mars 2024 barst mannréttinda- og lydreedisskrifstofu fyrirspurn
fra starfsmanni a Hofdatorgi. bar hofdu timabundnar merkingar ekki verid
teknar nidur og vildi starfsmadurinn vita hvort ad nidurstada veeri komin i
malid. | Kkjolfarid6 sendi skrifstofan fyrirspurn & félags- og
vinnumarkadsraduneytid par sem oskad var eftir nidurstodu i malinu.
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Urskurdur

Urskurdur raduneytisins barst 11. juli 2024. Raduneytid stadfesti akvordun
vinnueftirlitsins. Par kemur m.a. fram ad raduneytid telji ordalag reglnanna skyrt
og afdrattarlaust. Ekki sé naegilegt ad salerni séu einstaklingsrymi svo krofur
akveedisins teljist uppfylitar. Pa segir jafnframt ad mat raduneytisins sé ad 16g um
kynreent sjalfraedi sem og 1og um jafna medferd a vinnumarkadi komi ekki til
skodunar vid mat a pvi hvort uppfylltar séu krofur um lagmarksfjolda salerna sem

skulu vera adgreind fyrir konur annars vegar og karla hins vegar skv. 22. gr. reglna
um husnaedi vinnustada.
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