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Aukum 
atvinnuþátttöku 

fatlaðs fólks

Sara Dögg  - sérfræðingur

Hvernig gerum við betur?
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▪ Skýrsla starfshóps um aukin náms- og
atvinnutækifæri

▪ Innleiðing samnings sameinuðu
þjóðanna um réttindi fatlaðs fólks

▪ Inngilding almenn krafa samfélagsins

▪ Íslensk stjórnvöld hafa fengið
áminningu um ófullnægjandi aðlögun
fatlaðs fólks út á vinnumarkaðinn

Stór og vaxandi 
málaflokkur Markhópur

▪ Fatlað fólk í atvinnuleit hjá Vinnumálastofnun

▪ Fatlað fólk á aðgreindum vinnustöðum sem vilja 
hefja atvinnuleit

▪ Fatlað fólk sem hefur hug á atvinnuþátttöku og er 
utan kerfa

Mikilvægt

▪ Yfir 300 einstaklingar eru nú í leit að atvinnu með 
stuðningi

▪ Fjöldi frumsamninga á landinu öllu árið 2023 var 407

▪ Fötluðu fólki í atvinnuleit fjölgar hratt
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Færniþjálfun til framtíðar
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Hlutverk

▪ Færniþjálfun í samstarfi við
fyrirtæki og Fjölmennt

▪ Skapa tækifæri fyrir fatlað fólk til
að auka færni sína.

Fræðslu - og
símenntunarmiðstöðvar Sveitarfélögin

Hlutverk

▪ Stuðningur við færniþjálfun í gegnum
virkniúrræðin í samstarfi við
Vinnumálastofnun, símenntunarstöðvar og
fyrirtæki.

▪ Bjóða störf fyrir fatlað fólk.

▪ Gefa tækifæri til færniþjálfunar inni á 
vinnustöðum.
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• Uppgjör á framkvæmd námsleiða og 
ráðgjafar í verkefninu verði þau sömu og 
eru í gildi hjá Fræðslusjóði.

• Fatlað fólk sem ekki er á almennum 
vinnumarkaði þarf að vera innan 
skilgreiningar á markhópi Fræðslusjóðs.

• Hópastærð í vottuðu námi (námskrár FA) 
sem greitt er af Fræðslusjóði innan 
framhaldsfræðslu verði endurskoðuð fyrir 
fatlað fólk,  t.d að lágmarki geti verið 6 
þátttakendur í námi.

• Fræðsla og stuðningur við 
kennara/leiðbeinendur, ráðgjafa og 
starfsfólk fræðslu- og 
símenntunarmiðstöðva verði eflt.

Færniþjálfun á vinnumarkaði
til framtíðar Markmið námsleiðar

■ Að efla færni fatlaðs fólks með ólíka fötlun til
frekari atvinnuþátttöku.

■ Að fjölga atvinnutækifærum með þjálfun, 
fræðslu og stuðningi.

■ VMST leiðir verkefnið býr til tengingar á milli 
stofnana, hagsmunasamtaka, atvinnulífs og
kerfa.

Hvernig?

■ Byggja upp færniþjálfun með fagaðilum s.s.
Fjölmennt, fræðslu- og
símenntunarmiðstöðvum um allt land, 
sveitarfélögum og fyrirtækjum.

■ Bjóða fræðslu um viðeigandi aðlögun á 
vinnustað til fyrirtækja og stofnana.
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• Project search 

› Verkefnið í gangi annað árið í röð.

› Efla samstarf við starfsbrautir
framhaldsskólanna.

› VMST aðstoðar við atvinnuleit.

• Samstarf við starfsbrautir framhaldsskóla

› Byrjaði sem átaksverkefni - orðið að
verklagi hjá VMST.

› Forgangshópur – inngilding.

Næstu verkefni
• Vinnusamningar öryrkja

› Verk í vinnslu. 

• Fjölgun atvinnurækifæra (UNDIS)

› Inngilding á vinnustöðum hins opinbera.

› Skipa teymi hjá VMST sem heldur utan um átaksverkefni í 
öflun starfa fyrir fólk með skerta starfsgetu. Þarf gott
aðhald – er í undirbúningi. 

› VMST þegar byrjað, sex starfsmenn með skerta
starfsgetu.

• Starfshópur um málefni fullorðinna með einhverfu

› Skipað hefur verið í starfshóp – mikið þarfaþing.

› Markmið að kortleggja þjónustu sem fullorðnum 

einhverfum stendur til boða. 
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Lýðskóli

• Skipa rýnihóp með fulltrúum 
Fjölmenntar, Vinnumálastofnunar, 
Reykjavíkurborgar, 
vinnumarkaðsráðuneytis og 
menntamálaráðuneytis.

• Allir aðila sýna verkefninu mikinn áhuga 
og segja sig tilbúin að koma að þeirri 
vinnu. 

• Hér er tækifæri til að nýta glugga þar 
sem Reykjavíkurborg yrði leiðandi í að 
leggja til vinnustaði til þjálfunar í störf.

Næstu verkefni
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TAKK FYRIR
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