
I N N G I L D I N G  O G  Í Þ R Ó T T I R
K Y N N I N G  F Y R I R  M E N N I N G A R - O G  Í Þ R Ó T T A R Á Ð  R E Y K J A V Í K U R B O R G A R  

9 . 5 . 2 0 2 5

V I N N A  S T A R F S H Ó P S  U M  F J Ö L M E N N I N G A R F R Æ Ð S L U  F Y R I R  Í Þ R Ó T T A - O G  
T Ó M S T U N D A S T A R F  Í  R E Y K J A V Í K

Birta Björnsdóttir

Mannréttinda- og fræðslustjóri ÍBR

birta@ibr.is

Gerður Sveinsdóttir

Sérfræðingur MÍR

gerdur.sveinsdottir@reykjavik.is



Hlutverk starfshópsins var að koma með tillögur um fjölmenningarfræðslu fyrir
íþrótta- og tómstundastarf í Reykjavík
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S T A R F S H Ó P U R  U M  F J Ö L M E N N I N G A R F R Æ Ð S L U F Y R I R
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• Íþróttir eru öflug leið til inngildingar

• Íslenska forvarnarmódelið (íslenska íþróttamódelið) er 
eitt það árangursríkasta í heimi þegar kemur að
forvörnum meðal ungs fólks

• Börn sem stunda íþróttir líður betur, sofa betur, finna
síður fyrir þunglyndi, hafa jákvæðari sjálfsmynd o.s.frv.  
en önnur börn sem ekki stunda íþróttir

A F  H V E R J U  Í Þ R Ó T T I R ?  



M Ó T T Ö K U Á Æ T L U N

• Verkferlar um móttöku og samskipti við forráðamenn og nýja
iðkendur (móttökuáætlun) fyrir aðila sem standa að íþrótta- og 
tómstundastarfi í Reykjavík

• Var unnin í samstarfi við fulltrúa frá íþróttafélögunum

• Búið að kynna og innleiða móttökuáætlun inn í félögin (er kynnt
árlega) 

• Stendur til að uppfæra



B Æ K L I N G A R  F Y R I R  B Ö R N  
A F  E R L E N D U M  U P P R U N A  

• Bæklingur með upplýsingum um hvaða íþróttir er hægt að æfa í 
hverfi barnsins

• Bæklingur fyrir þjónustumiðstöð og skóla

• Á íslensku, ensku og pólsku – myndrænt

• Upplýsingar t.d. um frístundakortið, frístundarútu og fleira

• Aðgengilegur á heimasíðu ÍBR í PDF og sem leitarsíða







F R Æ Ð S L A F Y R I R Þ J Á L F A R A O G  S T A R F S F Ó L K

• Aukin áhersla á fjölmenningu í samstarfssamningum við
íþróttafélögin

• Þjálfarar og starfsfólk skyldað að mæta á fræðslu hjá ÍBR

• Heimild til að stöðva fjármagn til íþróttafélaga ef þessi skilyrði
eru ekki uppfyllt

• 1-2x á ári, með áherslu á inngildingu og fjölmenningu



V E R K F Æ R A K I S T A















Í Þ R Ó T T A - O G  F R Í S T U N D A T E N G I L L

• Aðstoðar börn og unglinga sem eru að taka sín fyrstu skref inn í íþrótta-
og frístundastarf. 

• Vinnur náið með starfsmönnum grunnskólanna, starfsmönnum
frístundastarfs, félagsráðgjöfum Suðurmiðstöðvar og sendiherrum mál-
og menningarhópa og nálgast börnin og foreldra í samstarfi við þá. 

• Komið í öll hverfi borgarinnar



T I L K Y N N A  K Y N Þ Á T T A F O R D Ó M A  

• Hvergi var hægt að tilkynna kynþáttahatur eða
kynþáttafordóma í íþróttahreyfingunni

• Nú ert hægt að tilkynna hjá Samskiptaráðgjafa
íþrótta- og æskulýðsstarfs og ÍBR



ÁTAK TIL AÐ AUKA ÍÞRÓTTAÞÁTTTÖKU UNGS FÓLKS AF 
ERLENDUM UPPRUNA Í EFRA-BREIÐHOLTSHVERFI Í REYKJAVÍK

• Þriggja ára tilraunaverkefni sem felst í því að efla íþróttastarf í Breiðholti

• Leitt af Íþróttabandalagi Reykjavíkur og Reykjavíkurborg

• Ráðið inn starfskraftur sem “Gæðastjóri íþróttafélaga í Efra-Breiðholti

• Verkefnastjórn samanstendur af fulltrúa Suðurmiðstöðvar, íþróttafélaganna í Efra-Breiðholti og 
fulltrúa ÍBR



ÁTAK TIL AÐ AUKA ÍÞRÓTTAÞÁTTTÖKU UNGS FÓLKS AF 
ERLENDUM UPPRUNA Í EFRA-BREIÐHOLTSHVERFI Í REYKJAVÍK

• Markmið verkefnisins er að stuðla að inngildingu erlendra borgara með því að auka þátttöku 

barna af erlendum uppruna í Efra-Breiðholtshverfi í Reykjavík.

• Stefnt er að því að í hverfi 111 aukist þátttaka barna af erlendum uppruna um 25%.

• Einnig er stefnt að því að jafna kynjahlutföll iðkenda í Breiðholti.

• Stefnt er að því að auka fjölga íþróttagreinum sem hægt er að æfa í Breiðholti með þann tilgang 

að höfða meira til barna með annan menningarbakgrunn.

• Stefnt er að því að færa verkefnið yfir í önnur hverfi borgarinnar þegar mælanlegur árangur 

liggur fyrir og læra af reynslunni.



Í Þ R Ó T T A H Á T Í Ð  Í  B R E I Ð H O L T I  

• Verður í september 2025

• 7.000.000 kr styrkur frá Erasmus+

• Samstarfsverkefni með yfir 12 sérsamböndum/íþróttagreinum, íþróttafélögunum í 

hverfinu, Íþróttasambandi fatlaðra, Suðurmiðstöð, ÍBR

• Tækifæri fyrir börn að prófa allar íþróttir frítt

• Tónleikar og skemmtiatriði



Í Þ R Ó T T A H Á T Í Ð  Í  B R E I Ð H O L T I  



N Æ S T U  S K R E F  S T A R F S H Ó P S I N S

• Íþróttakort

• Þjálfaramenntun ÍSÍ

• Upplýsingar um áætlaðan kostnað við að æfa og keppa

• Orða og setningalisti fyrir íþróttir á sem flestum tungumálum

• Fjölmenningar- og inngildingarfræðsla fyrir iðkendur/foreldra

• Samnýting túlkaþjónustu

• Vinaliðafjölskyldur/vinaliðaverkefni



M I K I L V Æ G T T I L A Ð N Á Á R A N G R I

Gæðafulltrúi (Mannréttindafulltrúi) 

• 9 starfsgildi – eitt í hvert hverfafélag
• Hefur eftirlit með jafnréttisstefnu, mannréttindastefnu, siðareglum, verkferlum og 

eineltisáætlunum
• Vinnur að jafnrétti kynjanna, þátttöku allra ííþróttum (þá sérstaklega iðkendum af erlendum

uppruna, fötluðum iðkendum, hinsegin og kynsegin iðkendum)
• Kynnir allar reglur, stefnur og áætlanir til iðkenda, forráðafólks, þjálfara og starfsfólks
• Skipuleggur fræðslur og kynningar til foreldra og iðkenda í samstarfi við framkvæmdastjóra

félags og ÍBR
• Vinnur náið með íþrótta- og frístundatengli hverfisins til að tryggja þátttöku fólks af

erlendum uppruna í íþróttum
• Vinnur með hagsmuni barna að leiðarljósi í íþróttafélaginu



• Það þarf að taka íþróttafélögin inn í BBB – Betri Borg fyrir Börn og Velkomin í hverfið

• Meiri samvinna!

M I K I L V Æ G T T I L A Ð N Á Á R A N G R I



T A K K  F Y R I R  
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