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Kynning á skýrslu starfshóps, 

21. ágúst 2026 



FRÍSTUNDAKORT 67+

Kjarninn

60.000 kr.

Hámarksstyrkur á almanaksári

Tekjutengdur

Réttur staðfestur út frá 

skilgreindum tekjuviðmiðum

Rafrænn

Ráðstafað beint til viðurkennds 

þjónustuveitanda

Styrkurinn er ekki beingreiðsla til einstaklings og getur aldrei orðið hærri en

þátttöku- eða námskeiðsgjaldið. Ónýtt réttindi

renna út um áramót



FRÍSTUNDAKORT 67+

60.000 kr. er í efri hluta sveitarfélagasamanburðar
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Tekjutenging er ekki algild

Akureyri og Hafnarfjörður tekjutengja. 

Vogar, Reykjanesbær og Mosfellsbær

tekjutengja ekki.

Akureyri er með tvískiptan styrk

60.000 kr. er í efri hluta 

sveitarfélagasamanburðar



FRÍSTUNDAKORT 67+

Tekjuviðmið stýra umfangi — eignaviðmið er ekki lagt til

Tekjuviðmið taki mið af 

húsnæðisstuðning

Einstaklingur allt að 5.977.429 kr.

Samskattað par allt að 8.360.000 kr.

Áætlaður réttindahópur í kostnaðardrögum: 

4.640–5.827 einstaklingar.

Eignastaða

Ekki er lagt til að eignir skerði réttinn. Eignamat

segir ekki endilega til um ráðstöfunartekjur og 

eignapróf myndi flækja sannprófun, auka

umsýslu og draga úr sjálfvirkni.
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Mögulegur kostnaður vegna styrkja
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Lágmark Hámark

58,9 m.kr.
ef þau sem sækja um 

húsnæðisstuðning sækja styrk 

eða 1.403 einstaklingar 2025

Aldursmörk frá skattstofu miða við 68 ára og tekjumörk

samskattaðra þar sem annar aðili er 68 eða eldri. 



FRÍSTUNDAKORT 67+

Núverandi sérkjör

35,1 m.kr.
núverandi áætlaðar árstekjur af 10.065 

aðildum

192,6 m.kr.
fræðileg tekjuaukning ef allir greiddu fullt verð og 

fjöldi héldist óbreyttur

Hættan er að fólk rétt yfir tekjumörkum missi afslátt án þess að fá styrk

og dragi úr þátttöku. Ekki liggja fyrir gögn um verðnæmi hópsins. Tillaga

Núverandi sérkjör 

haldist óbreytt. Meta

þurfi áhrif eftir fyrsta

starfsár



FRÍSTUNDAKORT 67+

Innleiðingarkostnaður

Breyting á Hvata kerfi 3,75–5,0 m.kr. 150–200 vinnustundir samkvæmt kostnaðarmati Abler

Uppfærsla á 

gagnagreiningakerfum
0,5–1,0 m.kr. Breyting á greiningartóli Frístundakortsins, beðið eftir 

nákvæmu kostnaðarmati

Kynningar 0,3–0,5 m.kr. Efnisgerð og hófleg fjölmiðlabirting

Samanlagt tilgreint bil er 4,55–6,5 m.kr. Endanlegt umfang eða tenging við Skattinn liggur ekki fyrir
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Notandinn ráðstafar styrknum í sama skráningarferli

1

Skráning

Styrkhafi skráir sig með 

rafrænum skilríkjum hjá 

þjónustuveitanda.

2

Sannprófun

Kerfið staðfestir rétt út frá 

samþykktum 

tekjuupplýsingum.

3

Ráðstöfun

Styrk er ráðstafað beint upp í 

þátttöku- eða 

námskeiðsgjald.

4

Uppgjör

Borgin greiðir 

þjónustuveitanda eftir lok 

uppgjörstímabils.

Ef gjaldið er hærra en styrkurinn greiðir notandinn mismuninn.



UMRÆÐA OG SAMRÁÐ

Hvað þarf að liggja fyrir áður en tillagan er innleidd?

01 Tekjuviðmið Hvar eiga mörkin að liggja og hvernig á að meðhöndla jaðartilvik?

02 Aldursmörk Á rétturinn að miðast við 67 eða 68 ára á almanaksárinu eða afmælisdag?

03 Styrkhæft starf Hvaða lágmarkslengd og fagleg skilyrði eiga að gilda?

04 Aðgengi Útfæra þannig að einfalt sé að sækja og ráðstafa styrknum

05 Árangur Hvernig ætlum við að mæla árangur?

Það liggja fyrir drög að reglum sem þarf að samþykkja



TAKK FYRIR
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