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Reykjavik, 6. mai 2025
MOS25040001

Til: Borgarrads
Efni: Greinargerd med kynningu a Torgssjodi

Hér med er 16gd fyrir borgarrad kynning a nyju fyrirkomulagi freedslusjéda er varda
félagsfélk Sameykis stéttarfélags, Torgssjodi.

Torgssjodur er nyr freedslusjodur sem stofnadur var i arsbyrjun 2025, a grundvelli
kjarasamnings Sameykis stéttarfélags i almannapjénustu og Reykjavikurborgar.

Stofnun sjédsins er nidurstada sidustu kjaravidreedna milli Reykjavikurborgar og
Sameykis, en samtal sem hofst i addraganda kjarasamninga og hafdi stadid yfir fra arinu
2023.

Addragandi malsins var sa ad a arunum 2022-2024 greiddi Reykjavikurborg i6gjold til
freedslusetursins Starfsmenntar, & grundvelli kjarasamnings vié Sameyki (9. mars 2020,
bdékun 5).

Med pessu var beett vid 0,25% vid pad framlag sem fram ad pvi hoféu verid greitt i
freedslusjodi sem reknir voru a vettvangi Sameykis.

i libs kom ad pjonusta Starfsmenntar nyttist borginni ekki naegjanlega vel og parfir
Reykjavikurborgar adrar en peirra sem Starfsmennt var ad pjonusta, medal annars vegna
nyrrar stefnu borgarinnar um aukna aherslu a stafreena fraedslu, og einnig vegna
innleidingar a Torginu og nyrrar fraedslustefnu borgarinnar. Samtal héfst milli adila i
upphafi ars 2023 og var strax rikur vilji til ad leysa malid.

Vid undirritun kjarasamnings juni 2024 var tekin su stefna (Békun 10 i kjarasamningi 2024)
ad stofna nyjan sj6é a grundvelli kjarasamnings Sameykis og Reykjavikurborgar.

Pessi sjodur er leid til ad nyta betur pad 0,25% framlag sem adur hafdi verid greitt il
Starfsmenntar, med pvi ad pad renni beint til peirra verkefna sem Reykjavikurborg og
starfsstadir hennar vilja standa fyrir a svidi freedslumala.

Hinn nyi sjédur, Torgssjodur, sem er i vorslu Reykjavikurborgar, tok til starfa 1. februar sl.
Torgssjodur er skilgreindur sem félagasamtok (sama og allir adrir fraedslusjodir), med eigin
kennitdlu og bankareikning.

Framlagi til Starfsmenntar hefur verid heett, og nu rennur 0,25% af heildarlaunum
Sameykisfélaga i Torgssjod.

Reykjavikurborg skipar alla stjornarmenn i Torgssjod, en Sameyki skipar nu alla
stjornarmenn i stjorn peirra freedsusjéda sem Sameyki rekur.

Torgssjodur fékk stofnframlag (leidréttingarframlag fra Starfsmennt og allar innborganir fra
1. april 2024), og stendur nu vel.
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Framundan er aukin kynning a Torgssjodi, medal annars til fiarmalafélks a svidum
Reykjavikurborgar.

Stofnun Torgssjods hefur engin ahrif a einstaklingsstyrki til Sameykisfélaga, sem eru
ennpa i gegnum sjodi sem reknir eru af Sameyki, eins og adur var.

Pa hefur stofnun Torgssjod engin ahrif 8 moguleika starfsstada a pvi ad saekja um styrki
vegna fraedsluferda erlendis, en slikar umsoéknir fara til peirra sjoda sem reknir eru af
Sameyki.

Torgssjodur styrkir fraedslu verkefni s.s. vegna namskeida, radstefna, starfsdaga,
malpinga, til ad fa inn freedslustjéra ad lani, lata framleida stafraena fraedslu og fleira.
Stjérnandi starfsstadar seekir almennt um i Torgssj6d, eda starfsmadur i umbodi
stjornanda.

itarlegar upplysingar um Torgssjod eru komnar & innri vef borgarinnar, 4samt rafraenni
umsodknagatt.

Mal petta er lagt fram til borgarrads til kynningar, enda litid svo a ad heimild til stofnunar
sjods hafi verid veitt med stadfestingu kjarasamnings vid Sameyki 2024.

Virdingarfylist,
Léa Birna Birgisdattir,
svidsstjori
mannauds- og starfsumhverfissvidi

Hjalagt:
Samkomulag Sameykis stéttarfélags og Reykjavikurborgar vegna idgjalda til freedslumala, 9. jandar 2025
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Samkomulag Sameykis stéttarfélags og Reykjavikurborgar
vegna idgjalda til freedslumala,

Reykjavik 9. janaar 2025

A grundvelli békunar 10 i nygerdum kjarasamningi Reykjavikurborgar og Sameykis stéttarfélags i
almannapjdnustu hafa adilar, undir verkstjérn rikissattasemjara, farid i skodun og greiningu a nytingu

idgjalda til freedslumala og fyrirkomulagi freedslusjoda.

Fra undirritun kjarasamnings arid 2020 breyttist framlag Reykjavikurborgar til freedslusjéda og fra 1.
januar 2022 hefur Reykjavikurborg komid ad samstarfi vid Fraedslusetrid Starfsmennt & grundvelli
bokunar 5 i kjarasamningi adila. Reykjavikurborg greiddi sem nam 0,25% af heildarlaunum til
Starfsmenntar a timabilinu 2022-2024. Einnig vard su breyting 4 ad framlag i freedslusjéd Sameykis

haekkadi i 0,92% gegn pvi ad greidslur i visindasjéd voru felldar nidur og launatafla haekkud.

Adilar eru sammala um ad greidslur a idgjaldi sem nemur 0,25% af heildarlaunum til Fraeedslusetursins

Starfsmenntar verdi haett.

Adilar hafa komist ad samkomulagi hvernig idgjoldum til freedslumala og fyrirkomulagi fraeedslusjoda
skuli vera hattad. Adilar eru sammala ad fra 1. febrdar 2025 pa verdi idgjald sem nemur 0,25% af
heildarlaunum greitt i svokalladan Torgssjod sem verdi i vorslu Reykjavikurborgar og d4fram verdi greitt
idgjald sem nemur 0,92% i Fraedslusjod Sameykis. Af sidarnefndu upphaedinni rennur 0,1% i

mannaudssjod Sameykis samkvaemt samkomulagi sem gert var 31. mars 2014.

Adilar eru sammala um ad stofnskra/reglugerd og uthlutunarreglur beggja sjéda skuli liggja fyrir og
sampykktar samhlida undirritun samkomulags pessa. Ef gera a@ breytingar & stofnskra/reglugerd
og/eda uthlutunarreglum sjé8a pa skulu paer lagdar fram og sampykktar i starfskjaranefnd adila. Eigi
sidar en manudi eftir undirritun samkomulags mun Sameyki tryggja leidréttingarframlag fra
Starfsmennt vegna idgjalda a pvi timabili sem pjénusta var ekki fullnytt af halfu Reykjavikurborgar.
Leidréttingarframlagid nemur 63.193.010,- kr. og til vidbétar pvi kemur pad fé sem safnast hefur &

vorslureikning fra 1.4. 2024.

Mikilveegt er vid pessar breytingar a fyrirkomulagi idgjalda til freedslumala ad fylgst verdi med préun
utgjalda til ad tryggja ad sjddirnir standi undir pvi hlutverki og peim verkefnum sem peim er tlad ad
sinna samkvaemt stofnskra/reglugerd og uthlutunarreglum. Til ad tryggja ad svo verdi skal
fyrirkomulagid og idgjold metin & samningstimanum. Skal pad gert i april ar hvert (fyrsta athugun skal
gerd 2026). Adilar eru sammala um ad ef i ljos kemur vid arlegt endurmat ad idgjold hafi safnast upp
i 66rum hvorum sjédnum, Torgsjédi eda Fraedslusjodi Sameykis, pa muni vera gerd leidrétting a
Onyttum idgjoldum yfir i hinn sjédinn. Einnig verdi pa metid hvort bregdast purfi vid med pvi ad breyta
skiptingu idgjalda milli sjédanna. Ef annar adili éskar eftir breytingu a framlagi idgjalda til sjoda ma

leita adstodar embeettis rikissattasemjara.
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Torgssjodur

[ nyju fyrirkomulagi rennur 0,25% af heildarlaunum alls félagsfélks Sameykis sem starfar hja
Reykjavikurborg i Torgssjod. Torgid er hluti af freedslukerfi Reykjavikurborgar og verdur Torgssjédur
starfspréounarsjédur sem atlad er ad stydja vid préun freedslumdla innan Reykjavikurborgar, p.m.t. i
stafreena préun fraedslumala a vettvangi fraedslukerfisins Torgsins. Markmidid verdi ad koma til mots
vid sifellt fjolbreyttara starfsumhverfi starfsfolks og tryggja frambod 4 fraedsluefni til starfsfélks innan
fraedslukerfisins. Torgid pjonustar allt starfsfélk Reykjavikurborgar, par 4 medal félagsfélk Sameykis. |
Torginu er fraedsla sem getur nyst fjolda starfseininga og tengist vidvarandi verkefnum

deilda/starfseininga/svida Reykjavikurborgar.

Torgssjoédur styrkir/sinnir verkefnum sem falla ad markmidum Reykjavikurborgar og starfseininga i
starfsprounarmalum, asamt pvi ad vera i samraemi vid markmid i sampykktum sjédsins. 18gj6ldin renni

til verkefna sem nytast félagsfélki Sameykis. Stjérn Torgssjéds verdur i héndum Reykjavikurborgar.
Medal annars verdur hlutverk Torgssjéds ad styrkja eftirtalin verkefni:

o Verkefni sem snda ad préun mannauds og leida af sér nyskdpun, framprdoun og/eda breytt
verklag.
e (slenskundmskeid, islenskufraedsla, islenskudpp, samfélagsfraedsla fyrir starfsfélk af erlendum

uppruna.

e Stafraen freedsla, kaup a adgengi ad stafreenni freedslu, gerd stafraeenna ndmskeida.

e Radgjafar 4 svidi mannauds- og freedslumadla, t.d. fraedslustjori ad lani.

e Ger0 fredsluazetlana/starfspréunaraaetlana.

e Stjérnendapjalfun.

e Fraedsla inn a starfsdaga.

e Fraedsla sem tengist stefnumdtun og vottunum.

o Sértzek verkefni og namskeid innan afmarkadra starfseininga.

e  Sérstakir fundir, radstefnur, malping og énnur verkefni sem Reykjavikurborg stendur ad og
xtlud er starfsfélki borgarinnar.

e Starfslokanamskeid.

e  Styrkir til ad setja upp skilgreint verklag i mannaudsmalum t.d. eftirfarandi:

Mannaudsstefna

Mannaflagreining og mannaflaspa
Starfsgreining, haefni og starfslysing
Starfsmannasamtal og mat 4 frammistddu
Starfspréun, gerd starfspréunardaetlana
Mannaudsmeelikvardar

O O 0O O O O O

Teymisvinna
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Fraedslusjédur Sameykis

I6gjald pad sem greitt hefur verid til Fraedslusjédsins sem nemur 0,92% af heildarlaunum félagsfolks
verdur afram greitt til sjé0dsins. Stjorn sjédsins verdur i hondum Sameykis. Markmid sjédsins er ad efla
si- og starfsmenntun sjédsfélaga til ad auka hafni peirra og moguleika til starfsprounar. Medal annars

verdur hlutverk sjédsins ad styrkja félagsfolk i eftirtdldum verkefnum:
1) Einstaklingsstyrkir:

e starfsmenntunarstyrkir
e starfspréunarstyrkir

e visindaverkefnastyrkir
2) Adrir starfspréunarstyrkir

e Styrkir til starfsstada Reykjavikurborgar vegna freedsluferda / sérhaeffra radstefnuferda:
Deildir innan starfseininga/svida geta sott um styrki vegna skipulagdra fraedsluferfa og
sérhaefdra radstefnuferda sem mida ad pvi ad prda starf tiltekins hdps innan vinnustadarins.
Tilgangur ferda parf ad vera ad sakja sértaeka fraedslu sem er til pess fallin ad stydja vid proun
a fagsvidi/starfsvettvangi. Freedslusjodur styrkir ekki hvataferdir.

e  Dbatttaka starfsfolks i nami og nams- og starfsradgjof hja Fraedslusetrinu Starfsmennt

e  Fraedsluverkefni sem Sameyki stendur ad fyrir félagsfolk, eins og t.d. Gott ad vita namskeid.

e Verkefni sem samningsadilar hafa tekid sérstaka akvordun um ad vinna saman ad, eins og

patttaka Reykjavikurborgar i verkefninu Stofnun drsins.

Adilar munu a vettvangi Starfskjaranefndar gera grein fyrir starfsemi nylidins ars beggja sj6da,
sundurlidun verkefna og hvernig pau hafa nyst félagsfélki Sameykis. A sama tima verdur farid yfir
arsreikninga. Mida skal vid ad fundur um pessa lidi verdi haldinn fyrir lok aprilmanadar ar hvert.
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