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Hlutverk

e Kringlumyri er hluti af skola- og fristundasvidi Reykjavikur

e Kringlumyri ber abyrgo a allri fristundapjonustu i Laugardals-,
Haaleitis- og Bustadahverfi

e Rekur 8 fristunaheimili vio grunnskola hverfanna, pjonustar
1.100 b6rn a aldrinum 6-9 ara

* Rekur 6 félagsmidstdodvar vid unglingaskola hverfanna,
bjonustar 2.096 bdrn og unglinga a aldrinum 10-15 ara
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HIUtverk framh.

* Er pekkingarmidstdo i fristundastarfi fyrir fotlud born og
unglinga. Rekur fristundaheimili og félagsmidstod fyrir born
og unglinga ur Klettaskola

* Hja Kringlumyri starfa 410 starfsmenn i 160 st6dugildum af
27 pjédernum a 17 starfsstodum

* Gildi Kringlumyrar eru
Fagmennska — Vellidan — Fjolbreytileiki

e Skrifstofa fristundamidstodvarinnar er stadsett i
Norourmiostoo
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Fristundahluti skola-
og fristundapjdénustu,
fristundamidstodvar

Framkvaemdastjori

Fristundaheimili
Félagsmidstodvar
Sértxkt fristundastarf
Skdlapjonusta
BBB

Leikskdélahluti skéla-
og fristundapjonustu

Fagstjori

Leikskolar
Daggaesla i heimahtisum
Skélapjonusta
BBB

Stodpjonusta
Mannaudur
Fjarmal

Grunnskadlahluti skéla-
og fristundapjonustu
Fagstjori

Grunnskolar
Skélahljomsveit
Skolapjonusta

BBB

Nordurmiostoo
Framkvaemdarad

Betri
borg
fyrir
born

Verkefna-
stjorn

Born og fjolskyldur

Malstjorar

Studningspjonusta

Skolapjénusta
Heimili fyrir born
Skammtimadvalir

BBB

Eldra félk

Heimastudningur
Hjukrunarheimili
bjonustuibudir
Félagsmidstodvar
Dagdvalir

Stodpjonusta
Mannaudur

Fjarmal

Fullordnir 18-67

Fjarhagsadstod
Félagslegt hisnzedi
Malefni atlendinga

Virknihus
Neydarskyli
Afangaheimili

Fatlad félk

ibudakjarnar
Skammtimavistanir
Stodpjonusta
NPA




Leidarljos
Sampeettingarlog - FARSZLD

* Meginmarkmid laganna er ad bérn o
foreldrar sem a purfa ad halda hafi adgang
a0 sampeettri pjénustu vid haefi an
hindrana.

* ALLIR sem bera abyrgd samkveemt
l6gum pessum skulu:

: Fylgfast med velferd og farsaeld barna og
foreldra og meta porf fyrir pjonustu.

* Bregdast vio porf barna og foreldra fyrir
bjonustu a skilvirkan hatt um leid og hun
vaknar.

* Eiga samrad sin a milli med pad ad
markmidi ad pjonusta sé samfelld o
sampaett i pagu velferdar og farseeldar
barna og foreldra.

Betri Borg fyrir Born (BBB)

* Lagproskuldapjonusta. bPjonustan parf ad

vera adgengileg og sem naest peim sem a
henni purfa ad halda. Med pvi er att vid ad
adgengi barnanna ad pjonustunni sé audvelt,
hun sé synileg og ad pau viti hvar og hvernig a
ad nalgast hana.

Notendamidud pjénusta — Nalgast parf
jonustuna ut fra porfum notandans, ekki
skipulagi kerfisins.

Heildstaed pjonusta — Tryggja parf samstarf og
sampaettingu milli peirra stofnana sem koma
ad pjonustunni pannig ad ekki verdi rof i
bjonustu a neinu timabili i lifi barns.

Pjonusta byggd a gognum-— Tr¥ggja barf ad
uthlutun fjarmagns byggi a tolfraedigdognum
og greiningum a stodunni en ekki eingongu a
greiningum barna.

' |
g (&5 LATUM DRAUMANA RATAST L] n|



PSR

KRINGLUMYRI

FRISTUNDAMIDSTOD Eii

FAGMENNSKA - VELLIDAN - FIOUBREYTILER

Stefnumétun og ridgjof
Verkefnastjori a skrifstofu fristundamala i malefnum fatladra
barna. Hluti af fagskrifstofu SFS sem og teymi um skéla- og
fristundastarf fyrir alla. Stefnumdtun i malefnum fatladra barna,
maétun og innleiding verkferla, radgefandi fyrir malefni fatladra
barnai fristundastarfi SFS og tengill vid tengslastofnanir
(bionustumidstddvar, Sjonarhol, Greiningar- og radgjafarstdd og
dnnur svid borgarinnar ofl.)

bekkingarmidstdd i
mdlefnum fatladra

4 ™~

Stodpjénusta

Fjarmalastjori
Fjdrmal og tengilidur vid

launadeild

Radgjafaproskapjalfi
Radgjof, fraedsla,
innleiding verkferla og
eftirfylgni med Gthlutun
studnings til
félagsmidstddva og
fristundaheimila

il

il

Deildarstjéri barnasvids
Fristundaheimili 6-9 dra

Nedstaland
Fossvogsskbla

Sélbdar
Breidagerdisskoli

Krakkakot
Hvassaleitisskoli

Alftabaer
Safamyri 28

Vogasel
vid Vogaskola

Laugarsel
vid Laugarnesskola

Gladheimar
Holtavegur 11

Dalheimar
Holtavegur 32

Deildarstjori fristundastarfs
fatladra barna og unglinga
vid Klettaskdla

Gulahlid

imili
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KRINGLUMYRAR

~SAMVINNAZ

VERUM HLUTl AF
WGPNUM BVI ALLIR
HUEKKIR KEDJUNNAR
ERV MIKILVAGIR.

¢

SKILNINCOR

( REYNUM EFTIR BESTU GETU ad
| SETJA OKKUR | SPOR ANNARRA.

g SYNUM UMHYEGI, HIALPSEMI
06 NAERGATN. J

i

GEFUM ,
OKKUR TIMA
TiL, Adb VERA |
sxvg 06 SKILVIRK

{ SAMSKIPTUM.

TH) 5 A *
VIRDING

ALLIR EiGA, SKLiD VIRDINGU

06 AD A PA SE HLUSTAD. .

BERUM VIRDINGU FYRIR FJOLBREYTI-

LEIKANUM 06 MORKUM ANNARRA.

TRWSTUN )

TILEINKUM OKKUR  yegum vaKaNDI

AD HLWSTA A FYRIR bvi SEM Vi
SKODANIR 06 GETUM NYTT AF
SYN ANNARRA. REYNSLY 06 PEKKINGU

BPEIRRA

L JAl KVADNI/

TEMIUM okkuR
JAKVADNI ©6 TILLITSEM!
{ SAMSKIPTUM

VE{LJ\}M Ad META
FOoLKkl 0G VERKEFNLUM
MED OPNUM HUG.

‘%A'BYRCﬂ g

LEGGJUM OKKAR AF MORKUM
TiL AD TRYGGJA GOBAN STARFSANDA
©G VELLIDAN 4 VINNUSTABNUM,
TOkum SAMEIGINLEGA ABYRGD A
VELFERD ALLRA.

& ;
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KRINGLUMYRI'S

COMMUNICATION
AGREEMENT

-CooPERATIQYL T(LiSTENING)

BE A PART OF THE
GROUP BECAUSE ALL 4
LiNkS OF THE CHAIN LiSTEN To THE BE MINDFUL OF
ARE IMPORTANT. OPINIONS AND WHAT YoV CAN
VIEWS OF OTHERS. USE FROM THEIR
EXPERIENCE AND
KNOWLEDGE.

UNDERSTANDING

[ TRy To PUT YOURSELVES
) IN OTHERS” SHOES.

( BE CARING, HELPFUL AND )
‘v CONSIDERATE. /

LETS BE POSITIVE ANnD
CONSIDERATE WHEN
COMMUNICATING WITH OTHERS
CHOOSE TO MEET PEOPLE
AND TASKS WIiTH AN
OPEN MIND.

GIVE YOURSELF
TIiME TO BE CLEAR
AND EFFECTIVE IN ey
commcrion_SIRESPONSIQILTTVE

CONTRigutTE TO GOOD

MORALE AND HAPPINESS

AT THE WORKPLACE.
TAKE JOINT RESPONSIBILITY FOR THE
WELL-BEING OF EVERYONE.

VRESPECT

EVERYONE DESERVES RESPECT
AND To BE HEARD.

ReSPECT DIVERSITY AND
BOUNDARIES OF OTHERS.




Markmio

Fristundastefna Reykjavikurborgar Menntastefna Reykjavikur

* Fiolbreytt og skemmtileg * Félagsfeerni
* Virk patttaka e Sjalfsefling
* J6fnudur * Laesi

* Forvarnir og lydheilsa e Skopun

* Fagmennska * HeilbrigOi

l
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https://reykjavik.is/sites/default/files/sfs_fristundastefna_2017_web.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/Almennt_efni/menntastefna_rvk_20x20-lores22.02.pdf

Markmi6 framh. ﬁ

e Starfsazetlun Kringlumyrar unnin ,,bottom up® og tekur mio
af stefnum og markmidum borgarinnar og nidurstédum R&G

* AdOgerdaaaetlanir eru svo utfeerdar a hverjum starfsstad

* Markmio starfsazetlunarinnar er svo metin a vorin
* Adgerdaazetlanir yfirfarnar
* Foreldrakénnun
e Starfsmannakdnnun
* Ytra- og innra mat




Starfsstadir i Haaleitis- og Bustadahverfi
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FRISTUMDAHEIMILI
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Verkefni

Félagsmidstodvar Fristundaheimili

* Ungmennarad * Fristundalaesi

e Sértxekt hépastarf * Vinattufeerni

 \Vettvangsstarf * Réttindafristundaheimili

e Kynfreedsluverkefni i samvinnu * Aukin hreyfing barna
vid Rétto og heilsugaesluna e Sértaekt hépastarf

e Réttindaféelagsmidstoo « Utivist og 6hefdbundin

e Rafraen félagsmidstoo leiksveeOi

* Vika 6 * Fristundafraedingar
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pbatttaka i fristundastarfi

e | félagsmidstodvum eru 45% - 70% patttaka

e | fristundaheimilum eru 95%-100% patttaka i 1.-2. bekk
60%-80% patttaka i 3. bekk og 40%-60% patttaka i 4. bekk

e Sértxekt fristundastarf (born og unglingar ur Klettaskola 98%
patttaka)
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Samstarf

e Grunnskélar og leikskolar hverfisins
e Barna- og fjolskyldudeild og
verkefnastjora felagsauds og forvarna hja VEL

o iprottafélog hverfanna
* Haskdli islands

* Logreglan
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Askoranir

* Hishaedismal
* AO manna a haustin
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Takk fyrir mig

Frekari upplysingar eru a heimasidu og facebooksidu Kringlumyrar
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https://kringlumyri.is/
https://www.facebook.com/fristundamidstodinkringlumyri/

