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Leidarljos leikskdlans

Leidarljos leikskolans
Starfsgledi og jakveedni

Vid skopum bérnunum gledirikt umhverfi par sem pau finna starfsgledi sina i leiknum. Kennarar
skuldbinda sig til pess ad vinna ad pvi af heilum hug ad bjortu hlidarnar radi rikjum til pess ad nam

barnanna verdi proskandi, gefandi og skemmtilegt.
Gagnrynin og skapandi hugsun

Vid bjédum bornunum upp a leikefni sem gefur peim teekifaeri til pess ad njéta medfaeddra hefileika
sinna til pess ad skapa leikinn sjalf. bvi er litid um hefdbundin leikfong sem fela i sér fyrir fram gefnar

lausnir.
Oryggi og traust

Umhverfi leikskdlans er skapad pannig ad bornin finni til 6ryggis. Einstaklingurinn faer ad njodta sin
innan hopsins og kennarinn fylgist grannt med porfum og lidan hvers barns. Gagnkvaem virding og

traust rikir @ milli heimilis og skdla.
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1 Greinargerd leikskdlastjora

Skoladrid 2023-2024 hefur verid frekar rélegt og tidindalitid skdladr. Vid héfum skdlaarid a
adlégunum og vorum vid ad adlaga born fram i april par sem mikid var um flutninga barna a
arinu. Vié hofum verid ad vinna markvisst med ténlistina og myndlistina @ 6llum deildum auk
bess sem vid hofum lagt dherslu a vinattuna og samskiptin.

Pad voru ymis verkefni sem leikskélinn tok patt i & sidastlionu skolaari eins og
Barnamenningarhatid par sem elstu bérnin sungu i Horpu asamt leikskélabérnum af
Hofudborgarsvaedinu. Tveir nemar fra Haskoéla islands komu i starfsndm & vorénn. Nemendur
ur Hateigskéla komu prisvar i viku i leikskélavali sem er @ vegum Hateigsskodla. Vid vorum
einnig i samstarfsverkefni med Takniskélanum par sem nemendur padan komu i heimsdékn
einu sinni i viku i 6 vikur, { peim tilgangi ad zefa sig i islensku. | vor fengum vid svo nema i
talmeinafraedi fra Haskdla islands sem var med okkur i 4 vikur. bad var mikill fengur af pvi
samstarfi par sem vid fengum margar gédar dbendingar vardandi hvad veeri gott og hvad
maetti betur fara hja okkur var6andi malérvunarpattinn i leikskélanum.

betta skoladr hefur verid mun rélegra en fyrri skélaar og pa ma kannski helst benda & ad
loksins sé ad faerast yfir dkvedin ré eftir fyrri ar par sem vid glimdum vid heimsfaraldur.
Naesta skélaar verdur po sennilega med 6dru snidi par sem vid sjdum fram & dkvednar
breytingar, par sem leikskélinn er ad staekka auk pess sem husnadi leikskélans verdur
endurnyjad. Medan a helstu framkvamdum stendur mun starfsemin faerast yfir i Safamyri,
en starfsfolk hefur nd pegar farid og skodad paer starfsadsteedur sem munu taka 4 moti
okkur par.

[ leikskdlanum Kldmbrum héfum vid reynt ad halda uppi jakvaedri orku og gera okkur
dagamun vid hvert teekifeeri og munum vid halda pvi 4fram, par sem uppbrot gera lifid alltaf
adhugaverdara. Fyrstu ar barna eru mikilveeg og er pad hagur okkar allra ad hlda ad komandi
kynslod. Tolum jakveett um skélastarf, finnum leidir pegar upp koma verkefni og reynum ad
njota lidandi stundar. Stigum inn i naesta skélar med jakveednina ad leidarljdsi.
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2 Innra og ytra mat leikskdélans fyrir 2023-2024

Innra mat leikskdlastjéra

2.1.1 Stjérnun

Upplysingar:

A0 morgu leiti hefur gengid betur ad koma upplysingum til skila. Brugdist var
vid abendingum fra starfsfélki ad kynna pyrfti betur umraeduefni af deildastjérafundum.
Stjérnendur fengu einnig dbendingu um ad ekki vaeri heppilegt ad nyta Facebook sidu
starfsmannahdpsins til ad koma upplysingum aleidis. Reynt var ad feera upplysingar yfir a
Workplace en pad reyndist drangurlitid par sem starfsfélk virtist ekki skoda tilkynningar a

Workplace.

Fundir:

Sett var upp tafla med fyrirhugudum fundum innan vikunnar, deildarfundum
fyrir allar deildar, stjérnendafund, stédufund, fagfund og fundir fyrir sérkennslu. Akvedid var

ad halda fundi pratt fyrir veikindi ef pau keemu upp. bad sem fleekti fundardagskranna voru
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styttingarnar. Erfitt er ad koma vid fundum pegar starfsfélk er a rdllandi styttingum. pad
vantar alltaf einhvern. En ad 6dru leiti pa gekk dgaetlega ad hafa fund, p.e. vikulega
stjérnenda fundi og stodufund. Erfidara var ad koma deildafundunum vid par sem oft var
ekki mannad auk pess sem styttingar, nam starfsmanna og veikindi hofou ahrif & fyrir fram
akvedin fundartima.

Skipulag

: Lagt var upp med ad undirbuningstimar vaeru akvednir fyrir fram af
deildastjorum. Samkvaeemt peim upplysingum sem komu fra starfsfélki pa var mjog
mismunandi milli deilda hvernig petta gekk og purftu deildastjérar ad adlaga planid vegna

flutning starfsmanna milli deilda og vegna rullandi styttinga starfsmanna.

2.1.2 Uppeldis og menntastarf

Aukinn ahersla a elstu bornin
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petta verkefni hefur gengid agaetlega, elstu bornin i leikskdlanum sidasta
skolaar voru um 12. Hépurinn var mjog margbreytilegur, baedi voru bérn med studning i
barnahépnum auk pess sem helmingur barnanna var ad byrja ad leera islensku. Fimm beirra
komu til landsins 2023. Eins og fram hefur komid pda gekk verkefni dgeetlega en pd var
stundum erfitt ad nyta rimid vegna utanadkomandi truflunar ar matsal leikskélans. Tekin
hefur verid akvordun ad breyta til & naesta skélaari. Elsti drgangur verdur inni a Teig i ljési
samsetningar og aldursdreifingar barnahépsins og Dalur verdur lagdur nidur i peirri mynd
sem hann er nina. Afram verdur unnid 4 sama héatt med elstu bérnin. Med pvi ad fara i

ferdir og mynda adstadur innan leikskdlans til ad elstu bérnin hafi fleiri ndmsteekifaeri.

Verkefnastjori fjolmenningar

Skoélaarid 2023-2024 hofum vid ekki verid med formlegan
verkefnastjora fjolmenningar. Tekin hefur verid akvordun ad naesta skdélaar munum vid pé
fara af stad med petta hlutverk innan leikskélans, en buid er ad raeda vid starfsmann um ad
taka petta hlutverk ad sér. Unnid hefur verid inngildingu markvisst inni a deildum med pad i

huga ad o6ll born séu patttakendur i starfsinu og hafi taekifeeri a ad hafa ahrif a starfid.

2.1.3 Leikskdlabragur

Uppeldi til abyrgdar:
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betta verkefni er svolitid ahugavert verkefni par sem pad fléttast inn i
daglegt starf. Unnid hefur verid eftir pessari hugmyndafraedi 6medvitad a 6llum deildum

leikskdlans.

2.1.4 Innramat

Starfsasetlun 2023-2024:

Mikid hefur verid raett um pad innan veggja skdlans af starfsfélki um
bad hvernig sé haegt ad vekja almenna athygli @ pvi fjolbreytta leikskdlastarfi sem & sér stad a
KIdmbrum. Starfsmenn eru almennt stoltir af skdlanum sinum og leggja metnad i ad gera vel

og ad raeda hvernig megi gera betur.

2.1.5 beettir til endurmats vegna starfsazetlunar

Uppbyggingarstefnan uppeldi til abyrgda.
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Viomid um arangur voru ad jakveed samskipti allra hafi ahrif & stadarbrag og efli born og
fullordna i samskiptum.

Eins og adur hefur komid fram pa er dmedvitad verid ad vinna ad pessari hugmyndafraedi i
gegnum allt starf i leikskélanum. Gaman vaeri p6 ad sja hugmyndafraedina synilegri i gegnum
verkefni sem haegt er ad vinna i tengslum vid uppbyggingarstefnuna. Sa pattur sem vid
héfum mest verid ad vinna eftir er hegdunarpatturinn og pa sérstakleg abyrgd einstaklingsins

a eigin hegdun.

Préounarverkefni i tengslum vid menntastefnu Reykjavikurborgar

Viomid fyrir sjalfseflingu voru ad bornin 6dlist aukid sjalfstraust og jakvaeda sjalfsmynd.
Vidmid vegna félagsfaerni voru ad jakveed samskipti allra hafi ahrif & stadarbrag og efli bornin
i samskiptum og i framhaldi lausnarleit i samskiptum vid hvort annad.

Farid var yfir gatlista menntastefnunnar, flest er ad fullu komid til framkvaemda. bad er
adeins eitt atridi sem ma baeta hja okkur en pad kemur inn i heilbrigdan lifsstil og vellidan, en
skélanamskra leikskolans hefur ekki verid skrifad um pad hvernig unnid er ad pvi ad efla
heilbrigdi markvisst auk pess sem leikskélinn hefur ekki tekid patt i préunarverkefnum sem
tengjast heilbrigdi barna. bé svo leikskélinn leggi ekki neina sérstaka aherslu a heilbrigdi, pa
er hins vegar mikid verid ad vinna med hreyfingu auk pess sem mikil dhersla er 16gd a ad

borda hollt og hlusta a likaman.

Vinattuverkefni Blaer

Vidmida allir ungir og aldnir 66list meiri leikni i mannlegum samskiptum.
Unnid er med Blae markvisst a 6llum deildum auk pess sem ténlistarkennari hefur verid ad

vinna med Blae lag i hverjum manudi med bérnunum i leikskélanum.

Gaedamalorvun i daglegu starfi
Vidmid ad bornin nai betri tokum a islenskri tungu.
11
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Unnid er markvisst 4 6llum deildum med malérvun, i gegnum samverustundir, leikinn og i
daglegum athéfnum. Sumar deildir notast skipulagt vid Gefdu 10 adrar deildar eru med
lodtoflusdgur og svo eru born lika ad fara i séstakar vinnustundir par sem verid er ad leggja

inn ordaforda.

Lubbi

Vidmid ad pjalfa islensk malhlj6d. Markmid ad kennsla i islensku sé skemmtileg og ad audvelt

sé fyrir alla sem koma ad islenskundmi barna ad vera patttakendur i kennslu og nami.

A hverju ari er rallad yfir malhljédin, eitt hljod er tekid fyrir i viku og taka allar deildar patt {
bvi. Foreldrar fa upplysingar um hvada hljod sé verid ad taka fyrir svo foreldrar fa einnig

teekifeeri 4 ad taka patt i verkefninu.

Takn med tali

Takn med tali hefur verid i notkun 4 deildum af pvi starfsfdlki sem hefur lzert takn med tali,
einnig for starfsmadur af Holti 8 namskeid i mai. bad er stefna leikskdlans ad halda 4fram ad

bjalfa starfafdlk og bérn i notkun a takn med tali.

Tonlist, myndlist, hreyfing og upplysingataekni.

Vidmid um arangur ad oll born leikskdlans fai kennslu og 6rvun tengdum olikum verkefnum
sem tengjast pema hvers timabils.

[ vetur héfum vid verid med ténlistarkennara og ntna i jandar sneri myndlistakennarinn
okkar aftur ar faedingarorlofi. Kennararnir eru med skipulagda dagskra fyrir hverja viku sem

haegt er ad finna i fylgiskjolum. Mismunandi er hve mikid pau eru & hverri deild en meiri

12
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ahersla er 16g0 a eldri bornin. Yngri bornin fa myndlist einn morgun i viku fyrir hadegi og einn
morgun i tonlist fyrir hadegi. Reynt er ad leggja aherslu & faglegt starf fyrir hadegi fyrir yngri
bornin og frjalsa leikinn eftir hadegi. Eldir bornin fa samfelldari kennslu en reynt er ad mida

vid ad pau hafi ténlista kennara einn dag i viku og myndlista kennara annan dag.

Ytra mat

2.2 Ytra mat
[ fyrri starfsaaetlun var lagt upp med ad gera kdnnun medal starfsmanna & lidan { vinnunni.
Med pad ad markmidid ad fylgjast med starfsanaegju med pad ad leidarljosi ad draga megi ur

veikindum med betri starfsanaegju.

A vormanudum var sett inn & starfsmannavef 4 Facebook hlekkur & nafnlausa kénnun par
sem starfsmenn voru spurdir Ut i lidan a vinnustad og starfsanda. Auk pess var gefid

teekifeeri @ ad koma athugasemdum a framfeeri.

2.2.1 Vidhorfskénnun starfsfolks leikskola

[ névember sl. var vidhorfskénnunin Stofnun drsins 16gd fyrir starfsfolk Reykjavikurborgar og
sa Gallup um framkvaemdina. Stofnun arsins er mikilvaegt verkfaeri fyrir stjérnendur og
starfsfélk til ad eiga samtal um starfsumhverfi, stjérnun og lidan a vinnustad med pad ad
markmidi ad efla vinnustadinn enn frekar. Leikskdlinn Klambrar kom vel Ut ar pessari
konnun og eru hér birtar tvaer myndir af nidurst6dum. bess ma geta ad kvardinn er fra einum

upp i fimm.
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Helstu nidursté8ur - Samanburdur patta vid Reykjavikurborg og starfsstédva 4 sama svidi
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Sjalfstaedi i starfi 4,

Anaegja og stolt

Jafnrétti

Helstu nidurstédur - Fimm haestu og laegstu einkunnir

Leikskolinn Klambrar

Haestu 5

Ertu anzegd(ur)(t) eda danaegd(ur)(t) med pann sveigjanleika sem pu
hefur i vinnunni?

Eg get farid tr vinnu med litlum fyrirvara til ad sinna adkallandi
erindum i einkalifi minu (t.d. veikindum barna, maka eda 6drum
mikilvaegum erindum).

A heildina litid er ég dnaegd(ur)(t) { starfi minu.

Eg get leitad til nzesta yfirmanns mins ef ég parf 4 pvi ad halda.

Mér kemur vel saman vid samstarfsfolk mitt.

Laegstu 5

Anzegja med launakjér.

Telur bt vinnuveitanda pinn greida pér betri, svipud eda verri laun en
pu geetir fengid 4 drum vinnustddum fyrir sambaerilegt starf og
vinnutima?

Laun starfsfolks starfsstadarins eru akvedin af sanngirni.
Anaegja med hljédvist (dnzegja eda danaegja bin med hljéd i ryminu).

Anzegja med loftgaedi.

Athugid ad hér er eingéngu um ad raeda spurningar sem eru hluti af pattunum sem tilheyra Stofnun arsins. Adrar spurningar geta pvi verid med haerri ea laegri einkunnir.

14
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Eins og sja ma pa virdist starfsfolk leikskdlans Klambra vera ansegt med pann sveigjanleika
sem pad hefur i vinnunni, pad upplifir ad pad geti farid med litlum fyrirvara. Starfsfélkio er &
heildina dnaegt i starfi sinu, pvi finnst pad geta leitad til naesta yfirmanns og virdist semja
almennt vel vid samstarfsfolk sitt.

Pau atridi sem fa laegstu einkunn eru atridi eins og 6anaegja med launakjor, hljédvist

og loftgaedi.
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3  Umbodtadeetlun leikskdélans 2024-2025

Innra mat

Haldid verdur afram med ad meta svipada paetti naesta skélaar, petta eru paettir sem snida ad

stjérnun, uppeldis- og menntastarfi, leikskdlabrag og innra mati. Leitast verdur eftir pvi ad

efla starfid i skdlanum samhlida pessum umbdtum.

3.1.1 Stjérnun

Upplysingar: Ad nd betri tokum & upplysingaflaedi.

Takifzeri til umbdta: Med markvissari fundum.

Abyrgd: leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori.

Timalengd: Skolaarid 2024-2025

Hvernig og hvenzer er metid: skriflegt endurmat i jandar auk vefkdnnunar i mai.

Vidmid um arangur: er ad starfsfélki finnist gott upplysingaflaedi a vinnustadnum sinum

Fundir: Ad fundum verdi ekki frestad

Teekifaeri til umbdta: Ad festa akvedna fundi og audvelda pannig upplysingarfleedi
Abyrgd: Adstodarleikskolastjori

Timalengd: Skolaarié 2024-2025

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat i lok skélaarsins

Vidmid um arangur: Vidmid ad fundir haldist an pess ad vera frestad

Skipulag: Ad festa skipulag fyrir undirbuninginn og fundi

Teekifaeri til umbdta: Ad allt skipulag liggi fyrir ad hausti

Abyrgd: Adstodarleikskolastjori/Deildarstjori

Timalengd: Skélaarid 2024-2025

Hvernig og hveneer er metid: Skriflegt endurmat i jandar og aftur i mai.

Vidmid um arangur: Vidmid um arangur fellst i anaegju starfamanna med skipulagid.

LATuM DRAUMANA RAETAST
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3.1.2 Uppeldis og menntastarf

Aukinn ahersla a elstu bornin: Ad elstu bornin fai fleiri namstaekifaeri

Taekifeeri til umbota: Ad elstu bornunum pyki gaman i leikskélanum sinum.

Abyrgd: Deildastjori Dals og adstodarleikskolastjori

Timalengd: Skolaarid 2024-2025

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat i jandar og mai einnig verdur verkefnid
metid i gegnum foreldrasamtoél. Samtal med elstu bérnum eftir aramot

Vidmid um arangur: Vidmid er ad pad skapist meiri vinnufridur og fleiri ndmstaekifaeri fyrir

elstu bornin

Endurskipulagning starfs @ Tun og Teig

Teekifaeri til umbdta er ad valdefla starfsfélk og auka namstaekifeeri barna.

Timalengd: vor 2024

Vidmid um arangur: Vidmid er a0 starfsfolk upplifi ad pad hafi betri tok 4 barnahépnum, ad
starfsfélk hafi betri yfirsyn yfir verkefni dagsins og ad born upplifi meiri adhald i gegnum

daginn.

Verkefnastjori fjiolmenningar

Teekifaeri til umbéta: Gera kennslu fyrir born med islensku sem annad mal markvissari
Abyrgd: Sérkennslustjéri og verkefnastjori fjslmenningar

Timalengd: Skélaarid 2024-2025

Hvernig og hveneer er metid: Skriflegt mat 4 verkefninu i jantar og mai.

Vidmid um arangur: Vidmid er ad born med islensku sem annad tungumal ndi ad adlagast

umhverfinu i leikskdlanum

LATuM DRAUMANA RAETAST

17



3.1.3 Leikskdlabragur

Uppeldi til abyrgdar: Ad byggja upp samskipti starfsmanna

Taekifeeri til umbota: Fraeda starfsmenn og born um leidir til ad eiga i godum samskiptum
Abyrgd: Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori

Timalengd: Skolaarid 2024-2025

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat vorid 2024

Vidmid um arangur: Vidmid er gédur skélabragur

3.1.4 Innra mat

Starfsaeetlun 2023-2024: Starfsaaetlun greind

Teaekifeeri til umbodta: skodadir einstakir paettir innan starfsaaetlunar og skodad hvad megi
betur fara

Abyrgd: adstodarleikskolastjori, deildastjorar og verkefnastjérar

Timalengd: undir lok skdéladrs 2024.

Hvernig og hvenaer er metid: Gert verdur skriflegt endurmat sem birt verdur i starfsaaetlun
2024-2025.

Vidmid um arangur: ad skdélinn verdi eftirsottur starfsstadur og ad starfsmenn séu stoltir af

bvi starfi sem fer fram i skélanum.

3.1.5 beettir til endurmats vegna starfsazaetlunar
Uppbyggingarstefnan uppeldi til abyrgda.
Vidmid um arangur voru ad jakveed samskipti allra hafi ahrif a stadarbrag og efli bérn og

fullordna i samskiptum.

Matstofa Klambra

Vidmid ad oll born og starfsfélk upplifi jakvaeda stund pegar kemur ad matmalstimum.
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Préunarverkefni i tengslum vid menntastefnu Reykjavikurborgar
Vidmio fyrir sjalfseflingu voru ad bornin 6dlist aukid sjalfstraust og jakvaeda sjalfsmynd.
Vidmid vegna félagsfaerni voru ad jakveed samskipti allra hafi ahrif & stadarbrag og efli bornin

i samskiptum og i framhaldi lausnarleit i samskiptum vid hvort annad.

Vinattuverkefni Blaer

Vidmida allir ungir og aldnir 66list meiri leikni i mannlegum samskiptum.

Gaedamalorvun i daglegu starfi

Vidmid ad bornin nai betri tokum a islenskri tungu

Takn med tali
Vidmid ad starfsfolk hafi kynnt sér takn med tali og nyti tdknin i matartima og starfinu inni a

deildum.

Lubbi

Vidmid ad pjalfa islensk malhljod. Markmid ad kennsla i islensku sé skemmtileg og ad audvelt

sé fyrir alla sem koma ad islenskundmi barna ad vera patttakendur i kennslu og nami.

Ténlist, myndlist, hreyfing og upplysingataekni.
Vidmid um arangur ad 6ll born leikskdlans fai kennslu og 6rvun tengdum olikum verkefnum

sem tengjast pema hvers timabils.
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4 Innra mat deilda

4.1 HIid

4.1.1 Umbodtapaettir

Stjornun

Upplysingar: A0 na betri tokum a upplysingaflaedi.

Teekifeeri til umbdta: med markvissari fundum.

Abyrgd: leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori.

Timalengd: Skélaarid 2023-2024.

Hvernig og hvenaer er metid: skriflegt endurmat i jandar auk vefkdnnunar i mai.

Vidmid um arangur: er ad starfsfélki finnist gott upplysingafleedi a vinnustadnum sinum

Hvernig hefur petta gengid: ja hefur gengid vel ma alltaf gera betur.

Fundir

Fundir: Ad fundum verdi ekki frestad

Taekifzeri til umbdta: Ad festa akvedna fundi og audvelda pannig upplysingarflaedi

Abyrgd: Adstodarleikskolastjori

Timalengd: Skélaarid 2023-2024.

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat i lok skolaarsins

Vidmid um arangur: Vidmid ad fundir haldist dn pess ad vera frestad

Hvernig hefur petta gengid: Ef stadan er géd i hidsinu pa hefur pad gengid en parf stundum

ao fresta.
Skipulag

Skipulag: Ad festa skipulag fyrir undirbuninginn og fundi
Taekifeeri til umbodta: Ad allt skipulag liggi fyrir ad hausti
Abyrgd: Adstodarleikskolastjori/Deildarstjori

LATuM DRAUMANA RAETAST

20



Timalengd: Skolaarid 2023-2024.

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat i jandar og aftur i mai.

Vidmid um arangur: Vidmid um arangur fellst i dnaegju starfamanna med skipulagid.
Hvernig hefur petta gengid: Hefur ekki gengid ndgu vel , parf ad fara yfir og skipuleggja

betur.

4.1.2 Leikskélabragur

Uppeldi til abyrgdar: Ad byggja upp samskipti starfsmanna

Taekifeeri til umbodta: Fraeda starfsmenn og born um leidir til ad eiga i godum samskiptum
Abyrgd: Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori

Timalengd: Skdlaarid 2023-2024.

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat vorid 2024

Vidmid um arangur: Vidmid er gédur skélabragur

Hvernig hefur petta gengid: Samskiptin inn a deild hafa gengié mjog og vid vinnum mjog vel

saman. Og samskipti vid adra starfsmenn hafa gengio vel.

4.1.3 Innra mat a starfi

Starfsaeetlun 2023-2024: Starfsazetlun greind

Taekifeeri til umbodta: skodadir einstakir paettir innan starfsdaetlunar og skodad hvad megi
betur fara

Abyrgd: adstodarleikskolastjori, deildastjorar og verkefnastjérar

Timalengd: undir lok skdladrs 2023.

Hvernig og hvenaer er metid: Gert verdur skriflegt endurmat sem birt verdur i starfsdatlun
2023-2024

Vidmid um arangur: ad skélinn verdi eftirsottur starfstadur og ad starfsmenn séu stoltir af pvi
starfi sem fer fram i skélanum

Hvernig hefur petta gengid: Starfsmenn & HIid eru stoltir af starfinu sem fer fram a deildinni.
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Blaer

Vidmida allir ungir og aldnir 668list meiri leikni i mannlegum samskiptum.
Alessandro ténlistarkennari er oft med bornin i Blee stund pegar hann er inn a deild. Pa eru
pbau ad syngja Blze 10g og gera verkefni og eru med sinn Blae bangsa. Blaebangsarnir eru i had

barnanna og geta ndd i pa pegar pau vilja. Stundum sofa sum bdérnin med bangsana.

Gaedamalérvun i daglegu starfi.

Vidmid ad bornin nai betri tokum a islenskri tungu.

Vid erum ad vinna eftir pvi.

Lubbi.

Vidmid ad pjdlfa islensk malhlj6d. Markmid ad kennsla i islensku sé skemmtileg og ad audvelt

sé fyrir alla sem koma ad islenskunami barna ad vera patttakendur i kennslu og ndmi.

Pad eru Lubba stundir tvisvar i viku par sem er horft 8 video 4 youtube fyrir malhlj6o
vikunnar til ad laera hreyfingar vid lagid og lagid sungid. Einnig hlustad reglulega a lubba lagid
yfir vikuna. Oll bérnin eiga Lubba bein upp 4 vegg og eru mjog dhugasdém um pau. A Lubba

beinunum er mynd af barninu, stafur barnsins og takn stafsins.

Stafur og ord vinunnar er skrifad a toflu upp a vegg. Og mynd teiknud af ordi vikunnar og

talad um myndina vid bérnin.
Tonlist.

Alessandro tonlistarkennari er inn a HIid & midvikudogum fra klukkan 08:00-12:00 og 4

pridjudogum fra 15:00-16:00. Hann er med allskonar ténlistarverkefni og songstundir fyrir
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boérnin mjog flott og gengur mjog vel. Vid hlustum mikid a ténlist inn 4 deild og syngjum lika

mikid. Blae og Lubba toénlist og adra tonlist.
Myndlist.

Signy myndlistarkennari er @ HIid 8 manuddgum fra kl 08:00-12:00. Hun er med fjolbreytt

verkefni fyrir bornin og gengur mjog vel.
Hreyfing.

Pad er yoga stund & hverjum degi fyrir hddegismat. P4 er deildarstjéri med 7 yoga stodur
sem er alltaf farid i somu r6d og bornin laera rdtinuna. Bérnunum finnst petta gaman og eru
dugleg ad taka patt. Vid hofum helst verid ad fara Ut seinni partinn en purfum ad baeta vid
meiri Utiveru. Hofum adeins verid med ipréttastundir og mikid hlustad a tonlist og dansad.

Bornin eru oft i aerslaleik inn a deild par sem pau skemmta sér konunglega.

4.2 Holt

4.2.1 Umbodtapaettir

Stjornun

Upplysingar: Ad na betri tokum a upplysingaflzdi.

Taekifzeri til umbdta: med markvissari fundum.

Abyrgd: leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori.

Timalengd: Skdlaarid 2023-2024.

Hvernig og hvenaer er metid: skriflegt endurmat i jandar auk vefkdnnunar i mai.

Vidmid um arangur: er ad starfsfélki finnist gott upplysingafleedi a vinnustadnum sinum
Hvernig hefur petta gengid: bad var baeting 4 upplysingaflaedi og anaegja med Ut prentadar
fundargerdir eftir fundi a upplysingatoflu. Mikilvaegar upplysingar sem settar eru inn i
Facebook hép eiga pad til ad fara fram hja starfsménnum. A& okkar mati aettu mikilvaegar
upplysingar einnig ad vera midladar til starfsmanna gegnum tolvupdst hvort sem pad er

persénuleg netfong starfsmanna eda vinnu netfong.
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Fundir

Fundir: Ad fundum verdi ekki frestad

Taekifaeri til umbdta: Ad festa dkvedna fundi og audvelda pannig upplysingarflaedi

Abyrgd: Adstodarleikskdlastjori

Timalengd: Skdladrid 2024-2024.

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat i lok skéladrsins

Vidmid um arangur: Vidmid ad fundir haldist dn pess ad vera frestad

Hvernig hefur petta gengid: pad hefur verid erfitt, i upphafi skélaars gekk agaetlega en pegar
leid a skdladrid for ad lengjast & milli funda og sjaldnar gekk ad halda fundi a tilsettum

timum.
Skipulag

Skipulag: Ad festa skipulag fyrir undirbuninginn og fundi

Teaekifeeri til umbdta: Ad allt skipulag liggi fyrir ad hausti

Abyrgd: Adstodarleikskolastjori/Deildarstjori

Timalengd: Skélaarid 2023-2024.

Hvernig og hvenar er metid: Skriflegt endurmat i januar og aftur i mai.

Vidmid um arangur: Vidmid um arangur fellst i anaegju starfamanna med skipulagid.
Hvernig hefur petta gengid: Deildin hefur ekki haft skipulagdan undir bdningstima i haust en
mjog vel hefur gengid a voronn 2024 ad senda starfsmenn i undirbdning. Starfsmenn eru
anaegd med petta frjalslega skipulag undirbuningstima. A Holti er dagskipulag fyrir hvern dag
vikunnar par sem hver starfsmadur hefur dkvedin verkefni og abyrgd sem hann parf ad
uppfylla. Nylega ték Holt i gagnid vikuskipulag sem segir til um hugmyndir hvada verkefni

eda leikur eigi ad vera hvada vikudag.
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4.2.2 Leikskdlabragur

Uppeldi til abyrgdar: Ad byggja upp samskipti starfsmanna

Teaekifaeri til umbdta: Fraeda starfsmenn og born um leidir til ad eiga i gédum samskiptum
Abyrgd: Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori

Timalengd: Skdladrid 2023-2024.

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat vorid 2024

Vidmid um arangur: Vidmid er gédur skélabragur

Hvernig hefur petta gengid: Samskipti milli starfsmanna 4 Holti hafa verid géd og
uppbyggileg. Starfsfdlki & Holti ma leggja sig fram vid ad hrésa bérnum meira og eiga i

jakveedum samskiptum vid bornin.

4.2.3 Innra mat a starfi

Starfsasetlun 2023-2024: Starfsazetlun greind

Taekifeeri til umbodta: skodadir einstakir paettir innan starfsdaetlunar og skodad hvad megi
betur fara

Abyrgd: adstodarleikskolastjori, deildastjorar og verkefnastjérar

Timalengd: undir lok skdladrs 2023.

Hvernig og hvenaer er metid: Gert verdur skriflegt endurmat sem birt verdur i starfsdatlun
2023-2024

Vidmid um arangur: ad skélinn verdi eftirsottur starfstadur og ad starfsmenn séu stoltir af pvi
starfi sem fer fram i skélanum

Hvernig hefur petta gengid: Starfsfélk & Holti telur ad leikskélinn Klambrar sé ekki eftirsottur

vinnustadur, til pess purfi aframhaldandi vinnu til ad baeta
Blaer

Vidmida allir ungir og aldnir 668list meiri leikni i mannlegum samskiptum.
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Mat: Holt hefur ekki unnid markvisst med Blae, starfsfolki pykir Bleer agaetis verkfaeri. Holt
hefur lzeert nyja séngva ur Blae i hverjum manudi i vetur og hefur lesid nokkrar ségur um blae

og lika bakurnar um lifsgildi.

Gaedamalérvun i daglegu starfi.

Vidmid ad bornin nai betri tokum a islenskri tungu.

Mat: A vordnn 2024 hefur malérvun gegnid vel og er starfsfélk & Holti dnaegt med pa vinnu
sem 4 sér stad med maldrvun. Pad er mikid farid i hépastarf, a hverjum degi er bék lesin fyrir
boérnin og pau bérn sem purfa aukin studning i malérvun er leitast eftir ad fara med i

vinnustund & hverjum degi.

Lubbi.

Viomid ad pjalfa islensk malhlj6d. Markmid ad kennsla i islensku sé skemmtileg og ad audvelt

sé fyrir alla sem koma ad islenskundmi barna ad vera patttakendur i kennslu og ndami.

Mat: Veturinn 2023-2024 hefur Holt notad Lubba i samverustundum. Lubbi kemur i
heimsdékn og bdkin er skodud en ekki er alltaf lesin sagan fyrir hvert malhjéd og ekki er alltaf
hlustad & lubbalag vikunnar. | hverri viku eru skodadar Ut prentadar myndir af hlutum sem
byrja @ malhljédi vikunnar. Myndirnar eru svo hengdar upp par sem bornin sja peaer a
hverjum degi. Hvert og eitt barn @ Lubba bein med nafninu peirra og stundum eru pau med
beinin sin i lubbastund. Auk pess hefur Holt verid med Lubba verkefni a Vorénn 2024 i

hdépastarfi. Starfsfélk er almennt anaegt med starfid med Lubba.
Tonlist.

Mat: A Holti er sungid 4 hverjum degi og hlustad & ténlist. Bérnin leera ny 16g i hverri viku eda

annara hverri viku. Vid hofum spilad a hljédfeaeri og farid i ténlistarverkefni med Alessandro.
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Starfsfolk vill fara i fleiri tonlistarleiki med bérnunum. [ upphafi skélaérs gekk vel ad
skipuleggja hvada l6g atti ad syngja og sefa pau en pegar leid a fér deildin ad zfa ny l16g a
midvikudegi sem var svo sungid a vinafundi a fostudegi. Tillaga ad Urbétum vaeri ad deildin
byrjadi ad syngja ny [6g 8 midvikudégum med Alessandro og pau l6g vaeru svo sungin a

vinafundi féstudeginum i vikunni 3 eftir.
Myndlist.

Mat: i vetur hafa verkefnin verid fjolbreytt i myndlist badi med Lubba, litaskrimslinu og

fleira.
Hreyfing.

Mat: A fostuddgum héfum vid verid med hopp og skopp. Starfsfélki langar ad nota dynur og

orma, bolta meira. Starfsfélk vill lika fara i fleiri gdngutura en a skdélaarinu 2023-2024.

4.3 Tun og Teigur

4.3.1 Umbdtapaettir

Stjornun

Upplysingar: Ad na betri tokum a upplysingaflzdi.

Teekifeeri til umbodta: med markvissari fundum.

Abyrgd: leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori.

Timalengd: Skdlaarid 2023-2024.

Hvernig og hvenaer er metid: skriflegt endurmat i jandar auk vefkdnnunar i mai.

Viomid um arangur: er ad starfsfolki finnist gott upplysingaflaedi a vinnustadnum sinum

Hvernig hefur petta gengid:
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Upplysingafleedi hefur verid allt i lagi. Hefur oft farid fram a Facebook, dvissa um hvort ad
umraedur/upplysingar eigi ad fara fram & Workplace. Starfsfélk vill ad pad sé akvedin ein leid

valin.

Hvita taflan frammi ekki alltaf uppfaerd. Sleemt ad ekki sé haegt ad treysta 4 ad upplysingar

séu areidanlegar.

Nytt starfsfélk hefur feer ekki naegan studning pegar pad hefur storf, vardandi stefnu
leikskdla, kynningu a starfinu, réttindi og almennar upplysingar. Leera ad fara inn & télvurnar

(télvupdst, vinnustund, Torgid o.s.frv..) med yfirmanni.
Fundir

Fundir: Ad fundum verdi ekki frestad

Taekifaeri til umbodta: Ad festa dkvedna fundi og audvelda pannig upplysingarflaedi
Abyrgd: Adstodarleikskdlastjori

Timalengd: Skdladarid 2023-2024.

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat i lok skoéladrsins

Vidmid um arangur: Vidmid ad fundir haldist dan pess ad vera frestad

Hvernig hefur petta gengid:

Deildafundir hafa ekki verid négu tidir. Oft hefur fundum verid frestad vegna manneklu.

Meettu vera oftar.
Skipulag

Skipulag: Ad festa skipulag fyrir undirbuninginn og fundi

Teaekifaeri til umbdta: Ad allt skipulag liggi fyrir ad hausti

Abyrgd: Adstodarleikskolastjori/Deildarstjori

Timalengd: Skdladrid 2023-2024.

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat i jantar og aftur i mai.
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Viomid um arangur: Vidmid um arangur fellst i anaegju starfamanna med skipulagid.

Hvernig hefur petta gengio:

Hefur gengid upp og ofan ad komast i undirbining. Kemur i timabilum hvort starfsmenn
komast fra deildinni. Tillaga ad umbdtum ad hafa skraningarblad par sem starfsmenn skrai

begar peir fari i undirbuning.

4.3.2 Leikskdlabragur

Uppeldi til abyrgdar: Ad byggja upp samskipti starfsmanna

Teaekifaeri til umbdta: Freeda starfsmenn og born um leidir til ad eiga i gddum samskiptum
Abyrgd: Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori

Timalengd: Skdladarid 2023-2024.

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat vorid 2024

Viomid um arangur: Vidmid er gédur skélabragur

Hvernig hefur petta gengid:

Mjog gdédur andi medal starfsmanna. Tekid vel 8 méti 6llum. Starfsmenn taka eftir pvi ad

sum born eigi erfitt med ad koma & leikskélann og ad pau finni fyrir kvida.

4.3.3 Innra mat a starfi

Starfsaeetlun 2023-2024: Starfsazetlun greind

Taekifeeri til umbodta: skodadir einstakir paettir innan starfsdzetlunar og skodad hvad megi
betur fara

Abyrgd: adstodarleikskolastjori, deildastjorar og verkefnastjérar

Timalengd: undir lok skdladrs 2023.

Hvernig og hvenaer er metid: Gert verdur skriflegt endurmat sem birt verdur i starfsaaetlun

2023-2024
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Vidmid um arangur: ad skolinn verdi eftirséttur starfsstadur og ad starfsmenn séu stoltir af
bvi starfi sem fer fram i skélanum

Hvernig hefur petta gengid:

Tillaga ad umbdétum: Ad hafa einn stad fyrir heildarskraningar. bar sem haegt veeri ad skra
hvort buid er ad merkja vid malérvun, ferilmoppuverkefni, undirbdning starfsmanna, fundi,
vinnustund o.p.h. Hafa hardspjalda-moéppu sem er 6llum synileg, par sem starfsfélk merkir

vid med upphafsstofum.
Blaer

Vidmid ad allir ungir og aldnir 6dlist meiri leikni i mannlegum samskiptum.

Hvernig haegt ad reeda Blae vid born sem hafa takmarkadan malskilning a islensku. Haegt ad

nyta leikfong og bua til leikrit. Senda starfsfélk a Blae ndmskeid.

Gaedamalérvun i daglegu starfi.

Vidmid ad bornin nai betri tokum a islenskri tungu:

Vantar meira undan umhald, vantar stadlada skraningu sem starfsmenn séu krafdir um. Ad
bad sé sett meira i forgang 4 fundum og skipulagi hvernig malorvun eigi ad fara fram. Vantar
meiri pjalfun. barf ad efla starfsmenn til deemis ad med pvi ad sakja ndmskeid. Skyra betur

hvad starfsmenn med erlent médurmal geta gert til ad stydja vid malorvun.
Lubbi.

Vidmid ad pjalfa islensk malhljod. Markmid ad kennsla i islensku sé skemmtileg og ad audvelt

sé fyrir alla sem koma ad islenskundmi barna ad vera patttakendur i kennslu og nami.

BUid ad ganga frekar vel. Malhljéd vikunnar hefur verid fast i hverri viku p6 ad verkefni hvers
malhljéds hafi verid mismunandi.
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Tonlist.

Erfitt getur reynst ad fa born til ad lzera texta. Ténlistarstundir med Alessandro hafa gengid

mjog vel. Tillaga ad baeta vid sér songstundum.
Myndlist.

Listakennsla med listkennara hafist nylega eftir leyfi. Beeta parf samskiptaleidir vid

myndlistakennara vardandi verkefni.
Hreyfing.

Vantar ad hafa markvisst hreyfingarstarf. Finhreyfingar eru mjég mismunandi medal
nemenda og sum born virdast saekja litid i finhreyfingarvinnu vegna feimni vid ad syna

nuverandi getu. Athuga hvort haegt sé ad nyta iprottasali i ndgreninu.

4.4 Dalur

4.4.1 Umbodtapeettir

Stjornun

Upplysingar: Ad na betri tokum a upplysingaflzdi.

Taekifeeri til umbdta: med markvissari fundum.

Abyrgd: leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori.

Timalengd: Skdlaarid 2023-2024.

Hvernig og hvenaer er metid: skriflegt endurmat i jandar auk vefkdnnunar i mai.

Vidmid um arangur: er ad starfsfélki finnist gott upplysingafleedi a vinnustadnum sinum
Hvernig hefur petta gengid: bad vantar ad auka upplysingaflaedid pannig ad allir kennarar viti
hvad sé ad gerast a deildinni hverju sinni. Erfitt getur verid ad koma inna a deildir eftir hadegi
eda i afleysingar og geta ekki upplyst foreldra pegar peir spyrja Ut i dag barnsins. G66

samskipti eru innan deildarinnar auk pess sem styrkleikar starfsfélks fa ad njéta sin.

Fundir
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Fundir: Ad fundum verdi ekki frestad

Teaekifeeri til umbodta: Ad festa dkvedna fundi og audvelda pannig upplysingarfledi
Abyrgd: Adstodarleikskolastjori

Timalengd: Skélaarid 2023-2024.

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat i lok skélaarsins

Viomid um arangur: Vidmid ad fundir haldist an pess ad vera frestad

Hvernig hefur petta gengid:

Tillaga er a0 skipuleggja fundatima manudi fyrr. Endurskipuleggja tima fyrir deildarfund ef

starfsfolk hefur verid veikt.
Skipulag

Skipulag: Ad festa skipulag fyrir undirbuninginn og fundi

Taekifaeri til umbodta: Ad allt skipulag liggi fyrir ad hausti

Abyrgd: Adstodarleikskdlastjori/Deildarstjori

Timalengd: Skdladarid 2023-2024.

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat i jandar og aftur i mai.

Vidmid um arangur: Vidmid um arangur fellst i anaegju starfamanna med skipulagid.
Hvernig hefur petta gengid: Hafa manadaplan til ad skipuleggja starfsemi kennara til ad
baeta skipulag dagsins. | byrjun skélaarsins voru settir nidur akvednir timar vegna
undirbunings tima fyrir starfsfélk deildarinnar og pessir timar hafa stadist nokkud vel.

Upplysingarflaedi milli deilda er gott og einnig eru samskipti géd.

4.4.2 Leikskdlabragur

Uppeldi til abyrgdar: Ad byggja upp samskipti starfsmanna

Teakifzeri til umbdta: Fraeda starfsmenn og born um leidir til ad eiga i gddum samskiptum
Abyrgd: Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori

Timalengd: Skdladrid 2023-2024.
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Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat vorid 2024

Viomid um arangur: Vidmid er gédur skélabragur

Hvernig hefur petta gengid: Samskipti milli kennara og barna eru goéd. Starfsfélk upplifir
frelsi. begar upp kemur agreiningur innan barnahdpsins pa adstoda starfsmenn deildarinnar

bornin vid ad leysa sin agreiningsmal.

4.4.3 Innra mat a starfi

Starfsdaetlun 2023-2024: Starfsaaetlun greind

Taekifaeri til umbdta: skodadir einstakir paettir innan starfsdaetlunar og skodad hvad megi
betur fara

Abyrgd: adstodarleikskdlastjori, deildastjorar og verkefnastjorar

Timalengd: undir lok skdladrs 2023.

Hvernig og hvenaer er metid: Gert verdur skriflegt endurmat sem birt verdur i starfsdaetlun
2023-2024

Viomid um arangur: ad skélinn verdi eftirsdttur starfstadur og ad starfsmenn séu stoltir af pvi
starfi sem fer fram i skélanum

Hvernig hefur petta gengid: Pad hefur gengid vel hja okkur ad skapa ndmsteaekifaeri med ad
skipta deildinni i 2- 3 hdpa. Vid hofum haft fidlbreytt verkefni vid heefi hvers og eins. Fra

upphaf skélaars hofum vid farid i mismunandi ferdir, skipulagdar og dvissuferdir.
Blaer

Vidmida allir ungir og aldnir 6dlist meiri leikni i mannlegum samskiptum.

Vid & deildinni hofum verid med Bleer

Vid erum med tveer til prjar skipulagdar Blaestundir a viku. Vid nytum Blae sem taekifaeri til ad

spjalla um tilfinningar og vid forum lika i slokun pad er gaedastund hja okkur.
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Gaedamalérvun i daglegu starfi.

Vidmid ad bornin nai betri tokum a islenskri tungu.

Pad er malorvun i daglegu starfi hja okkur. Vid lesum mikid og leyfum lika bérnunum ad lesa
fyrir okkur. A deildinni er 16gd mikil dhersla @ maldrvun og ad efla mal kunnéttu barnanna i
gegnum leik og med pvi ad spila fjdlbreytt. Logd er dhersla ad setja ord a allar athafnir bad er
mjog mikilveegt ad kennarar séu virkir patttakendur og hvetja bornin til ad tja sig. Kennarar &
Dal eru duglegir ad setjast nidur hja bérnunum pegar pau eru i leik og spjalla vid pau lika

begar pau vilja ekki vera med i leik.

Lubbi.

Vidmid ad pjdlfa islensk malhlj6d. Markmid ad kennsla i islensku sé skemmtileg og ad audvelt

sé fyrir alla sem koma ad islenskunami barna ad vera patttakendur i kennslu og ndmi.

[ upphaf skélaars byrjudum vid 4 Lubba . Vid erum med Lubba stund til ad laera mélhljéd

vikunnar og vid erum med verkefni sem til ad laera stafina i stafréfinu.
Tonlist.

Vid erum i gédri samvinnu vid ténlistarkennarann. Hann laetur okkur hafa texta og tdnlist til
ad kenna bérnum. Hann kennir bérnum ad lesa nétur. Hann bjé til kér med bérnunum.
Bornunum finnst gaman ad syngja fyrir Barnamenningarhatid. pad er mikilvaegt fyrir born ad

hafa tonlistarkennara.
Myndlist.

Vid erum i gdédri samvinnu vid myndlistarkennarann. Bornum finnst gaman ad gera verkefni

med Signy.

Hreyfing.
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Vid erum med dans tima med bornunum einu sinni i viku. Born hafa mjég gaman af pvi ad
dansa saman. Gonguferdin er lika hreyfing. Vid hofum ipréttatima einu sinni i viku. Vid erum

dugleg ad leyfa bornunum ad leika i gardinum og fara saman i génguferdir.

4.5 Endurmat tonlistakennara

4.5.1 Virkniiverkefnavinnu

betta skdéladr hefur verid einstakt. Eftir nokkud erfida byrjun hafa allir starfsmenn unnid
hordum hondum ad pvi ad takast a vié askoranirnar sem leida til storaukins skipulags,
samskipta, almennrar jakvaedni sem hefur ordid til pess ad markmid hafa nadst. Vid forum
ad fylgja deetlunum, sem skapadi stoduga rutinu sem er lykilatridi i préun ndmsferils

barnanna. Bornin urdu einbeittari samhlida pvi sem umhverfi kennslunnar vard skyrari.

Pad kom mjog & ovart fyrir starfid i ar ad fa verdlaun fyrir tonlistarstarf. Pad eru forréttindi
og heidur ad fa slik verdlaun. Bornin eru aldrei hraedd vid ad setja sig i namsadstaedur (i
hvada efingu, leik eda verkefni sem er) og ut fra pvi geetum vid skapad virkt
rannséknarumhverfi par sem hver dagur er zvintyri og laeerdémsferlid verdur

straumlinulagad og um fram allt edlilegt.

Eg er sérstaklega dnaegdur med kennsluadferd sem ég hef nylega verid ad profa. [ einhverju
af okkar athofnum leyfi ég bérnunum ad ganga bara i burtu, en ég kenndi peim ad pau geta
alltaf, hvenaer sem er, komid til min og latid mig vita hvernig peim lidur, hvort pau séu tilbuin
i finguna, eda ef peim finnst pau ekki vera tilbuin. Eg leyfi peim alltaf ad rada. Tilgangurinn
med slikri adferd er ad kenna bornunum ad pau séu aldrei bundin vié adstaedur sem pau
geta ekki stjérnad, skapa sjalfstaett sjalfsmat og traustara astand. Slik nalgun hefur leitt til
bess ad nokkrir krakkar sem hafa almennt ekki verid tilbudinn til ad taka patt i akvednum

2fingum eru allt i einu 6ruggari, sleppa forvitni sinni og taka patt i ymsum leikjum.
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4.5.2 Virkni og verkleg feerni

Pad kom skemmtilega 4 évart ad sja hve audvelt born eiga med pad ad laera ymsa peetti
tengda tdnlist og tonfraedi. Pad sem hefur verid unnid med a pessu skélaari eru
hlustunarzefingar, tonfraedi, songur, Yoga, greining 4 tdnhrada o.fl. i kennslunni hefur verid

notast vid beina kennslu, leiki og skdpun.

Ad stofna leikskolakér hefur verid erfitt en arangurinn var frabzer. Barnamenningarhatidin
hefur verid dadfinnanleg. Vid og bornin unnum mjog mikid og af slikri dstridu ad ég tel pad
eitt besta afrek okkar. Eg for heim eftir ténleikana og gat ekki haett ad brosa i marga daga og

hugsadi um pa.

Flutt voru 16g & nokkrir ténleikum, i névember a degi islenskrar tungu, jélaténleikar og
jolavinafundur hja foreldrum og svo vorténleikar - vorvinafundur, fyrir baedi yngri og eldri
born, @ mismunandi dogum. Margt hefur lzerst i gegnum pad ferli. Eins og hve mikilvaegt er
ad vinna med ahugasvid barna, gera parf rad fyrir ymsum utanadkomandi breytum i
tengslum vid ténleika auk pess hve mikilveegt er ad born med islensku sem annad mal fai
betri pjalfun pegar kemur ad textum a islensku. bessi drsazetlun var vel igrundud og innihélt
nokkrir kaflar sem gerdu bérnum med litla islenskukunnattu kleift ad taka virkan patt i

songferlinu. Eg var afskaplega anagdur med pad.
Unnid med tonlist uti

Mikilveegt er ad nyta gott vedur pegar pad gefst. Pad sem haegt var ad gera uti var t.d. ad
spila & trommur en notadar voru désir og dollur til ad mynda margvisleg hljéd. Stolaleikur er
leikinn par sem notud er tdnlist og faekkad um stdla samhlida. Vid skiptum bérnunum lika i
tvo hdpa sem kepptu sin @ milli um ad finna nétur og klara fyrst ténstiga. Pad sem kom ut ar
beirri vinnu var ad bornin virtust njota pess ad geta faert tonlistarstundirnar ut. pad var

gaman ad fara til nokkra vidburdi og ténleika. Medal hlustunaraefinga okkar sefdum vidé okkur
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i ad pekkja hvalahljod adur en vid heimsottum hvalasyninguna, pad var mjog fraedandi

upplifun.

Tonfraedi og tonheyrn fyrir leikskdla

Vel gekk ad kenna leikskdlabornum ténfraedi og merkilegt ad sja hve sum born eiga audvelt
med ad tileinka sér dkvedna paetti. Haegt veeri ad taka pessa kennslu lengra og vera med

2fingabaekur i tonfraedi fyrir pau born sem eru dhugasdm og tengja vid ndmsefnid.

A pessu ari byrjudum vid ad taka skref, ekki bara i tonfraedi heldur einnig ténheyrn, innleida
taeknilegri nalgun, nota spjaldtélvu, gagnvirk vinnubl66 og ymsar rytmiskur sefingar sem
bornin eru ad leera baedi ad lesa og skrifa. £finga sem vid nyttum eru rytmiskar zafingar,

taktboda, dynamik, haekkandi eda leekkandi laglinur og hljédgreiningu.

Hlustunaraefingar eru stér partur af tonlistar pjalfun. | vetur hefur t.d. verid unnid med
Karnival dyranna, Pétur og Ulfurinn, par hafa bornin verid ad aefa sig i ad greina hvada
tonlistabrot fylgir hverju dyri/hlutverk auk pess sem spjallad hefur verid um hvada
tilfinningar eru keyrdar afram i gegnum tonlistina. Haldin hafa verid dans party i vetur med
mismunandi pemum, fra irskri pjédlaga tonlist ut i nineties pema, markmidi med pvi er ad
geta greint og flokkad tdnlist Ut frd mismunandi ténlistarstilum. Pad brytur upp daginn pegar

planad er dans party og bérnunum finnst uppbrotid skemmtilegt.

Enn eitt skélaarid er a enda og vid getum ekki annad en verid stolt af starfi okkar.
Starfsandinn i vinnunni er almennt mjog jdkvaedur, bornin eru anaegd og pau lita greinilega 4
leikskdlann sem stad par sem pau finna fyrir 6ryggi og skilning, auk pess ad vera stadur til ad
leera og upplifa nyja hluti. Umhverfid sem vid skdpudum er hollt fyrir baedi boérn og kennara,
bar sem vid hofum taekifeeri til ad profa nyja hluti, gera virkir rannsoéknir og st6dugt beaeta

feerni okkar. bad er mikil umbun i pessu starfi og 6llu sem vid gerum. bad er frabazert merki
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5 Innra mat sérkennslu

[ lok skélaarsins 2023-2024 voru 5 bérn med Gthlutada fjarmagn til sérkennslu. Samkvaemt
nyja fjarmagns skipulagi féllu 5 born i 1.flokk sem voru med Uthlutad fjarmagn i
klukkustundum & dag. Hin 5 bornin féllu undir snemmtaeka ihlutun og fa sameiginlega 0,80%
stodugildi. Studningur barnanna er miskrefjandi. Sum barnanna héféu porf fyrir ad hafa

studning med sér allan daginn, en énnur bérn fengu adstod eftir porfum.

Sérkennslan for fram @ mismunandi hatt, allt eftir peim tilfellum sem attu i hlut. Flest
barnanna fengu einstaklingsndmskrar sem innihéldu markmid sem hagt var ad vinna ad i
gegnum leik og daglegt starf, sem og i einstaklingskennslu eda hdpastarfi. Starfsfélk hafdi
einnig skraningarblod sem pau gatu nytt sér til ad vinna med pa paetti sem gera deildarstarf

mest krefjandi.

Oll bérn 3 dra og eldri voru skimud med TRAS, og 6ll 5 &ra bérn voru HIjém-2 préfud. AEPS
var lagt fyrir nokkur born sem komuiilla Gt Gr TRAS, eda ef adrar dhyggjur voru til stadar. |
byrjun ars 2024 voru haefnirammar lagdir fyrir fjoltyngd born og svo i lok skélaarsins
(mai/juni). Sérkennslustjori skimadi born & 4 aldursari med EFI. Ordaskil, islenski
proskalistinn og smdbarnalistinn voru einnig nyttir fyrir pau bdrn sem ahyggjur voru af, ymist

ahyggjur foreldra og/eda starfsmanna.

Allskyns efni var nytt i sérkennslu, sem deemi ma nefna Lubbi, efni fra ,Fjélbreytt kennsla“,
Laerum og leikum med hljédin, lestrarspjold med algengum dyrum, litum og fleiri oréflokkum
og Bleer. Beekur voru mikid nyttar par sem dhersla var 16gd a virka hlustun og ad skapa
umraedur, fa bornin til ad segja fra og reeda um efni bdkanna. Einnig var notast vid spil eins

og Aliaz, Bingd, og memory.

A0 lokum ma nefna ad sérkennslustjori sétti allskyns fundi, namskeid og fyrirlestra til ad

styrkja sig og baeta i starfi.
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5.1 Umbodtadaetlun sérkennslu 2024-2025

pratt fyrir ad pad hafi mikid gerst i sérkennslunni sidustu tvo ar er alltaf haegt ad baeta sig i
starfi. Pad sem hefur verid helsta vandamal i sérkennslunni sidasta arid snyr einna helst ad
bvi ad fa inn starfsfolk til ad sinna henni, eda taka ad sér studninginn. Sérkennslan er
yfirgripsmikil innanhus, og sérkennslustjori parf meiri adstod til ad sinna henni. Pad hefur
verid mikil mannekla sidasta ar eins og 4 svo morgum 6drum leikskéla og hefur verid erfitt ad
fa inn starfsfélk til ad sinna sérkennslunni/studningi. Annad sem betur maetti fara er skraning
vinnustunda med bérnunum. Gott vaeri ad leggja meiri dherslu 4 ad skrd nidur pegar farid er
med barn i vinnustund og hvad unnid var ad i hverjum tima. Nu eru flest bérn komin med

yvinnustundaplagg” til ad vinna eftir fram 4 vor.

par sem hlutfall fjoltyngdra barna 3 leikskdlanum KlIémbrum er hatt, eda rimlega 50% er
mikilvaegt ad pad sé skyr malstefna innanhuds. Morg pessara barna fa adeins teekifzeri til ad
leera islensku i leikskélanum sem gerir okkar hlutverk enn mikilveegara. bad er pvi a dbyrgd
allra starfsmanna ad sja til pess ad pessi born heyri og leeri islensku. ba er mikilvaegt er ad

allir starfsmenn temiji sér ad tala islensku vid bornin, en ekki sidur sin @ milli inni & deildum.

Einnig er mikilvaegt ad starfsfolk minni bornin a ad i leikskélanum télum vid , leikskdlamal”
(islensku). Malorvun i daglegu starfi er einnig mikilvaeg, og gott ad starfsfolk sé medvitad um
ad malorvun fer fram i nanast 6ll stundum daglegs starfs, en ekki bara i

einkakennslu/vinnustundum.

Verkefnastjori fjolmenningar var radinn i hlutastarf i lok ars 2022. Verkefnastjori
fiolmenningar sa adeins um verkefni tengd fjélmenningu, svo sem ad sitja fundi og
fyrirlestra, asamt pvi ad skipuleggja og sinna malérvun fjoltyngdra barna. betta starf hefur
[étt mikid & sérkennslunni. Haefnirammar voru teknir i notkun @ vorénn 2023 par sem oll
fioltyngd born a KIombrum voru metin. bessir haefnirammar gefa deildarstjorum asamt

sérkennslustjéra betri syn yfir stodu pessara barna.
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5.2 Innra mat —bdrn med fj6lbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn
Fjoltyngd born skdladrid 2022-2023 voru um pad bil 34, sem gera um eda yfir 50% af

heildarfjolda innritadra barna 4 KIombum.

Hlid: Bornin sem voru 4 HIid petta skolaarid eru faedd 2020-2021. bad voru ad medaltali 10
bdrn & deildinni yfir veturinn. [ lok skélaarsins voru 3 bérn med islensku sem annad tungumal

a HIid. Pau tungumal sem t6lud voru a hlid voru: Ukrainska, enska og arabiska

Holt: Bornin sem voru a Holti petta skélaar eru faedd 2019-2020. Pau voru ad medaltali 16 &
Holti yfir veturinn. [ lok skélaarsins voru 9 bérn med islensku sem annad tungumal & Holti.
Pau tungumal sem voru t6lud 4 Holti voru: spaenska, arabiska, pdlska, rissneska, franska,

danska og sdmalska.

Tan: Bornin sem voru a Tuni petta skélaar eru feedd 2018, 2019 og 2020. bad voru ad
medaltali um 15 bdrn & Tani yfir veturinn. i lok skéladrsins voru 8 bérn med islensku sem
annad tungumal @ Tuni. Tungumalin sem t6lud voru a Tuni voru: spaenska, arabiska, pdlska,

lithaiska, viatnamska, enska og malalayalam (maliska fra Indlandi).

Teigur: Bornin a Teig petta skélaarid eru faedd 2018, 2019 og 2020. bPad voru ad medaltali um
16 born & Teig yfir veturinn. [ lok skéladrsins voru 5 bérn med islensku sem annad tungumal

a Teig. Tungumalin sem t6lud voru a Teig voru: arabiska, raimenska, og hindi.

Dalur: Bornin & Dal petta skoélaarid eru feedd 2018 og 2017. bad voru ad medaltali um 13
bdrn a Dal yfir veturinn. [ lok skéladrsins voru 8 bérn med islensku sem annad tungumal &
Dal. bau tungumal sem voru t6lud & Dal voru: lithdenska, spaenska, pdélska, tékkneska, griska

og enska.
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5.3 Mat 4@ malorvun og virkri patttoku fjoltyngdra barna 2023-2024

Leikskolinn Klambrar fékk athlutad vegna barna af erlendum uppruna skdélaariéd 2022-2023.
betta fjarmagn var nytt til ad manna stodu verkefnastjéra fjolmenningar ad hluta til.
Skilgreint starfshlutfall verkefnastjora fjélmenningar fyllir adeins upp i 45% stodu pratt fyrir
hatt hlutfall fjdltyngdra barna innanhus. Midad vid punga fjélmenningar a KIombrum pyrfti

fjdrmagn po6 ad vera meira.

A hverri deild hangir veggspjald fra Midju Mdls og Laesis til ad minna starfsfélk & paer leidir
sem teljast veenlegastar til ad efla maltoku barna i islensku. I leikskdlanum er lagt dherslu &
ad lesa mikid, lodtoflu-sdgur eru einnig mikid notadar a yngstu deildum, og starfsfélk er
medvitad um ad koma ordi a hluti, auk pess sem boérn eru minnt 4 ad nota ,leikskélamal”
(islensku) i leikskdlanum. Auk pess fara oll fjioltyngd born i sérstaka malérvunartima vikulega.
Leikskolinn hefur einnig nytt Geféu-10, og haefnirammar voru teknir i notkun & vorénn 2023.
Verid er ad huga ad 6llum pattum maltdku eins og: ordaforda og malskilnings; tjdningu og
frasogu; hlustun og hljédkerfisvitund; ritmali; félagslegu tungumali; tilfinningu, dhuga
styrkleika og l6ngunum. Pessi vinna fer fram i daglegum verkefnum dagsins eins og i
samveru, Utiveru, i fataklefa, matartima, i gegnum leik, ténlist, myndlist og i gegnum

samtalid.

Verkefnastjori fjolmenningar og sérkennslustjori sem sinnir einnig starfi tengilids
fiolmenningar, hafa setid fundi og fyrirlestra hja Midju Mdls og Laesis um malorvun i

leikskdla, setid fijolmenningafundi og sott namskeid til ad efla sig i starfi.

5.4  Umbdtaraeetlun — Fjoltyngi 2024-2025
Eins og adur kom fram er mikill fjoldi barna & KIombrum af erlendum uppruna. bad hefur pvi
verid erfitt ad koma pvi fyrir ad pessi hépur komist daglega i malorvun. Hver og ein deild

sinnir maloérvun barna af erlendum uppruna og reynir ad komast pvi fyrir ad hvert barn fari 2-
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3 i viku i sérstakar malorvunarstundir. Par ad auki er deildarstarfsfolk medvitad um ad
malorvun fer ad miklu leyti fram i daglegu starfi. Starfsfélk er pvi duglegt vid ad nyta

sjonraenan studning og ad tala mikid vid pessi born.

Eins of adur kom fram voru Haefnirammar teknir i notkun a vorénn 2023. Markmid naesta
ars er ad peir verdi nyttir 2x 4 6nn til ad meta framfarir fjoltyngdu barnanna, og pannig gripa
bau bérn sem purfa 8 meiri adstod ad halda. bad er a dbyrgd deildarstjora ad leggja fyrir
haefnirammana, en verkefnastjori fjolmenningar og sérkennslustjéri geta adstoda vid
utfyllingu ef pess er porf. Mikilveegt er ad deildarstjérar renni yfir nidurstodur hvers barns og
Iati sérkennslustjéra vita ef peir telja ad porf sé 4 ad fa mat talmeinafradings eda fa frekari
adstod fyrir barnid. Til ad fylgja pessu eftir mun verkefnastjoéri fjolmenningar hafa samrdad vio

deildarstjora reglulega. bar ad auki funda verkefnastjori og sérkennslustjori reglulega.
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6 Starfspréunarsamtol og freedsla

6.1 Starfspréounarsamtol

Hja Reykjavikurborg er midad vid ad allir starfsmenn fari ad lagmarki einu sinni 4 ari i
starfsmannasamtal, sem almennt eru kollud ,starfspréunarsamtél” innan borgarinnar. Tekin
voru stodlud samtol sem flokkast sem arleg samtdl vid alla starfsmenn. Samtalid ték um
klukkustund vid hvern starfsmann. | samtélunum kom fram ad almenn lidan starfsflks var

god, stundum veeru erfidir dagar en sem betur vaeru gédu dagarnir fleiri.

Starfsfélk raeddi um ymsa peetti starfsins og var t.d. bent a pad ad fraedsla 4 Torginu
veeri takmorkud, meira maetti vera um fagleg ndmskeid sem tengdust kennslu. Einnig kom
fram ad starfsfolk hafdi ahuga & ad taka ad sér verkefni a deildum auk pess sem margir

raeddu pad ad hafa ahuga a ad saekja namskeid i tengslum vid starfid i leikskélanum.

6.2 Starfsdagar
21. dgust Sameiginlegur starfsdagur bessi dagur var nyttur tiltekt, skipulagning starfs og

undirbuning fyrir adlégun.

29. september Sameiginlegur starfsdagur Menntakvika Haskdla islands var pennan dag. Horft

var a mismunandi fyrirlestra i streymi i leikskélanum

27. ndvember Skipulagning fyrir desembermanud og urvinnsla foreldrasamtala sem verda

haldinn i oktéber.

2. januar Fundir, tiltekt og skipulagning
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2. april Sameiginlegur starfsdagur. Kynntar voru breytingar & adalnamskra. Unnid var ad
endurmati og skipulagningu naesta skélaars. Haldinn var kynning hugmyndafraedinni 8 bak

vid matstofu Klambra

17. mai Sameiginlegur starfsdagur Menntastefnumét Reykjavikurborgar. Bodid var upp a
ymsa fraedslu fyrir starfsmenn leik og grunnskéla. Helmingur starfsfélks for til Akureyrar i

leikskdlaheimsdkn. Hinn helmingurinn tok patt i menntastefnumati
Fraedsla

Nokkrir starfsmenn séttu ndmskeidid islenskuporpid 4 vegum menntafléttunnar. Auk pess

foru starfsmenn a ymis réttindanamskeid eins og TRAS og Blze.

Haldnir voru fyrirlestrar @ starfsdogum fyrir starfsfélk par sem kynnt var
starfsdeetlunin, breytingar a adalndmskra auk pess sem umrada um ymsa peetti

skolastarfsins var reett 8 opnum fundum starfsfélks.

Ymist efni sem kom Ut & skéladrinu var prentad Ut og gert adgengilegt eins og
handbdkin um leikinn auk pess sem tenglum & nyjustu rannséknir tengdar bérnum voru

sendir 4 sameiginlegt svaedi starfsfolks 4 Facebook.
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7 Samstarf leikskola, grunnskdla og fristundamidstodva

Dalur hefur verid med i verkefninu sem heitir Skilabodaskjédan. betta verkefni er
bréunarverkefni med Hateigsskdla og nagrannaleikskélunum Stakkaborg og Néaborg.
Tilgangurinn er ad bornin i leikskélunum kynnist hverfisskdlanum sinum og hitti born af
00rum leikskélum sem pau eiga eftir ad vera med i Hateigsskéla. Ad vori forum vid i

heimsékn i fristund og faum ad sja hvad er i bodi par.

A pessu skolaéri hefur verid farid i heimséknir i Hateigskdla auk pess sem
fristundaheimilid Halastjarnan hefur verid heimsoétt. Verkefnid hefur ekki gengid ndgu vel
bennan veturinn par sem skipulag heimsékna hefur ekki verid négu skyrt. Raett hefur verid
um pad ad reyna ad kalla @ fund i dgust naestkomandi par sem lagt verdi nidur skipulag fyrir

komandi skolaar. [ von um ad heimsoknirnar verdi skilvirkari.

7.1 Samstarf leikskdla, grunnskéla og fristundamidstddva

A prettandanum budum vid elstu bérnunum & Stakkaborg i heimsoékn til okkar i gardinn, par
sem vid vorum med prettdndabrennu og samsong. Farid hefur verid i heimsdkn a
Stakkaborgina med hopa reglulega i vetur. Einnig var farid i heimsdkn med elstu bornin i
Halastjornuna. Elstu boérnin séttu heim eldri borgara i hverfinu og sungu fyrir pau a

dvalarheimilinu.

7.2 Foreldrasamvinna
Haldin var adalfundu foreldrafélags og foreldrarads a haustdogum. Auk pess sem haldin var
foreldrafundur i byrjun september par sem foreldrum voru kynntar ymsar reglur auk pess

sem hugmyndafraedi leikskdlans var reedd med foreldrum.
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Foreldrar hafa svo fengid bod um ad koma a vinafundi i vetur, a ténleika auk pess
sem vid opnudum husid @ Bondadaginn og i tengslum vid konudag. Sveitaferd foreldrafélags
var haldin 9. mai par sem foreldrar hittust utan leikskélans. Sumarhatid leikskélans er svo

fram undan pann 20. juni.
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8 Skipulagsdagar og leikskéladagatal

Skipulagsdagar skoladrid 2024-2025 eru :
23. agust. Dagurinn verdur nyttur i undirbuning vegna adlégunar.

27. september. Dagurinn verdur notadur i undirbuning fyrir foreldravidtol

6. desember. bennan dag setlum vid ad nota til ad kldra skipulagningu fyrir jélahatidina.

17. jandar. Fundir verda pennan dag og raett um endurmat og skipulag.
21. mars. Undirbuningur fyrir foreldrasamtol.

5. mai. Skipulagning sumardagskrar, utskriftar auk endurmats.

LATuM DRAUMANA RAETAST
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9 Fylgiskjol

9.1 Starfsazetlun HIid og Holt
Agust 2024

bema: Velkomin til baka

September 2024
bema: vinatta
Ferilmappa: Sjalfsmynd

Merkisdagar: 16. Dagur islenskrar nattdru

Oktéber 2024
bema: Haust
Ferilmappa: Haustmynd, laufblod limd a blad

Merkisdagar: 25. Fyrsti vetrardagur, 31. hrekkjavaka

Névember 2024
bema: Einhver saga, t.d. grisirnir prir eda geiturnar prjar.

Ferilmappa: skraning a séguverkefni.

LATuM DRAUMANA RAETAST
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Merkisdagar: 16. Dagur islenskrar tungu

Desember 2024

bema: JAlin, HAtid ljdss og fridar

Jolagjof: skreyttur borddukur eda taupoki.

Ferilmappa: prentud mynd af bérnunum ad jélast

Januar 2025

bema: ljos og skuggi

Ferilmappa: form

Bidja foreldra um mynd af pabba

Merkisdagar: 6. brettandinn, 24. bondadagur

Februar 2025

bema: tolur

Ferilmappa: toluverkefni

Bidja foreldra um mynd af mémmu

Merkisdagar: 14. Valentinuadagur, 23. konudagur

LATuM DRAUMANA RAETAST
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Mars 2025
bema: fjdlskyldan min
Ferilmappa: teikna/mala mynd af fjolskyldunni minni

Merkisdagar: 3. Bolludagur, 5. 6skudagur

April 2025
bPema: paskar, vorid, jordin vaknar til lifs
Ferilmappa: stafirnir minir

Merkisdagar: 20. Paskar, 24. Sumardagurinn fyrsti

Mai 2025

bema: dyr

Ferilmappa: mala dyr, uppdhalds dyrid mitt

Juni 2025
bema: sumar
Ferilmappa: sjalfsmynd

Merkisdagar: 17. juni

LATuM DRAUMANA RAETAST
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9.2 Starfsaeetlun Tun og Teigur

Agust 2024

Ahersla 16gd 4 utiveru og leik og starf uti. Ratleikir, steerdfraedileikir og génguturar.
pema: Utivera — natturkénnun

September 2024

Bornin kynna sig og segja fra sinum ahugamalum. Vinna med Blz og leggja dherslu &
sjalfsvirdingu, persénumork og likamsvirdingu.

bema: Eg sjalf/t/ur
Ferilmoppuverkefni: Sjalfsmynd (haust)
Oktober 2024

Fylgjast med breytingar 4 vedrinu og umhverfinu med komandi hausti. Hrekkjavoku-
undirbdningur med sérstakri aherslu a ad gera islenska Hrekkjavoku. pjodsogur, furduverur,
huldufdélk og draugasogur.

bema: Islenskar pjédsdgur og skrimsli
Ferilmoppuverkefni: Pressa blom og lauf
Névember 2024

Leerum meira um islenska tungumalid i tilefni af degi islenskrar tungu. Skodum runir og fleira
ahugavert sem tengist tungumalinu.

pema: islensk tunga
Ferilmoppuverkefni: Stafurinn minn
Desember 2024

[slensk jol. Leerum um hvad félk gerdi um jél i gamla daga. Fara & Arbaejarsafn. Leggja aherslu
a islensku jélaségurnar. Vetrarsolstoduhatid.

bPema: Vetrar kvoldvaka
Ferilmoppuverkefni: baefa ull
Januar 2025
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prettandinn og borrinn. Leerum um mismunandi ljés nattdran gefur okkur; stjoérnur,
nordurljés og tunglskin.

Pema: Ljés nattarunnar
Ferilmodppuverkefni: Skuggaverkefni (skraningarverkefni)
Februar 2025

Laerum meira um hatidisdagana i Febraar (Bolludagur, Sprengidagur, Oskudagur,
Konudagur). Bdum til grimur fyrir Oskudag.

Pema: Fjolskyldan min
Ferilmoppuverkefni: £ttartré
Mars 2025

Leera meira um hvada dyr eru 4 islandi, muninn & hisdyrum 4 villtum dyrum. Ferd {
Hasdyragardinn.

Pema: Dyrin & islandi

Ferilmoppuverkefni: Mismunandi form (tangram)

April 2025

Paskafondur af ymsum toga.

Pema: Paskar

Ferilmoppuverkefni: Graenmetiskynning (skraningarverkefni)
Mai 2025

Ahersla er 16gd 4 Utiveru og vettvangsferdir. Unnid med verkefni tengd breytingu a

umhverfinu, til deemis blém og grédur. Ferd i Grasagardinn.

bPema: Blom og grédur

Ferilmoppuverkefni: Sjalfsmynd (vor)

Juni 2025
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Enn meiri ahersla |6gd 4 utiveru, vettvangsferdir og utileiki. Sjéraningjadagurinn!
Pema: Sumar

Ferilmoppuverkefni: Dagbladabatar

9.3 Aherslur i myndlist fyrir naest skéladr

Aherslur 1-4 éra:

e Sjalfsmynd med skraningu

e Lzera ad halda a blyanti og pensli

¢ Kynnast skeerum og klippa frjdlst og lima

® Kynnast leir

e Kynnast prenti

e Formfradi, hringur, kassi, prihyrningur

e Notum natturulegan efnividé i myndsképun sem bornin safna sjalf
e Mala med dhefdbundnum og fj6lbreyttum verkfeerum

e Skdpun og medhondlun med verdlausan efnivid

Aherslur 4-6 ara:

e Sjalfsmynd med skraningu

e Klippa frjalst og lima

e bjalfa finhreyfingar s.s. ad klippa eftir linu og lita afmarkadan fl6t
¢ Blondun lita med grunnlitunum gulur, blar og raudur

e Notum natturulegan efnivid i myndsképun sem bornin safna sjalf

e Endurvinna pappir og gera verk ur

LATuM DRAUMANA RAETAST
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e Mala med 6hefdbundnum og fj6lbreyttum verkfeerum

e Skopun og medhondlun med verdlausan efnivid

e Kynnumst prenttaekni frekar

* Sameiginlegt Ready-made verkefni byggt 8 hugmyndaflugi barnanna
e Fara a myndlistasyningu og vinna verkefni ut fra pvi

® Reggio bloma verkefni

¢ Halda skissu bok

LATuM DRAUMANA RAETAST
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9.4 Skipulag vegna tonlistarkennslu
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10 Fylgiskjal

Starfsazetiun 2024 — 2025
Leikskodlinn Klambrar

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskolans skipa:

- Eyvindur Eli Albertsson

- Gudlaug Jéna Karlsdottir
- Herdis Helga Arnalds

- Sverrir Norland

LATuM DRAUMANA RAETAST
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10.1 Um starfsaaetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir & skélanamskra leikskdlans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skdla- og fristundastarfi 64dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad |ata drauma sina reetast og hafa jakvaed ahrif 8 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er zetlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i st6dugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdzetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsdaetlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdétum og innleidingu 4 dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsazetlun:

o Umfjollun leikskélastjora um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskélastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstédur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbota.

e  Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og ytra mats, teekifeerum til umbadta og
préunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur dr skélanamskra.

e Umbdtadaetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adgerdum og leidum til umbdta at
fra matsaeetlun leikskdlans.

e Innra mat sérkennslu og umbdtadzetlun.

e Innra mat- fjoltyngi barna og umbdtadaetlun.

e Starfpréunaraaetlun leikskodlans byggd 8 matsaasetiun.

e Skoéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skola- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skdla- og fristundarads til sampykktar.
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Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt Idgum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proéun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskéla, vidtokuskdla og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og adalndamskrar
leikskdla.

- Auka geedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt l6gum.

Skoélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing & pvi sem gert er i leikskélanum og a pvi sem 4 ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skdlandmskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskolans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra datlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.
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10.2 Umsogn Foreldrarads 2024

Foreldraradio er heilt yfir mjog ansegt med leikskolastarfid a KIombrum. Jakvaed samskipti
barnanna og sjalfstraust peirra er eflt med samspili peirra patta sem leikskélinn hefur ad
leidarljosi. Ad auki spila adrir paettir, svo sem samskipti milli kennara, vinaverkefnid Blzer og

uppbyggingarstefnan Uppeldi til dbyrgdar stéran patt.

Mjog flott starf hefur verid unnid @ KIombrum hvad vardar ténlist og song og telur
foreldraradid mikilveegt ad halda afram ad byggja a peim flotta grunni sem buid er ad vinna.

Hvatningarverdlaun skéla- og fristundarads Reykjavikur undirstrika petta.

Foreldraradi pykir leitt ad verkefnid “aukin ahersla a eldri bérnin: elstu bornin fai fleiri
namstakifaeri” sem midadi ad pvi ad veita elstu bornunum fleiri namstaekifaeri verdi lagt
nidur naesta ar vegna adstédumala og pess hve stér hdpurinn verdur. Radid leggur til ad
skodud verdi hvort 6nnur leid hvad vardar adstddu verdi skodud i samstarfi vid
Reykjavikurborg enda hafi verkefnid gengid agaetlega og undirblid nemendur fyrir

aframhaldandi skélagéngu.

Ad lokum pykir foreldraradi jakveett hversu éhraeddir stjérnendur leikskdélans eru ad
profa nyjar leidir i stjérnun starfs Ut fra fenginni reynslu og syn a starfinu, m.a. med nyrri
utfeerslu a sumarfrii barna arid 2024 par sem markmidid er m.a. ad hefja adlégun nyrra

barna fyrr.

F. h. leikskélans Klambra

Anna Bjork Marteinsdéttir 10.06.2024

Leikskolastjori Dagsetning
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