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Leidarljos leikskdlans

Leidarljos leikskdlans
Starfsgledi og jakveedni

Vio skopum bérnunum gledirikt umhverfi par sem pau finna starfsgledi sina i leiknum. Kennarar
skuldbinda sig til pess ad vinna ad pvi af heilum hug ad bjortu hlidarnar radi rikjum til pess ad

nam barnanna verdi proskandi, gefandi og skemmtilegt.
Gagnrynin og skapandi hugsun

Vid bjédum bérnunum upp & leikefni sem gefur peim teekifeeri til pess ad njota medfeeddra
heefileika sinna til pess ad skapa leikinn sjalf. bvi er litid um hefobundin leikfong sem fela { sér

fyrir fram gefnar lausnir.
Oryggi og traust

Umhverfi leikskolans er skapad pannig ad bornin finni til 6ryggis. Einstaklingurinn feer ad njéta
sin innan hépsins og kennarinn fylgist grannt med porfum og lidan hvers barns. Gagnkvaem

virding og traust rikir 4 milli heimilis og skéla.
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1 Greinargerd leikskdlastjora

Skolaario 2022-2023 hefur verido mjog vidburdarikt skélaar. bad voru miklar breytingar
sem bldstu vid skélastjérnendum { byrjun skélaarsins par sem mikid var um
mannabreytingar { lok skélaarsins & undan. Sumarfri stjérnenda f6r ad hluta til { ad
auglysa eftir starfsfolki og taka starfsviotol. Pratt fyrir ad radid hefdi verid i sumar

stodur pa var leikskdlinn ekki fullmannadur 4 haustonn og par af leidandi ekki fullsetinn.

Moénnunarvandi var forsenda pess ad vid budum leiksk6lanum Hlid sem var a hrakh6lum
haustid 2022, eina deild hja okkur, sem pau padu med pokkum. Ein deild af
leiksk6lanum HIi0, deildinn Laki flutti inn { leiksk6lann Klambra fra oktéber og fram til
aramota 2023. begar Laki flutti svo { Safamyrina urdu um 10 born eftir fra leikskélanum
HIid. Pess ma geta a0 samstarfid milli starfsmanna, foreldra og barna 4 pessum tima var
verulega virdingarvert, allir hjdlpudust ad 4 pessum erfida tima til ad gera pessi umskipti
sem audveldust fyrir bornin 4 HIid sem gatu ekki lengur fario { leiksk6lann sinn. Pad ma
pvi segja ad pessi haustonn 2022 hafi verid samfélagslegt verkefni par sem allir {

leiksk6lanum voru patttakendur ad adstoda vini sina { vanda.

Vorid 2023 ték 4 m6ti med meiri kulda en vio hofum adur verid ad glima vid sidastlidin
ar i leiksk6lanum. Minna var um utiveru og meira var um verkefni inni. Haldnir voru
tonleikar fyrir foreldra auk pess sem meiri ahersla var 16go a a0 fa foreldra i hus. Pad er

stefna leikskélans ad auka foreldrasamstarf & nsesta skélaari.

Pad voru ymis verkefni sem leikskdlinn tok patt i a sidastlionu skdélaari eins og
Barnamenningar hatio par sem elstu bérnin sungu { Horpu dsamt leikskélabérnum af
Hoéfudborgarsvaedinu. Prir nemar fra Haskéla Islands komu { starfsnam 4 voronn.
Nemendur ur Hateigskdla komu prisvar i viku i leikskdlavali sem er a vegum
Hateigsskola. Vio fengum 10 kennaranema fra New York { heims6kn. Pad komu 20
skolastjorar fra Sloveniu ad kynna sér starfsheetti leikskdlans og ad lokum fengum vid

heimsokn fra 6 starfsmonnum ur kennslupjalfunar verkefni fra Valencia 4 Spani.

Sd heimsékn sem stendur upp ur a skéladrinu sem er ad lida er heimsoékn fra skéla og
fristunda svidi en Arelia og Helgi As komu og fzerdu leikskélanum Hvatningarverdlaun

skéla og fristundasvids fyrir tonlistarverkefnio sem vio héfum verid ad vinna ad.
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Skolaarid sem er ad lida er buid ad vera mjog krefjandi skélaar, margir peettir hafa haft
ahrif & starfio i leikskélanum eins og t.d. st stadreynd ad mikid hefur verid um umgangs
pestir i vetur eftir COVID. Monnunn hefur reynst flékinn. Vedurfar hefur verio
einkennilegt auk peirrar haveeru umradu um hisnadismal leikskodla og innritunn

yngstu barna hefur haft samfélagsleg ahrif inn { leiksk6lann.

[ leikskélanum KIémbrum hoéfum vid reynt ad halda uppi jakvaedri orku og gera okkur
dagamun vio hvert taekifeeri og munum vid halda pvi afram, par sem uppbrot gera lifid
alltaf dhugaverdara. Fyrstu ar barna eru mikilveeg og er pad hagur okkar allra ad hlia ad
komandi kynsldd. Tolum jakvaett um skolastarf, finnum leidir pegar upp koma verkefni
og reynum ad njota lidandi stundar. Stigum inn { naesta skoélar med jakvaednina ad

leidarljosi.

Med keerri kvedju

Anna Bjork Marteinsdottir
Leikskolastjori Klambra
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2 Innra og ytra mat leikskoélans fyrir 2022-2023

2.1 Umbotaaeetlun leikskolans 2023-2024

Skolaario fer m.a. { hald 4fram a0 innleida uppbyggingastefnuna Uppeldi til Abyrgdar
sem mun fléttast saman vid Klambraandann okkar sem og menntastefnupaettina
félagsfeerni og sjalfseflingu. Vinattuverkefnid Blaer mun spila stort hlutverk i vinnu
okkar med adurnefnda peetti. Allar deildir fara af stad med svipud verkefni byggd a
dherslum ur uppbyggingarstefnunni uppeldi til abyrgdar og menntastefnu
Reykjavikurborgar sem verdur Utfeert i samraemi vid proska og aldurs nemendanna. Par

ad auki munum vid vinna med islenska malhljodaverkefnid Lubba.

Umbotapeettir starfsarsins 2023-2024 eru annars vegar unnir ut fra pvi innra mati sem

gert var 4 sidasta starfsari og aherslupattum menntastefnu Reykjavikur hins vegar.

Til a0 styrkja enn frekar fagmennsku starfsmannahéps Klambra mun allt endurmat fara

fram 4 sameiginlegum fundum og par ad auki hja stjérnendateymi.

2.2 Uppbyggingastefnan Uppeldi til abyrgoar:

Uppbyggingarstefnan Uppeldi til abyrgdar er mannudarstefna sem midar ad pvi ad yta
undir sjalfsaga barna og pjalfa pau { ad leera af mistokum sinum med pvi ad raeeda um
tilfinningar sinar og atta sig a pérfum sinum. Pad skiptir mali ad allir pekki hlutverk sitt
og finni ad pér séu mikilvaegir. Uppeldi til byrgdar midar ad pvi ad yta undir sjalfsaga,
abyrgo, sjalfsstjorn og ad bornin leeri af mistokum sinum. Hlutverk starfsmanna er m.a.
ad yta undir jakveed samskipti. Vinnuadferdinni er einnig aetlad ad stydja starfsmenn

leikskdlans vid ad mota sér skyra stefnu vardandi samskipti og aga mal.

Parna gefst taekifeeri ad flétta saman vinnu med bérnunum 4 sama tima og verid er ad

efla starfsmannahopinn sem eina heild og vinna ad sama markmidi.
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2.3 brounarverkefni Menntastefnu Reykjavikurborgar

Pessu skdlaari verdur haldid afram med vinnu vid a0 efla sjalfseflingu og félagsfeeri i
tengslum vido Menntastefnu Reykjavikurborgar. Pad a vel vid par sem uppeldisstefnan
Uppeldi til abyrgodar leggur rika aherslu 4 ad studla ad jakvaeedum samskiptum og hvetur

til sjalfsteedrar hugsunar.
Sjalfsefling:

Sjalfsefling felur { sér ad barnid 60list tru a eigin getu, leeri ad pekkja styrkleika sina og
veikleika dsamt pvi a0 setja sér markmid og fylgja peim eftir. Sjalfsefling byggir 4
sjalfsaga og prautseigju. Skyr og sterk sjalfsmynd hjalpar barninu ad taka sjalfstedar,
abyrgar dkvardanir, takast 4 vio motleeti og lifa { satt vio adra. Sjalfsstjorn og
samskiptahaefni eru natengd og hafa ahrif a sjalfstraust barna, lidan, ndmsarangur og

arangur i lifinu.
Félagsfeerni:

Med félagsfeerni er att vid haefnina til ad eiga arangursrik samskipti vid adra og viljann til
a0 hafa jakvaed ahrif 4 umhverfi sitt og samfélag. Kapp er lagt 4 ad born 60list feerni { ad
starfa saman, setja sig { spor annara og syna 6drum goovild og virdingu. Félagsfeerni
tengist medal annars tilfinningalzesi, réttleetiskennd og leidtogahzefni. Félagsfaerni
proskast 60ru fremur med patttoku i virku lydraedislegu samstarfi par sem born fa
taekifeeri til ad syna hug sinn i verki og koma skodunum sinum a framfaeri. Pannig verdur

barnid virkur patttakandi { métun pess samfélags sem pad tilheyrir.

Mikilvaegi félagsfaerni og sjalfseflingu er 6tviraed en i samskiptum ma ekki gleyma haefni
barna til patttoku. Huga parf ad 6llum pattum mals svo sem tjaningu og frasogn, hlustun,
hlj6dkerfisvitund, ordaforda, malskilningi og myndmali asamt félagslegu tungumali,
ahuga og styrkleikum barna. A9 geta tjad sig med gédu moti er einn af lyklum

félagsfeerni.

2.4 Vinattuverkefnio Blaer

Vinattuverkefni Barnaheilla, Bleer, mun verda sem raudur pradur i gegnum allt skélaario.
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NokKrir starfsmenn Klambra hafa ni pegar so6tt ndmskeid sem mun verda styrkur { ad
gera bpetta verkefni ad markvissu og skilvirku kennslugagni baedi i tengslum vid
innleidingu Uppeldi til 4byrgdar sem og vinnu okkar med félagsfeerni og sjalfseflingu.
Hugmyndafraedi og gildi verkefnisins byggir a nyjustu ranns6knum 4 einelti og pvi er
pad mikilveegt ad verkefnio skuli vera samofio 6llu skélastarfi. Markmio verkefnisins er
ad allir { Klombrum, jafnt ungir sem aldnir eigi g6d samskipti og tileinki sér jakveed
vidhorf. Med pessu sképum vid gédan stadarbrag par sem bornin fa ad njéta sin { vinnu
sem byggir pau upp til ad takast 4 vid pau verkefni sem bydur peirra ad leikskoladvol

lokinni.
Hugmyndafraedi vinattuverkefnisins Blees endurspeglast i eftirtdldum fjéorum gildum:
1. Umburdarlyndi

A0 vidurkenna og skilja mikilvaegi og gildi fjolbreytileikans og ad koma fram vid alla adra

af virdingu.
2. Virding

A0 vidurkenna og taka tillit til allra barnanna { h6pnum, ad vera 6llum go6dur félagi og ad

virda fjolbreytileikann innan hopsins.
3. Umhyggja

Ad syna 6llum bérnum ahuga, samkennd, samlidan og hjalpsemi. Ad hafa skilning a

stodu annarra.
4, Hugrekki

A0 pora ad lata til sin heyra og geta sett sér mork. Ad vera hugrakkur og goédur félagi sem

bregst vid oréttleeti.

2.5 Gaedamalorvun i daglegu starfi
Verkefni sem MML, midja mals og lzesis, hafa lagt fram til studnings vid maltoku barna a
leikskdlum og til ad hjalpa peim na betri tokum & malinu. Petta verkefni er ekki sist

mikilveegt hér a4 KIombrum par sem fjolmenningin er mikil. Veggspjald fra MML verdur
10
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synilegt 6llu starfsfélki inn 4 deildum par sem allir eru hvattir til ad temja sér pau

vinnubrégd sem par eru sett fram en pau eru:

Settu ord 4 alla hluti og athafnir

. Endurtaktu oft

. Barn parf ad heyra rétt mal

. Fardu inn i leik barns eda barna

. Vertu { augnhaed barnsins

. Biddu eftir vidbragdi (svari) barns

. Endurtaktu og beettu vid pad sem barnid segir

2.6 Ténlist, myndlist og upplysingateekni

Unnid verdu afram meo pessa prja peaetti en med 60ru snidi en unnid hefur verid, megin
ahersla verdur 4 eldri born skélans p.e. born sem feedd eru 2018, 2019 og 2020. Yngri
bornin fa einnig kennslu { pessum greinum en med 60ru snidi, reynt verdur ad feera

peirra kennslu meira inn a deildarnar og vefja kennsluna { gegnum leikinn.

2.7 Lubbi finnur malbein

Lubbi finnur malbein er malérvunarverkefni sem byrjad var ad vinna med a4 Klombrum
haustid 2022. Starfsmenn féru a Lubba namskeid par sem var kynnt fyrir peim
namsefnid og hvernig veeri haegt ad nyta pad i daglegu starfi til ad auka geeda mal6érvun.
Békin Lubbi finnur malbein er raudi pradur verkefnisins og er unnid ut fra henni. Békin

er hugsud til malérvunar og hljédnams fyrir born a aldrinum tveggja til sjo ara.

[ bokinni er hvert hlj6d tdknad med ha- og 14 bokstofum og er hvert malhlj6d tekid fyrir
a hverri sidu eda opnu { bokinni. Hvert malhlj6d hefur einnig dkvedid takn en pad getur
audveldad bornunum ad laera malhljédin pegar pau tengja hljédin og taknin saman. Med

hverju malhlj6d fylgja einnig stuttar ségur og visur. [ ségunum er lagt hersla 4 ad
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hlj60i0 komi fremst i ordi, inni { ordi eda aftast { ordi. SOgurnar bj6da einnig upp

fjolbreyttan ordaforda sem ytir undir pad ad bornin audgi ordaforda sinn.

A Kldmbrum eru allar deildir sem taka fyrir sama malhlj6d fyrri { hverri viku. ba er
bérnunum kennt taknin og visurnar sungnar. Pad er sidan mismunandi eftir deildum
hvernig vinnu er unnid med Lubbaefnid, sumar deildir eru med akvednar Lubbastundir
medan adrar deildir flétta Lubbaefninu inn { samverustundir. Lubbaefnid bydur upp a
fjolmarga moguleika og teekifeeri til a0 vinna med malhlj6din 4 mismunandi hatt og er
pad sidan hver og ein deild sem skipuleggur frekar hvernig skal vinna med Lubbaefnid

inn a sinni deild.

2.8 Umbota peettir skolaario 2023-2024
Haldio verdur afram med a0 meta svipada paetti naesta skélaar, petta eru peaettir sem
snua aod stjérnun, uppeldis og menntastarfi, leikskélabrag og innra mati. Leitast verdur

eftir pvi ad efla starfid i sk6lanum samhlida pessum umboétum.

2.8.1 Stjérnun

Upplysingar: Ad na betri tokum & upplysingaflaedi.

Teekifeeri til umbota: Med markvissari fundum.

Abyrgd: leikskolastjori og adstodarleikskdlastjori.

Timalengd: Skdlaarid 2023-2024.

Hvernig og hveneer er metid: skriflegt endurmat i jandar auk vefkonnunar i mati.

Vidmio um arangur: er ad starfsfolki finnist gott upplysingaflaedi a vinnustadnum sinum

Fundir: Ad fundum verdi ekki frestad

Teekifeeri til umbdta: Ad festa akvedna fundi og audvelda pannig upplysingarflaedi
Abyrgd: Adstodarleikskolastjori

Timalengd: Skdlaarid 2023-2024.

Hvernig og hvenzer er metid: Skriflegt endurmat { lok skdlaarsins

Vidomid um arangur: Viomio ad fundir haldist an pess ad vera frestad

Skipulag: Ad festa skipulag fyrir undirbuninginn og fundi
12
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Teekifeeri til umbdta: Ad allt skipulag liggi fyrir ad hausti

Abyrgd: Adstodarleikskolastjori/Deildarstjéri Timalengd:

Skoélaario 2023-2024.

Hvernig og hvenzer er metid: Skriflegt endurmat { jantar og aftur { mai.

Viomid um arangur: Viomid um arangur fellst { dnzegju starfamanna med skipulagio.

2.8.2 Uppeldis og menntastarf

Aukinn ahersla a elstu bornin: Ad elstu bornin fai fleiri namstaekifeeri

Teekifeeri til umbota: Gert verdur sér sveedi fyrir elstu bérnin

Abyrgd: Deildastjéri Dals og adstodarleikskolastjéri Timalengd:

Skolaario 2023-2024.

Hvernig og hvenzer er metid: Skriflegt endurmat { jantiar og mai einnig verdur verkefnid
metio i gegnum foreldrasamtol. Samtal med elstu bornum eftir aramét

Vidomid um arangur: Viomio er ad pad skapist meiri vinnufridur og fleiri namsteekifaeri

fyrir elstu bornin

Verkefnastjori fjolmenningar

Teekifeeri til umbota: Gera kennslu fyrir born med islensku sem annad mal
markvissariAbyrgd: Sérkennslustjori og verkefnastjori fjolmenningar
Timalengd: Skolaario 2023-2024.

Hvernig og hveneer er metid: Skriflegt mat a verkefninu { jantiar og mai. Viémid
um arangur: Viomio er ad born med islensku sem annad tungumal nai ad

adlagast umhverfinu i leikskélanum

2.8.3 Leikskoélabragur

Uppeldi til abyrgodar: Ad byggja upp samskipti starfsmanna

Teekifeeri til umbdéta: Fraeda starfsmenn og born um leidir til ad eiga { gooum
samskiptum

Abyrgd: Leikskolastjori og adstodarleikskélastjéri Timalengd:

Skolaario 2023-2024.

Hvernig og hveneer er metid: Skriflegt endurmat vorio 2024

Viomio um arangur: Viomid er géour skélabragur
13
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2.8.4 Innra mat

Starfsazetlun 2023-2024: Starfsazetlun greind

Teekifeeri til umbdta: skodadir einstakir peettir innan starfsaaetlunar og skodad hvad
megi betur fara

Abyrgd: adstodarleikskélastjori, deildastjorar og verkefnastjérar Timalengd:

undir lok skoélaars 2024.

Hvernig og hvenzer er metid: Gert verdur skriflegt endurmat sem birt verdur {
starfsaeetlun 2024-2025.

Viomid um arangur: ad skolinn verdi eftirsottur starfstadur og ad starfsmenn séu stoltir

af pvi starfi sem fer fram { skélanum.

2.8.5 beettir til endurmats vegna starfsaaetlunar
Uppbyggingarstefnan uppeldi til 4byrgda.
Viomio um arangur voru ad jakvaed samskipti allra hafi ahrif 4 stadarbrag og efli bérn og

fullordna i samskiptum.

Préunarverkefni i tengslum vio menntastefnu Reykjavikurborgar
Viomio fyrir sjalfseflingu voru ad bornin 6dlist aukid sjalfstraust og jakvaeda sjalfsmynd.
Viomio vegna félagsfeerni voru ad jakveaed samskipti allra hafi ahrif 4 stadarbrag og efli

bornin i samskiptum og i framhaldi lausnarleit { samskiptum vid hvort annad.

Vinattuverkefni Blaer

Viomida allir ungir og aldnir 60list meiri leikni { mannlegum samskiptum.

Gaedamalorvun { daglegu starfi

Viomio ad bornin nai betri tokum a islenskri tungu.

Lubbi

Viomid ad pjalfa islensk malhlj6d. Markmid ad kennsla { islensku sé skemmtileg og ad
audvelt sé fyrir alla sem koma ad islenskunami barna a0 vera patttakendur { kennslu og
nami.
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Ténlist, myndlist, hreyfing og upplysingataekni.
Vidmid um arangur ad 61l born leikskoélans fai kennslu og 6rvun tengdum 6likum

verkefnum sem tengjast pema hvers timabils.

2.9 Innra mat leikskolastjora

Umbétapaettir skdlaario 2022-2023

Akvednir peettir verda teknir fyrir aukalega petta skolaar og pad eru peettir sem snta ad
stjornun, uppeldis og menntastarfi, leikskélabrag og innra mati. Leitast verdur eftir pvi

ao efla starfio i sklanum samhlida pessum umboétum.

2.9.1 Stjérnun

Upplysingar: Ad na betri tokum a upplysingaflaedi.

Taekifzeri til umbota: med markvissari fundum.

Abyrgd: leikskolastjori og adstodarleikskolastjori.

Timalengd: Skélaario 2022-2023.

Hvernig og hvenaer er metio: skriflegt endurmat i jandar auk vefkénnunar { mai.

Viomid um arangur: er ad starfsfolki finnist gott upplysingafleedi a vinnustadnum sinum
Hvernig hefur petta gengio: Deildastjorar hafa reett pad i sinu endurmati ad
upplysingafleedi milli stjérnenda og milli stjérnenda sé almennt mjog gott. P4 hefur
verid bent a pad ad upplysingar berist ekki alltaf til starfsmanna. Auk pess eru
starfsmenn stundum ad vinna & milli deilda og pa fara peir stundum & mis vid
upplysingar. Paer leidir sem hafa verid teknar upp til ad bzeta pennan patt er t.d. ad sett
hefur verid upp svaedi & Workplace par sem starfsmenn eiga a0 geta nalgast aridandi
upplysingar. Starfsfolk leikskolans Klambra er med Facebook sidu par sem upplysingum
er komid aleidis. Einnig eru fundargerdir af deildarfundum prentadar tut og settar a toflu
i starfsmannarymi. Ef pad parf ad eiga samtal um einhver aridandi malefni pa eru allir
starfsmenn bodadir a stuttan fund par sem farid er yfir upplysingarnar, peer prentadar

Ut og svo eru peer til synis a toflu.

Fundir: Ad fundum verdi ekki frestad
Teaekifeeri til umbota: Ad festa akvedna fundi og audvelda pannig upplysingarflaedi
15
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Abyrgd: Adstodarleikskolastjori

Timalengd: Skélaarid 2022-2023.

Hvernig og hveneer er metid: Skriflegt endurmat i lok skélaarsins

Viomio um arangur: Viomid ad fundir haldist an pess ad vera frestad

Hvernig hefur petta gengio? Sett var upp stundatafla par sem allir fundir eru settir upp a
akvedin 4 dkvednum tima. Pad er mismunandi eftir deildum hvernig peim gekk ad halda
deildafundi. Stjérnendafundum var ekki oft frestad. Reynsla sidasta ar synir fram 4 pad

ad mikilvaegt er ad hafa fundarskipulag til ad fara eftir.

Skipulag: A9 festa skipulag fyrir undirbininginn og fundi

Teekifeeri til umbdta: Ad allt skipulag liggi fyrir ad hausti

Abyrgd: Adstodarleikskoélastjori/Deildarstjéri Timalengd:

Skoélaario 2022-2023.

Hvernig og hvenaer er metio: Skriflegt endurmat { jantar og aftur { mai.

Viomiod um arangur: Viomid um arangur fellst { anaegju starfamanna med skipulagio.
Hvernig hefur petta gengid: Mannabreytingar hafa haft ahrif 4 pad a0 skipulag fyrir
undirbuning hefur legid fyrir ad hausti. En porf hefur verio 4 ad breyta pessu skipulagi

itrekad vegna feerslu 4 starfsfolki 4 milli deilda og vegna mannabreytinga.

2.9.2 Uppeldis og menntastarf

Aukinn ahersla a elstu bornin: Ad elstu bornin fai fleiri namstaekifeeri

Teekifeeri til umbdta: Gert verdur sér svaedi fyrir elstu bornin

Abyrgd: Deildastjori Teigs og adstodarleikskolastjéri Timalengd:

Skoélaario 2022-2023.

Hvernig og hvenaer er metio: Skriflegt endurmat { jandar og maf einnig verour verkefnio

metid { gegnum foreldrasamtol. Samtal med elstu bérnum eftir aramét

Vidomio um arangur: Viomid er ad pad skapist meiri vinnufridur og fleiri namsteaekifeeri
fyrir elstu bérnin

Hvernig hefur petta gengio: betta verkefni hefur verid akvedin askorun, badi vegna
hisnaedis auk pess sem litil starfsmannaporf er metin fyrir 5 dra born. En pad skal tekio

fram ad reiknad er med einum starfsmanni fyrir 8 bérn a pessum aldri. Lagt var upp
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med ad haegt yroi ao fara { fleiri ferdir og ad verkefnin yrou fjolbreyttari. Pad sem hafoi
toluverd ahrif { vetur er ad vedurfar var ekki gott. Pad var almennt kalt sem hamladi
utiveru toluvert. Verkefni urou po fjolbreyttari fyrir pennan aldurhép med pvi ad vera
med eigid rymi. Rymid sem notast var vid fyrir deildina var 6heppilegra en vonad var.
Buid er ad hafa samband vid Reykjavikurborg ad setja upp millivegg i rimid. Ef ekkert
verdur af pvi pa verda settar upp hljod dempandi gardinur til ad minnka havada a

matmalstimum.

Verkefnastjori fjolmenningar: Radin hefur verid verkefnastjoéri fjolmenningar

Taekifeeri til umbota: Gera kennslu fyrir bérn med islensku sem annad mal markvissari
Abyrgd: Sérkennslustjéri og verkefnastjéri fijolmenningar Timalengd:

Skolaario 2022-2023.

Hvernig og hvenzer er metio: Skriflegt mat &4 verkefninu i jantiar og mai. Viomio

um arangur: Viomio er ad born med islensku sem annad tungumal nai ad

adlagast umhverfinu i leiksk6lanum

Hvernig hefur petta gengio: bad hefur gengid 4 ymsu vardandi petta verkefni skdlaario
2022-2023. Fyrst heetti kennarinn sem hafdi verio radin { verkefnid. Fundinn var
stadgengill til ad vinna verkefnid og reyndist verkefnid mjog vidamikio par sem rimlega
50 % nemenda i leikskélanum eru med islensku sem annad mal. Pad var stédugt samrad
vid midju mals og leesis vardandi verkefnid par sem starfsmadur peirra kom inn med
leidsdgn. Unnid var mjog markvisst, utbuid var sérherbergi fyrir petta verkefni og var
pbad nytt daglega til skipulagdrar kennslu. Pess ma b6 geta ad ekki fylgi mikid fjarmagn
med pessu verkefni en fjairmagnid sem kom naegdi ekki til a0 manna 100% starf i raman
manud. Pess ma geta allir leikskélar sem téku patt verkefninu fengu saman peninginn.
Peningaupphaedin for ekki eftir hversu hatt eda lagt hlutafall barna af erlendum uppruna

er i leikskélanum.

2.9.3 Leikskolabragur

Uppeldi til abyrgdar: Ad byggja upp samskipti starfsmanna

Teekifeeri til umbdta: Freeda starfsmenn og born um leidir til ad eiga { godum samskiptum
Abyrgd: Leikskolastjori og adstodarleikskdlastjori Timalengd:

Skolaario 2022-2023.
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Hvernig og hveneer er metid: Skriflegt endurmat vorid 2023

Viomio um arangur: Viomid er godur skdlabragur

Hvernig hefur petta gengio: Petta verkefni hefur gengid frekar vel.
Starfsmannahépurinn er péttari en hefur verid. Hér hefur skapast g6d
vinnustadamenning par sem virding i samskiptum er haft i leidarljosi.

Um 18 starfsmenn féru til Stokkhélms { ndmsferd 4 vormanudum og gekk ferdalagio

vonum framar.

2.9.4 beettir til endurmats vegna starfsaeetlunar

Uppbyggingarstefnan uppeldi til dbyrgda.

Viomid um arangur voru ad jakvaed samskipti allra hafi ahrif 4 stadarbrag og efli born og
fullordna i samskiptum.

Pad er mat leikskoélastjora ad vel hafi gengio ad innleida pennan patt. Tekid hefur verio &
starfsmannamalum sem upp hafa komid og unnid almennt med samskipti med pvi ad

eiga i virku samtali innan starfsmannahépsins.

bPréounarverkefni i tengslum vid menntastefnu Reykjavikurborgar

Viomio fyrir sjalfseflingu voru ad bérnin 6dlist aukio sjalfstraust og jakvaeda sjalfsmynd.
Viomio vegna félagsfaerni voru ad jakveed samskipti allra hafi ahrif a stadarbrag og efli
bornin { samskiptum og { framhaldi lausnarleit { samskiptum vid hvort annad.
Prounarverkefni Reykjavikurborgar fléttast inn i leikskolastarfid. Vid hofum verid ad
notast vio gatlista menntastefnunar til ad skoda skélastarfio { leiksk6lanum. Pessi vinna

hefur verio unnin i markvisst i vetur.

Vinattuverkefni Blaer

Viomioa allir ungir og aldnir 60list meiri leikni { mannlegum samskiptum.
Pad er mjog mismunandi hve vel hefur gengio a deildunum ad halda uppi Blze starfinu.

P6 ma minnast a pad a0 verid er a0 hlusta a tonlistina sem fylgir Blze a 6llum deildum.

Gaedamaloérvun { daglegu starfi

Viomid ad bornin nai betri tokum a islenskri tungu.
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Pessum peetti hefur verid mjog vel sinnt { vetur. Starfsmenn eru almennt mjog
medvitadir um mikilvaegi pess ad kenna islensku. Vid h6fum verid { samvinnu vid midju

mals og leesis og fengid padan fraedslu fyrir starfsfolk.

Lubbi

Vidmio ad pjalfa islensk malhlj6d. Markmid ad kennsla i islensku sé skemmtileg og a0
audvelt sé fyrir alla sem koma ad islenskunami barna ad vera patttakendur i kennslu og
Lubbi er mjog skemmtilegt verkefni sem tekid var inn & hausténn 2022. Allir starfsmenn
sottu mjog skemmtilegt namskeid. Namsefnid er mjog adgengilegt og pbad hefur verid

audvelt fyrir starfsfolk ad nyta sér pad { starfinu.

Ténlist, myndlist, hreyfing og upplysingateekni.

Viomio um arangur ad 6ll born leikskolans fai kennslu og 6rvun tengdum 6likum
verkefnum sem tengjast pema hvers timabils.

Ténlistarkennslan hefur verid mjog markviss og gengid vel. Myndlistin hefur feerst inn a
deildar og hefur pad verid skemmtilegt ad sja hversu fjolbreytt verkefnin hafa verio.
Hreyfinginn hefur verid baedi ati og inni. Notast hefur verio vid salinn inni pegar vedrid
hefur verio leidinlegt. Einnig hefur verid reynt ad sampeaetta tonlist, hreyfingu,
upplysingateekni og myndlist, med pvi ad vera med verkefni sem taka 4 pessum pattum.
[ upplysingataekni var mikid notast vid samstarf vid Mixtiru sem er deild innan Haskéla
[slands sem er nokkurskonar taekni leikfanga safn par sem haegt er ad nalgast

kennsluefni fyrir upplysingataekni.

2.10 Ytra mat
[ fyrri starfsazetlun var lagt upp med ad gera konnun medal starfsmanna 4 lidan {
vinnunni. Med pad ad markmidid a0 fylgjast med starfsansegju med pad ad leidarljosi ad

draga megi ur veikindum med betri starfsanaegju.

19

LATUM DRAUMANA RAETAST
& @



A vormanudum var sett inn 4 starfsmannavef 4 Facebook hlekkur 4 nafnlausa kénnun
par sem starfsmenn voru spurdir ut i lidan a vinnustad og starfsanda. Auk pess var gefid
teekifeeri 4 ad koma athugasemdum 4 framfeeri. [ nidurstddum kénnunar kom fram ad
peir starfsmenn sem svérudu kénnunni, svérudu allir ad peim lidi vel { vinnunni og a0
starfsandinn vaeri gédur. Pad voru svo nokkrar athugasemdir sem komu fram: meiri
utivera, meira rimi, ad skilabod komist betur til skila, ad kennarar skipuleggi fleiri

verkefni fyrir born, o.fl.

2.10.1 Viohorfskonnun starfsfélks leikskdla

[ névember sl. var vidhorfskénnunin Stofnun arsins 16gd fyrir starfsfolk
Reykjavikurborgar og sa Gallup um framkvaemadina. Stofnun arsins er mikilveegt
verkfeeri fyrir stjérnendur og starfsfolk til ad eiga samtal um starfsumhverfi, stjornun og
lidan 4 vinnustad med pad ad markmidi ad efla vinnustadinn enn frekar. Leikskoélinn
Klambrar kom vel tt Gr pessari konnun og eru hér birtar tveer myndir af nidurstédum.

Pess ma geta ad kvardinn er fra einum upp i fimm.

Helstu nidurstédur - Samanburdur patta vid Reykjavikurborg og starfsstédvar a sama svidi
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Helstu nidurstodur - Fimm haestu og laegstu einkunnir

Leikskolinn Klambrar
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Leikskolinn Klambrar
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Athugid o3 hér er cingongu um ad reda spurningar sem eru hluti af battunum sem tilheyra Stofnian arsing, Adrar spurningar geta pvi verld med haerri eda Laegr! einkunnir,

2.10.2 Nidurstoour pjéonustukonnunar foreldra

Pjonustukonnun var 16go fyrir foreldra 4 vegum skéla og fristundasvids

Reykjavikurborgar. Sambeerileg konnun er 16gd fyrir a hverju ari til ad hafa samanburd

milli 4ra og til a0 skoda hvad megi betur fara i pjénustunni. Kénnuninn var rafreen og for

fram { april 2023. Sent var til foreldra barna a Klombrum og svarhlutfallid var 77,1%.

Nidurstodur svara eru pvi marktaekar.

Einkunn fyrir hvern lid er gefin 4 bilinu 1-5 og er hzerri einkunnin jakvaedari nidurstada.

Nidurstoour eru bornar saman vid medaltal.
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Pegar heildaranaegja foreldra er skodud
samkvaemt svorum pa ma sja ad foreldrar
4 Klombrum eru almennt dnaegdir med

;'_1 . 5 7 4,50 leikskolann. Par sem medaltal leikskola {
Reykjavik er 4,50 en Klambrar skora 4,57.

Vingjarnlegt andrumsiloft Einnig upplifdu foreldrar vingjarnlegt

4 5 44 59 andrumsloft { skélanum. En
|

leikskdlinn Klambrar er svipadur og

medaltal annara leikskéla i Reykjavik

) ' Pegar kemur af upplifunum foreldra
oarmomitt vera oruggt vardandi 6ryggi barna peirra pa var
4 : 5 6 4,60 upplifun foreldra jakvaed og var um

91,2 % foreldra sem t6ldu boérnin sin
vera orugg { skélanum. Af pessum

svorum er haegt ad sja mikid traust foreldra til skolans.

Pad ma greina i svorum foreldra a0 peir beri
4 5 @ 435 mikio traust til stjérnenda leikskélans par
sem leikskoélinn Klambrar er yfir medaltali

leikskola i Reykjavik er kemur ad pessum lid.

Namstaekifaeri barna

Foreldrar voru spurdir spurninga vardandi pad hvort peim fyndist starfsfélk leikskélans
vera stydjandi vid barnid peirra i leikskolastarfinu. Af svorum foreldra ma sja ad

almennt upplifa foreldrar pad ad starfsmenn séu stydjandi. Pess ma geta ad
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meelikvardinn er fra 1-5 og medaltal fyrir pessa spurningu er 4,54 yfir heildina {

leiksk6lum Reykjavikur. Hafid { huga ad ekki er mikil munur milli stilanna.

Starfsfolk er stydjandi

48

\ 2 ara eda yngri 3-4dra 5 ara eda eldn

Vardandi lidan barna { leikskdlanum pa virtist pad koma einnig vel tt Gr kdnnunni,

medaltal fyrir Reykjavik var 4,60 { heildina. Pad ma pvi draga pa alyktun ut fra kénnunni

ao foreldrar almennt telja ad bornum sinum lidi vel { leikskélanum.

Lidan barns i leikskdlanum

2 ara eda yngri 3-4dra 5 dra eda eldn

Adgangur ad efnivid virdist einnig gédur en meira en 80% foreldra svorudu pvi ad barn

sitt hefdi godan adgang ad opnum efnivid til ad nyta i leikskélanum.
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Adgangur ad efnivid

4,7

4,4

2 ara eda yngri 3-44ra 5 ara efa eldn

Mikil dhersla hefur verid 16g0 a sjalfseflingu og sjalfstraust i starfinu i skdlanum { vetur,

af svorum foreldra pa virdist su vinna hafa skilad sér par sem meira en 80% foreldra

upplifa pessar aherslur i starfinu i leikskélanum.

Efling sjalfstrausts

4.8
4,3
: I

2 dra eda yngri 3-4dra 5 dra eda eldri
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Upplifanir foreldra

Samvinna vid foreldra er okkur mikilveeg. Vidhorf foreldra skipta mali til ad haegt sé ad

efla starfid i leikskélanum. [ vidhorfskonnun var spurt tt { ymis atridi sem koma ad
upplifun foreldra a starfinu. Pad var t.d. meira en 90% foreldra sem upplifdu pad ad

starfsfolk pekkti til parfa barna peirra og teljum vid pad hlutfall vera mjog gott.

barfir barna

4,8

4,4

\ 2 dra eda yngri 3-4ara 5 dra eda eldri

Pegar kemur ad adbunadi barna 4 KIombrum pa voru foreldrar almennt dnaegdir og yfir

86% foreldra svorudu um ad adbuinadur barna { leikskélanum vaeri géour.

Adbunadur barna

2 dra eda yngri 3-4dra

5 dra eda eldri

LATUM DRAUMANA RATAST
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Vardandi faglegt starf { leiksk6lanum og spurningum tengdum pvi pa virdist sem
foreldrar séu almennt dnsegdir med pau svor sem peir fa en 90% segjast fa svor um

faglega starfio.

Eg fae svor um leikskolastarfid

2 ara eda yngri 5 ara eda eldn

Samkvaemt kénnun hafa foreldrar hafa mjog jakvaeda upplifun af viomoti starfsfolks og

eiga i mjog g6dum samskiptum vid starfsfolk skoélans.

Vidmot og samskipti

2 ara eda yngri 5 ara efa eldn

Einnig upplifa foreldrar gott viomot starfsfélks gagnvart bornunum { skélanum.

LATUM DRAUMANA RATAST
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Samskipti og vidmot starfsfolks

ara eda yngri 3-44ra 5 ara efa eldn

Um 92 % foreldra svérudu ad pau upplifou vinalegt viomot og gott andrimsloft {

leikskélanum.

Vidmot og andrumsloft

2 ara eda yngri 5 ara efa eldn

En heildar 4nzegja meeldist 4,57 sem er gédur drangur par sem heildadnaegja meelist yfir

medaltali leikskdla Reykjavikur.
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Heildar anaegja

4.8

\ 2 ara eda yngri 3-4ara L dra eda eldn

Pad sem betur ma fara

Eins og yfirleitt pa er ymislegt sem ma betur fara og hugsanlega sumt sem vid hefur fallio
milli hluta hja okkur { vetur. Nidurstodur foreldrakonnunar er { takt vid pad sem
stjérnendur leikskdlans upplifa. Pad sem ma betur fara eru peettir sem btiio er ad reyna
ad vinna { sidasta skélaar og hugsanleg eru parna leifar af pvi astandi sem varaoi i
samfélaginu 4 &runum 2020-2022. Pessir peettir snua flestir foreldrasamstarfi og
adgengi foreldra ad leikskélanum. Einn af pessum pattum er, ég get fengio rad um
uppeldi, heilsu, samskipti eda annad sem snertir barnio mitt { leikskélanum. (Medaltal

3,88 og heildarmedaltal 3,86).

1
1.9
I I :
T J-4Ma s arn o0 olch

\ AR

Eg get fengid radgjof
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Samkvaemt pessu eru toluvert af foreldrum { okkar foreldrah6pi sem leitar ekki til okkar

vardandi radgjof vegna hegdunar og heilsu barna sinna.

Naesta atridi snyr einnig ad foreldra samstarfi en spurt er hvort leikskoélinn hvetji
foreldra til patttoku i leikskélastarfinu. A pessum svorum ma sja ad foreldrar eldri
barnanna virdast ekki upplifa sému hvatningu og foreldrar yngri barnanna. (Medaltal

3,78 og heildarmedaltal 3,98).

Foreldrar eru hvattir til patttoku

2 ara eda yngri 3-44ma S ara eda eldri

Svo er nast hvort leikskdlinn leiti til foreldra eftir tillogum og hugmyndum. (Medaltal

3,44 og heildarmedaltal 3,20).

Leitad er til foreldra eftir hugmyndum

36
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Svo er komid ad pvi hvort foreldrar séu medvitadir um stefnu/aherslur og gildi

leikskolans. (Hér var medaltal 3,76 og heildarmedaltal 4.04).

pekking foreldra a stefnum og gildum leikskélans

Eins og sja ma af pessum grofum pa virdast foreldrar yngri barna medvitadri um pessa
peetti og um adgengi ad leiksk6lanum og kennurum. Heegt er ad velta fyrir sér hvort pad
astand sem skapadist i COVID hafi kannski haft pau ahrif ao foreldrar eldri barnanna
hafa ekki somu reynslu og foreldrar barna sem upplifdu ekki COVID, pegar kemur ad
adgengi a0 leikskélanum og kennurum. Einnig er mikilveegt ad horfa til heildar myndar
par sem bessi atridi komu almennt verr Ut en adrir peettir konnunarinnar pegar horft er
til medaltal svara fyrir leiksk6lann Klambra annarvegar og til heildar svara fyrir
leikskoéla { Reykjavik. En midad vid heildar medaltal svara fyrir Reykjavik pa koma pessi
atrioi ekki illa Ut fyrir leikskolann Klambra. Moégulega parf ad vera med meiri freedslu til
foreldra vardandi adgang ad leiksk6lanum og pa moguleika sem foreldrar hafa til ad hafa

Ahrif & starfio i leiksk6lanum.
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Innra mat barna i leikskolanum

Gero var konnun medal barna 4 deildum um pad hvernig peim lidur i leikskélanum

sinum. Bornin voru spurd ,, hvernig er i leikskélanum®. Ord barnanna voru sett upp i

ordasky.

gaman

kemmtilegt

Bornin reeddu ymsa peetti skoélastarfsins eins og matinn, Gtiveruna, um kennarana sina
og vini.

A Gtskrift elstu barnanna var svo utbtiid myndband par sem bérnin fengu taekifeeri ad

segja fra pvi sem peim finnst skemmtilegast i leiks6lanum. Pvi sem er leidinlegast og
hvada matur sé bestur. Myndbandid var synt i utskrift.
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3 Innra mat deilda fyrir skélaario 2022-2023

3.1 Hlio
Umbétapaettir

Stjéornun

Upplysingar: A0 na betri tokum a upplysingaflaedi.

Teekifeeri til umbdta: med markvissari fundum.

Abyrgd: leikskolastjori og adstodarleikskélastjori.

Timalengd: Skélaario 2022-2023.

Hvernig og hvenaer er metio: skriflegt endurmat i jandar auk vefkénnunar i matf.

Vidmio um arangur: er ad starfsfolki finnist gott upplysingaflaedi a vinnustadnum sinum
Hvernig hefur petta gengio: Vio h6fum nad ad hafa 30 min deildarfundi { naeestum hverri

viku pad munar rosa miklu fyrir samstarfio.

Fundir

Fundir: Ad fundum verdi ekki frestad

Teekifeeri til umbdta: Ad festa akvedna fundi og audvelda pannig upplysingarflaedi
Abyrgd: Adstodarleikskoélastjori

Timalengd: Skdlaarid 2022-2023.

Hvernig og hveneer er metid: Skriflegt endurmat i lok skdlaarsins Vidmio

um arangur: Viomio ad fundir haldist an pess ad vera frestad

Hvernig hefur petta gengio: Hefur gengid vel hefur ekki oft verid frestad.
Skipulag

Skipulag: A9 festa skipulag fyrir undirbininginn og fundi

Teekifeeri til umbata: Ad allt skipulag liggi fyrir ad hausti

Abyrgd: Adstodarleikskélastjori/Deildarstjéri Timalengd:

Skoélaario 2022-2023.

Hvernig og hvenzer er metid: Skriflegt endurmat { jantar og aftur { mai.

Viomid um arangur: Viomid um arangur fellst { dnzegju starfamanna med skipulagio.
Hvernig hefur petta gengio: Undirbuningur hefur ekki nadst vel, h6fum komist sjaldan i

undirbuning, boérnin ganga ao fyrir.
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Leikskolabragur

Uppeldi til abyrgdar: Ad byggja upp samskipti starfsmanna

Teekifeeri til umbdta: Freeda starfsmenn og bérn um leidir til ad eiga { godum samskiptum
Abyrgd: Leikskolastjori og adstodarleikskodlastjori Timalengd:

Skoélaario 2022-2023.

Hvernig og hveneer er metid: Skriflegt endurmat vorid 2023

Viomid um arangur: Viomio er gédur skolabragur

Hvernig hefur petta gengio: Hefur gengio vel erum ad hjalpa bérnunum ad leika saman,
leera ad virda sin mork og lika ad virda mork annara. Mikilveegt er ad kennarar tali

saman, séu jakvaedir, finni lausnir saman og allir hjalpist ad.

3.1.1 Uppeldis- og menntastarf

Verkefnastjori fjolmenningar

Verkefnastjori fjolmenningar: R4din hefur verid verkefnastjéri fjolmenningar

Teekifeeri til umbdta: Gera kennslu fyrir born med islensku sem annad mal markvissari

Abyrgd: Sérkennslustjoéri og verkefnastjori fjolmenningar Timalengd:

Skoélaario 2022-2023.

Hvernig og hveneer er metid: Skriflegt mat a verkefninu { jantiar og mai. Viémid

um arangur: Viomio er ad born med islensku sem annad tungumal nai ad

adlagast umhverfinu i leikskélanum

Hvernig hefur petta gengio: Verkefnastjori hefur verid ad leiobeina starfsfélki deilda
medal annars med pvi ad gera lista yfir ord og setningar sem allir starfsmenn eiga ad

nota til ad hjalpa bérnunum ad laera tungumalid.
Innra mat a starfi

Starfsazetlun 2022-2023: Starfsazetlun greind

Teekifeeri til umbdta: skodadir einstakir peettir innan starfsaaetlunar og skodad hvad megi
betur fara

Abyrgd: adstodarleikskodlastjori, deildastjérar og verkefnastjérar Timalengd:

undir lok skélaars 2023.
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Hvernig og hvenzer er metid: Gert verdur skriflegt endurmat sem birt verdur {
starfsaeetlun 2023-2024

Vidmid um arangur: ad skolinn verdi eftirsottur starfstadur og ad starfsmenn séu stoltir
af pvi starfi sem fer fram i skdlanum

Hvernig hefur petta gengio: Hefur gengio vel pé alltaf megi baeta. Myndlist, tonlist og
hreyfing hefur verid flott. Verid er ad gera planid adeins hnitmidadra til ad allt haldist
inni { vikuplaninu lika Lubbi og Bleer. Pad hefur helst verid Bleer sem hefur ekki nadst

ad hafa en vid vorum byrjud og nina er ad halda afram.
Bleer

Vidmida allir ungir og aldnir 60list meiri leikni { mannlegum samskiptum.

Vid & Hlid erum byrjud ad vera med Blee stund t.d. hlustum 4 16gin syngjum og dénsum
med. Vido erum lika byrjud 4 afingastundum par sem er hlustad a akvedid lag og verkefni
gert sem fylgir laginu. Nuddstundir eru lika ad byrjadar. Stundum finnst nokkrum
bérnum gott ad sofa med Bleae. Bornin leika sér lika med Bleae og eru stundum ad gefa
hvort 60ru Bleae. Purfum ad passa ad pad haldist ad hafa Blaestund allavega einu sinni til

tvisvar { viku
Gaedamalorvun i daglegu starfi.

Viomio ad bornin nai betri tokum a islenskri tungu.
Pad er mikid verid ad lesa og skoda baeekur med bornunum. Vé notum lodtoflusogur a

hverjum degi. Erum ad byrja med takn med tali og mikilvaegt er ad leggja ord a alla hluti.
Lubbi.

Viomio ao pjalfa islensk malhlj6d. Markmio a0 kennsla { islensku sé skemmtileg og ad
audvelt sé fyrir alla sem koma ad islenskunami barna ad vera patttakendur i kennslu og

nami.

Vid erum byrjud 4 fullu med Lubba og erum med sama staf og hinar deildirnar i hverri
viku. Stundum veljum vid audveldara ord vikunnar sem hentar peim. A hverjum degi
erum meo stutta Lubbastund par sem vio skodum Lubbabdkina, horfum &

Lubbamyndband a Youtube og syngjum.
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Tonlist.

Alessandro tonlistarkennari kemur inn 4 deild med skemmtileg ténlistarverkefni, og er
einnig med skemmtileg ténlistarverkefni i sal. Einnig er mikid sungid, dansad og hlustad

4 tonlist inn 4 deild.
Myndlist.

Bornin hafa verid mikid ad mala med fingrum, penslum, svompum og fleiru. Vatnslita.
Teikna med mismunandi litum, vid setjum oft stért blad 4 gélfid fyrir bornin ad teikna &
og pad er g0 zfing fyrir pau ad liggja a gélfinu og teikna einnig samvinna ad vera morg
aod teikna a sama bladid. Bornin verid ad klippa bl6d og lima. Einnig eru bornin ad fara ad

eefa sig a0 klippa leir.
Hreyfing.

Utivera. Kerruferd, erum ad byrja ad fara i stuttar gonguferdir. {préttastund inn a deild.
Gerum nokkrar Yoga stodur 4 hverjum degi. Syngjum mikid af 16gum med hreyfingum.

Alessandro med tdnlistar hreyfistund.

3.2 Holt
Umbétapeaettir skdlaario 2022-2023

Stjéornun

Upplysingar: Ad na betri tokum a upplysingaflaedi.

Teekifeeri til umbdta: med markvissari fundum.

Abyrgd: leikskolastjori og adstodarleikskolastjori.

Timalengd: Skélaario 2022-2023.

Hvernig og hvenaer er metio: skriflegt endurmat i jandar auk vefkénnunar { mati.

Viomio um arangur: er ad starfsfolki finnist gott upplysingafleedi a4 vinnustadnum sinum
Hvernig hefur petta gengid: Pad er miklu betra en { fyrra. Allir eru miklu jakveedari og

anzegdari med ad deila upplysingum. Reglulegir fundir hjalpa til vid upplysingaflaedi.

Fundir
A0 fundum veroi ekki frestad

Teekifeeri til umbdta: Ad festa akvedna fundi og audvelda pannig upplysingarflaedi
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Abyrgd: Adstodarleikskolastjori

Timalengd: Skélaarid 2022-2023.

Hvernig og hveneer er metid: Skriflegt endurmat i lok skélaarsins

Viomio um arangur: Viomid ad fundir haldist an pess ad vera frestad

Hvernig hefur petta gengio: Stodufundir eru reglulegir. Fostudagsfundir eru mjog
mikilvaegir, allir eru mjog hjalpsamir. Jafnvel p6 ad einhver geti ekki verio par - er ekkert

mal a0 spyrja seinna.
Skipulag

Skipulag: A9 festa skipulag fyrir undirbininginn og fundi

Teekifeeri til umbdta: Ad allt skipulag liggi fyrir ad hausti

Abyrgd: Adstodarleikskoélastjéri/Deildarstjéri Timalengd:

Skoélaario 2022-2023.

Hvernig og hvenaer er metio: Skriflegt endurmat { jantar og aftur { mai.

Viomio um arangur: Viomid um arangur fellst { anaegju starfamanna med skipulagio.
Hvernig hefur petta gengio: Vid erum ad proéfa nyja deetlunina okkar { deildinni. Allir
hafa undirbuning tima, fri og eru skrad til vinnu. Vid erum ad gera pad til ad laekka

streitu. Pridjudagsfundurinn okkar er alltaf 4 réttum tima.
Leikskolabragur

Uppeldi til abyrgoar: Ad byggja upp samskipti starfsmanna

Teekifeeri til umbdta: Fraeda starfsmenn og bérn um leidir til ad eiga { godum samskiptum
Abyrgd: Leikskolastjori og adstodarleikskélastjori Timalengd:

Skolaario 2022-2023.

Hvernig og hveneer er metid: Skriflegt endurmat vorid 2023

Vidmio um arangur: Viomid er godur skdlabragur

Hvernig hefur petta gengio: Allt starfsfélk sem vinnur i deildinni okkar eru mjog
vingjarnleg hvert vid annad. Vid akvadum a0 vera heidarleg hvert vid annad, nota eitt
tungumal og hittumst stundum eftir vinnu. Allir hafa hlutverk { vinnunni og pad virkar

vel.
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3.2.1 Uppeldis- og menntastarf

Verkefnastjori fjolmenningar

Verkefnastjori fjolmenningar: Radin hefur verid verkefnastjoéri fjolmenningar

Taekifzeri til umbota: Gera kennslu fyrir bérn med islensku sem annad mal markvissari
Abyrgd: Sérkennslustjéri og verkefnastjori fjslmenningar Timalengd:

Skolaarid 2022-2023.

Hvernig og hvenzer er metid: Skriflegt mat a verkefninu { jantar og mai. Viomid

um arangur: Viomio er ad born med islensku sem annad tungumal nai ad

adlagast umhverfinu { leikskélanum

Hvernig hefur petta gengio: Gott ad hafa islenskumeaelandi leidbeinanda sem hefur stund
med hverju barni ad minnsta kosti tvisvar i viku. [ pessum stundum er verid ad lesa og

leggja inn ordaforda
Uppbyggingarstefnan uppeldi til abyrgoa

Viomio um arangur voru ad jakvaed samskipti allra hafi ahrif a stadarbrag og efli born og
fullordna i samskiptum.
Med pvi ad vera blid og g6d vio hvert vid annad eru kennararnir a deildinni ad gefa gott

fordeemi.

bProunarverkefni i tengslum vido menntastefnu Reykjavikurborgar

Viomio fyrir sjalfseflingu voru ad bérnin 60dlist aukio sjalfstraust og jakvaeda sjalfsmynd.
Viomio vegna félagsfaerni voru ad jakvaed samskipti allra hafi ahrif a stadarbrag og efli
bornin { samskiptum og { framhaldi lausnarleit i samskiptum vid hvort annad. Vid erum
ad nota jakvaed ord. Vido erum ad hrésum reglulega. Jakvaed samskipti og hros skipta

miklu mali.
Vinattuverkefni Blser

Viomida allir ungir og aldnir 60list meiri leikni { mannlegum samskiptum.
Bleer er alltaf vid hondina i starfinu & Holti. Vid erum ad leysa samskiptavandamal med

pvi ad syna réttar myndir og tala rélega um ,Hvad myndi Bleer gera?“

Gaedamalorvun i daglegu starfi
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Viomid ad bornin nai betri tokum 4 islenskri tungu.
Vid erum med gefdu 10, auka verkefni fyrir bérn og ségustund. Ord vikurnar hjalpar

mjog mikid ad tengja born saman.
Lubbi

Viomio a0 pjalfa islensk malhlj6d. Markmiod a0 kennsla { islensku sé skemmtileg og ad
audvelt sé fyrir alla sem koma ad islenskunami barna ad vera patttakendur { kennslu og

nami.

Vio lesum alltaf Lubbabdkinna a fimmtudégum og reynum ad laera lagio sem er tengt

stafnum.
Ténlist, myndlist, hreyfing og upplysingataekni

Viomio um arangur ad 6ll born leikskolans fai kennslu og 6rvun tengdum 6likum
verkefnum sem tengjast pema hvers timabils.

Starfsmadur a deildinni er listakona sem vinnur reglulega verkefni med bérnunum.
Ténlistarkennari kemur og er med bérnunum 4 Holti einu sinni { viku. A féstudégum er

alltaf Vinafundur, sem er dnnur leid til ad auka listraenan dhuga.

3.3 Tun
Umbétapaettir skdlaario 2022-2023

Stjéornun

Upplysingar: Ao na betri tokum a upplysingaflaedi.

Teekifeeri til umbdta: med markvissari fundum.

Abyrgd: leikskélastjori og adstodarleikskolastjori.

Timalengd: Skélaarid 2022-2023.

Hvernig og hvenaer er metio: skriflegt endurmat i jandar auk vefkénnunar { mati.

Viomid um arangur: er ad starfsfolki finnist gott upplysingafleedi a vinnustadnum sinum
Hvernig hefur petta gengio: Upplysingarfleedi medal stjérnenda og deildarstjora er
yfirleitt gott. Pad sem hefur vantad er heildar upplysingarflzaedi, til deemis
deildarupplysingar eda pegar pad viokemur 6llum skélanum. Ekki hefur alltaf gengio ad
halda reglulega deildarfundi sem geeti verio stor pattur i pessu. Pad maetti vera meira

skipulag 4 pvi ad koma upplysingum til skila pegar starfsfolk er ekki & stadnum.
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Fundir

Fundir: Ad fundum verdi ekki frestad

Teekifeeri til umbdta: Ad festa akvedna fundi og audvelda pannig upplysingarflaedi
Abyrgd: Adstodarleikskoélastjori

Timalengd: Skélaarid 2022-2023.

Hvernig og hveneer er metid: Skriflegt endurmat i lok skélaarsins

Vidmid um arangur: Viomid ad fundir haldist an pess ad vera frestad

Hvernig hefur petta gengio : Fundir med deildarstjora og stjéornendum hafa verid

reglulegir og nyttir vel. EKki hefur gengid eins vel ad halda reglulega deildarfundi.
Skipulag

Skipulag: Ad festa skipulag fyrir undirbininginn og fundi

Taekifeeri til umbota: Ad allt skipulag liggi fyrir ad hausti

Abyrgd: Adstodarleikskoélastjéri/Deildarstjéri Timalengd:

Skoélaario 2022-2023.

Hvernig og hvenzer er metid: Skriflegt endurmat i jantar og aftur i mai.

Viomiod um arangur: Viomid um arangur fellst { anaegju starfamanna med skipulagio.
Hvernig hefur petta gengio: Petta hefur verid alfarid { minum héndum sem deildarstjora.
Fyrst um sinn var skipulag a undirbuningi 6ljost og ekki stodugt milli vikna. Eftir aramot
gerdi ég fasta dzetlun sem hefur haldist vel og starfsmenn fa yfirleitt sinn

undirbuningstima, fer eftir mannskap. Deildarfundir hafa ekki verid naegilega tidir.
Leikskolabragur

Uppeldi til abyrgoar: Ad byggja upp samskipti starfsmanna
Teekifeeri til umbdta: Fraeda starfsmenn og born um leidir til ad eiga { godum samskiptum
Abyrgd: Leikskolastjori og adstodarleikskélastjori Timalengd:
Skolaario 2022-2023.
Hvernig og hveneer er metid: Skriflegt endurmat vorid 2023
Vidomio um arangur: Viomid er godur skdlabragur
Hvernig hefur petta gengio: Starfsandinn hefur ad mestu verid mjog g6dur. Pad hafa
komid upp deilumal sem yfirleitt hefur gengio vel ad leysa. Reglulegir fundir hafa hjalpad
par til.
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3.3.1 Uppeldis- og menntastarf

Aukinn ahersla a elstu bornin

Aukinn dhersla a elstu boérnin: Ad elstu bornin fai fleiri namsteekifaeri

Teekifeeri til umbdta: Gert verdur sér svaedi fyrir elstu bornin

Abyrgd: Deildastjori Teigs og adstodarleikskolastjori Timalengd:

Skolaario 2022-2023.

Hvernig og hvenaer er metio: Skriflegt endurmat { jandar og mai einnig verdur verkefnio
metid { gegnum foreldrasamtol. Samtal med elstu bérnum eftir aramot

Viomio um arangur: Viomid er ad pad skapist meiri vinnufridur og fleiri namstaekifeeri
fyrir elstu bornin

Hvernig hefur petta gengio: bad hefur gengid vel ad hafa elstu bornin frammi 4 Dal til ad
minnka barnafjéldann inni 4 deildunum. P4 er naudsynlegt ad gera umbaetur 4 hljédvist {
opna ryminu. Nyleg breyting & hiisgognum bezetti dstandio en porf er & frekari lausnum.
Hugsanlega veeri haegt a0 finna heerri hillustaedur og/eda skilrim eda jafnvel gardinur til

ao loka deildina af og minnka havadamyndun.
Verkefnastjori fjolmenningar

Verkefnastjori fjolmenningar: R4din hefur verid verkefnastjéri fjolmenningar

Teekifeeri til umbdta: Gera kennslu fyrir born med islensku sem annad mal markvissari
Abyrgd: Sérkennslustjoéri og verkefnastjori fjolmenningar Timalengd:

Skoélaario 2022-2023.

Hvernig og hvenaer er metio: Skriflegt mat 4 verkefninu { jantiar og mai. Viomio

um arangur: Viomio er ad born med islensku sem annad tungumal nai ad

adlagast umhverfinu i leikskélanum

Hvernig hefur petta gengid: Pessu starfi var ekki sinnt storan hluta af vetrinum par sem
fyrri starfsmadurinn sem radinn var { petta starf haetti mjog fljétlega eftir radningu. Eftir
sidustu breytingu hefur kennslan gengio prydilega. Starfio er vel skipulagt en b6 er petta

mikil vinna fyrir einn starfsmann { hlutastarfi.
Uppbyggingarstefnan uppeldi til abyrgoa

Vidomio um arangur voru ad jakvaed samskipti allra hafi ahrif a stadarbrag og efli born og
fullordna i samskiptum.
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Hefur gengid vel. Ahersla hefur verid 16gd 4 jakveed samskipti inni 4 deild og sérstaklega

{ samskiptum vid foreldra sem hafa gengio mjog vel.
bréounarverkefni i tengslum vido menntastefnu Reykjavikurborgar

Viomio fyrir sjalfseflingu voru ad boérnin 6dlist aukid sjalfstraust og jakvaeda sjalfsmynd.
Viomio vegna félagsfaerni voru ad jakveaed samskipti allra hafi ahrif a stadarbrag og efli
bornin i samskiptum og i framhaldi lausnarleit { samskiptum vid hvort annad.

Hvernig hefur pad gengio:

Verkefnid hefur ekki verid markvisst unnio ad a deildinni. Parf ad beeta.
Vinattuverkefni Blser

Viomioa allir ungir og aldnir 60list meiri leikni { mannlegum samskiptum.
Bleaestarfid hefur ekki verid starfreekt hingad til. P6 stendur til ad innleida Blee &

vormanudum.
Gaedamalorvun i daglegu starfi

Viomio ad bornin nai betri tokum a islenskri tungu.

Malorvun i daglegu starfi hefur gengio vel. Pad hefur verid mikil ahersla a sjonraent
skipulag inni & Tini med pad markmid ad efla born i tali. Einnig er mikil dhersla a lifandi
sogustundir en lika hversdagslega malérvun hvort sem pad er i fataklefanum eda {

matsalnum.
Lubbi

Viomio ao pjalfa islensk malhlj6d. Markmio a0 kennsla { islensku sé skemmtileg og ad
audvelt sé fyrir alla sem koma ad islenskunami barna ad vera patttakendur { kennslu og

nami.

Lubbastarfid hefur gengid vel. [ hverri viku var malhlj6d og ord vikunnar og oftar en ekki

tengdist pemavinna vikunnar pvi. A Vinafundi var reynt ad syngja Lubbalag vikunnar.
Tonlist, myndlist, hreyfing og upplysingataekni.
Vidomio um arangur ad 6ll born leikskolans fai kennslu og 6rvun tengdum 6likum

verkefnum sem tengjast pema hvers timabils.
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Pad hefur gengid mjog vel i listkennslu. Ténlistartimar hafa verio reglulegir, baedi hja
tonlistarkennara sem og starfsmonnum deildarinnar. Skapandi starf { upplysingartaekni

hefur verid 6reglulegt og par maetti baeta ur.

3.4 Teigur
Umbétapaettir skdlaario 2022-2023

Stjéornun

Upplysingar: Ad na betri tokum a upplysingaflaedi.

Taekifzeri til umbota: med markvissari fundum.

Abyrgd: leikskélastjori og adstodarleikskolastjori.

Timalengd: Skdlaarid 2022-2023.

Hvernig og hvenaer er metio: skriflegt endurmat i jantar auk vefkénnunar i mai.

Viomid um arangur: er ad starfsfolki finnist gott upplysingafleedi a vinnustadnum sinum
Hvernig hefur petta gengio: Stjéornun a deildinni hefur gengio ageetlega og pa
sérstaklega eftir ad pad komu fastir starfsmenn 4 deildina. Pad var erfidara ad vera med
gott upplysingarfleedi pegar pad voru ekki fastir starfsmenn a deildinni, en um leid og
pad komu starfsmenn sem eru fastir a deildinni ad pa hefur upplysingarflaedio og

samvinnan a deildinni gengio frekar vel.
Fundir

Fundir: A0 fundum verdi ekki frestad

Teekifeeri til umbéta: Ad festa akvedna fundi og audvelda pannig upplysingarflaedi
Abyrgd: Adstodarleikskolastjori

Timalengd: Skdélaarid 2022-2023.

Hvernig og hveneer er metid: Skriflegt endurmat i lok skoélaarsins

Vidomid um arangur: Viomid ad fundir haldist an pess ad vera frestad

Hvernig hefur petta gengio: Pad hefur gengio ageetlega ad vera med fundji, en pd ekki
alveg négu oft. Adal astaedan fyrir pvi ad na ekki ad hafa fundi hefur verid ad pad hefur
vantao starfsfélk 4 deildina. Eftir ad pad komu fastir starfsmenn a deildina ad pa hofum
vio oftast fengid deildarfundi pegar vido héfum bedido um pa. Audvitad hefur purft ad
fresta fundum vegna manneklu en pad er naudsynlegt ad geta verid sveigjanlegur i pessu
starfi og ad feera til fundi er eitt af pvi.
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Skipulag

Skipulag: Ad festa skipulag fyrir undirbuninginn og fundi

Teekifeeri til umbdta: Ad allt skipulag liggi fyrir ad hausti

Abyrgd: Adstodarleikskolastjori/Deildarstjéri Timalengd:

Skolaario 2022-2023.

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat i januar og aftur { mai.

Vidomiod um arangur: Viomid um arangur fellst { anaegju starfamanna med skipulagio.
Hvernig hefur petta gengid: [ byrjun skélaarsins var sett nidur 4kvednir timar fyrir
deildarfundi. Pad gekk misvel ad halda pvi skipulagi par sem ekki var fast starfsfolk a
Ollum deildum { haust. Eftir &aramot for ad vera meira starfsfolk a Teigi og pa gekk betur
ad undirbua undirbuning. Vissulega meetti gera enn betur og skipuleggja undirbtining

betur en vid reyndum einnig ad nyta pad pegar timi gafst til ad fara { undirbuning.
Leikskolabragur

Uppeldi til abyrgdar: Ad byggja upp samskipti starfsmanna

Taekifeeri til umbota: Freeda starfsmenn og born um leidir til ad eiga i gddum samskiptum
Abyrgd: Leikskolastjori og adstodarleikskdlastjori Timalengd:

Skolaario 2022-2023.

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat vorid 2023

Viomio um arangur: Viomid er goour skélabragur

Hvernig hefur petta gengio: Pessi pattur hefur gengio vel ad mestu tel ég. bPad var haldin
starfsmannafundur i vetur par sem farid var yfir med starfsfolki hvernig vid settum ad
haga samskiptum okkar vid bornin og vid annad starfsfolk. Audvitad hefur starfsfélk lagt
mismikla aherslu a jakvaed samskipti vid bornin en ég tel a0 flestir séu tilbunir ad vinna
markvisst ad pvi ad hafa jakveed samskipti 4 milli barna og starfsfélks. Eg tel ad pad sé
mikilveegt ad halda starfsmannafundi reglulega par sem reett er um jakvaed samskipti,

pvi aldrei er g6d visa of oft kvedin.

Vid héfum einnig unnid mikid med pad ad efla jakvaed samskipti a milli barnanna. bPad
h6fum vid gert med pad ad vinna med Vinattuverkefnid Bleer. Vid reynum ad hafa Blee-
stundir 1-2 sinnum { viku par sem tekid er fyrir einhverjir samskiptadrouleikar sem hafa

verio & milli barnanna. Vio reedum vid bornin hvad vid getum gert { kvednum adsteedum
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og buum til leikpaetti par sem bornin fa ad aefa sig i allskonar samskiptaverkefnum. Pad
hefur reynst vel a0 setja upp pessa leikpaetti par sem bornin tengja meira pegar pau fa

a0 efa sig { mismunandi adstaedum.

3.4.1 Uppeldis- og menntastarf

Aukinn ahersla a elstu bornin

Aukinn ahersla a elstu bornin: Ad elstu bornin fai fleiri ndmsteekifeeri

Teekifeeri til umbdta: Gert verdur sér svaedi fyrir elstu bornin

Abyrgd: Deildastjori Teigs og adstodarleikskolastjori Timalengd:

Skoélaario 2022-2023.

Hvernig og hvenaer er metio: Skriflegt endurmat { jandar og mai einnig verour verkefnio
metid i gegnum foreldrasamtél. Samtal med elstu bérnum eftir aramot

Viomid um arangur: Viomio er ad pad skapist meiri vinnufridur og fleiri namstaekifeeri
fyrir elstu bornin

Hvernig hefur petta gengio: Pad hefur gengid vel ad skapa fleiri namstaekifeeri fyrir
bornin. Med pvi ad skipta h6pnum upp og bjéda helmingnum ad fara ut fyrir hadegi og
hinum helmingi eftir hddegi h6fum vid ndd ad skapa fleiri namstaekifeeri fyrir bornin. P4
eru feerri born inni i einu og pa er meira naedi fyrir bornin til ad einbeita sér i leik og
starfi. I vor héfum vid einnig lagt mikla aherslu 4 ad fara i gonguferdir og kynna
bornunum fyrir neerumhverfi leikskélans. A9 fara i fjolbreyttar vettvangsferdir bydur
upp a fjolbreytt ndmstaekifeeri og pvi hofum vio lagt aherslu 4 ad nyta 6ll pau tekifeeri

sem gefast til a0 fara { vettvangsferadir.
Verkefnastjori fjolmenningar

Verkefnastjori fjolmenningar: Radin hefur verid verkefnastjdri fjolmenningar
Taekifeeri til umbota: Gera kennslu fyrir bérn med islensku sem annad mal markvissari
Abyrgd: Sérkennslustjéri og verkefnastjori fjslmenningar Timalengd:

Skoélaario 2022-2023.

Hvernig og hveneer er metid: Skriflegt mat a verkefninu { jantiar og mai.

Viomio um arangur: Viomid er ad born med islensku sem annad tungumal nai ad

adlagast umhverfinu { leikskélanum
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Hvernig hefur petta gengio: Pad hefur gengio vel ad fa erlend born til ad adlagast
umbhverfinu i leiksk6lanum. Pau bérn sem eru tvityngd a Teigi hafa farid { malérvun
nokkrum sinnum { viku hja verkefnastjora fjolmenningar. Vio hofum einnig lagt mikla
dhersla a0 efla malkunnattu peirra { gegnum leikinn og er pa vinsaelast ad spila fj6lbreytt
spil. Ad efla malérvun { gegnum leik hefur skilad sér vel hja okkur 4 Teigi og finnst okkur
frabeert ad geta adstodad bornin ad leera tungumalid & sama tima og vid erum ad leika

med peim og gera eitthvad sem peim finnst skemmtilegt.

Uppbyggingarstefnan uppeldi til abyrgda.

Viomio um arangur voru ad jakvaed samskipti allra hafi ahrif 4 stadarbrag og efli bérn og
fullordna i samskiptum.

Pad hefur gengid frekar vel ad halda jakveedum samskiptum a milli starfsfélks og barna.
Eftir &ramot var haldin fundur par sem reaett var um mikilvaegi pess ad hafa g6o
samskipti milli starfsfélks og mikilvaegi pess ad vera fyrirmyndir fyrir bornin til ad efla

jakvaed samskipti peirra.

Prounarverkefni i tengslum vid menntastefnu Reykjavikurborgar

Viomio fyrir sjalfseflingu voru ad bérnin 6dlist aukio sjalfstraust og jakvaeda sjalfsmynd.
Viomio vegna félagsfaerni voru ad jakveed samskipti allra hafi ahrif a stadarbrag og efli
bornin i samskiptum og i framhaldi lausnarleit { samskiptum vid hvort annad.

Hvernig hefur pad gengio:

Pad hefur gengid vel ad vinna med pessi atridi. Vinattuverkefnid Blzer hjalpadi mikio til
ad vinna med sjalfseflingu, sjalfstaust og jakvaeda sjalfsmynd hja bornunum. Bleer bydur
lika upp a a0 pad sé unnid med félagsfeerni og ad pad sé styrkt born i jakveedum
samskiptum. Pvi ma segja ad vinattuverkefnid Bleer hafi hjalpad okkur mikio i ad vinna

med pessi atridi.
Vinattuverkefni Blaer.

Viomida allir ungir og aldnir 60list meiri leikni { mannlegum samskiptum.

[ byrjun skélaars var litid unnid med Bleae. Eftir Aramét nadum vid ad setja Blee stundir
inn i skipulagid og héfum vid na ad hafa peer 1-2 viku. I Blaestundum hofum vid mest
verid ad vinna med hvernig sé haegt ad vinna ur samskiptaérduleikum. Pa h6fum vid

verid ad vinna ut fra samskiptadérouleikum sem hafa verid ad gerast hja bornunum a
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deildinni. Vid reedum vid bornin hvad vid getum gert { akvednum adsteedum og baum
svo til leikpeetti par sem bornin fa ad eefa sig i allskonar samskiptaverkefnum. Pad hefur
reynst vel ad setja upp pessa leikpaetti par sem bérnin tengja meira pegar pau fa ad zefa

sig i mismunandi adsteedum.
Gaedamalorvun i daglegu starfi

Vidmio ad bornin nai betri tokum a islenskri tungu.

Vio héfum lagt mikla ahersla ad efla malkunnattu peirra i gegnum leikinn og er pa
vinsaelast ad spila fjolbreytt spil. Bérnin eru ordin mjog hrifin af pvi ad spila allskonar
spil og leggjum vid kennararnir pa aherslu 4 ad bérnin setji ord 4 allt pad sem er ad
gerast { spilunum. Einnig hefur pad nyst vel ad efla malérvun i 61lum leik sem bérnin
taka sér fyrir, pa er hinst vegar mikilveegt ad kennarinn sé virkur patttakandi og hvetur
bornin til ad tja sig. Ad efla malérvun i gegnum leik hefur skilad sér vel hja okkur a Teigi
og finnst okkur frabzert ad geta adstodad bornin ad leera tungumalid 4 sama tima og vio

erum ao leika med peim og gera eitthvad sem peim finnst skemmtilegt.
Lubbi.

Viomio a0 pjalfa islensk malhlj6d. Markmid ad kennsla i islensku sé skemmtileg og ad
audvelt sé fyrir alla sem koma ad islenskunami barna ad vera patttakendur { kennslu og

nami.

[ haust féru allir starfsmenn 4 Lubbanamskeid i framhaldi af pvi var 4kvedid ad vinna
med eitt malhljod { hverri viku og a0 allar deildir myndu vinna med sama malhlj60 &
sama tima. Vid a Teigi byrjudum a ad hafa Lubbastund tvisvar i viku par sem farid var
yfir malhlj6d vikunnar, Lubbataknid, Lubbalagid og sagan var lesin sem ad fylgir hverju
malhlj6di. Einnig var unnid malhlj6d vikunnar a fjolbreyttan hatt { deildarstarfinu. Eins
og t.d var mikid reett um fjolbreytt ord sem byrjudu a sama staf og malhljéd vikunnar.
Pad hefur gengio vel hja okkur a Teig ad hafa Lubbastundir 1-2 sinnum { viku og hafa

bornin verid ahugasém um ad leera malhlj6din.

Tonlist, myndlist, hreyfing og upplysingataekni.
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Vidmid um arangur ad oll born leikskolans fai kennslu og 6rvun tengdum 6likum
verkefnum sem tengjast pema hvers timabils.

Ténlistarkennslan hefur gengid mjog vel. Alessandro hefur séd um hana og hefur hann
komid { hverri viku & Teig i allan vetur og verid med fjolbreytt tonlistarstarf. Hann hefur
lagt mikid upp ur pvi ad vera med mismunandi verkefni sem ad henta fyrir fjélbreyttan
barnahdp. Bérnin eru dnaegd meo tonlistarstarfio og eru spennt ad fara { tonlistarstund

med Alessandro.

Myndlistarkennslan hefur verid adeins slakari i vetur heldur en veturinn 46ur hja okkur.
Myndlistakennarinn var adeins { byrun hausts en for sidan { leyfi og hefur pad reynst
erfitt a0 halda uppi pvi frabzera starfi sem hun var med. Myndlistakennslan { vetur hja
okkur var pvi frekar frjals en reyndum vid eftir okkar bestu getu ad bjéda bérnunum upp
a fjolbreytt teekifeeri { myndlist. Vid hofum reynt ad gera mismunandi verkefni eftir
arstioum eins og a0 gera jolaverkefni og paskaverkefni, eins h6fum vid bodid bornunum

upp 4 ad mala uti pegar verdrid hefur verid gott.

Hreyfing. [ vetur var engin einn kennari sem sa um hreyfingu. P6 var reynt ad bj6da upp
4 fjolbreytta hreyfingu. [ fldi var gjarnan bodid upp 4 jé6ga eda hreyfibraut { salnum.
Einnig hefur verid vinszlt ad hafa dansparty stundum i lok dags. Oll bérnin 4 Teigi foru
einnig { ativeru einu sinni &4 dag par sem pau fa mjog gott teekifeeri til
allskonarhreyfingar. Einnig h6fum vid reynt ad vera dugleg ad fara i gonguttra pegar

veour leyfir.

Upplysingarteekni. Vid vorum ekki ad vinna markvisst med upplysingarteekni { vetur a
teigi. En vid nyttum okkur po6 spjaldtolvurnar til ad fara leita okkur ad upplysingum

vardandi pemaverkfeni og til ad leyfa bérnunum ad fara i malérvunar smaforrit.

3.5 Dalur

Aukinn ahersla a elstu bornin: Ad elstu bornin fai fleiri namstaekifaeri
Teekifeeri til umbdta: Gerd verdur sér svaedi fyrir elstu bérnin
Abyrgd: Deildastjoéri Teigs og adstodarleikskélastjéri Timalengd:
Skolaario 2022-2023.

Hvernig og hveneer er metid: Skriflegt endurmat i jantar og mai einnig verdur verkefnid
metid i gegnum foreldrasamtol. Samtal med elstu bornum eftir aramot
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Viomid um arangur: Viomio er ad pad skapist meiri vinnufridur og fleiri namstaekifeeri

fyrir elstu bérnin

OKostir

Pad hafa verio erfidleikar med ad hafa Dal { opnu rymi. Pad hefur reynst baedi
starfsmoénnum og bérnum erfitt 4 hinum ymsu timum dags. P4 ma t.d nefna ad erfitt
hefur verid ad hafa hvild / rélega stund a Dal par sem adrar deildir hafa stundum verid
ad koma snemma fram i matsal og hefur pa verid erfitt fyrir okkur ad na r6 og nzedi. bad
veeri pvi mjog gott ad ef vaeri haegt ad lengja hadegismatinn med pvi ad senda fa born {
einu en ekki ad drifa hann af, pa njéta bornin sin frekar og fa meiri teekifzeri 4 a0 eiga
go0ar samraedur sin 4 milli, auk pess ad pa veeri rolegra fyrir bérnin & Dal a

matartimanum.

Pegar Teigur, Tin og Dalur hafa haft flaedi seinnipartinn pa hefur pad byrjad um kl. 15 en
ef vid mundum seinka flaedi um ca. halftima og byrja frekar kl. 15:30 pa verdur minni

havadi og areiti og pau njéta sin betur.

Fjoldinn barna & Dal eetti ekki fara yfir 13 - 14 bérn vegna pess ad rymid hondlar pad
ekki og pa getur komid upp arekstrar { barnahépinn. Pad verdur meiri dlag 4 bérnunum
og starfsfolki. Pad getur stundum verid erfitt ad hafa ekkert aukaherbergi inn 4 Dal til ad
skipta bérnunum upp i hépa. Sidan vid byrjudum & Dal hafa verid miklar
mannabreytingar og pad hefur ekki verid gott fyrir bérnin. Deildastjérinn hefur verio

eini starfsmadurinn sem er fastur a deildinni.
Kostir

Bornin njota sin miklu betur i sinum aldursho6p heldur en ad deildin purfa a0 taka tillit til
yngri bornum. Pad er lika vont fyrir yngri bérnin ad pau purfa ad sitja heima pegar eldri
bornin eru ad fara i ferd. Deildin getur farid ut ar husi og vid erum ekki had neinum eda
annarri starfsemi. Eftir ad vid byrjudum ad hafa elstu bornin sér pa finnst mér ad pad
hafi verid léttir inn 4 6drum deildum. Vinnuadstaedur hafa breyst og anaegjan hefur
aukist hja Tuni og Teigi af pvi ad barnafjoldinn hefur faekkad ar 26 1 16 bérn, bérnin

njota sin miklu betur.
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Pessi tilraun um ad hafa elstu bérnin sér og pau fai ad njéta sin og gera ymis konar
verkefni vid heefi proska og aldurs peirra er ad koma agzetlega ut. Mér finnst ad vio
attum ad reyna eitt ar { viobot af pvi ad vegna pess ad pad voru miklar mannabreytingar
4 pessu ari. Pad hafdi lika ahrif pvi ad pad purfti ad taka inn barnah6p inn 4 Dal vegna

flutninga leikskélans HIid inn 4 Klambra.

I smaerri h6pum pa geta pau nad ad vinna betur med félagsproska og héfum vid haft
teekifeeri til pess ad vinna med pad. Og einnig h6fum viod geta haft meiri krefjandi
verkefni fyrir pennan h6p sem annars hefdi ekki verid haegt og h6fum vid nad ao
fylgjast betur med hverju barna fyrir sig. Pad veeri betra ad btia betur ad deildinni med
til deemis skilrimi sem naedi naestum upp i loft pa veeri haegt ad loka deildinni adeins
meiri ad og pa veeri meiri fridur. Svo er ad pott ad pad sé gott dagskipulag pa er alltaf

audvelt ad hlidra til og fara i ferdir af pvi ad vio 4 deildinni erum ekki had neinni deild.

Kannski var bara gott ad taka akvordun { skyndi ad opna Dal { stadinn fyrir ad skoda og
fhuga kosti og galla med pessa akvoroun. Vid a4 Dal hofum getad nad betri tenginu vio
bornin og ordid betri félagar heldur en ef vio veerum 4 einni deild sem veeri ca. 26 born.
Kostirnir hafa yfirh6ndina yfir 6skostina og ahugi er fyrir pvi ad halda afram med

verkefnid.

Stjornun

Upplysingar: A0 na betri tokum & upplysingaflaedi.

Teekifeeri til umbdta: med markvissari fundum.

Abyrgd: leikskélastjori og adstodarleikskolastjori.

Timalengd: Skdélaarid 2022-2023.

Hvernig og hvenaer er metio: skriflegt endurmat i jantar auk vefkénnunar i mai.

Viomio um arangur: er ad starfsfolki finnist gott upplysingafleedi a4 vinnustadnum sinum

Hvernig hefur petta gengio ?
Stjérnun a deildinni hefur gengio ageetlega en pa sérstaklega eftir ad fastir starfsmenn
hafa komid. Pad var erfidara ad vera med gott upplysingarfleedi pegar pad voru ekki

fastir starfsmenn. Pegar fastir starfsmenn komu 4 deildinna pa gekk upplysingarflaedi og

samvinnan a deildinni hefur gengio frekar vel.
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Fundir: Ad fundum verdi ekki frestad

Taekifzeri til umbota: Ad festa akvedna fundi og audvelda pannig upplysingarflaedi
Abyrgd: Adstodarleikskolastjéri Timalengd:

Skolaario 2022-2023.

Hvernig og hvenaeer er metid: Skriflegt endurmat i lok skolaarsins Vidmid

um arangur: Viomid ad fundir haldist an pess ad vera frestad Hvernig

hefur petta gengid ?

Pad hefur gengid saeemilega ad vera med fundi en p6 ekki ndgu oft. Adalastaedan fyrir pvi
ad na ekki a0 hafa fundi hefur verid ad vantad starfsfélk og starfsfélk hefur stoppad stutt
vid 4 deildinni. Eftir ad pad komu fastir starfsmenn 4 deildina ad pa héfum vid fengio
oftar deildarfundi pegar vid hofum bedid um pa. En audvitad hefum vio purft ad fresta
fundum vegna manneklu en pad er naudsynlegt ad geta verio sveigjanlegur i pessu starfi.

Svo flygur timinn afram.

Skipulag: Ad festa skipulag fyrir undirbininginn og fundi

Taekifeeri til umbota: Ad allt skipulag liggi fyrir ad hausti

Abyrgd: Adstodarleikskoélastjori/Deildarstjori

Timalengd: Skélaarid 2022-2023.

Hvernig og hvenaer er metio: Skriflegt endurmat { jantar og aftur { mai.

Viomid um arangur: Viomio um arangur fellst { anaegju starfamanna med skipulagio.
Hvernig hefur petta gengio ?

[ byrjun skélaars var sett nidur akvednir timar fyrir deildarfundi. Pad gekk seemilega ad
halda skipulaginu en par sem ekki voru fastir starfsmenn a deildunum sidastliona haust
og starfsmenn annadhvort heettu eda feerdu sig 4 milli deildar. Med vorinu pa breytist til
hins gbéda pa komu fleiri starfsmenn inn a deildinna pa gat starfsmenn fario {
undirbuning, en vissulega meetti gera enn betur og skipuleggja undirbining hja 61lu

starfsmonnum a deildinni.

3.5.1 Uppeldis- og menntastarf

Aukinn dhersla 4 elstu bornin: A0 elstu bornin fai fleiri namstaekifeeri
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Teekifeeri til umbota: Gert verdur sér svaedi fyrir elstu bérnin

Abyrgd: Deildastjori Teigs og adstodarleikskolastjori Timalengd:

Skoélaario 2022-2023.

Hvernig og hvenaer er metio: Skriflegt endurmat { jandar og mai einnig verour verkefnio
metid { gegnum foreldrasamtol. Samtal med elstu bérnum eftir aramét

Vidmid um arangur: Viomid er ad pad skapist meiri vinnufridur og fleiri namsteekifeeri
fyrir elstu bornin

Hvernig hefur petta gengid ?

Pad hefur gengio vel ad skapa fleiri namstaekifeeri fyrir bornin. Med pvi ad skipta
h6épnum upp og bjéda helmingnum ad fara ut fyrir hAdegi og hinum helmingi eftir hadegi
ho6fum vid nad aod skapa fleiri namsteekifeeri fyrir bornin. P4 eru feerri bérn inni { einu og
b4 er meira naedi fyrir bornin til ad einbeita sér i leik og starfi. A pessum skélaari héfum
vi0 einnig lagt mikla aherslu & a0 fara { gonguferdir og kynna bérnunum fyrir
naerumhverfi leikskdlans. Ad fara { fjolbreyttar vettvangsferdir byour upp a fjolbreytt
namstaekifaeri og pvi hofum vid lagt aherslu a ad nyta 61l pau tekifeeri sem gefast til ad

fara i vettvangsferdir.

Verkefnastjori fjolmenningar: R4din hefur verid verkefnastjéri fjolmenningar
Teekifeeri til umbdta: Gera kennslu fyrir born med islensku sem annad mal markvissari.
Abyrgd: Sérkennslustjoéri og verkefnastjori fjolmenningar Timalengd: Skélaarid 2022-
2023.

Hvernig og hveneer er metid: Skriflegt mat a verkefninu { jantiar og mai. Viémid

um arangur: Viomid er ad born med islensku sem annad tungumal nai ad

adlagast umhverfinu { leikskélanum Hvernig hefur petta gengio ?

Pad hefur gengio vel a0 fa erlend born til ad adlagast umhverfinu i leikskélanum. Pau
born sem eru tvityngd & Dal hafa farid i malérvun nokkrum sinnum { viku hja
verkefnastjora fjolmenningar. Vid h6fum einnig lagt mikla dhersla ad efla malkunnattu
peirra i gegnum leikinn og er pa vinsaelast a0 spila fjolbreytt spil. Ad efla malérvun {
gegnum leik hefur skilad sér vel hja okkur 4 Dal og finnst okkur frabzert ad geta adstodad
bornin ad leera tungumalid 4 sama tima og vid erum ad leika med peim og gera eitthvad

sem peim finnst skemmtilegt.

Leikskolabragur
Uppeldi til dbyrgodar: Ad byggja upp samskipti starfsmanna.
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Taekifeeri til umbota: Fraeda starfsmenn og born um leidir til ad eiga i gédum samskiptum
Abyrgd: Leikskolastjéri og adstodarleikskélastjéri Timalengd:

Skoélaario 2022-2023.

Hvernig og hvenaer er metid: Skriflegt endurmat vorid 2023 Vidmid

um arangur: Vidomid er goour skolabragur.

Hvernig hefur petta gengio ?

Pessi pattur hefur gengid vel ad mestu ad minu mati. Pad var haldin starfsmannafundur
i vetur par sem farid var yfir med starfsfolki hvernig vid aettum ad haga samskiptum
okkar vid bornin og vio annad starfsfélk. Audvitad hefur starfsfolk lagt mismikla dherslu
a jakvaed samskipti vid bornin en ég tel a0 flestir séu tilbunir ad vinna markvisst ad pvi
a0 hafa jakvaed samskipti 4 milli barna og starfsfélks. Eg tel ad pad sé mikilvaegt ad halda
starfsmannafundi reglulega par sem raett er um jakvaed samskipti. Vid hofum einnig
unnid mikid med pad ad efla jakvaed samskipti 4 milli barnanna. Pad héfum vio gert med
pad ad vinna med Vinattuverkefnio Bleer. Vid reynum ao hafa Blaestundir 2 sinnum {
viku par sem tekio er fyrir einhverjir samskiptaérouleikar sem hafa verio a milli
barnanna. Vio reedum vid bornin hvad vid getum gert { &kvednum adstaedum og blium til
leikpaetti par sem bornin fa ad zefa sig { allskonar samskiptaverkefnum. Pad hefur

reynst vel ad setja upp pessa leikpeetti par sem bérnin tengja meira pegar pau fa ad zefa
sig i mismunandi adsteedum. Svo lika hvernig vid starfsf6lk komum fram vid annad

starfsfélk. Bornin leera lika af okkur pegar vid berum virdingu til hvort annad.

Innra mat

Uppbyggingarstefnan uppeldi til abyrgoa.

Viomio um arangur voru ad jakvaed samskipti allra hafi ahrif 4 stadarbrag og efli bérn og
fullordna i samskiptum.

Hefur gengid vel. Ahersla hefur verid 16gd 4 jakveed samskipti inni 4 deild og sérstaklega
samskiptum vid foreldra sem hafa gengid mjog vel.

Préunarverkefni i tengslum vid menntastefnu Reykjavikurborgar

Viomio fyrir sjalfseflingu voru ad bornin 60list aukid sjalfstraust og jakvaeda sjalfsmynd.
Viomio vegna félagsfeerni voru ad jakveaed samskipti allra hafi ahrif 4 stadarbrag og efli
bornin i samskiptum og i framhaldi lausnarleit { samskiptum vid hvort annad. Hvernig
hefur pad gengio ?

Pad hefur gengid mjog vel ad halda jAkveedum samskiptum a milli starfsmanna og barna.
Eftir aramot var haldin fundur par sem raett var um mikilvaegi pess ad hafa g6d
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samskipti milli starfsmanna og pad er mjog mikilvaegt ad starfsmenn purfa ad vera til

fyrirmyndar fyrir bornin til pess ad efla jakvaed samskipti peirra.

Vinattuverkefni Blaer

Vidmida allir ungir og aldnir 60list meiri leikni { mannlegum samskiptum. Hvernig
hefur pad gengid ?

Vid 4 Dal erum med Blaestund 2x sinnum a viku og stundum er oftar. Vid hlustum a l6gin
og donsum med. Ef kemur upp agreiningur innan hépsins pa tokum vid Blaestund og
spjollum um atvikid. Pad hefur reynst mjog vel ad nota Blaespjoldin { 4greiningsatvikum.

Bornin leika stundum sér lika med Blee.

Gaedamalorvun i daglegu starfi

Pad er mikid lesid og skoda baekur med bérnunum. Vid notum stundum lodtéfluségu og
vid leggjum ord 4 alla hluti { daglegu starfi. Vid h6fum lagt mikla dherslu & ad efla
malkunnattu peirra i gegnum leikinn og eigin spilad fjolbreytt bord spil. Pad hefur nyst

vel ad efla malérvun { 6llum leik sem bornin eiga i hlut.

Lubbi

Viomio ao pjalfa islensk malhlj6d. Markmio a0 kennsla { islensku sé skemmtileg og ad
audvelt sé fyrir alla sem koma ad islenskunami barna ad vera patttakendur { kennslu og
nami.

Hvernig hefur pad gengio ?

Vid a Dal erum a fullu i Lubba og erum med sama staf og hinar deildirnar { hverri viku.
Vid erum med eitt ord vikunnar. Vio & Dal erum med Lubba stund 3x { viku par sem vid
forum yfir malhlj6d vikunnar, Lubbatakn, Lubbalag og vid lesum s6guna sem fylgir

hverju malhljéai.

Tonlist

Viomid um arangur ad 6ll born leikskodlans fai kennslu og 6rvun tengdum 6likum
verkefnum sem tengjast pema hvers timabils. Hvernig hefur pad gengio ?
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Ténlistarkennslan hefur gengido mjog vel. Alessandro ténlistarkennari sér um hana og

kemur hann inn a deildina einu sinni { viku { heilan dag. Hann kemur med skemmtileg

tonlistaverkefni og vid syngjum mjog mikid. Bornin eru mjog ansegd med tonlistarstarfid

hja Alessandro.

Myndlist

Vidmid um arangur ad 6ll born leikskoélans fai kennslu og 6rvun tengdum 6likum
verkefnum sem tengjast pema hvers timabils. Hvernig hefur pad gengid ?

Bornin hafa verid mikid ad mala og gert allskonar verkefni ekki sist hafa pau verio ad
skapad listaverk eins og t.d gerdu pau Blaehus og buidu lika til briduleikshis sem peim

langad ad gera.

Hreyfing og upplysingataekni

Viomio um arangur ad 6ll born leikskolans fai kennslu og 6rvun tengdum 6likum
verkefnum sem tengjast pema hvers timabils. Hvernig hefur pad gengid ?

Vio inn 4 Dal héfum farid i ponokkrar allskonar ferdir eins og t.d. fario i fjoruferd, fario ut

i Gréttu og eigin farid 4 Klambratin og fario i skemmtilega leiki.

Upplysingataekni

Vidmio um arangur ad 6ll born leikskolans fai kennslu og 6rvun tengdum 6likum
verkefnum sem tengjast pema hvers timabils.

Hvernig hefur pad gengio ?

Upplysingataekni er 4 hondum okkar sem vinnum a Dal. Vid hofum verid ad nota
spjaldtdlvuna i allskonar verkefni og leyfum bérnunum i ad profa sig i fjolbreyttum

verkefnum.
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4 Innra mat sérkennslu

Mat a sérkennslu 2022-2023

[ 1ok skélaarsins 2022-2023 voru 11 bérn med uthlutada fjarmagn til sérkennslu. Eitt
barnanna féll i 1.flokk og var med uthlutad fjarmagn i klukkustundum a dag, hin tiu
bornin féllu { 2.flokk og h6fou fjarmagn fyrir samtals 2.314.412 krénum & manudi (eda
um pad bil 46 klukkustundir 4 dag). Studningur barnanna er miskrefjandi. Sum
barnanna hofdu porf fyrir ad hafa studning med sér allan daginn, en 6nnur bérn fengu

adstod eftir porfum.

Sérkennslan for fram & mismunandi hatt, allt eftir peim tilfellum sem attu { hlut. Flest
barnanna fengu einstaklingsnamskrar sem innihéldu markmid sem haegt var ad vinna ad

i gegnum leik og daglegt starf, sem og i einstaklingskennslu eda hopastarfi.

Oll bérn 3 4ra og eldri voru skimud med TRAS, og 611 5 4ra born voru Hljém préfud. AEPS
var lagt fyrir nokkur bérn sem komu illa at ir TRAS eda ef adrar ahyggjur voru til stadar.
Heefnirammar voru lagdir fyrir 6ll fjoltyngd born i byrjun ars 2023 og svo i lok
skélaarsins (mai/juni). Sérkennslustjori fékk nyverid EFI réttindi og skimadi nokkur
born, en stefnir 4 ad skima 61l born 4 4 aldursari naesta haust. Ordaskil, islenski
proskalistinn og smabarnalistinn voru einnig nyttir fyrir nokkur bérn sem ahyggjur voru

af, ymist ahyggjur foreldra og/eda starfsmanna.

Allskyns efni var nytt i sérkennslu, sem daeemi ma nefna Lubbi, efni fra ,Fjolbreytt
kennsla“, Leerum og leikum med hlj6din, lestrarspjold med algengum dyrum, litum og
fleiri ordflokkum og Blzer. Baekur voru mikid nyttar par sem ahersla var 16gd a virka
hlustun og ad skapa umradur, fa bornin til ad segja fra og raeeda um efni bokanna. Einnig

var notast vio spil eins og Aliaz, Bingd, og Memory.

Ad lokum ma nefna ad sérkennslustjori sotti allskyns fundi, namskeid og fyrirlestra til ad

styrkja sig og beeta { starfi.

4.1 Umbotaazetlun sérkennslu 2023-2024
Nyr sérkennslustjori hof storf i juni 2022, en fyrir pad hafoi ekki verio starfandi

sérkennslustjori i einhvern tima. Pratt fyrir ad pad hafi mikio gerst { sérkennslunni
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sidasta ar er alltaf haegt ad beeta sig { starfi. Pad sem hefur verid helsta vandamal {
sérkennslunni sidasta arid snyr einna helst ad pvi ad fa inn starfsfélk til ad sinna henni,
eda taka ad sér studninginn. Sérkennslan er pad yfirgripsmikil innanhus, og
sérkennslustjori getur ekki sinnt henni einn sins lid. Pad hefur verid mikil mannekla
sidasta ar eins og 4 svo morgum 60rum leikskdla og hefur verid erfitt ad fa inn starfsfélk
til ad sinna sérkennslunni/studningi. Annad sem betur meetti fara er skraning
vinnustunda med bérnunum. Gott vaeri ad leggja meiri aherslu & ad skra nidur pegar

fario er med barn i vinnustund og hvad unnid var ad { hverjum tima.

Par sem hlutfall fjoltyngdra barna 4 leiksk6lanum Klémbrum er hatt, eda ramlega 50%
er mikilvaegt ad pad sé skyr malstefna innanhus. Morg pessara barna fa adeins teekifeeri
til ad leera islensku { leiksk6lanum sem gerir okkar hlutverk enn mikilvaegara. bad er pvi
a dbyrgo allra starfsmanna ad sja til pess ad pessi born heyri og leeri islensku. ba er
mikilvaegt er ad allir starfsmenn temji sér ad tala islensku vid bornin, en ekki sidur sin &
milli inni & deildum. Einnig er mikilveegt ad starfsf6lk minni bérnin a ad i leiksk6lanum
télum vid ,,skélamal” (islensku). Maloérvun { daglegu starfi er einnig mikilveeg, og gott ad
starfsfélk sé medvitad um ad malérvun fer fram i ndnast 6ll stundum daglegs starfs, en

ekki bara i einkakennslu/vinnustundum.

Verkefnastjori fjolmenningar var radinn { hlutastarf i lok ars 2022. Verkefnastjori
fjolmenningar sa adeins um verkefni tengd fjolmenningu, svo sem ad sitja fundi og
fyrirlestra, asamt pvi ad skipuleggja og sinna malorvun fjoltyngdra barna. betta starf
hefur 1étt mikid & sérkennslunni. Hefnirammar voru teknir { notkun & vorénn 2023 par
sem 061l fjoltyngd born a Klombrum voru metin. Pessir heefnirammar gefa deildarstjorum

asamt sérkennslustjora betri syn yfir stoou pessara barna.
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5 Innra mat - fjoltyngd bérn

Mat a4 malérvun og virkri patttoku fjoltyngdra barna 2022-2023
Fjoltyngd born skélaarid 2022-2023 voru um pad bil 34, sem gera um eda yfir 50% af

heildarfjolda innritadra barna 4 Klombum.

Hlid: Bornin sem voru a HIid petta skolaarid eru feedd 2020-2021. Pad voru ad medaltali
10 bérn 4 deildinni yfir veturinn. [ lok skélaarsins voru 3 bérn med islensku sem annad

tungumal & H1{d. Pau tungumal sem t6lud voru 4 HIid voru: Ukrainska, enska og arabiska

Holt: Bornin sem voru & Holti petta skélaar eru faedd 2019-2020. Pau voru ad medaltali
16 4 Holti yfir veturinn. I lok skélaarsins voru 9 bérn med islensku sem annad tungumal
4 Holti. Pau tungumal sem voru t6lud a Holti voru: spaenska, arabiska, po6lska, rassneska,

franska, danska og s6maliska.

Tan: Bornin sem voru & Tuni petta skélaar eru feedd 2018, 2019 og 2020. Pad voru ad
medaltali um 15 bérn & Tuni yfir veturinn. [ lok skélaarsins voru 8 bérn med islensku
sem annad tungumal 4 Tni. Tungumalin sem télud voru 4 TUni voru: spaenska, arabiska,

polska, lithaiska, vietnamska, enska og malalayalam (maliska fra Indlandji).

Teigur: Bornin a Teig petta skolaarid eru feedd 2018, 2019 og 2020. Pad voru ad
medaltali um 16 bérn 4 Teig yfir veturinn. I lok skélaarsins voru 5 born med islensku
sem annad tungumal 4 Teig. Tungumalin sem t6lud voru a Teig voru: arabiska,

ramenska, og hindi.

Dalur: Bornin a Dal petta sko6laario eru feedd 2018 og 2017. Pad voru ad medaltali um 13
bérn 4 Dal yfir veturinn. I lok skélaarsins voru 8 bérn med islensku sem annad tungumal
a Dal. Pau tungumal sem voru t6lud a Dal voru: Lithdenska, spaenska, pdlska, tékkneska,

griska og enska.

4.2 Mat 4 malorvun og virkri patttoku fjoltyngdra barna 2022-2023
Leikskoélinn Klambrar fékk uthlutad styrk fra Reykjavikurborg vegna barna af erlendum

uppruna skolaario 2022-2023. betta fjaArmagn var nytt til a0 manna stodu verkefnastjora
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fjolmenningar a0 hluta til. Skilgreint starfshlutfall verkefnastjéra fjolmenningar fyllir
adeins upp i 45% stoou pratt fyrir hatt hlutfall fjoltyngdra barna innanhus. Midad vio

punga fjolmenningar 4 Klombrum pyrfti fjarmagn p6 ad vera meira.

A hverri deild hangir veggspjald fra Midju Mals og Laesis til ad minna starfsfélk 4 peer
leidir sem teljast vaenlegastar til ad efla maltoku barna i {slensku. I leikskélanum er lagt
aherslu 4 a0 lesa mikid, lodtoflusdgur eru einnig mikid notadar a yngstu deildum, og
starfsf6lk er medvitad um ad koma ordi 4 hluti, auk pess sem b6rn eru minnt 4 ad nota
,skolamal“ (islensku) i leikskdlanum. Auk pess fara 6ll fjoltyngd born i sérstaka
maldérvunartima vikulega. Leikskolinn hefur einnig nytt Gefou-10, og haefnirammar voru
teknir { notkun & vorénn 2023. Verid er ad huga ad 6llum pattum maltoku eins og:
ordaforda og malskilnings; tjdningu og frasogu; hlustun og hljédkerfisvitund; ritmali;
félagslegu tungumali; tilfinningu, ahuga styrkleika og 16ngunum. Pessi vinna fer fram {
daglegum verkefnum dagsins eins og { samveru, utiveru, { fataklefa, matartima, { gegnum

leik, tonlist, myndlist og { gegnum samtalid.

Verkefnastjori fjolmenningar og sérkennslustjori sem sinnir einnig starfi tengilids
fjolmenningar, hafa setid fundi og fyrirlestra hja Midju Mals og Laesis um maloérvun i

leikskola, setid fjolmenningafundi og s6tt namskeid til ad efla sig { starfi.

4.3 Umboéraaeetlun - Fjoltyngi 2022-2023

Verkefnastjori fjolmenningar byrjadi ad sinna pvi hlutverki ad fullu i lok ars 2022, og
hefur margt gerst 4 pessum tima. A vorénn hafa 611 born verid ad fara daglega i
malorvun. Hins vegar hefur komid i 1j6s ad pad fyrirkomulag gengur ekki. Petta er of
mikill fjoldi barna a of stuttum tima og par af leidandi er erfitt ad einstaklingsmida
malorvunina. Pad hefur pvi verid dkvedio ad fram ad sumarlokun verdi unnid med minni
hopa i einu, pannig haegt sé ad einstaklingsmida timana betur. Stefnt er ad pvi ad petta
fyrirkomulag haldi 4fram naesta skolaar. Eins of 4dur kom fram voru Haefnirammar
teknir { notkun a vorénn 2023. Markmid naesta ars er ad peir verdi nyttir 2x a 6nn til ad
meta framfarir fjoltyngdu barnanna og gripa pau bérn sem purfa 4 meiri adstod ad
halda. Pad er 4 abyrgd deildarstjéra ao leggja fyrir haefnirammana, en verkefnastjori
fjolmenningar og sérkennslustjori geta adstoda vio utfyllingu ef pess er porf. Mikilvaegt

er ad deildarstjorar renni yfir nidurstédur hvers barns og lati sérkennslustjora vita ef
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peir telja ad porf sé 4 ad fa mat talmeinafraedings eda fa frekari adstod fyrir barnid. Til ad
fylgja pessu eftir mun verkefnastjori fjolmenningar hafa samrad vid deildarstjora

reglulega. Par ad auki funda verkefnastjori og sérkennslustjori reglulega.
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6 Starfsprounarsamtol og freedsla

Framkveemd voru starfspréunar samtol vid starfsmenn. Tekid var mio af svokoélludum
snerpusamtélum. Samtdl voru tekin um midjan mai vid alla starfsmenn. Midad var vid 30
minutur 4 hvern starfsmann. Starfsmenn fengu spurningarnar viku fyrr. Spurningarnar

sem um raedir eru:

Hvernig myndir pu meta starfsanaegjuna pina?
Hvernig myndir pu meta starfsandann a pinni deild?
hvernig myndir pi meta samskiptin i deildinni?
Hverjir eru styrkleikar pinir og heefileikar?

Hvernig ertu a0 nyta styrkleika og heefileika i dag?

o 1ok W N e

Hvernig meetti nyta pa i framtidinni?

[ samtélunum kom fram almenn 4nzegja med samstarf og lidan { vinnunni. Starfsfélk var
almennt dnaegt med vinnustadinn sinn og samskipti inni a deildunum. Starfsfélk upplifoi
pad ad 4 pad veeri hlustad og ad audvelt veeri a0 koma hugmyndum um verkefni 4

framfaeri.

6.1 Starfsdagar og 6nnur freedsla

6.1.1 Starfsdagar
29. agust Allt starfsfélk sat Lubba ndmskeid. Vid fengum einn af h6fundum namsefnisins
til a0 vera med kynningu. Ad loknu namskeidi fengum vid vidurkenningu ad hafa lokid

namskeidinu.

5. oktdber Sameiginlegur starfsdagur med leikskélanum Stakkaborg kynning a

Klombrum og a Stakkaborg. Fyrirlesturum jakveedan starfsanda.
2. januar fundir og skipulagning

19. og 22 .mai. Namferd til Stokkho6lms. Fario var { heims6kn { leiksk6lann
Skolaheimsdkn i Planet Kids Nursery School par sem hlustad var a fyrirlestur um
leikskolastarf og hugmyndafraedi leikskdlans. Petta var mjog ahugaverd heimsdkn par
sem ymsar hugmyndir voknudu hja starfsfélki auk pess sem gédar umraedur voru eftir
heimsdknina. Neest var farid { Tom Tits Experiment sem er gagnvirt safn par sem haegt er
ad skoda ymislegt skemmtilegt sem haegt er ad yfirfeera i leikskélastarfio.
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2. jani. Skyndihjalparnamskeio, loka vinna fyrir starfsazetlun og skipulagning naesta

skoélaars

6.1.2 Freedsla

Meginmarkmid Menntastefnu Reykjavikurborgar er ad 61l born vaxi, dafni og uni sér
saman { lydraedislegu samfélagi sem einkennist af mannréttindum og virdingu fyrir
fjolbreytileika mannlifs. Tvo leidarljos visa veginn a naestu arum, hid fyrra er ,,Barnio
sem virkur patttakandi“ og hio sidara er ,fagmennska og samstarf i 6ndvegi®.
Grundvallarpeettir stefnunnar eru fimm; Félagsfeerni, Sjalfsefling, Laesi, Skopun og
Heilbrigdi. Heegt er ad skoda menntastefnu Reykjavikur Latum draumana reetast a

https://menntastefna.is/ Menntastefnunni fylgja svo gatlistar sem haegt er ad nyta til ad

skoda meta skolastarfid 4 hverjum starfsstad. Haldnir voru nokkrir klukkustunda
kvoldfundir par sem farid var yfir nAmspeettir menntastefnunnar i gegnum virkt samtal

innan starfsmannahopsins.

6.1.3 Namskeio
Téluvert var um pad ad starfsmenn so6ttu namskeio utan starfstima leikskélans. Pess ma
geta ad 3 starfsmenn séttu ndmskeid menntafléttu Haskoéla Islands sem st6du yfiri 6

manudi. Petta voru ndmskeidin islensku porpid og kennsla yngri barna.

Nokkrir starfsmenn sottu islenskunamskeid utan leikskoélatima. Namskeid sem voru

s6tt voru medal annars, TRAS, {slenski malhlj6dameelirinn, Blee, Lubbi o.fl.
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7 Samstarfleikskdla, grunnskéla og fristundamidstoova

Dalur hefur verid med i verkefninu sem heitir Skilabodaskj6dan. Petta verkefni er
prounarverkefni med Hateigsskdla og nagrannaleiksk6lunum Stakkaborg og Néaborg.
Tilgangurinn er ad bornin i leikskélunum kynnist hverfisskélanum sinum og hitti born af
60rum leikskélum sem pau eiga eftir ad vera med { Hateigsskoéla. Ad vori forum vio i

heimsokn { fristund og faum ad sja hvad er { bodi par.

A pessu skélaari hefur verid farid { heimsoknir { Hateigskéla auk pess sem

fristundaheimilid Halastjarnan hefur verio heimsott.
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8 Foreldrasamvinna

Foreldrafundur var haldin haustio 2022. Starfsemi og starfsatlun leiksko6lans var kynnt

fyrir foreldrum. Pad var mjog anaegjulegt ad sja hversu margir foreldri komu a fundinn.

Kostir leikskoélans ,sem hefur svona mikla fjolmenningu og Klambrar er med, ad vio
erum rik af starfsfélki sem eru tvityngd. Starfsmenn budu upp tungumalapjénustu &
premur tungumalum. Foreldrar af erlendum uppruna sem padu pa pjonustu voru mjog

anaegd ad innsyn { skdlastarfio a peirra tungumali.

Ny stjorn foreldrafélags og foreldrarads var stofnad 4 fundinum. [ foreldrafélaginu er

Eyvindur Eli Albertsson, Anna Sigurjonsdéttir og Bergrun Tinna.
[ foreldraradi er Halla Kolbeinsdéttir og Heimir Hannesson .

Foreldrafélagid hittist & haustmanudum med leikskolastjora til ad fara yfir fjarmal
foreldrafélagsins og malefni leikskdlans. Eyvindur og Anna komu 4 fundinn og par var
reett um pad ad baeta foreldrasamskipti. Leikskolinn kom peim éskum & framfaeri ad pad
veeri gott a0 pad veeri 6flugt foreldrafélag sem myndi studla ad baettum samskiptum milli
foreldra. Facebooksida foreldrafélagsins var endurvakin til pess ad foreldra geetu haft

umraduvef sin 4 milli.

Foreldrafélagid tok akvoroun ad panta sveitaferd fyrir foreldra og bérn a vormanudum.
Sveitaferdin var farin pann 18. mai og pad var mjog anaegjulegt ad heyra hversu margir
16gdu leid sin i Mosfellsdalinn ad sja dyrin. Pad kom 6sk fra foreldrum ad petta myndi

vera arlegur vioburour.

Foreldrarfélagio og leikskolinn skipulagdi lika sumarhatio fyrir foreldra og born.
Sumarhatidin var haldin 22. juni og pad var mjog g60 meeting 4 hatidina. Latibaer kom {
heimsokn og skemmti bornunum. Leikskolinn keypti veitingar og var bodid upp a avexti

og kleinur.

Bénda og konudagskaffi var haldin hatidlegur. Foreldrarnir og adrir adstandendur voru
bodnir 4 vinafund og fengu ad skoda leiksk6lann med barninu. Mjog g6d maeting var a

bada pessa atburdi.
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Utskrift elstu barna var pann 20. juni { Safnadarheimili Hateigskirkju. Leikskélinn purfti
ad leita til nagranna sinni til pess ad halda utskrift pvi ad argangurinn var 6venjulega
stor petta arid. Hateigskirkja svaradi kallinu og 1anadi okkur safnadarheimilid sitt.

Hateigskirkja fékk miklar pakkir fyrir pann vinagreida.

Attingjar utskriftabarna fengu ad hlyda 4 song fra utskriftabérnunum. Pad var afthent
skirteini og ros. Undir lokinn var bodid { palinubod sem vakti lukku medal barna og
foreldra. Utskriftin heppnadist mjég vel og heppnadist mjog vel ad hafa pad i
Hateigskirkju.
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9 Skipulagsdagar og leikskoladagatal

9.1 Skipulagsdagar skolaarid 2023-2024 verda

21. agust Sameiginlegu starfsdagur Pessi dagur verdur nyttur { skipulagning starfs og

undirbuning fyrir adlogun

29. september Sameiginlegur starfsdagur Menntakvika Haskéla Islands er pennan

dag. Bodid er upp a ymsa fraedslu fyrir starfsmenn leik og grunnskéla.

27.no6vember Skipulagning fyrir desembermanud og urvinnsla foreldrasamtala sem

verda haldinn { oktéber.
2. januar Fundir og skipulagning
2. april Sameiginlegur starfsdagur Undirbuningur fyrir foreldrasamtol i april

17. mai Sameiginlegur starfsdagur Menntastefnumot Reykjavikurborgar. Bodid

verdur upp a ymsa fraedslu fyrir starfsmenn leik og grunnskdla.
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10 Fylgigogn Fylgiskjal 1

10.1 Starfsaaetlanir deilda

10.1.1 HIi®
Agtist 2023

[ 4giist b4 er adlogun og bornin eru ad laera ad vera 4 leikskola. Laera 4 umhverfi sitt.
Hreyfing: Unnid med hreyfingu uti og inni. Farid { gonguferd { kerrum.

Myndlist: Unnid med myndlist uti, opinn efnividur. Sjalfsmyndir.

Ténlist: Unnid med tonlist ati og inn. Klappa atkveedi.

Upplysingataekni: Unnid med ad kynna bérnunum teekjakost leikskolans.

September 2023

Pema: litir

16. september: Dagur islenskrar natturu, pvi er videigandi a0 leggja aherslu 4 umhverfio.

Hreyfing: Unnid med hreyfingu uti og inni. Skipulagdar génguferdir og kerruferdir.
Skoda natturuna.

Myndlist: Unnid med haustio. Tyna laufbl6d med bérnunum
Ténlist: Unnid med haustio og ténlist tengda haustinu. Klappa atkvaedi.

Upplysingataekni: Myndir af haustinu, 6pp med litum og dyrum. Vinna med pema {
samveru.

Oktober 2023
bPema: form

31. oktober er Hrekkjavaka i leikskélanum, vinna i oktéber midast m.a. vid ad undirbua
hrekkjavoku vioburd sem haldin er { leiksk6lanum.

Hreyfing: Unnid med hreyfingu uti og inni. Skipulagdar gonguferdir og kerruferdir.
Myndlist: Kynning 4 mismunandi efnivid, pappir, litum og efni.

Toénlist: Kynning a helstu hljédfeerum. Klappa atkvaedi.

Upplysingataekni: unnid afram med 6pp sem henta pessum aldri.

Névember 2023

Pema: Dyr
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16. névember er Dagur islenskrar tungu, 4 peim degi er foreldrakaffi. Vinna midast vid
ad undirbua ténleika barna (eldri bérn)auk pess ad vera med sma syningu 4 verkum sem
unnin hafa verid a haustinu auk leirverka sem eru i vinnslu i névember. Byrja a
jolagjofum 17.ndévember.

Hreyfing: Unnid med Yoga.

Myndlist: Unnid med leir

Ténlist: J6lalog, klappa atkvaedi.
Upplysingataekni: Ljos, skuggar og dyr.
Desember 2023

Pema: J6lin, jolasveinar, snjokarlar og fl.
Hreyfing: Finhreyfingar

Myndlist: J6lin

Toénlist: J6lin

Upplysingataekni: J6lin

Januar 2024

Pema: vetur

Hreyfing: Utivera og ipréttastundir inni. Yoga. Finhreyfingar ; perla, spila, pusla.
Myndlist: Vinna med snjo.

Toénlist: Vetrarlog.

Upplysingataekni: Unnid med forritun.
Februar 2024

Pema: vorid

4. Februar er dagur sterdfreedinnar, 6. febrdar er dagur leikskélans, 20.febraar er
konudagur, 28. februar er bolludagur.

[ febriar er verid ad vinna séstaklega med tolur. 18. febriar er konudagskaffi.
Undirbuningur fyrir 6skudag hefst um midjan februar

Hreyfing: Vinna med tolur.
Myndlist: Vinna med tolur.
Ténlist: Vinna med tolur og takta.

Upplysingataekni: Vinna med télur og form.
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Mars 2024
bPema: Lubbi

Mars hefst med dymbilviku og midast vinna vid ad grédursetja og undirbtia sumario.
L6go er dhersla a vorio.

Hreyfing: utivera, gonguferdir og kerruferdir, Yoga, kasta bolta,
Myndlist: Endurvinnsla & pappir.

Ténlist: Hlustunaraefingar.

Upplysingataekni: Born taka myndir.

April 2024

Pema: vatn

Hreyfing: Logd er dhersla a dtiveru

Myndlist: Myndlistin er tekin Ut { gard.

Ténlist: Spilad ati. Unnid med 16g tengd vorinu.
Upplysingataekni: Myndlistasyning barnanna.
Mai 2024

Pema: Bleer og vinatta

Enn meiri dhersla er 16go a utiveru.

Hreyfing: Utivera, gonguferdir.

Myndlist: Unnid med nattiruna. Sjalfsmyndir.
Ténlist: Tonlist af Bleedisknum
Upplysingataekni: Tilfinningar

Juni 2024

Pema: Fjolskyldan min

Utskrif elstu barnanna. Vinna innan skélans midast vid ad loka skélaarinu og undirbtia
utskrift og sumarhatio. Fragangur a listaverkum og a0 senda listaverk heim.

Hreyfing: Utivist.

Myndlist: Teikna fjolskylduna sina
Ténlist: Sumarlog

Upplysingataekni: Unnid med fjolskylduna
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10.1.2 Holt
Agtist

Pema: Vid erum vinir!

A0dlogun. Syna 6llum bérnum dhuga, samkennd, samlidan og hjalpsemi med Bleer.
Leerum hvernig & ad vera vinir, kynnumst og vinnum mest { h6pum.

September
Pema: Gulur, raudur, lauf og haust

Vid eetlum safna laufum til ad vinna med og bua til haust pema verkefni. Kynnumst vedri
og kleednadi. Bornin skoda breytingar sem verda { nattarunni pegar pad haustar.

Oktéber
Pema: Vio erum ekki hraedd!

Hrekkjavaka - tilheyrandi verkefni og skreytingar. Endurnyta efnivid og umbreyta
honum i ny yndisleg verkefn, leerum um munum & sumri og hausti. Ad pekkja hringi
nattirunnar.

November

Pema: Vetraleikur.

Vio aetlum ad leika okkur med snjoinn. Laera 4 hvada utifot eru notud 4 veturna.
Desember

Pema: J6l um allan heim

Vid eetlum ad bua til jélagjafir. Ad freedast um islensk jol og jolahefdir. Leera jolalog. Ad
kynnast hefoum fra 66rum menningarheimum.

Januar
Pema: Par sem er sé], er einnig skuggi.

Hvernig virkar sélarljésid, spegill, regnboginn og endur skin. Leikum med ljésabord og
leerum hversu mikilvaegt er ad nota endurskinsmerki. Febriar

Pema: Ast og umhyggija
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Vio baum til Valentinus verkefni og skreytingar. Laerum um ventumbykju, ad pekkja
gooar tilfinningar og hamingjusamar hugsanir.

Mars

Pema: Paskaungar

Vid leerum um litill dyr, pegar allt er ad vakna eftir vetur. Skilja mikilvaegi fugla i islenskri
nattiru og hvernig vio berum abyrgd 4 moérgum tegundum i heiminum. Blium til paskar
verkefni og leerum um islensk paskahefdir.

April

Pema: Hvad felur sig i jordinni?

Vorverkefni, leerum um dyr sem eru falin i nattirulegu umhverfi i nagrenni
leikskdlans og & leikskélalddinni. Reektum plontu 4 deildinni, kynnumst vedri og
kleednadi. Ad undirbua sumartoénleika fyrir foreldra. Mai

Pema: { sél og sumaryl

Vid tolum um sumarid, plontur og mikilvaegi sélar { lifi okkar. Aherslan - ad hugsa um
likama okkar og augu 4 sumrin, kynnumst vedri og klaednadi fyrir sumar. Ymis verkefni {
bodi ut i gardi t.d. sapukalur, krita og leikir.

Juni
bPema: Hae-ho!

'H

Leera um Island, islensk dyr, vid erum ad leera ad syngja ,Hae, hé, jibbi, jei
ferdir og vettvangsferdir.

. Timinn fyrir

10.1.3 Tun, Teigur og Dalur (samvinna milli deilda)

Agust 2022

Anersla & Gtiveru. Hopastarf Gti, til deemis génguferdir og utileikir. Hrista barnah6pinn saman.
Vinna med fjolbreytileika og fjéImenningu, til deemis fondra og hengja upp fana fra
mismunandi [6ndum og kynnast élikum tungumalum. Vid kynnum okkur sjalf, gerum
sjalfsmyndir og leerum um likamann.

Pema méanadarins: Fjélmenning og fjolbreytileiki / Eg sjalf/ur/t

September 2022
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16. september: Dagur islenskrar nattaru, pvi er videigandi ad leggja aherslu & umhverfid.
Bornin tina rusl og flokka og fara i gonguferd i grenndargdm. Raeda um endurvinnslu,
plastnotkun og tengja umraedu um matarséun vid matsalinn. Moltugerd.

Pema méanadarins: Umhverfid.

Oktober 2022

Anhersla 16gd & haustid og ad bornin upplifi breytingar & umhverfinu sem fylgja haustinu, til
daemis breytingar a grodrinum og vedrinu. 28. oktdber er fyrsti dagur vetrar

29. oktober er Hrekkjavaka i leikskélanum, vinna i lok oktéber midast m.a. vid ad undirbla
Hrekkjavokuvidburd sem haldinn er i leikskolanum.

Pema manadarins: Haustid (Hrekkjavaka i lok manadar)

November 2022

16. névember er Dagur islenskrar tungu.

Anersla & ad leera um islensk skald, lera j6d og semja texta. Bornin skrifa bok (hugsanleg
j6lagjof).

Pema méanadarins: Islensk tunga

Desember 2022
Vinna i desember midast vid pad ad undirbla jélaskemmtun, séngur, dans, bakstur og hénnun
jolagjafa. Leera um jolahefdir annarra landa. Ahersla 4 ljos og frid.

Pema manadarins: Hatid 1joss og fridar

Janudar 2023

Fyrri hluta jandar er unnid med 1jos og skugga. Nota ljésabord og myndvarpa i starfinu.
Vasaljosadagur. 19. jandar er Bondadagur, mmu og afa kaffi er & peim degi. Vinna i seinni
hluta manadarins midast vid ad vinna med Porrann.

Pema méanadarins: Ljos og skuggar / Porrinn

Febraar 2023
4. Februar er dagur steerdfraeedinnar, 6. februar er dagur leikskolans, 18.febraar er Konudagur,
12. febrdar er Bolludagur, 13. Sprengidagur, 14. Oskudagur. 16. febrdar er Konudagskaffi.

Undirbuningur fyrir 6skudag hefst um midjan februar.
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Anhersla & fjolskylduna okkar, mismunandi fjolskyldumynstur og ettartré.

Pema ménadarins: Fjolskyldan / Goa

Mars 2023

Bornin kynnast mismunandi dyrum. Ferd i Husdyragardinn. Leerum um grodur sem er ad
vakna til lifsins, bornin fa ad grodursetja free og munu hugsa um pau fram ad vori.
Undirbuningur fyrir paska. Palmasunnudagur er 2.april

pema méanadarins: Islensk dyr / Paskar

April 2023

L6ga er dhersla & vorid. Starfid midast vid ad grodursetja og undirbla sumarid.

Vinna midast vid ad auka Utiveru og almenn vorverk i gardinum. Bornin eru patttakendur i
vorverkum innan og utan huss. Greenmetiskynning.

bpema méanadarins: VVorid / Graanmeti

Mai 2023
Anhersla er 16gd & Gtiveru og vettvangsferdir. Unnid med verkefni tengd breytingu &
umhverfinu, til deemis blém og grodur. Ferd i Grasagardinn.

Pema méanadarins: BIom og grodur.

Jani 2023
Enn meiri &hersla 16gd a Utiveru, vettvangsferdir og utileiki.

pema ménadarins: Sumar

10.1.4 Upplysingateekni
Afram verdur lagt upp med samstarf vid Mixtdru par sem kennarar geta fengid lanud
ymis taeki til ad nyta vio kennslu i upplysingataekni. Markmid er ad studla ad

fjolbreyttum kennsluadferdum.

LATUM DRAUMANA RAETAST
el 3

73



10.1.5 Myndlist

Aherslur { myndlist fyrir nzest skélaar
Aherslur 1-4 ara:

+ Sjalfsmynd med skraningu

* Leera ad halda & blyanti og pensli

* Kynnast skaerum og klippa frjalst og lima

* Kynnast leir

* Kynnast prenti

* Formfraedi, hringur, kassi, prihyrningur

* Notum nattdrulegan efnivid { myndskdpun sem bornin safna sjalf
* Mala med 6hefdbundnum og fjélbreyttum verkfeerum

» Skapa og handfjatla med verdlausan efnivio

Aherslur 4-6 ara:

+ Sjalfsmynd med skraningu

* Klippa frjalst og lima

» Dbjalfa finhreyfingar s.s. ad klippa eftir linu og lita afmarkadan flot
* Blondun lita med grunnlitunum gulur, blar og raudur

* Notum natturulegan efnivid i myndsképun sem bornin safna sjalf
* Endurvinna pappir og gera verk ur

* Mala med 6hefdbundnum og fjolbreyttum verkfaerum

* Skapa og handfjatla med verdlausan efnivio

* Kynnumst prenttaekni frekar

* Sameiginlegt Ready-made verkefni byggt 4 hugmyndaflugi barnanna
* Fara 4 myndlistasyningu og vinna verkefni ut fra pvi

* Reggio bléma verkefni

e Halda Skissubdk
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10.1.6 Ténlist

Einu sinni i Dansveisla med valinni | Biétimar: (Dalur) heimso6kn og syngja &
manudi tonlistartegund Songleikir/épera/tonlistar/listarmynd elliheimilid
Einu sinni i viku | Barnid taka patt ad Vinafundur
vera tonlistarstjori og
hjalpa kennara.
Einu sinni | Hljédferadagur - Allir | Tonleikar Tonleikarferdir
skolaario meeta i leikskdlanum 16 Névember - dagur islenskrar tungu
med eitt val hljodfeeri | Jolatonleikar - vinafundur
Barnamenningarhatid
Vor ténleikar - vinafundur
Adalefni Dalur Teigur - Tan Holt - HIid
Agust SUMARLOG | Unnid med tonlist | Séng og hreyfingu Song og hreyfingu S6ng og hreyfingu, tdnheyrn Bordspil
ati Bordspil, Bordspil, tonlistarfreedi,
tonlistarfraedi, ténheyrn
ténheyrn
September HAUSTLOG | Endurvinnsla og Song og hreyfingu Song og hreyfingu Song og hreyfingu, tonheyrn
tonlist Bordspil, Bordspil, tonlistarfraedi, | Bordspil
tonlistarfraedi, ténheyrn
ténheyrn
Oktober Halloween! Halloween! Halloween! Halloween!
Bua til Hrekkjavoku Hrekkjavoku Syningu Hrekkjavoku Syningu fyrir fjolskyldu?
Draugahsid Syningu fyrir fyrir fjolskyldu? Myndlist, leiklist og/eda ténlist saman
Hrekkjavokuparty | fi6lskyldu? Myndlist, | Myndlist, leiklist og/eda
leiklist tonlist saman
og/eda tonlist saman
November VETRARLO Séng og hreyfingu Song og hreyfingu Séng og hreyfingu
G Bordspil, Bordspil, tonlistarfreedi, | Bordspil, tonheyrn
JOLALOG tonlistarfreadi, ténheyrn
ténheyrn
Desember JoLn Jolatonleikar i Jolatonleikarferd - elstu | Jélalog of skraut
elliheimilid og bérn Jola tonlistarstund hja fjolskyldunni
fjolskyldunni
Jantar Hljodferaleikari Song og hreyfingu Hljodferaleikari gest Hljédferaleikari gest kemur i heimsokn i
gest kemur i Bordspil, kemur i heimsékn i leikskdlanum
heimsokn i tonlistarfraedi, leikskélanum
leikskélanum tonheyrn
Februar Tonleikarferd Tonleikarferd Song og hreyfingu
Bordspil, tonheyrn
Séng og hreyfingu Song og hreyfingu
Bordspil, Bordspil, tonlistarfraedi,
tonlistarfraedi, tonheyrn
ténheyrn
Mars VORLOG kynningar & Barnamenningarhati | Séng og hreyfingu Song og hreyfingu
erlendri tonlist 0 - a&fing i Bordspil, tonlistarfraedi, | Bordspil, tonheyrn
tonlistarskola tonheyrn
Barnamenningarhati
9 tonleikar
April Séng og hreyfingu Song og hreyfingu Séng og hreyfingu
Bordaspil, Bordspil, tonlistarfraedi, Bordspil, tonheyrn
tonlistarfraedi, tonheyrn
tonheyrn
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Mai

SUMARLOG

Hlj6dfaeragerd ar

Séng og hreyfingu

kynningar & erlendri

Song og hreyfingu

natturulegum Bordspil, tonlist Bordspil, tonheyrn
efnivid tonlistarfraedi,
ténheyrn . . . . . .
Unnid med tonlist ati kynningar & erlendri tonlist
Unnid med tonlist
ati
Juni Unnid med tonlist Kor Tonlistarstund hja S6ng og hreyfingu
ati Gtskriftartonleikar fj6lskyldunni Bordspil, tonheyrn
Song og hreyfingu Unnid med tonlist ati Tonlistarstund hja fjolskyldunni
Bordspil,
tonlistarfraedi,
tonheyrn
Vikuplan (deemi)
Manudagur pridjudagur Midvikudagur Fimmtudagur Fostudagur
07:30 - 09:00 Teig Holt HIid Tan Dalur
—_——————e 3 —————————eee 3 —_————— ° —_————— ° —_———e °
Roleg stund Roleg stund Roleg stund Roleg stund Roleg stund
o Morgunmat e Morgunmat o Morgunmat o Morgunmat o Morgunmat
09:00 - 10:00 Teig Holt Hlio Tan Dalur
Samvera e Samvera e Samvera Samvera Samvera
e Songstund e Songstund
09:15 - Kér &fing 09:15 - Koér &fing 09:45 - Vinafundur
10:00-11:00 Tonlistarstund Tonlistarstund Tonlistarstund Ténlistarstund Tonlistarstund
11:00-12:00 Teig Holt HIid Tan Dalur
e Hadegismat e Hadegismat e Hadegismat e Hadegismat e Hadegismat
e Tonlistarstund - e Tonlistarstund - e Hvild e Tonlistarstund - e Tonlistarstund -
stutt stutt stutt stutt
e Hyvild e Huvild e Huvild
12:00-13:00 Teig Holt HIid Tan Dalur
e Hadegismat e Undirbuning Undirbdning Hédegismat e Hadegismat
e Syngjaf Syngja i e Syngjaf
matsalurinn matsalurinn matsalurinn
(réleg stund) (réleg stund) (réleg stund)
13:00-14:00 Dalur Einkatima Undirbaning Teig Tan
o Huvild i tonlist o Huvild o Hreyfing/leikfimi
e Tonlistarstund e Einbeitingu med Med tonlist

tonlist
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Tonlistarstund
Utivera

Samvera

Toénlistarstund
Utivera

Samvera

e Tonlistarstund
e Utivera

e Samvera

Ténlistarstund
Utivera

Samvera

14:00-15:00 Dalur Einkatima Undirbaning Teig Tun
e Tonlistarstund i tonlist o Hreyfing/leikfimi Hvild
Einbeitingu med
tonlist
15:00-16:00 Dalur Holt Teig Tan

Tonlistarstund
Utivera

Samvera

Holtasdley af KIombrum - Koér

Born sem vilja taka patt - reynum ad hafa petta sem val?

F.H. leikskodlans Klambra

Anna Bjork Marteinsdottir

29.06.2023

Leikskolastjori

Dagsetning
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10.2 Fylgiskjal 2 - Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskodlans skipa:

Halla Kolbeinsdottir
Brynja Kemp Gudnadéttir
Heimir Hannesson

Um starfsazetlanir leikskola

Leikskélar gera starfsazetlun sem byggir 4 skélanamskra leiksk6lans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi
00list born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakvaed ahrif 4
umhverfi og samfélag. Menntastefnunni er ztlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst {
stodugum samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og

hefdbundnum hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsazetlunar er ad gera skdélapréun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Starfsaeetlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk &
sidasta starfsari og hvernig unnio verdi ad mati, umbétum og innleidingu a dherslum ur

menntastefnunni og hvernig 4 ad nota préunarstyrk neesta starfsars.

Eftirfarandi upplysingar koma fram { starfsaaetlun:

*  Umfjollun leikskoélastjora um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur { leikskélastarfinu sem
unniod verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar,
préunarstyrk, skélandmskra og/eda 60rum verkefnum.

* Nidurst6dur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og
teekifeerum til umbota.

* Matsaatlun sem unnin er Ut fra nidurstddum innra og ytra mats, teekifeerum til umbéta
og prounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og aherslur ar skdlanamskra.

* Umbotadeetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adgeroum og leidum til umbéta
ut fra matsazetlun leikskolans.

* Innra mat sérkennslu og umboétaazetlun.

* Innra mat- fjoltyngi barna og umbotaazetlun.

» Starfpréunaraeetlun leikskélans byggd 4 matsazetlun.

» Skoladagatal fyrir arid pbar sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

* Umsogn foreldrarads.
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Starfsazetlun leikskoélans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafreent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skéla- og fristundarads til sampykktar.

Mat a leikskolastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurb6tum {i leikskdlastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka gaedi pess og gera pad skilvirkara.

Markmid innra mats samkveemt 16gum um leikskoéla er ad:

- Veita upplysingar um skoélastarf, arangur pess og proun til fraedsluyfirvalda,
starfsfélks leikskola, vidtokuskdla og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskola sé { samraemi vid dkveedi laga, reglugerda og
adalnamskrar leikskdla.

- Auka ga0i nams og leikskoélastarfs og studla ad umbo6tum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt l6gum.

Skoélanamskra leikskoélans er skrifleg lysing & pvi sem gert er { leikskélanum og & pvi sem a ad
gera. bar koma fram baedi markmid og leidir leikskélans. Skélanamskra leikskdlans setur pvi

viomid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskdlabarna og starfsmanna
til a0 nota vio innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur { ytra mati skéla- og fristundasvids

og/eda Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr.laga um leikskola fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til
leikskoéla og nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar azetlanir sem varda starfsemi
leikskolans. Pa skal radid fylgjast med framkveemd skélanadmskrar og annarra deetlana innan
leikskolans og kynningu peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri

hattar breytingar a leikskolastarfi.
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Umsogn foreldrarads:

Umsogn foreldrarads 2023

Heilt yfir er mikil anaegja hja foreldraradi vardandi leikskdlastarfio & Klombrum.
Leikskolabragur, samskipti milli kennara, vinattuverkefni, vinaverkefnio Bleer, og
uppbyggingastefnan uppeldi til abyrgda spila 61l vel saman til ad efla jakvaed samskipti
barnanna og par med sjalfstraust. Pessi feernin stydur bornin 4 6llum svidum {

framtidinni. Einnig er tonlistarstarfid a leikskélanum til fyrirmyndar.

Ra0i0 gerir athugasemdir vid nokkur atridi i skdlastarfinu:

Verkefnastjori fjo)lmenningar og bérn sem tala islensku sem annad tungumal.

Mikilvaegt er ad borgin veiti fjarmagn { samraemi vid hlutfall nemenda sem ekki tala
islensku sem fyrsta mal. Skilningur barna a tungumali samfélagsins hefur mikil ahrif a
sjalfsoryggi peirra, heaefni til ad verda hluti af samfélaginu og teekifeeri peirra til
menntunar. Mikil teekifzeri eru hér til ad fyrirbyggja pad ad bornin sem tala ekki islensku

sem fyrsta mal verdi ut undan { lifinu hér.

Upplysingaflaedi til foreldra

Nidurstodur foreldrakonnunar sem fjallad er um i starfsaaetlun bendir til pess ad
foreldrar eldri barna upplifa ekki somu jakvaedni vardandi upplysingagjof og samvinnu
fra leikskélanum og foreldrar yngri barna. Mégulega er pad rétt ad asteedan sé vegna
Covid 4standsins. A pvi timabili var erfitt ad vita hvada starfsfélk var med bérnunum og
hvad var gert yfir daginn. Nud er Covid timabilid buiid, en pad er samt pannig ad pad vantar
yfirlit yfir starfsfolk deilda, med mynd og nafni, helst { appid. Einnig vantar ad fa tidara
yfirlit yfir pad sem krakkarnir gera a leikskélanum yfir daginn. Einf6ld stundaskra myndi
hjalpa mikio til pess ad foreldri geti raett vid barnid um daginn peirra i lok dags, pegar
pad er sott.

A0 lokum vill leikskélarad koma pvi aframfzeri ad engin freedsla hefur verid til foreldra
um ad haegt sé ad leita til leikskoélans vardandi radgjof vegna hegdunar og heilsu
barnanna. Ekki er n6g ad leikskdlinn geri rao fyrir ad foreldrar viti ad haegt sé ad leita til

peirra. Pad parf ad fraeeda foreldra um petta hlutverk skoélans.

80

LATUM DRAUMANA RAETAST
el 3



Annad

HIid - gaeda malorvun i daglegu starfi: mjog jakveett ad heyra ad eigi ad taka upp takn
med tali & yngri deildunum.

Teigur - foreldrarad tekur undir athugasemdir starfsfolk um ad purfi ad baeta hljodvist

og adskilnad rymis sem sett var upp i sal fyrir elstu bornin.

Fyrir hond foreldrarads,
Halla Kolbeinsdo6ttir
29/6/23
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