






 

 

Samninganefnd Reykjavíkur – megináherslur fyrir kjaraviðræður 2024 

Í mannauðsstefnu Reykjavíkurborgar er framtíðarsýn Reykjavíkurborgar í mannauðsmálum að vera 

vinnustaður með aðdráttarafl fyrir hæfileikaríkt og metnaðarfullt fólk sem vinnur í þágu borgarbúa. Þá 

er markmið sameiginlegrar kjarastefnu ríkis og sveitarfélaga að tryggja samkeppnishæfni hins opinbera 

á vinnumarkaði, tryggja jafnræði í launasetningu opinberra starfsmanna og efla gagnsæi um laun, 

önnur kjör og launaþróun. Í kjarastefnunni er jafnframt sett fram framtíðarsýn og sameiginleg markmið 

opinberra vinnuveitenda sem miða öll að því að tryggja opinbera þjónustu með hagkvæmum hætti 

fyrir almenning og stuðla að heilbrigðum vinnustöðum. 

Þá hefur Reykjavíkurborg lagt áherslu á að tryggja launajafnrétti starfsfólks óháð kyni auk annarra þátta 

og segir meðal annars í Jafnlaunastefnu Reykjavíkurborgar að; [s]tarfsfólki skulu greidd jöfn laun og 

þau njóta sömu kjara fyrir sömu eða jafnverðmæt störf án tillit til kyns.  Enginn óútskýrður kynbundinn 

launamunur skal vera til staðar.   

Samningar um bætt lífskjör og stöðugleika 

Samninganefnd Reykjavíkurborgar leggur áherslu á að kjarasamningar á opinberum vinnumarkaði taki 

mið af nýgerðum kjarasamningum á almennum vinnumarkaði, svokölluðum “stöðugleika- og 

velferðarsamningum”, þá sér í lagi hvað varðar gildistíma kjarasamninga og þróun launa.  Þannig verið 

samið til langtíma með það að markmiði að skapa skilyrði fyrir lækkandi verðbólgu- og vaxtastigi.  

Betri vinnutími og stytting vinnuvikunnar 

Samninganefnd Reykjavíkurborgar vill ræða áfram framkvæmd verkefnisins um betri vinnutíma m.t.t.  

þeirra markmiða sem lagt var upp með, bæði hvað varðar betri vinnutíma í dagvinnu og vaktavinnu. Í 

því samhengi þarf að meta hvort og þá hvaða breytingar á vinnufyrirkomulagi og launamyndunarkerfi 

verði hluti af megintexta kjarasamnings.  
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