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FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat a ahrifum tillogunnar/verkefnisins & jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hdpa i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsasetlun. Jafnréttisskimunin
stydur vid akvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria og forgangsrodun um radstofun fjarmuna. Fai tillagan
aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi han jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilléguna:

Dagsetning: 13. mai 2024

Svio: Velferdarsvio

Unnid af: Kristjana Gunnarsdéttir

Verkefni/tillaga: Tillaga um ad gerdur verdi pjénustusamningur vid Bataskdla [slands til 3ja ara. ad
upphad 12.000.000 kr. & ari.

bjonustupattur: Fjarhagsadstod til framfaerslu — virkni og radgjof

Stofnun/kostn.st.: | F 3505

Fjarha=o: 12 m.kr. a ari.

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Tillagan felur i sér ad gerdur verdi pjénustusamningur vid Bataskdla islands til 3ja 4ra. Bataskdli islands hefur starfad fra
arinu 2017 i samstarfi velferdarsvids, Gedhjalpar og fleiri adila. | skélanum er bodid uppa nam fyrir félk fra 18 4ra aldri
med gedraenar askoranir. Unnid er eftir batamidadri hugmyndafraedi. Upphaflegt markmid skélans var ad na til ungs folks
med gedraenar askoranir og veita pvi studning og hvatningu til aframhaldandi nams. Markmid tillogunnar er ad gera
breytingar 4 rekstrarfyrirkomulagi skdlans og stefna ad pvi ad gera hann ad sjalfstaedri einingu til framtidar.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillégunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysid.

skélinn hefur sinnt fjdlbreyttum notendahépi. A arinu 2023 stundudu 112 nemendur ndm vid skélann og pad sem af er
ari 2024 (vetrarénn og voronn) eru nemendur samtals 95 talsins. Samtals eru 50 plass a 6nn, og hefur adsékn aukist
sidustu ar og er nu alltaf einhver bidlisti eftir ad komast ad. Um pridjungur nema skdlans, pad sem af er skélaarinu
2023 — 2024, er 4 aldrinum 18-35 dra. Um 26% nema eru a aldrinum 36-45 dra um fjérdungur nema er & aldrinum 46-
55 ara. Feestir eda 19% eru 56 ara eda eldri. Teepur pridjungur nema arid 2023-2024 eru karlar eda 28% og um 72%
nema eru konur. Athygli vekur ad Bataskdélinn virdist pvi na betur til kvenna en almennt taka fleiri karlar patt i
virkniurraedum a vegum Virknihtss ad TINNU undanskilinni (Urraedi fyrir maedur sem fa fjarhagsadstod til
framfaerslu/6rokulifeyri).patttaka peirra kann ad skyrast af samfélagslegri st6du kvenna en fleiri konur en karla eru
med kvida, punglyndi og afallastreytu og bera auk pess abyrgd a dlaunudum heimilis- og uménnunarstorfum sem geta
takmarad taekifaeri peirra til virkni utan heimilis. Eins og stadan er i dag hefur Bataskdlinn ekki getad bodid uppa
namskeid a 6dru tungumali en islensku.

Hvada hdpa snertir tillagan?

Hop folks, @ 6llum aldri og 6llum kynjum, sem hafa reynslu af gedraeenum askorunum og vilja auka getu sina til ad stunda
nam eda vinnu. Ekki parf neina tilvisun eda greiningu til ad komast i bataskdlann, einstaklingar meta sjalf hvort pau saekji
namid og pad er gjaldfrjalst.

Hvernig hefur tillagan ahrif a stodu kynjanna og jadarsetta hopa? Rokstydjio.

Hopur folks, sem upplifir gedraenar dskoranir, hefur att i erfidleikum med ad finna sig innan almenna menntakerfisins.
Bataskélinn virdist nd til pessa hdps en Bataskdlinn er einstakt ndmsurraedi 4 islandi. Sérstada hans felst i pvi ad nyta til
jafns reynslu notenda og kenningar fagfdlks til ad efla folk med gedraenar askoranir og draga ur forddmum gagnvart
gedraenum veikindum milli einstakra hépa og i samfélaginu almennt.
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Er talin vera porf a jafnréttismati & tillégunni?*
Nei.

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra hopa a viskomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, l6gum um
jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008 og Evrépusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélégum og
hérudum sampykktum i borgarstjérn 20. oktober 2009.




