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A Reykjavi kurbo rg Skjalalykill: | 02.01 Fjarhagsazetlun
Fiarmélaskrifstofa Utgafa: | 1
Utgafudags.: | 13.07.2018
Sidast rynt / naest rynt: | 2018 / 2019

Abyrgdarmadur: | Deildarstjori dsetlunar og greiningar

FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat a ahrifum tillogunnar/verkefnisins & jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hdpa i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsasetlun. Jafnréttisskimunin
stydur vid akvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria og forgangsrodun um radstofun fjarmuna. Fai tillagan
aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi han jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilléguna:

Dagsetning: 13. mars 2023

Svio: Velferdarsvio

Unnid af: Kristjana Gunnarsdéttir/ Kristin Pétursdattir

Verkefni/tillaga: Tillaga um ad aframhald verdi & fyrri samning sem gerdur var vid Hugarafl arid 2021 til
tveggja ara og hann framlengdur til loka ars 2024.

bjonustupattur: Fjarhagsadstod

Stofnun/kostn.st.: | Ataksverkefni

Fjarh=d: 27.190.000 kr. & ari i tvo ar.

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Ad samningur vid Hugarafl um ad stydja évinnufaera einstaklinga sem pegid hafa fjarhagsadstod til framfaerslu
til virkni verdi fram haldid arin 2023 og 2024.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillogunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysio.

Markhdpur arraedisins eru évinnufeerir einstaklingar sem pegid hafa fjarhagsadstod til framfaerslu, 6had
kyni.

Hvada hépa snertir tillagan?

Ovinnufaerir einstaklingar sem pegid hafa fjdrhagsadstod til framfaerslu.

Hvernig hefur tillagan ahrif a st6du kynjanna og jadarsetta hdpa? Rokstydjid.

Tillagan studlar ad pvi ad endurhaefa einstaklinga sem hafa glimt vid dvinnufeerni med pad ad markmidid ad
beir purfi ekki ad reida sig a fjarhagsadstod til framfeaerslu.

Er talin vera porf a jafnréttismati & tillégunni?*

Nei

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st68u kynjanna og jadarsettra hopa a viGkomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, [6gum um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008 og Evrépusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélégum og
hérudum sampykktum i borgarstjérn 20. oktober 2009.




