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FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat a ahrifum tillogunnar/verkefnisins & jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hopa i samraemi vid verklag Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsazetlun.
Jafnréttisskimunin stydur vid dkvardanatoku stjérnenda og kjorinna fulltria og forgangsréodun um radstéfun fjarmuna.
Fai tillagan aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi han jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilléguna:

Dagsetning: 25. 4gust 2026.

Svid: Velferdarsvid og skdla- og fristundasvidé Reykjavikurborgar.
Unnid af: Dis Sigurgeirsddttur og Adalbjorgu Disu Gudjonsdoéttur.
Verkefni/tillaga: Breytt stjérnskipulag velferdarsvids og skdla- og fristundasvids.
bjonustupattur: Skoéla- og fristundapjonusta og velferdarpjénusta.
Stofnun/kostn.st.: | Vardar fjolda kostnadarstada hja hlutadeigandi svidum
Fjarhao: Fjarhaed hagraedingar eru 900 m.kr.

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Lagt er til ad borgarrad sampykki ad gera breytingar a stjornskipulagi velferdarsvids og
skola- og fristundasvids, fra og med 1. september 2026, i samraemi vid markmid styrihdps
um hagraedingu og innleidingu breytinga hja Reykjavikurborg, sem eru ad gera stjérnsyslu
Reykjavikurborgar skilvirkari, gagnsaerri og pjonustumidadri, draga ur kostnadi vid
yfirbyggingu og nyta fjarmuni borgarinnar betur. Sja medfylgjandi tillogu.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillgunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysio.

Tillagan vardar breytt skipulag a velferdarsvidi og skdla- og fristundasvidi. Stefnur borgarinnar,
velferdarstefna, menntastefna, mannréttindastefna og adrar stefnur borgarinnar gilda jafnt um starfsemina
i nyju skipulagi.

Hverjir eru markhdpar tillégunnar? Bedid er um kyngreindar upplysingar nema omogulegt sé.

Um er ad raeda vidtaekar skipulagsbreytingar i skdla- og fristundapjonustu og velferdarpjonustu og snua ekki
ad einstokum markhdépum.

Hvernig hefur tillagan ahrif & stédu kynjanna og/eda annarra hépa sem mannréttindastefnan tiltekur?
Rokstydjio.

Alls missa 54 starf sitt, par af eru 27,2 st6dugildi stjornenda. Um er ad raeda 41 st6du 4 velferdarsvidi sem 14
karlmenn og 27 konur hafa sinnt og 13 stodur a skéla- og fristundasvidi, sem sex karlmenn og sjo konur hafa
sinnt. bar af eru sex starfsmenn 60 ara og eldri og 48 starfsmenn 59 ara og yngri.

Er talin vera porf a jafnréttismati & tillégunni?*

Nei.

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st68u kynjanna og jadarsettra hopa a viGkomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, [6gum um
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 og Evrépusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélégum og hérudum
sampykktum i borgarstjorn 20. oktéber 2009.




