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FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat a ahrifum tillogunnar/verkefnisins & jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hdpa i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsasetlun. Jafnréttisskimunin
stydur vid akvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria og forgangsrodun um radstofun fjarmuna. Fai tillagan
aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi han jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilléguna:

Dagsetning: 21. névember 2023

Svio: Velferdarsvio

Unnid af: Kristjana Gunnarsdéttir/ Kristin Pétursdattir

Verkefni/tillaga: Osk um fjarheimild til &framhaldandi reksturs atvinnu og virknimidlunar i Virknihusi
bjonustupattur: Fjarhagsadstod til framfaerslu — virkni og radgjof

Stofnun/kostn.st.: | F 3505

Fjarhao: 46,7 m.kr. & arinu 2024 (april — desember) og 70 m.kr. & ari eftir pad.

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Tillagan felur i sér ad 4framhald verdi & rekstri atvinnu- og virknimidlunar Virknihdss (AVM). Um hefur verid
ad raeda tilraunaverkefni sem rennur Ut i lok mars 2024. Markmid atvinnu- og virknimidlunar er ad stydja félk
sem hefur fengid fjarhagsadstod til framfaerslu til virkrar atvinnupatttoku.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillégunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysio.

Starfsfélk AVM leggur dherslu & ad vinna med hverjum og einum einstakling Ut fra ahuga, starfsreynslu og
menntun svo rddningar verdi sem farsaelastar. Virknihus leitar stodugt leida til ad adlaga pjénustuna ad peim
sem eru med erlent rikisfang og/eda tala ekki islensku. M.a. hafa verid haldin namskeid & ensku og
tulkapjénusta er nytt. Ef greining leidir i ljés ad einstaklingur i pjonustu AVM er ekki med starfsgetu ad svo
stoddu pa er malinu visad aftur til radgjafa 8 midstd6d sem leitar ad hentugu urraedi.

Hvada hépa snertir tillagan?

bau sem f4 fjarhagsadstod til framfaerslu skv. Reglum Reykjavikurborgar um fjarhagsadstod. Arid 2022 voru
pad um 3.350 einstaklingar, 55% karlar og 45% konur. Vidtakendur fjarhagsadstodar med islenskt rikisfang
voru 40% notenda og notendur med erlent rikisfang voru 60% notenda.

Fyrir liggur skyrsla um starfsemi atvinnu- og virknimidlunar fyrir timabilid mai 2022- loka april 2023. Notendur
hafa verid greindir eftir aldri, kyni og rikisfangi. bau sem hafa nytt pjonustu AVM eru 194 karlar (73%) og 73
(27%) konur, 58% voru med islenskt rikisfang og 42% med erlent rikisfang. Starfsmenn Atvinnu- og
virknimidlunar komu ad radningum 54 notenda med fjarhagsadstod til framfaerslu. Karlmenn voru i
meirihluta eda 76% (41), Einstaklingar med islenskt rikisfang voru orlitid fleiri en erlendir rikisborgarar eda
taep 54% (29), steersti aldurshépurinn var 30-39 ara eda 35% (19).



https://fundur.reykjavik.is/sites/default/files/agenda-items/Skýrsla%20Atvinnu-%20og%20virknimiðlunar.pdf
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Notendur Atvinnu- og virknimidlunar
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Hvernig hefur tillagan ahrif a stodu kynjanna og jadarsetta hopa? Rokstydjio.

peir einstaklingar sem purfa a fjarhagsadstod til framfeerslu ad halda eru peir hépur sem laegstar tekjur hafa
i samfélaginu. Ahersla a atvinnupatttoku félks med starfsgetu og studningur til ad geta verid virk 4
vinnumarkadi skiptir miklu mali til ad auka lifsgaedi félks, baedi hvad tekjur og lidan vardar.

Er talin vera porf a jafnréttismati & tillégunni??

Nei ekki ad svo stoddu en fylgjast parf vel med hvernig atvinnu- og virknimidlun tekst ad koma a méts vid pa

hopa félks sem ekki tala islensku.

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra hopa a viskomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, l6gum um
jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008 og Evrépusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélégum og
hérudum sampykktum i borgarstjérn 20. oktober 2009.




