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FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einfoldum heetti mat & ahrifum tillogunnar/verkefnisins 4 jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hopa i samrami vid verklag Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsaztlun. Jafnréttisskimunin
stydur vid akvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria og forgangsrodun um radstofun fjarmuna. Fai tillagan
aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi hin jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilloguna:

Dagsetning: 24.5.2023

Svio: Umbhverfis- og skipulagssvid

Unnid af: fbuaradi Grafarholts- og Ulfarsardals
Verkefni/tillaga: Urbaetur 4 gatnamétum busaldar og bjédhildarstigs
Pjonustupattur: Samgongur

Stofnun/kostn.st.:

Fjarhaed: Oljost

Annao:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmio hennar?

Umferdarhndtar myndast reglulega vid innkeyrsluna inn a bilaplanid vid Krénuna. Ongpveiti petta truflar
edlilega umferd a svaedinu og gerir pad éarennilegra fyrir gangandi og hjélandi vegfarendur.

Hefur verio hugao ad adgeroum vio undirbuning tillogunnar til pess a0 studla ao jafnrétti? Ef ja, lysio.

Umbetur i umferdardryggismalum auka taekifzeri borgaranna til ad ferdast 6hult um i samfélaginu, sem lita
ma svo a ad yti undir j6fnud og patttoku.

Hyverjir eru markhépar tillogunnar? Bedido er um kyngreindar upplysingar nema émogulegt sé.

Allir iboar svadisins 6had ferdamatum.

Hvernig hefur tillagan ahrif 4 stoou kynjanna og/eda annarra hépa sem mannréttindastefnan tiltekur?
Rokstyojio.

bao er 6ljost.

Er talin vera porf 4 jafnréttismati 4 tillogunni?!

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra hopa a viskomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, I6gum um
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 og Evrépusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum og hérudum
sampykktum i borgarstjorn 20. oktdber 2009.




