FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Upplysingar um verkefnid/tilléguna:

Dagsetning: 22.06.2026

Svid: Velferdarsvid

Unnid af: Bjarki Hermannsson / Einar PGrmundsson

Verkefni/tillaga: Tillaga um ad gerdur verdi pjénustusamningur vid As styrktarfélag til priggja
ara. Upphad er 2.243.575.728 kr. a arsgrundvelli.

bjonustupattur: bjénusta vid fatlad félk

Stofnun/kostn.st.: | Kostnadarstadur: F4120 — Samningar og styrkir — Malefni fatladra Verkefni:
F4440 — As - styrktarfélag

Fjarh=d: 2.243.575.728 kr. & ari.

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Tillagan felur i sér ad gerdur verdi pjénustusamningur vid As styrktarfélag til priggja ara. As styrktarfélag hefur
verid i samstarfi vid velfer8arsvid Reykjavikurborgar sidan malaflokkurinn fluttist yfir fra riki til sveitarfélaga
arid 2011. As styrktarfélag er almannaheillastofnun sem sinnir pjénustu vid fatlad félk og hefur i gegnum arin
komid a fét umfangsmiklum rekstri. Starfsemin neer til fjolbreyttrar pjénustu, medal annars a svidi busetu,
atvinnu- og virkniturraeda, med pad ad markmidi ad efla sjalfstaedi, patttoku og lifsgeedi fatlads folks. Markmid
tilldgunnar er ad halda afram ad samstarfi vid As, sem hefur sinnt pjonustu vid fatlad félk af mikilli elju
sidastlidna aratugi.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillégunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysid.

As hefur veitt fjdlbreyttum hdpi pjénustupega pjénustu i gegnum &rin. A drinu 2025 voru samtals 166
einstaklingar i vinnu- og virknitrraedum a vegum As, par af 77 karlar (46%) og 89 konur (54%). i
busetupjénustu As nutu alls 32 einstaklingar pjonustu, par af 18 karlar (56%) og 14 konur (44%).

As rekur jafnframt sérhaefd leikskdlaplass i Lyngasi fyrir born sem purfa umfangsmikinn studning og
bjonustu. A drinu 2025 fengu fjdgur bérn pjénustu i Urraedinu, par af prir drengir (75%) og ein stulka (25%).
Arid 2025 voru 6 einstaklingar af erlendum uppruna i pjénustu hja As. Einnig er vert ad nefna ad As hefur
sett sér formlega jafnréttisdaetlun sem byggir a I6gum um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna. par kemur
fram ad markmid félagsins sé ad tryggja jafnraedi i radningum, starfskjorum, starfspréun og allri
akvardanatoku. Félagid er jafnframt med vottad jafnlaunakerfi samkvaemt [ST 85:2012 og framkvaemir
reglulega launagreiningar til ad greina og leidrétta mogulegan dutskyrdan launamun milli kynja.

Hverjir eru markhdpar tillégunnar? Bedid er um kyngreindar upplysingar nema émaogulegt sé.

Markhépar tillégunnar eru fyrst og fremst fatlad folk sem nytur eda mun njéta pjonustu As styrktarfélags, par
a medal einstaklingar i busetupjénustu, vinnu- og virknilirradum og born sem fa sérhafda pjonustu i Lyngasi.

Hvernig hefur tillagan ahrif a stodu kynjanna og jadarsetta hopa? Rokstydjid.

Tillagan er eetlad ad nytast 6llum pjénustupegum 6had kyni, aldri, uppruna eda fotlun og er pvi likleg til ad
hafa jakveed ahrif & st6du baedi kynjanna og jadarsettra hopa. Med pvi ad beeta geedi, adgengi og skilvirkni
bjénustunnar er studlad ad auknum jofnum taekifeerum til patttoku i samfélaginu og baettri pjonustu vid
einstaklinga sem standa hollum faeti.

Markhdpur Ass samanstendur ad stérum hluta af fotludu félki sem telst jadarsettur hépur i samfélaginu.
Tillagan stydur vid aukna patttoku, sjalfsteedi og lifsgaedi pessa hdps og getur pannig dregid ur félagslegri
einangrun og hindrunum sem fatlad félk maetir i daglegu lifi.

Tillagan er ekki sérstaklega kynjud og felur ekki i sér mismunun a grundvelli kyns. bvert & maéti er leitast vid
ad tryggja ad avinningur hennar nytist 6llum pjénustupegum jafnt. Med pvi ad byggja a
jafnréttissjénarmidum og adgengilegri pjonustu studlar tillagan ad auknu jafnrétti og félagslegri patttoku
6h4d kyni eda 6drum bakgrunnspattum.




Er talin vera porf a jafnréttismati a tillégunni?

Nei




