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Leidarljos leikskdlans

Gledi - vid maetum gldd i skélann og njétum dagsins saman i gledi.

Skodpun - Vid bjédum skapandi umhverfi til ad geta bornin skapad og fundid ad hugmyndir peirra eru
metnar ad verdleikum.

Virding - Vid studlum ad jakveedum samskiptum og bjodum upp jakvaett umhverfi par sem born,
foreldrar og starfsfélk geta li6id vel.

1 Greinargerd leikskdlastjora

Nytt upphaf og ny skdlastefna

Skoladrid hofst med ymsum breytingum — nyr stjérnandi tok vid agust 2024 og vinna hofst vid ad
méta nyja skolastefnu. A skipulagsddgum um haustid 16gdum vid grunn ad nyrri menningu i Jorfa. Vid
kynntum ny gildi leikskélans: Gledi — Sképun — Virding, sem hafa sidan ordid leidarljés i allri okkar
vinnu. Nyja stefnan var einnig kynnt fyrir foreldrum Jorfa & adalfundi foreldrafélagsins. Foreldrar

syndu mikinn ahuga og voru spenntir fyrir breytingunum.

A pessum dégum fengum vid kynningu 4 Reggio Emilia hugmyndafraedinni, mikilveegi skapandi
namsumbhverfis og jdkvaedum samskiptum vid born og samstarfsfolk. Vid laerdum ad sjalfsprottinn

leikur er lykilatridi i ndmi ungra barna — og hofum tekid pad med okkur i daglegt starf.

Vid hofum prdad okkar eigin malstefnu. Malstefna okkar byggir 8 malstefnu Reykjavikurborgar dsamt
[6gum um stddu islenskrar tungu og islensks taknmals. Jafnraedi og jafnrétti eru lykilhugtok i islenskri
malstefnu og er kjarninn jakvaett vidhorf til islenskrar tungu med malraekt ad leidarljosi. Markmid

stefnunnar er ad yta undir mikilvaegi pess ad islenska sé i hdvegum hofé innan leikskdlans an pess pd

ad utiloka 6nnur tungumal.
Innleiding og synilegar breytingar

Innleiding nyrrar skdlastefnu hefur gengid vel. Foreldrar og gestir hafa tekid eftir breytingunum og

andi Reggio Emilia hugmyndafraedinnar birtist ni smam saman i umhverfi og starfshattum skdlans.

i september 2024 tékum vid patt i samkeppni sem Samték dhugafdlks um skélapréun stédu fyrir. Eg
tilnefndi nytt skipulag & sameiginlegu leiksvaedi — bdkasafninu og kubbasvaedinu — og Jorfi var valinn

einn af fimm skélum sem hlutu vidurkenningu. Vié fengum 50.000 kr. verdlaun sem voru notadar til
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ad baeta leikskdlann enn frekar. Grein um verkefnid birtist i Skélapradum undir heitinu ,,Skapandi

namsumhverfi i leikskélanum Jorfa“”

Alpjodlegt samstarf og heimsoknir

Haustid 2024 tékum vid @ méti nema fra Mathilde Weber Schule i byskalandi i priggja vikna
starfspjalfun. { mai 2025 heimsotti ég og verkefnastjori i laesi pessa skéla i Tiibingen med studningi
Erasmus-styrks. Par kynntum vid starfsemi Jorfa fyrir nemum og kennurum fra ymsum
Evrépulondum. Kynningin okkar vakti mikla athygli og vié fengum bod um heimsdknir til nokkurra

landa.

Vid eigum von & fleiri erlendum nemum haustid 2025 — tveimur fra byskalandi og premur fra Kréatiu.

Slikir tengilidir styrkja faglegt starf okkar og eykur vidsyni i skdlasamfélaginu.
Synileiki og faglegt traust

Eftir ad vid stofnudum Instagram-sidu Jorfa hofum vid ordid synilegri — baedi gagnvart foreldrum og

o60ru fagfolki. Fjolmargir leikskélar hafa heimsatt okkur til ad kynna sér okkar starf.

A voronn hélt ég fyrirlestur um laerdémssamfélag og skélapréun fyrir meistaranema i
leikskdlakennarafraedi vid Menntavisindasvid Hi. [ kjdlfarid komu nemar i heimsékn og syndu

starfsemi okkar mikinn ahuga — og einn peirra sétti um starf hja okkur.

Mikid sképunarferli fer fram pegar vid opnun listasmidjunnar, sem hafdi verid lokud um akvedid
skeid. Bornin eru alltaf mjog spennt ad fara pangad og fa taekifeeri til ad skapa og upplifa alls konar
skapandi efnivid. Starfsfélk er mjog anaegt og segir ad pad laeri mikid fra kennurunum par.

Listasmidjan er ordin hjarta Jorfa.
Mannaudur og starfsanaegja

begar nyr stjérnandi tekur vid verda oft breytingar i starfsmannahépum. | okkar tilviki voru paer litlar
og vid héfum nd myndad oflugan og jakvaedan starfsmannahdp. Hlutfall kennara med réttindi er ad
aukast — vid erum nu med fjora leikskolakennara, prja i meistaranami og fleiri starfsmenn med

uppeldismenntun.

Starfsanaegja endurspeglast einnig i veikindatélum. [ névember 2024 maeldist veikindahlutfallid
adeins 1,40%, samanborid vid 13,34% arid adur. betta segir okkur ad starfsfélk lidur vel og

andramsloftid er jakvaett.
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Framtidarsyn og steekkun leikskdélans

Steersta verkefni okkar framundan er vinna vid nyja skélandmskra Jérfa og undirbdningur fyrir
steekkun leikskélans. Haustid 2025 opnar Litli Jorfi (Gardaborg) — tvaer nyjar deildir fyrir yngstu bornin

(1-2 ara). [ J6rfa verda afram born & aldrinum 3-6 &ra.

Vorid 2026 baetast vid tveer feeranlegar stofur i stad naverandi fimmtu deildar (Sel), sem munu hysa
30 barna deild med gédri adstodu fyrir starfsfélk. Jorfi verdur pa sjo deilda leikskéli med um 130

born.

Vid erum mjog spennt fyrir pvi ad takast a8 vid paer dskoranir og teekifeeri sem steekkunin felur i sér.

Vessela Dukova
Leikskélastjori Jérfa
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2 Innra og ytra mat leikskdélans fyrir 2024-2025

Innra mat
Hvad var metid? Innleiding nyrra skélastefnu Reggio Emilia
Hvernig féor matid fram? Deildar- og starfsmannafundir.
Hverjir toku patt i matinu? { matinu tok allt starfsfolk Jérfa patt, og var hépnum skipt i
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir) tvo hluta eftir pvi hvort peir starfa a yngri eda eldri deildum.
Helstu nidurstodur mats Starfsfélk synir mikinn ahuga og vilja til fagpbréunar og ad
(styrkleikar og taekifeeri til umbéta) dypka skilning sinn a stefnunni, sérstaklega i gegnum

skraningar, samvinnu og umradur. Samvinna og ahugi
starfsfélks hefur verid burdards i innleidingarferlinu. Starfsfolk
hefur tekid virkan patt i fraedslu og synt opinn hug gagnvart
breytingum.

Auka parf samraemi og samfellu i framkveemd stefnunnar milli
deilda, svo sem med sameiginlegum vidmidum um skraningu,
verkefnavinnu og dypkun i leik og nami. Halda parf afram ad
proa faglegt samtal og samvinnu innan teymis, med aherslu a
ad greina og nyta styrkleika hvers og eins. Naudsynlegt er ad
tryggja ad allt starfsfdlk hafi adgang ad freedslu, studningi og
taekifaerum til ad vinna i anda Reggio Emilia med raunhaefum
markmidum og eftirfylgni. Kanna nyjar leidir til ad virkja
foreldra i innleidingu stefnunnar, t.d. med umradukvoldum,

verkefnadégum eda opnum listaverkstaedum.

Hvernig féor matid fram? Deildar- og starfsmannafundir

Hverjir toku patt i matinu? { matinu tok allt starfsfolk Jorfa pétt, og var hépnum skipt i
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir) tvo hluta eftir pvi hvort peir starfa @ yngri eda eldri deildum.
Helstu nidurstodur mats Mikilveeg skref hafa verid stigin i 4tt ad skapandi, rannsakandi
(styrkleikar og teekifeeri til umbéta) og barnamidudu umhverfi, par sem bérn fa taekifaeri til ad

velja vidfangsefni og dypka eigin hugmyndir. Hugmyndafraedi
Reggio Emilia endurspeglast i efnividi, skipulagi ryma og
aherslu a lydraedislegt samtal i barnahdpi. Skapandi
vinnubrogd eru ordin synilegri, t.d. med notkun
endurvinnanlegs efnividar, listasmidju og utiverkefnum.
Endurskoda utisveedi og garda i ljési hugmyndarinnar um

umhverfid sem ,pridja kennarann“ — nyta betur natturulegan
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og stadbundinn efnivid. Auka fjélbreytni i efnividi & deildum

og tryggja ad hann sé adgengilegur og 6rvandi.

Hvernig féor matid fram? Deildar- og starfsmannafundir

Hverjir toku patt i matinu? { matinu tok allt starfsfolk Jérfa patt, og var hdpnum skipt i
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir) tvo hluta eftir pvi hvort peir starfa @ yngri eda eldri deildum.”
Helstu nidurstodur mats Rymi fyrir sjalfsprottinn leik hefur aukist med sveigjanlegra
(styrkleikar og taekifaeri til umbéta) dagskipulagi og betra flaedi milli svaeda, sem hefur studlad ad

aukinni einbeitingu og vellidan barna. batttaka barna i
akvardanatoku er markvissari, m.a. med uppbrotsdégum par
sem bornin hafa ahrif 8 dagsskipulagid. Synileiki barna og
rodd peirra er tekin alvarlega og vidleitni er til ad ryna i
merkingu og tilgang leiks peirra.

batttaka barna i mati a eigin nami og dkvardanatodku parf ad
verda markvissari og synilegri i daglegu starfi.

Gefa bornunum meira val og dypri patttoku i leik og nami —
bzedi i skipulagi og framkvaemd.

Efla fledi milli deilda og skapa fleiri taekifeeri fyrir bornin til ad

gleyma sér i leik an truflunar.

Ytra mat

Hvad var metid? Vidhorf starfsmanna til starfsumhverfis, samskipta og

stjornunarhatta.

Hvernig for matid fram? i mars fér fram vidhorfskénnun starfsmanna
Reykjavikurborgar. i ar framkveemdi Gallup kénnunina og vann
ur henni.

Hverjir toku patt i matinu? Starfsfolk

Helstu nidurst6dur mats
bad sem skin i gegn i nidurstddur er sterk lidsheild, godur

starfsandi og jakvaed tengsl milli samstarfsfolks. Einnig er
anaegja med sveigjanleika i vinnu og tilfinningu fyrir jafnrétti
starfsumhverfinu. betta eru mikilvaegir styrkleikar sem vid

2tlum ad halda afram ad hlua ad.

A sama tima eru nokkur atridi sem vid purfum ad skoda betur.

Starfsfolk lysir akvedinni dvissu pegar kemur ad
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upplysingaflaedi og akvardanatoku, og sumir upplifa skort a

taekifaerum til starfspréunar eda skyrri framtidarsyn.

betta eru taekifeeri til umbdta sem vid setlum ad takast a vid
med markvissum haetti — i samradi og samvinnu. Vid setlum
ad raeda pessar nidurstédur saman, forgangsrada verkefnum
og méta adgerdir sem gera okkur kleift ad efla baedi vellidan

og faglegt starf.

Vidhorf foreldra barna i leikskélum

Hvernig for matid fram? Foreldrakénnun sem fér fram i mars og april.
Hverjir toku patt i matinu? Foreldrar
Helstu nidurstodur mats 100% foreldra s6gdu ad boérnin peirra upplifi 6ryggi 4

leikskélanum — sem er einstakur styrkur. Einnig lystu 95% yfir
pvi ad barninu lidi almennt vel i leikskélanum. Margir
foreldrar upplifa jakvaedan og notalegan starfsanda — og
96,6% telja ad hér riki vingjarnlegt andramsloft.

Vid gledjumst yfir pvi ad 91% foreldra geta mzelt med
leikskélanum vid adra — og 93% lystu yfir heildardnzegju med
starfid i leikskdlanum. betta er ekki sjalfgefid og vid tokum pvi
med mikilli audmykt og abyrgd. Einnig 65,5% foreldra ad
leikskélanum sé mjog vel stjornad — marktaekt haerra hlutfall
en medaltal Reykjavikur (54,4%). betta endurspeglar
styrkleika i synileika stjornenda, traustu samstarfi og
markvissri forystu innan leikskolans.

Vid lesum einnig vel i pau atridi sem vid getum baett og
munum leggja okkur fram um ad veita skyrari upplysingar um
starfsemi skdlans fyrir fram, auka adgengi ad uppeldislegum
radgjofum og skoda betur hvernig vid getum maett porfum
allra barna enn betur — hvort sem pad er med skyrari

studningi, auknu utanumhaldi eda endurbétum a skdlaléd.

3 Umbotaaatiun leikskolans 2025-2026

Stjornun Stjornun leikskolans og daglegur rekstur

Teekifeeri til umbaéta- Hvada arangri Unnid sé eftir verklagsreglum um mattéku nyrra

er stefnt ad? starfsmanna
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Adgerdir til umbodta-Hvernig a ad
framkveema pad?

Abyrgd

Hvengeer hefst og hvenzer eru azetlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid?
Vidmid um arangur-Vidomio er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

Utbuid verdur fraedsluefni um stefnu og starfshaetti
leikskdlans fyrir nylida og fraedsluherferd ytt dr vor
Leikskoélastjori, adstodarleikskdlastjdrar, verkefnastjorar

April 2025/ Juni 2026

Gatlisti

Fraedsluefni og verklagsreglur tilbunar fyrir nytt starfsfélk

Teekifeeri til umbdta- Hvada arangri
er stefnt ad?

Adgerdir til umbodta-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru azetlud
lok?

Hvengzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid?
Viomid um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda mzelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

Innleida stefnu Reykjavikurborgar um handleidslu i starfi
fyrir deildastjora

Deildastjdrar fai reglulega taekifzeri til handleidslu

Leikskoélastjori, adstodarleikskdlastjdrar, verkefnastjdrar

Sept. 2025/ Mai 2026

Unnid jafnt og pétt yfir skdlaarid

Oruggari og faglegri deildarstjérar

Teekifaeri til umbota- Hvada arangri
er stefnt ad?

Adgerdir til umbodta-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud

lok?

Leikskolinn nytir sér radgjof og studning fra skrifstofu SFS
og Nordurmidstod.

Nylidar munu fara & nylidafreedslu 4 vegum SFS

Leikskolastjori, adstodarleikskdlastjorar, verkefnastjorar

Okt. 2025/ Juni 2026
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Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid?
Vidmid um arangur-Vidomio er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

Uppeldis og menntastarf

Teekifeeri til umbdta- Hvada arangri
er stefnt ad?

Adgerdir til umbdéta. Hvernig a ad
framkveema pad?

Abyrgd

Hvengzer hefst og hvenzer eru azetlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid?
Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

Gatlisti

Allir nylidar hafi sétt freedslu hja SFS

Namssvid leikskolans

Ritmal sé synilegt innan leikskélans.

Vinna eftir Laesisstefnu Jorfa

Merkja efnivid med bokstofum og myndum.

Hafa bokstafi og télustafi synilega 4 6llum deildum.
Leesisteymi. Deildastjorar, Verkefnastjori i laesi

Agust 2025/ Agust 2026
Ljésmyndir

Ad allur efnividur sé merktur med myndum og ordum. Ad

bokstafir og télustafir séu synilegir d 6llum deildum

Uppeldis og menntastarf Mat a nami og velferd barna

Teekifeeri til umbaéta- Hvada arangri

er stefnt ad?

Adgerdir til umbodta-Hvernig a ad

framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud
lok?

Hvenzer og hvernig a4 ad meta?

Hvada adferdir 4 ad nota vid matid?

Fjolbreytt gbgn séu 16g0 til grundvallar @ nami og stodu
barna. Born taki patt i ad meta nam sitt og fai taekifaeri til
ad setja sér markmid.

Notast verdur vid broskalla kerfi og demantaadferd med
bornunum. Sett verdur inn i foreldravidtalsformid
umraedupunktur um markmidssetningar barna.

Teymi um mat @ nami og proska barna og deildastjorar.

Okt. 2025/ Jani 2026

Gatlisti, Ferilmdppur, Islenski proskalistinn, EFI-2, Hljéom-2

og TRAS matskerfi.

10
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Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

Notast er vid fjolbreyttar aldurs- og prosamidadar
matsadferdir & ndmi og stodu barna. [ arlegum
foreldrasamtolum verdur skrad nidur markmid barnsins

sem pad hefur sett sér i samvinnu vio foreldra.

Uppeldis og menntastarf | Skdlanamskra Jorfa

Teekifeeri til umbdta- Hvada arangri
er stefnt ad?

Adgerdir til umbdéta-Hvernig a ad
framkveema pad?

Abyrgd

Hvengzer hefst og hvenzer eru azetlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid?
Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

Unnid ad gerd nyrrar skélandmskrar fyrir Jorfa.

Gera nyja skélandmsskra med virkri patttoku starfsfolks,
barna og foreldra.
Leikskolastjori og adstodarleikskolastjori.

Agust. 2025/ Jan. 2026

Utbua skdlandmsskra sem gagnast starfinu og
hugmyndafraedi sem leikskélinn starfar eftir
Betra starf og audveldara fyrir alla ad tileinka sér aherslur

leikskdlans og um leid upplysandi fyrir foreldra.

Teekifeeri til umbaéta- Hvada arangri

er stefnt ad?

Adgerdir til umbdéta-Hvernig a ad

framkveema pad?

Abyrgd
Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud

lok?

Pegar steekkun Jorfa verdur endanleg og skipting
starfseminnar i prju hus, er enn frekari porf fyrir ad vinna
meira sem ein heild. Mikilvaegt ad starfsfolk fai tilfinningu
ad um einn leikskdla er ad raeda.

Halda fund med starfsfélki ur 6llum hdsunum par sem
markmid og gildi leikskélans eru raedd. Bua til kerfi fyrir
regluleg samskipti milli deilda og husanna. Setja upp
sameiginlega teekni og verkfzeri fyrir allt starfsfolk til ad
audvelda samskipti og skipulag.

Leikskolastjori, deildarstjorar

Agust 2024 /)Gni2025.
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Hvenzer og hvernig a4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kdnnun, rynihépur, fundir,
viotal vid born)

Vidmid um arangur-Vidomio er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

Starfspréunar samtol og vidhorfskonnun starfsmanna

Reykjavikurborgar.

Meiri dnaegja medal starfsfolks og betra starf. Ad starfsfélk
upplifi sig sem hluta af einni heild og ad samstarf og

samvinna milli hdsanna verdi drangursrikt.

LATuM DRAUMANA RATAST
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4 Innra mat yngri deilda 2024-2025

4.1 Styrkleikar

Innleiding nyrra skdlastefna Reggio Emilia

G638 samvinna milli starfsfélks hefur haft jakveed ahrif & innleidingu nyrrar stefnu. Starfsfélk hefur
synt mikinn dhuga, kynnt sér stefnuna vel og nytt taekifeeri til ad fraedast um hana i daglegu starfi. bad

hefur verid opid fyrir breytingum og nalgast innleidingarferlid med jakvaedu hugarfari og opnum hug.
Skapandi namsumbhverfi

Namsumbhverfi barnanna hefur verid endurskodad i samraemi vid grunnstefnu Reggio Emilia.
Umbhverfid er nd meira barnmidad, lydraedislegt og virkt. Einnig hefur verid aukin dhersla @ notkun
opins og endurvinnanlegs efnividar, sem hefur ytt undir sképunargledi og frumkvaedi barnanna.
Fjiolgun skapandi svaeda hefur leitt til pess ad bornin hafa meira val og frelsi i leik og nami. b3 var opid
rymi vid hreyfisveedi breytt i listasmidju og radinn verkefnastjéri sem hefur reynst afar vel. Starfsfélk
vinnur med meiri sveigjanleika og er opid fyrir hugmyndum barnanna. Hugmyndir peirra fa aukid
vaegi og bornin fa teekifeeri til ad kanna, préfa og skapa & eigin forsendum. Aherslan hefur feerst yfir a
ferlid sjalft, frekar en lokaafurdina og skapandi vinna er metin ad verdleikum. Einnig hefur skapandi
namsumbhverfi i auknum maeli faerst at fyrir hisnaedid, til deemis med listskdpun i snjo, malun & snjé

og flutningi listasmidjunnar ut 4 pall.

Foreldrar sem pekkja vel til leikskdlans og hafa verid med born hér adur hafa tekid eftir jakvaedum

breytingum og lyst yfir anaegju med paer.
Fleedi og sjdlfsprottinn leikur

Logd hefur verid dhersla a ad skapa rymi fyrir sjalfsprottinn leik og ad draga ur truflunum i leik barna.
Hopastarf hefur vikid fyrir meira flaedi, par sem rymid stydur vid flaedi milli leik- og namssvaeda og
hvetur bornin til sjalfsteedis. Bornin hafa synt mikla dnaegju og meiri einbeitingu i leik, sem er skyr

visbending um vellidan og leerdém.

Aukid hefur verid vid patttoku barna i dkvardanatoku og skipulagningu verkefna. Gott deemi um petta
eru uppbrotsdagar sidasta fostudag hvers manadar, par sem bornin fa ad kjésa hvernig dag pau vilja

eiga og taka pvi patt i métun dagsins.
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4.2 Taxkifeeri

Innleiding nyrra skdlastefna Reggio Emilia

Naudsynlegt er ad efla pekkingu og fraedslu starfsfolks um stefnuna, med aherslu 3 lykilhugtok
hennar og hvernig pau birtast i leik og ndmi barnanna. Halda parf 4fram ad préa umhverfid med meiri
aherslu a opinn og adgengilegan efnivid. Kynna parf stefnuna fyrir foreldrum og forsjaradilum barna
til ad styrkja samstarf og studning vid ndm og velferd barnanna. | Reggio Emilia nalguninni eru

foreldrar taldir 6missandi samstarfsadilar i nami barna sinna .
Skapandi namsumbhverfi

[ Reggio Emilia nalguninni er umhverfid talid ,, pridji kennarinn®. Til skodunar er ad nyta betur efnivid
sem Utisvaedid og gardurinn bydur upp a. Innan deilda parf ad auka fjolbreytni efnividar til ad stydja

vid skapandi og sjalfstaett nam barna.
Flaedi og sjdlfsprottinn leikur

Kanna parf leidir til ad gefa bornunum meira val og abyrgd i eigin nami, i samrami vid dherslur
Reggio Emilia nalgunarinnar. Kanna parf leidir til ad gera foreldra virkari patttakendur i stefnunni, til
daemis med pvi ad bjéda upp 4 sameiginlega verkefna- eda umraedudaga. | Reggio Emilia nalguninni
er samstarf vid foreldra talid dmissandi fyrir arangur i ndmi barna . Auka parf flaedi milli deilda og

skapa rymi fyrir sjalfsprottinn leik an truflunar, til ad stydja vid sjalfstaedi og vellidan barna.

5 Umbdétadaetiun yngri deilda 2025-2026

Umbdtadaetlun deilda 2025-2026. Hér er fjallad um 6ll born leikskdlans og peirra nam og
aherslur t. d. menntastefna, skolanamskra leikskola.
Matid skal taka mid af fjolbreyttum barna hépi, b6rnum med studning, og aherslum

leikskdlans.

Lagt er til a0 umbadtaaaetiun sé gerd fyrir yngri og eldir born i samvinnu deilda

Deild/aldur barna LyOraedi

Umbétapattur/matspattur (t.d. A8 bornin hafi meira vald i hinu daglega skélastarfi og ad
stjérnun, uppeldis og menntastarf, starfsfolk méti starfid enn frekar eftir hugmyndum peirra og

mannaudur/leikskélabragur, innra ahuga.

mat) Aukin kynning & Barnasattmalanum og réttindum barna,

starfsfélks og foreldra.
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Taekifaeri til umbéta-Ad hverju er Stefnt ad pvi ad valdefla bornin frekar - ad bornin hafi meira vald
stefnt? og ahrif i daglegu lifi, t.d. i vali & verkefnum, leiksvaedum,
félagsskap og dagsskipulagi.
Halda barnafundi reglulega.
Adgerdir til umbadta-Hvernig a ad Gefa bornunum rymi til tjaningar par sem virk hlustun a sér stad.
framkveema pad? Samtengja fraedslu um réttindi barna vid Blze vinattubangsa.
Bregdast meira vid ahuga og dhugasvidum barnanna

Abyrgd Deildarstjori og starfsfélk deildar.
Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud Hefst ad hausti og ekki dzetlud lok. Lifandi verkefni.
lok?

Hvenzr og hvernig 4 ad meta? Reglulega raett og metid a deildarfundum

Hvada adferdir 4 ad nota vid matid Metid a starfsmannafundum og med vidtélum vid boérn.
(t.d. kdnnun, rynihépur, fundir,

viotal vid born)

Deild/aldur barna Fldi og sjalfsprottinn leikur

Umbétapattur/matspattur (t.d. Ad auka flzedi i daglegu starfi og gefa sjalfsprottnum leik meira

stjornun, uppeldis og menntastarf,  rymi i dagskipulagi

mannaudur/leikskélabragur, innra Starfsfélk sé medvitad um leidir til ad dypka leik barna.

mat)

Teekifeeri til umbaéta - Ad hverju er Auka gaedi fledis i daglegu starfi

stefnt? Stydja betur vid sjalfsprottin leik barna med meiri tima, rymi og
sveigjanleika med dherslu a barnid sem virkan patttakanda og
umhverfid sem pridja kennarann.

Adgerdir til umbota-Hvernig a ad Skipuleggja rymi og efnivid med aherslu 4 ad yta undir frumkvaedi

framkvaema pad? og sjalfstzedi
Stydja vid kdnnunarleiki barnanna med fjolbreyttum og opnum
efnivid
Auka sveigjanleika i dagskipulagi til ad leyfa dypri nalganir.

Abyrgd Allt starfsfolk, deildarstjérar hafa yfirumsjonsi

Hvenzer hefst og hvenzer eru dzetlud Hefst haust 2025

lok? Aztlud lok vor 2026

Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Simat 4 deildarfundum, i samverustundum og med samtali vid

Hvada adferdir 4 ad nota vid matig  foreldra.
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6 Innra mat eldri deilda 2024-2025

6.1 Styrkleikar

Innleiding nyrra skdlastefna Reggio Emilia

Innleiding nyrrar skdlastefnu hefur almennt gengid vel og eftir aramat er starfsfdlk ordid éruggara i
ad framfylgja stefnunni. Starfsfélk er jdkvaett fyrir stefnunni og breytingum tengdum henni og pad
talar um ad med nyrri stefnu eru allir virkari patttakendur i starfinu, baedi born og fullordnir. Augljost
er ad bornin hafa tekid breytingunum vel. Tekin voru vidtol vid boérnin og at dr peim kom mikil
anagja med breyttar dherslur, bornin eru hrifin af auknu sjalfstaedi, lydraedi og skopun. Starfsfolk

finnur fyrir pvi ad bornin eru dnaegd med ad fa ad lata rodd sina heyrast.
Skapandi namsumhverfi

Breytingar a ndmsumhverfi hafa gengid mjog vel. Bokahornid og einingakubbasmidjan fengu til ad
mynda verdlaun. Notkun einingakubba hefur stéraukist, med betra plassi hefur starfid med pa verid
markvissara. Einnig hefur listasmidjan tekid miklum breytingum og starfid par verid mun markvissara
og i anda Reggio Emilia. Deildirnar eru einnig ad nyta meira opinn efnivid. A deildum hefur umhverfid
einnig adlagad, kringldttu bordin auka a lydraedi medal barnanna sem er i anda Reggio Emilia. Einnig

er allur efnividur adgengilegur bornunum.
Flaedi og sjdlfsprottinn leikur

Leikskolinn hefur tekid gridarlegum framforum med fleedi og sjalfsprottnum leik. Bérnin hafa tima og
rum til pess ad proa leikinn og er buid ad Utryma dlagi vid ad ganga fra & dkvednum timum, fyrir utan
pann tima pegar kemur ad hadegismat. Bornin stjérna pvi sjalf sem pau vilja taka sér fyrir hendur og
er starfsfélk hvetjandi i pvi. | listasmidju og einingakubbasvaedi sér starfsfélk sérstaklega hvad bornin

komast i gott flaedi.

6.2 Texkifeeri

Innleiding nyrra skdlastefna Reggio Emilia

Innleiding nyrrar skdlastefnu gekk brosuglega i byrjun og er pad upplifun starfsfolks ad pad hefdi
viljad betri undirbuning i breytingunum og skyrari ramma. Starfsfdlk var einnig 66ruggt med hvert

hlutverk sitt vaeri med nyrri stefnu.
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Skapandi namsumbhverfi

Klara parf ad skipta Ut bananabordunum. Vantar einnig adeins inn af meiri efnivid og leikfongum sem
hentar dhugasvidi barnanna. Baeta pyrfti adst6du barnanna a utisvaedi, 168in er almennt ekki hentug

fyrir skapandi leik. Raett var um ad enn er eitthvad af styrdum verkefnum og parf peim ad feekka.

Flaedi og sjdlfsprottin leikur

Alltaf ma betrumbaeta og veeri frdbaert ef bornin geetu valid meira um hvenaer pau fara Ut til deemis.
Betri skapandi umhverfi Uti geeti verid hvatning fyrir alla til pess ad baeta sjalfsprottna leikinn. Baeta

parf vatnsadstédu i gardinum par sem pad ytir undir meiri flaedi uti.

7 Umbotaaaetiun eldri deildar 2025-2026

Umbdtadaetlun eldri deildar 2025-2026. Hér er fjallad um 6ll born leikskélans og peirra nam
og aherslur t. d. menntastefna, skélandmskra leikskdla.
Matid skal taka mid af fjolbreyttum barna hépi, bornum med studning, og dherslum

leikskdlans.

Lagt er til a0 umbodtadaetlun sé gerd fyrir yngri og eldri bérn i samvinnu deilda

Deild/aldur barna LyOraedi
Umbétapattur/matspattur(t.d. Ad bornin séu virkir patttakendur i akvordunartoku um
stjornun, uppeldis og menntastarf, leikskélastarfid i heild

mannaudur/leikskdlabragur, innra

mat)

Teekifeeri til umbaéta-Ad hverju er Ad bornin hafi meiri ahrif 4 pad sem peim vidkemur, ad pau

stefnt? Iati rédd syna heyrast og eru virkir patttakendur {
akvardanatéku

Adgerdir til umbodta-Hvernig a ad Med barnafundum og vidtélum. Einnig ad starfsfolk sé

framkvaema pad? markvisst ad hlusta a pad sem bornin hafa ad segja og
halda skraningar um pad.

Abyrgd Allt starfsfolk

Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud Haust 2025 hefst

lok? Aztlud lok vor 2026
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Hvenzer og hvernig a4 ad meta? Meta @ med barnafundum og samtélum. Einnig parf

Hvada adferdir a ad nota vid matid? @ starfsfolk ad ryna reglulega i hvort bérnin séu raunverulega
ad hafa ahrif 4 starfid. Halda parf skraningu til pess ad vera
viss um allir raddir heyrast. Setja 4 laggirnar barnarad i

leikskélanum.

Deild/aldur barna Flaedi og sjalfsprottinn leikur

Umbétapattur/matspattur (t.d. AOJ baeta adstodu barnanna svo pau hafi tima og ruam ftil
stjornun, uppeldis og menntastarf, pess ad sokkva sér i leikinn og komast i flaedi.

mannaudur/leikskdlabragur, innra

mat)

Teekifaeri til umboéta-Ad hverju er A0 bornin komist i gott flaedi par sem pau gleyma stund og
stefnt? stad.

Adgerdir til umbodta-Hvernig a ad AQ starfsfdlk sé medvitad um ad bornin séu i leik og ekki
framkveema pad? parf alltaf ad ganga fra.

Abyrgd Allt starfsfolk

Hvenzer hefst og hvenaer eru aetlud Haust 2025

lok? Vor 2026

Hvengzer og hvernig 4 ad meta? Med skrdningum og vidtolum vid bornin
Hvada adferdir a ad nota vid matid

(t.d. kdnnun, rynihépur, fundir,

viotal vid born)

8 Starfsprounarsamtol og fraedsla almennt ut fra umbdétapattum
leikskolans.

Starfspréunarsamtol foru fram i mars og gengu mjog vel. Starfsanaegja er mikil og starfsfolk tekur
breytingunum med jakveedum haetti. Pad er spennt fyrir framtid Jorfa. Allt starfsfélk verdur afram hja
Jorfa & naesta skdladri, par af munu sumir starfsmenn stunda nam i leikskdlakennarafraedum
samhlida vinnu. Nytt starfsfdlk mun beetast vid vegna staekkunnar Jorfa. Starfsfélk upplifir jakveett
andruamsloft og g6éd samskipti. Pad segir ad Jorfi sé litil fjdlskylda par sem allir hlakka til ad koma i

vinnuna. Samskipti vid stjérnendur eru g0 og peir eru adgengilegir allan daginn. Deildarstjérafundir
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eru haldnir einu sinni i viku. Simenntun fer fram i formi fyrirlestra og ndamskeida sem oftast tengjast

skipulagsdégum.

Haustonn 2024

Voronn

5. september — Kynning & Reggio Emilia hugmyndafraedi med aherslu a hvernig hun tengist
starfshattum i Leikskdlanum Jorfi. Pa voru einnig kynntir nyir gildar leikskélans sem starfsfélk
var valid til ad vinna eftir.

15. oktdber — Fyrirlestur: ,,Umhverfi sem pridji kennarinn®, sem haldinn verdur af SFS, par
sem farid verdur i hvernig umhverfid getur stuélad ad ndmi og proska barna.

22. névember — Fyrirlestur: ,,Hvad er samskiptaleidtogi?“ MML hélt fyrirlestur um hlutverk og

mikilveegi samskiptaleidtoga i starfi med bornum.

2025

2. janUar — Skélanamskra og hdpavinna med gildum Leikskélans Jorfa. Fraedsla um
raddbeitingu fyrir leikskdlastarfsfélk, par sem fjallad var um mikilveegi arangursrikrar og
videigandi raddbeitingar i starfi med bornum.

24. mars — Fyrirlestur og umraedur um haglaeti i leikskdlastarfi, med kynningu a farszeld
barna og mal- og laesisstefnu Jorfa. Vid skodudum einnig hvernig haeglaeti getur studlad ad
markvissari og betri samskiptum vid born.

20. mai — Fyrirlestur: ,G6d samskipti og draumaverkefnid samstarfsfélaginn®. bar var raett um
hvernig vid getum studlad ad jakveedum og uppbyggilegum samskiptum medal starfsfdlks.

6. juni — Innra mat og starfsaaetlun. betta var vettvangur til ad meta arangur fyrri verkefna og

skipuleggja framtidaraform i samraemi vid parfir leikskélans.

Stjérnendateymi Jorfa tok patt i Leikskélaverkefni & vegum SFS, par sem bodid var upp a

stjérnendapjdlfun fyrir leikskéla. Einn starfsmadur lauk leikskolaliGanum. Auk pessa for starfsfolk a

ymis namskeid sem pad valdi sér hja 6likum adilum, par 8 medal 4 Torginu - stafraent fraedslukerfi

Reykjavikurborgar.

i naesta

skolaari munum vid halda afram ad vera med fraedslu sem tengist Reggio Emilia stefnunni.

Markmidid er ad fraedslan stydji okkur i pvi ad verda enn virkari patttakendur i leik barna, ad vid

leerum ad hlusta & raddir peirra og veitum peim taekifzeri til ad taka virkan patt i eigin nami.
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Starfsfolk i nami

Tveir starfsmenn eru ad halda &fram { Faghdskélanam f leikskélafraedi hja Hi og HA.
Einn starfsmadur er i leikskdlakennaranami.

Tveir starfsmenn eru i mastersnami i yngri barna kennslu grunnskéla.

Einn starfsmadur er i masternami i leikskélakennarafraedi.

Einn starfsmadur er ad klara broskapjalfanam.

9 Sérstakar aherslur i samstarfi leikskdla, grunnskola og
fristundamidstodvastutt

Fundur var haldinn ad hausti med Breidagerdisskéla, SéIbium og leikskélanum Vinagerdi. Asetlun
fyrir veturinn var gerd, likt og adur og nadist ad fylgja henni ad 6llu leyti. Nemendur fra okkur féru i
nokkrar heimsoknir & békasafn Breidagerdisskéla og fengu ad vera med fyrsta bekk i tima til ad
upplifa hvernig pad er ad vera i fyrsta bekk. Elstu argangur okkar og Vinagerdis hittust. Tilgangurinn
var ad born beggja leikskdla gaetu kynnst hvert 63dru. Einnig foru pau i skodunarferd og hittu

skolastjora. Nemendur ur 7. bekk komu til okkar og [asu fyrir bornin a degi islenskrar tungu.

Skilafundir eru haldnir ad voru, par sem deildarstjéri og leikskélastjori hittu grunnskdlastjéra,
umsjénarkennara, sérkennara og forstédumanni fristundaheimilis, til ad fara yfir barnahépinn. A
fundunum voru kynntar nidurstédur ar HUUOM-2 préfum og utfyllt eydublad sem fer yfir ,,skil milli
leikskola og leik- og grunnskdla”. Einnig var farid yfir helstu styrkleika, vinatengsl og pa paetti sem
parf ad vinna sérstaklega med. Kennarar Breidagerdisskdla hafa einnig leitad rada hja
leikskdlakennurum og studningsadilum ad hausti til ad stydja betur vid nemendur i upphafi

grunnskdélagongu.

Bornin fara einnig i heimsdknir i Sélbua, sem er fristundamidstod fyrir Breidagerdisskdla, og fa ad

taka patt i starfinu.
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Samstarfsaeetlun leik- og grunnskola i Bustadahverfi
2024 — 2025
(Jorfi, Vinagerdi og Breidagerdisskdli)

Eftirfarandi samstarfsaaetlun var sampykkt & samstarfsfundi med leikskélunum Jorfa, Vinagerdi og Breidagerdisskola 23 nov 2024.
Skipulag og fyrirkomulag hvers atburdar er i héndum gestgjafa og/eda i samradi milli leikskola og Breidagerdisskola.

Hvenaer og hvad

Hvad Hvenar Hvad Hvenaer
Samradsfundur 23. September 2024 Nem. fra Vinagerdi,, Jorfa og Gardaborg i heims. i 1. Mars 2025
Elstu nemendur a Vinagerdi koma a skolasafn Oktober 2024 Elstu nemendur i leikskolum skoda Breidagerdissk. April 2025
Elstu nemendur a J6rva koma & skolasafn Oktober (tveir hopar) Skilafundir med skola og leikskolum Lok mai 2025
_ Oktéber og febriar Vorskélinn og foreldrakynning Jani 2025
Nem. i sjdunda bekk lesa 4 leikskdlunum 15/18 ndvember 2024 Sameiginleg |asisdeetlun - Leerdomn félag Otimasett

Nemendur i 1. bekk heimszekja gamla leikskolann sinn Jandar 2025

Heimsoékn i tonmennt Februar 2025

10 Foreldrasamvinna

Foreldrasamvinna er mjog g6d og hefur gengid vel.

pattokuadlogun fer fram i Jorfa, par sem foreldrar eru fyrstu prja dagana med bérnum sinum i
adlogun. betta er gott taekifeeri til ad kynnast foreldrum, starfsfélki og 68rum foreldrum. Adur en
adloégun hefst bjodum vid nyjum foreldrum a kynningarfund par sem vid forum yfir ferlid, kynnum
starfsfélk, daglegt starf og svérum spurningum sem kunna ad vakna. Adlogunin sidast ar gekk mjog

vel og foreldrar voru dnaegdir.

Vikulega eru senda deildarstjorar tolvupostar til allra foreldra med fréttum fra lidinni viku,
ljésmyndum og skraningum. Vid notum forritid Microsoft Sway, og foreldrar eru mjog ansegdir med
petta, par sem pad tengir heimili og skdla. Med pessu holdum vid foreldra upplysta, auk pess sem

starfsfélk hefur gaman af ad halda utan um starfid og sja hversu mikid er gert i hverri viku.

Vid erum med Instagram-sidu sem deilir fréttum af starfinu, par sem passad er upp a ad andlit
barnanna séu ekki synileg. Vid hofum fengid téluverdan fjolda fylgjenda, baedi foreldra og adra sem

vilja fylgjast med starfinu.

Foreldrasamtdl eru haldin tvisvar & ari, baedi ad hausti og vori. Vid holdum stutt spjall ad hausti en
itarlegra samtal ad vori. Tulkapjénusta er alltaf nytt pegar pess er porf. Foreldrum hefur einnig verid

bodid i adventukaffi, fedrum og 6fum a bédndadaginn med bédndagraut og maedrum og 6mmum 3
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daginn eftir konudaginn. Afar og mmur hafa einnig fengid sinn sérstaka dag. pessar samkomur eru

alltaf vel sottar og 6llum, baedi bérnum og fullordnum, finnst petta mjog skemmtilegt.

Opid hus er haldid ad vori par sem settmennum gefst taekifaeri til ad koma og skoda verk eftir bornin.
Sumarhatid er haldin i juni ar hvert og hefur hidn verid sameiginleg med foreldrafélaginu sidustu 4r,

sem hefur gengié mjog vel.

[ foreldraradi sitja prir fulltrdar, og samskiptin vid alla fulltria hafa verid mjog gé6d, med miklum
studningi fra peim. [ foreldrafélaginu sitja 11 fulltriar og adalfundur var haldinn i hdsinu { ar.
Foreldrafélagid ték patt i jolaskemmtun, skipulagdi flott sumarhatid med okkur sem var haldin i
byrjun juni. Foreldrar og eettingjar komu 8 sumarhatidina, og pad var mikil gledi pegar allir hittust og
nutu dagsins i godu vedri. Sveitaferd var farin i byrjun mai, utan opnunar leikskélans, og margir téku

patt.

Vid viljum pakka foreldrafélaginu fyrir frabzert og metnadarfullt starf i vetur.
11 Skipulagsdagar og leikskoladagatal

Skipulagsdagar skoladrid 2025-2026 verda 6 talsins eins og hér segir:

22. september 2025

24. ndvember 2025 (sameiginlegur i hverfi)

2. januar 2026 (sameiginlegur i hverfi)

6. febrdar 2026 (sameiginlegur i hverfi)

21. mai 2026 - Namsferd

22. mai 2026 - Namsferd

(Sja leikskéladagatal 2024-2025 i fylgiskjali 2)

22

LATuM DRAUMANA RATAST



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid
12 Fylgiskjol
Fylgiskjal 1 — Leikskdladagatal 2024-25
Fylgiskjal 2 - Umsogn foreldrarads

F. h. leikskdlans Jorfa

Vessela Dukova 19.juni 2025

Leikskoélastjori Dagsetning
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Reykjavikurborg
12.1 Fylgiskjal 1 — Leikskéladagatal 2024-2025

Leikskoladagatal 2025 - 2026 Nafn leikskola: ~[J6rfi

SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER
4 M |versinamanna 4F aL 4 4F 4s 4m am| aL am 4F aL
5p 5F 58 5 5F 5M 5F 5F 5 S|Pask: 5p 5 F| 58
Dagur leikskdlans
| 6m 6L | em 6 F 6L 6p 6 F |Skipuagsdagur S | 6 F| 6 MAnnar | Paskum 6 M 6Lf | em
7F 78 b 7_F|Ommu og afa kaffi 78 ™ 7L 7L 7 b TE 7 s|sjé 7b
Bardttudagur gegn

8 F 8 M|Dagur laesis 8 M 8 L|einelti 8 M| 8 F 88 88 8 M 8 F 8M aM
Foreldrasamtdl

oL 9b 9F 9s 9 b 9F 9M| 9 M|hefjast 9 F 9L 9 bf 9F

108 JGE_ 10F 10 M EK— 0L 10p 10p 10 F 10S oM 10 F

Dagur isenska
1M nF "L 1 p| 1nF ,:w,. 11 M|taknmaisins 1M 1ML 1Mm L1 F 1nL
Leikskolinn opnar efir
|12 B [sumarfri 12F 128 12 M 12 F | Jolaball 2M |12 F]| |12 ¥ Ji2s) |2 12 F| 128
Foreldrasamtol

1B3M 3L 13 Mm t 13 F 3L 13p 13F 13F 13 M 13 M 3L 13 M
Dagur

4F us 14 b 14 F) 148 14 M Spiladagur Jorfa uL 14 L |steerdfrasdinnar 14 b| 14 F 14 S| 14 b

15 F 15 M| _ML 15 L 15 M| 15 F 158 158 1M 15 F 15 jodhatidarvika 15 M

Dagur islenskrar Dagur isionskrar

16 L 16 b |nattin 16 F 16 _S|tungu 16 b’ 16 F 16 M |Bolludagur 16 M|T: 16 F 16 L 16 P ja 16 F

7S :& 17F :L 7L 17_b |Sprengidagur 17b 17 F 17s Tﬂg 17F
Dagur Ssamstaedir

18 M 18 F 18 L 18 b 18 F 18S 18 M|Oskudagur 18 M| sokkar 18 L 18 M 18 F) 18 L

19 b 19 F 198 19 M 19 F |Vasaljésad: 19 M 19F 19 F 19 8| 19b 19 F 19 S|

Dagur mannréttinda
20M 0L 20 M 20 F|bama 0L 20p 20 F |Skrani 20F 20M 20 M| Utskrift? 20 L| 20Mm
21 F 218 21 b 21 F) 21 S|Vetrarsoistoour 21M 21 L 21 L 21
Skéasetning
2F 22 M|Skipuagsdagur Jorfa| 22 M| 2L 2 M| 2F 2s 2s 2 M
Bondadagur

23L 23p 23 F 23 S| 23 b|Pporaksmessa 23 F 23 M 23 M 23 F

24s 24 M uF i 2 s E_Eo[t 4L 4p ..:vAA 24 F

M %5 F 25 L | Fyrsti votra 25 b 25 F | Joladagur %S 25 M 25 M| Foreldrasamts lokid. 251

Evropski
260 26 F 26 S 26 M 26 F |Annar | jolum 26 M 2 F 26 F 26 S|
Sieseingarcsgur ApjoSiegur

2TM 2L 27 M|Bangsadager 27 F 27 L 2Tb 27 F 27F 27M

|28 F 88| = 28 F . 77&_- |28 L] |28 P

29F 29 M| 29 L 29 S |Paim: 2M 29 F 20M 29M

0L 30bp 30 F 30 S| 30 M| i 30 F 30 L 30 b 30 F

31S 31 _F | Foreldrasamtal lokid _ 31 _b | Skrani 318 31 F

i reglum um leikskélapjonustu segir:

Leikskolar eru lokadir sex daga a ari vegna skipulagsdaga. Prir peirra skulu vera & sama tima og starfsdagar starfsfolks eda fridagar nemenda i grunnskélum en hinir prir geta verid ymist halfir dagar eda heilir. Leikskolagjold leekka ekki
vegna pessa. Skraningardagar i leikskélum eru tiu og gjold leekkud vegna beirra. Foreldrar sem purfa vistun pessa daga saekja sérstaklega um pad og greida pa fyrir pa daga. Born sem dvelja i leikskélum Reykjavikurborgar taka ad
lagmarki tuttugu virka daga i sumarleyfi. Leikskolastjori akvedur, ad hoféu samradi vid starfsmenn og foreldrarad vidkomandi leikskéla hvort leikskélinn verdi opinn allt sumarid eda loki samfellt i tiu til tuttugu virka daga. Stefna skéla- og
fristundasvids er ad i hverju hverfi leitist skolastjornendur leik- og grunnskéla vid ad starfs- og skipulagsdaga til hagraedis vid fjdlskyldur i Reykjavik.
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12.2 Fylgiskjal 2 - Umsogn foreldrarads

Starfsazetiun 2024 - 2025
Jorfi

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Hanna Kristin Briem Pétursdéttir
Asta Bjorg Bjorgvinsdottir
Jéhanna bérunn Asgrimsdéttir
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2025-26

Umsogn foreldrarads um starfsaaetlun leikskdlans Jorfa

Starfsaaetlun Leikskdlans Jorfa fyrir skdladrid 2025—-2026 er vondud og metnadarfull og samraemist vel
pvi faglega starfi sem unnid var a sidasta skélaari. Vid fognum peirri jakveedu préoun sem att hefur sér
stad i leikskélastarfinu, par sem Reggio Emilia hugmyndafraedin er h6fd ad leidarljosi. bar er 16g6 rik
ahersla 4 lydraedi, patttoku barna, hly samskipti og ndmsumhverfi sem stydur vid sképun og frumkvaedi
og allt petta endurspeglast vel i azetluninni.

Skjalid er adgengilegt, skyrt uppsett og skrifad a audlesanlegu mali. Pad veitir géda yfirsyn yfir markmid
leikskdlans, helstu aherslur og umbdétaverkefni og gerir foreldrum og starfsfolki kleift ad atta sig fljott
a inntaki og stefnu skélans. Starfsaaetlunin gefur jafnframt skyra mynd af daglegu starfi leikskdlans og
hlutverki foreldra i samstarfinu. bar er m.a. fjallad um adlégun, samskipti, helstu vidburdi og pa syn ad
skolastarf byggist a virku samtali vid born og fjolbreyttum adferdum sem yta undir frumkveedi peirra
og patttoku.

Foreldrarad telur starfsaaetlunina faglega og vel unna en leggur jafnframt til ad dypka megi dkvedin
atridi og beeta vid skyrari dherslum & nokkrum svidum til ad styrkja hana enn frekar.

Abendingar og tillogur foreldrarads:

Foreldrarad likt og i fyrri ar hvetur til pess ad starfsdagar Jorfa og Breidagerdisskdla séu samreemdir
sem mest, sérstaklega vetrarfri par sem Breidagerdisskoli er i l16ngu frii og gott veeri ad leikskdlinn
myndi fylgja pessum fridégum lika med starfsdogum. Fjolmargar fjélskyldur eru med born 8 badum
st6dum og pad er erfitt fyrir foreldra ad standa undir 6llum peim starfsdégum og frium ef einungis 3
dagar eru samraemdir. Sdlbdar fristundaheimili er opid fyrir nemendur Breidagerdisskdla a
starfsdogum en ekki i vetrarfrii og nytist pvi betur fyrir fjolskyldur hverfisins ef starfsdagur veeri i
vetrarfrii. Finnst foreldraradi ad pad megi taka meira tillit til foreldra sem eru flest allir i vinnu sjalfir i
pessum malum, sidastlidin vetur var einn skipulagsdagur 4 Jorfa i fyrra vetrarfriinu og var mikil anaegja
medal foreldra med pad.

[ starfsaaetlun skélans kemur fram ad 168in henti ekki vel til skapandi leikja. Foreldrarad tok eftir pessu
og veltir nu fyrir sér hvad att sé vid. Skélalddin er mjog rumgdd og eetti ad bjéda upp a margvislega
moguleika til skapandi leikja. Foreldrarad spyr pvi hvort vandamalid felist i skorti @ bunadi eda adstoédu
sem stydur vid slikan leik.

Foreldrarad er sammala pvi ad gott samstarf vid foreldra sé lykilatridi fyrir arangur barna i ndmi, eins
og kemur fram i kaflanum ,,Flaedi og sjdlfsprottinn leikur”. R4di6 leggur pé dherslu a ad gaeta pess ad
slikt samstarf leidi ekki til aukins alags a heimili, til deemis med pvi ad foreldrar purfi itrekad ad taka fri
fra vinnu til ad maeta i leikskélann.

Foreldrarad lysir almennri dnaegju med starfsfdlk leikskélans, pé hefur skortur & fagmenntudu og
utskrifudu starfsfélki verid til stadar undanfarin ar. Merki eru pé um ad pad sé ad batna.
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Undanfarin prja ar hefur foreldrardd bent 4 ad vantad hafi yfirlit yfir menntun starfsmanna i
greinargerd leikskdlastjéra. Su upplysingagjof hefur vissulega batnad, en foreldrardd vill afram leggja
aherslu 4 ad fa fram skyrt hlutfall starfsfélks med leyfisbréf til kennslu, borid saman vié adra
starfsmenn. Erfitt er ad lesa pad Ut Ur ndverandi skyrslu.

pa leggur radid til ad baett verdi vid tolfreedi um barnahdpinn 4 Jorfa og aldursskiptingu nemenda eftir
deildum, par sem slikar upplysingar vaeru baedi gagnlegar og frodlegar.

[ skyrslum sidustu tveggja ara hefur foreldrarad hvatt leikskélann til ad finna leidir til ad efla markvissa
hreyfingu og Utindm. Ra48id vill afram leggja dherslu 4 ad Utindam verdi skipulagdara og markvissara en
nua er.

Foreldraradi finnst einnig skorta upplysingar um hver gegnir hlutverki stadgengils leikskdlastjora og
deildarstjora pegar peir eru fjarverandi um lengri eda skemmri tima.

pa itrekar radid dbendingu sidustu ara um mikilvaegi pess ad TRAS-matslistinn sé nyttur & 6llum
deildum. TRAS er skraningartdl tlad til ad fylgjast med maltoku barna 8 aldrinum tveggja til fimm dara
og stydur vid ad greina fravik i mal- og félagsproska med fyrirbyggjandi ihlutun i huga.

Foreldrarad leggur aherslu 4 ad nidurstédur TRAS séu kynntar foreldrum i foreldraviétélum og hefur
jafnframt dhyggjur af pvi hvort naegileg pekking sé til stadar medal starfsfolks til ad leggja listann fyrir
og vinna ur nidurstddum hans a markvissan hatt.

Einnig maetti baeta vid sérstokum kafla um jafnrétti, sjalfbaerni og umhverfismal.

Skyrar tengingar vid fagleg viomid og lagaramma geta einnig aukid geedi starfs dzetlunarinnar. Med
einfaldri toflu eda samantekt maetti syna hvernig leikskélinn vinnur eftir adalndmskra leikskdla,
Barnasattmalanum, 16gum um leikskéla og stefnum Reykjavikurborgar.

Til ad baeta vid utan starfsazetlunar pa fagnar foreldrarddid auknu lydraedi medal barnanna likt og sést
a uppbrots-féstuddégunum peirra. Langar radinu i framhaldi ad hvetja til pess ad adrir uppbrotsdagar
(bleiki dagurinn, nattfatadagur o.s.frv.) verdi einungis framkvaeemdir & leikskélanum eins og med
skdpun 3 hjartalist 4 Hjartadegi, skdpun med bleikum efnividi & bleika deginum og jafnvel buningum
sem pau skapa sjalf 4 6skudegi eda hrekkjavoku. | hrédum heimi er aukid alag  foreldra ungra barna
og pvi mikilvaegt ad med samhentu ataki sé unnid markvisst ad pvi ad minnka pad alag. Barnié nytur
gdds af pvi pegar uppi er stadid.

Foreldrarad éskar eftir frekari upplysingum og kynningu fyrir foreldra um fyrirhugadar framkveemdir,
pbar sem aeetlad er ad tveer faeranlegar kennslustofur komi i stad Sels.

Ad lokum veeri aeskilegt ad starfsdatlunin taeki til vidbragda vid neydartilvikum og 6ryggismala. pad
geeti verid med lysingu 4 eldaefingum, ferdadaetlunum, eineltisvidbrégdum, vidbrogdum vid slysum eda
veikindum. Slikur kafli styrkir 6ryggisvitund og eykur traust foreldra 4 daglegu starfi leikskdlans.

Foreldrarad pakkar fyrir afar gott samstarf vid leikskdlann. Pad rikir jakveett andrumsloft og
starfsanaegja er greinileg i allri starfsemi. Vidhald og endurskodun & plassi leikskélans hefur verid til
fyrirmyndar.
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Fulltraar i foreldraradi:

Undirskrift fulltraa i foreldraradi
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