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1 Greinargerd leikskdlastjora

Eins og adur er lif og fjor alla daga i leikskdlanum. Leikskéli er sérlega lifandi og skemmtilegur
vinnustadur par sem engir tveir dagar eru eins. A Hofi vinnur stér hépur af gédu folki, margir
kennarar og starfsmenn hafa unnid par lengi. Hépurinn er samheldinn og hjalpsamur og sér til pess
ad 6llum bérnum og foreldrum lidur vel ef marka ma foreldrakdénnun sem gerd var i vetur.
Starfsmannakdnnun arsins kom lika vel ut, hépurinn skorar hatt i flestum atriGum sem spurt er um og
fair peettir laekka @ milli ara. Alltaf er p6 haegt ad gera betur og vid munum naesta vetur setja i daetlun
ad skoda nokkra peetti sem vid viljum sja enn haerri i naestu kénnun.

Vetrarstarfid hefur gengid pokkalega, pvi midur glima nokkrir kennarar og starfsmenn vid heilsubrest
og hafa verid utan vinnu i nokkurn tima. pad veldur oft erfidleikum i starfsmannahaldi pvi erfitt er ad
rada i stodur peirra sem veikjast fyrr en pé nokkur timi er lidinn. bPad eykur alag i
starfsmannahdpnum og 4 stjornendur sem reyna eins og kostur er ad senda born ekki heim nema i
algjérum neydartilvikum. | vetur voru 6ll bérn send heim einu sinni vegna skorts a starfsfélki og hluti
barna tvisvar sinnum. pad kallast sennilega pokkalega vel sloppid.

Verkefni barnanna i vetur voru frédleg og fjolbreytt, Flakkararnir okkar gerdu vidreist um alla borg,
fyrst i verkefnum sem tengdust graenu skrefunum en pau kynntu sér starfsemi Rauda krossins, Sorpu,
Gdé4da hirdisins, Endurvinnslunnar og fleiri fyrirtaekja og stofnana sem lata umhverfismal og
endurvinnslu sig varda. Seinni hluta vetrar var svo hugad ad skdélastigum en bornin féru i heimséknir i
skdla & 6llum skdlastigum og var alls stadar vel tekid, badi i 60rum leikskélum, grunnskélum og
haskdlum. Kénnudir sem eru fjoégurra ara bérnin okkar eru meira ad skoda narumhverfi sitt og fara i
ymsar heimsdknir badi stofnana og fyrirtaekja. Hefdbundin verkefni eins og 6skudagsbuiningagerd,
patttaka i Barnamenningarhatid, Lubbastundir og Utindm skipa einnig stéran patt i skélastarfinu
okkar alla daga. En fyrst og fremst er pad leikurinn sem faer ad fleeda alla daga og er alltaf 6teemandi
uppspretta samraedna, tilrauna og pad sem barnid leitar i allar stundir.

Leikskdlamal i Laugardal eru i miklum dlestri. Nagrannaskdlar okkar glima vid mikinn hisnaedisvanda
og sér alls ekki fyrir endann a peirri prautagdéngu. bvi midur hefur pad mikil ahrif & bidlistann okkar.
Pegar innritun hoéfst sast i hvad stemmdi og vard raunin st ad mjog morg born bida eftir ad komast
ad hér a Hofi. Vid fengum évenju mérg born dr nagrannaskélum til okkar sem veldur pvi ad yngri
born og systkini barna sem nu pegar eru hja okkur komast ekki i skdlann. Samsetning barnahépsins
naesta vetur er einsdaemi en 99 bérn af 116 eru fjogurra og fimm ara. bar af leidir eru yngstu bornin
mjog fa og eru adeins a einni deild. betta kallar 4 heilmiklar skipulagsbreytingar, meira dlag verdur a
efnivid og leikfong sem eldri bérn nota, fleiri born sameinast i matsal og feerra starfsfolk parf med
eldri bérnum. Vid vonum pé nina ad plass verdi fyrir alla starfsmenn sem vilja vera hja okkur afram
og ad litid verdi um nyradningar i haust. Ad sama skapi getur ordid askorun ad koma fyrir
undirbuningi og styttingu vinnuvikunnar fyrir pvi um leid og starfsfélkinu faekkar verdur
starfsumhverfid mun brotheaettara og vidkvaemara fyrir breytingum.

Vid horfum pé bjortum augum til naesta vetrar og hlokkum til ad vinna med gédu og skemmtilegu
starfsfélki, bérnum og foreldrum. Skélinn verdur 30 ara naesta vor og vonandi ndum vid ad halda
veglega upp 4 afmeelid med 6llu okkar besta folki.

Seertn Armannsdéttir, leikskélastjori
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2 Innra og ytra mat leikskdélans fyrir 2024-2025

Laesi

Hvernig for matid fram? Med umraedu og hopavinnu a skipulagsdogum. Laesisteymid hittist reglulega
yfir skéladrid. Gatlisti menntastefnunnar fylltur dt a deildarfundum. Fulltrdar fra 6llum leikskélum
Nordurmidstédvar hittust 4 fundum.

Hverjir toku patt i matinu? Allt starfsfélk Hofs og 1-2 fulltrdar dr 6llum leikskélum Nordurmidstddvar
i laesisteyminu.

Helstu nidurst6dur mats (styrkleikar og teekifeeri til umbdta: Laesisdaetlun Nordurmidstédvar er
komin Ut og komin inn a heimasvaedi leikskélanna. Samvinna og pekking allra skélanna nyttist mjog
vel i daetlunargerdinni og vinnan vard markvissari. Sameiginlegt myndband var tekid upp i 6llum
leikskélunum og er komid inn & heimasvaedi leikskdlanna.

Taekifzeri til umbota: Utfeera laesisdaetiunina Ut fra aldri barnanna i skélanum.
Graenu skrefin

Hvernig fér matid fram? A teymisfundum og skipulagsddgum.
Hverjir toku patt i matinu? Teymid og allir starfsmenn.
Helstu nidurst6dur: Haldid verdur afram med Graenu skrefin & naesta skdlaari, en vegna veikinda

starfsmanns i teyminu vard minna ur verkum en dzetlad var.
Namskra

Hvernig fér matid fram? A deildarstjérafundum, teymisfundum, skipulagsdégum og deildarfundum.
Hverjir toku patt i matinu? Allt starfsfélk.

Helstu nidurst6dur mats: Vid erum komin vel 4 veg med ad fara yfir gomlu ndmskrana, taka Ut og
setja nyjar aherslur inn. Vid ndadum pvi midur ekki markmidinu okkar ad gefa ut nyja ndmskra vegna

veikinda. Haldid verdur afram par sem fra var horfid & naesta skolaari.

Ytra mat

Stofnun arsins

Hvernig fér matid fram? Starfsmannakonnun, Stofnun arsins.

Hverjir toku patt i matinu? Starfsmenn leikskdlans

Helstu nidurst6dur mats? Kénnunin kom mjog vel Ut og svorun var betri enn adur. Flestir paettir eru
yfir medaltali borgarinnar. bad er pé greinilega nokkur 6anagja med tolvur og teekjabunad.
Stjérnunarteymid parf ad skoda stjérnunarhaetti en par laekkum vid okkur 6rlitid. Starfsandinn lsekkar

einnig adeins og pad parf ad skoda hvad er ad hafa ahrif 4 pad.
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3 Umbotaazetlun leikskdlans 2025-2026

Umbétapattur: Skapandi starf — Menntastefna Reykjavikurborgar
Takifaeri til umboéta: Skapandi starf i leik og Utindmi

Adgerdir til umbéta: Vinna markvist med flaedi i leik med aherslu & skapandi starf. Einblina a ferlid en
ekki itkomuna. Baeta vid skapandi og opinn efnivid til ad nota i frjalsum leik og skapandi starfi
Abyrgd: Leikskdlastjori og , skapandistarfsnefnd“

Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud lok?: Skdlaarié 2025-2026

Hvenaer er metid og hvada adferdir eru notadar?: A skipulagsddégum, deildarstjérafundum og
deildarfundum, umraedur og gatlistar

Vidmid um arangur: batttaka barna i skapandi starfi verid meiri og markvissari. Gefinn lengri timi i
frjdlsan leik og skapandi starf. Skapandi hugsun feerist yfir i allan annan leik og leikurinn verdur
pbréadri

Umbétapattur: Utindm

Teekifaeri til umbadta: Gera Utindmid markvissara, baeta vid ymsum verkefnum i ferdir og baeta
arvinnslu.

Adgerdir til umbaéta: nota allt efni og efnivid sem skdlinn a i Utinam. Elda reglulega a eldstaedinu uti.
Abyrgd: deildarstjérar og utikennslunefnd

Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud lok?: Skdélaarid 2025-2026

Hvenaer er metid og hvada adferdir eru notadar?: A skipulagsdégum og deildarfundum.

Vidmid um arangur: ad o6ll born fai ad borda vid eldstaedid nokkrum sinnum yfir arid. Skoda hvort vié
getum breytt vidhorfi starfsfdlks til vedurs og Utiveru og hvort pad hafi ahrif 4 utindm og utiveru
barna.

Umbétapattur: Leikskélaverkefni Skéla- og fristundasvids
Teekifaeri til umbata: Betri lidan og baett heilsa starfsmanna. Samheldinn og sterkur stjornendahdpur.

Lidsheild og samvinna.

Adgerdir til umbdta: Namskeid, fundir og verkefni

Abyrgd Stjérnendateymid

Hvenzer hefst og hvenzer eru aztlud lok?: Skdlaarié 2025-2026

Hvenaer er metid og hvada adferdir eru notadar?: A deildarstjérafundum og deildarfundum.

Samtol, namsgodgn af ndmskeidum, fundir og vidtol
Viomid um arangur. Nidurstédur i stofnun arsins

Umbdtapattur: Graenu skrefin
Teekifaeri til umbata: Halda 4fram par sem fra var horfid, skoda gatlista

Adgerdir til umbadta: minnka pappirsnotkun baedi med bornum og starfsfolki. Nyta umbudir med
bornum, gera teiknibakur fyrir 61l bérn 4 6llum deildum. Minnka lifreenan urgang sem fer fra
skélanum, gera moltu & stadnum.

Abyrgd Leikskolastjori og Graenuskrefanefndin

Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud lok?: Skdélaarid 2025-2026

Hvenaer er metid og hvada adferdir eru notadar?: A skipulagsdégum og deildarfundum

Vidmid um arangur. Gatlisti um graenu skrefin, minni Urgangur, molta sem verdur til 4 staGnum.

LATuM DRAUMANA RAETAST
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4 Innra mat deilda og sérkennslu 2024-2025

Innra mat - Blaa- og Raudadeild

Heilbrigdi og vellidan — Utindm

Hvernig for matid fram? Matid 4 pessum umbdtapeetti for fram & deildarfundum sem haldnir eru a3
vikna fresti.

Hverjir toku patt i matinu? Deildarstjdrar, leikskdlakennarar og starfsfélk 8 badum deildum.

Helstu nidurstédur mats: Vid férum mjog vel af stad & haustonn og héldum aaetlun med baedi fjolda
Utindmsstunda og skraningar a peim. A adventunni og afram fram ad paskum var farid sjaldnar og
ekki gerdar skraningar. Astaedurnar teljum vid vera alag tengt veikindum og verknami kennara og
starfsfélks, hatidisdégum og hamlandi vedri og feerd. Taekfzeri til umbdta er ad sja pessar hindranir
fyrir & naesta ari og vera tilbdin med leidir til ad maeta peim. Einnig maettu skraningar vera unnar i
meira samstarfi vid bornin sjalf en ekki bara vera gerdar af kennara.

Leesi — Gefdu 10

Hvernig for matid fram? Sérkennslustjori for yfir skrdningar a deildarfundum a um 3 vikna fresti.
Hverjir toku patt i matinu? Sérkennslustjori auk deildarstjéra, leikskélakennara og starfsfélks & badum
deildum.

Helstu nidurst6dur mats: betta gekk ekki eftir, hvorki & Blaudeild né Raududeild. Sérkennslustjéri for
yfir skraningar samkvaemt datlun en paer voru af skornum skammti. Skraningar reynast kennurum og
starfsfélki erfidar, pott born fai vissulega malérvun 4 bord vid lestur, samtél, spil og ord 16gd 4
athafnir, oft i viku. Pad er samdéma nidurstada kennara og starfsfélks 4 deildunum ad pegar deildir
eru ekki fullmannadar, sem var vandi ad nokkru leyti pennan vetur, ad pa falli skraningar mjog
nedarlega a forgangslista kennara og starfsfolks par sem samskipti vid bornin ganga alltaf fyrir.
Taekifeeri til umbdta teljum vid vera ad undirbuningstimi kennara og starfsfélks fari med markvissari
haetti i skraningar 4 t.d. Gefdu 10.

Leesi — Lubbi finnur malbein

Hvernig for matid fram? Matid 4 pessum umbdtapeetti for fram & deildarfundum og argangafundum.
Hverjir toku pdtt i matinu? Deildarstjorar, leikskdlakennarar og starfsfélk 4 badum deildum.

Helstu nidurst6dur mats: betta héfst ad einhverju leyti, p.e.a.s. Lubbastundir voru haldnar vikulega a
badum deildum. bzer féllu pd nidur a Bldudeild um midjan vetur. Ekki naddist ad safna fjdlbreytilegum
efnividi til Lubbastunda eda festa upp merkingar eda annad Lubbatengt a deildunum. Teekifzeri til
umbadta veeri ad festa stundirnar vid dkvedna vikudaga og tima dags. Einnig ad akvedinn kennari &
hverri deild teeki ad sér ad leida Lubbastarf, t.d. ad festa upp merkingar, safna efnividi i Lubbastundir
o.s.frv.

Innra mat — Guladeild

Laesi: Unnid var mikid med laesi allan veturinn. Vid lasum mikid fyrir bornin, stuttar ségur, framhalds
sogur, hlustudum 3 leikrit og ségur af netinu. Unnum med ordapjall og Lubba. Unnum einnig med
umbhverfislaesi.

Styrkleikar: Ahugi barnanna & bdkalestri jokst, ef ad ekki var lesid i hvildartima pa kolludu pau eftir
pvi. Vid matum ahuga barnanna og lasum meira efni sem pau hofdu dhuga a og svid sdum pad skila
sér inn i leik barnanna, dsamt pvi ad vid tokum eftir pvi ad pau féru ad nota fleiri ord sem pau hofdu
heyrt Ur ségunum. Bérnunum fannst gaman i Lubbastundum og voru ordin ansi flink i hljodunum.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Teekifeeri til umbéta: Haegt vaeri ad hafa vinnu med Lubba markvissari og meiri, ein Lubbastund a viku
er fint en pad veeri frabaert ad geta gert meira med bérnunum og jafnvel einhver verkefni tengd
malhljédunum.

Gefdu 10 vard ekki eins markvisst og planad var, skraningum var dbétavant.

Utindm: Bornin foru { Gtindm allan veturinn. Farnar voru drganga ferdir med bérnin og bérnin
blondud pvert a deildir. Ferdirnar gengu mjog vel, bornin dhugasdom og glod.

Styrkleikar: Ferdirnar voru vel planadar, azetlun sett upp sem var synilegt 6llum. Bérnin gerdu
urvinnslu ur flestum ferdanna og eiga utindmsmoppu eftir veturinn,

Teekifeeri til umbéta: Vié hefdum matt fara i fleiri natturuferdir, ekki bara ferdir 4 einhverjar akvedna
stadi. Verkefni tengd skdpun voru bara i urvinnslu eftir ferdir en ekki i ferdunum sjalfum.

Skoépun: bad vard ekki nein aukning & skopun hja okkur pennan veturinn. Bérnin héldu afram ad
fondra, mala, teikna, hlusta 4 ténlist og dansa, en pad var ekki markviss vinna i tengslum vid skdpun.

Styrkleikar: pad var alltaf i bodi fyrir bornin ad teikna og pa gatu dskad eftir meiri efnivid i tengslum
vio pad.

Teekifeeri til umbéta: Meiri fjdlbreytni i sképun, meiri efnividur, skopun gefid meiri sess i dagskipulagi.

Innra mat - Graenadeild

Heilbrigdi og vellidan

betta skolaarid var rik dhersla 10gd a félagsfeerni, tilfinningastjérnun og falleg gildi. bar ber haest ad
setja mork i samskiptum, ad virda mork annarra, ad setja sig i spor annarra dsamt pvi ad horfa a hluti
fra 6likum sjéonarhornum. pau gildi sem vid h6fdum ad leidarljési voru keerleikur, umburdarlyndi,
vidsyni, inngilding, virk hlustun, virding og vidurkenning.

{ upphafi skdladrs voru pessir grunnpaettir lagdir til og reeddir reglulega i daglegu starfi en
einnig attu sér stad umraedur a deildarfundum. Unnid var ad pessum pattum 4 sampaettan hatt og
attu peir ad endurspeglast i starfi og ordraedu starfsfolks en einnig i samskiptum barnanna & milli. {
starfi med bérnunum var umraeda tekin i samverustundum, i tengslum vid lestur béka en einnig gripu
starfsmenn taekifaerid pegar vid atti og leidbeindu bornum i samskiptum. Markviss vinna hefur einnig
att sér stad { ad einblina 4 ad hrésa hvert 63ru og ad nota vinarleg ord. [ afmaelissamveru ségdum vid
falleg ord vid afmeelisbarnid hverju sinni par sem einblint er 4 eiginleika barnanna en ekki utilit.

i tengslum vid matsalinn pa héfum vid reglulega tekid umraeduna um ad skammta sér héflega
og huga ad matarséun. Vid tokum viku par sem vid vigtudum matarséunina og férum med
matarafganga i friskap. Umraedan um ad skammta sér héflega var avallt tengd vid ad hver og einn ryni
i eigid magamal og finni hja sér hver peirra porf er. Reett var um mat sem orkugjafa til ad eiga krafta i
daginn. Markvissa hreyfingin folst adallega daglegri Utiveru i frjalsum leik, i vikulegu Utinami og frjalsri
hreyfingu i ipbréttasal vikulega.

Laesi

Mikid var lesid fyrir barnahdpinn i vetur. Hvildin var helgud bdkalestri par sem barnahépnum var skipt
eftir aldri. Baekur voru valdar med tilliti til aldurs og proska, Kénnudir lasu styttri baekur 8 medan
Flakkarar voru med framhaldsségur — pa adallega Fiusdl. Lagt var upp med vikulegum Lubbastundum
par sem barnahdpnum var skipt eftir aldri. Pad gekk heilt yfir vel en markmid naesta ars ad byrja fyrr,
vinna markvissar med stafina og ord vikunnar yfir vikuna og vera med eina Lubbastund fyrir allan
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barnahdpinn. Spurning um ad vera med skraningar a Ordaspjalli, t.d. med myndum ur Lubbastund og
halda utan um skraningu ordanna.

Unnid var med Gefdu 10 en hefdum matt vinna markvissar med pad. Eftir dramadt [6gdum vid
upp med ad hver og einn atti einn dag par sem markvissari malérvun zetti sér stad i gegnum samtal
vid born med annad tungumal en islensku. Klarlega eitthvad sem vid aetlum okkur fyrir naesta vetur.

Mikill ahugi kviknadi hja barnhépnum um lestur og skrift sem starfsmenn eltu og yttu undir.
Foreldrasamstarf
Foreldrasamstarf gekk dgeetlega i vetur. Allir foreldrar voru bodadir i samtél ad hausti og aftur ad vori
en flestir nyttu sér pad. Fleiri samtol voru tekin eftir pérfum, sum i persénu og énnur i sima.

Ad jafnadi foru at vikulegir péstar ut i lok hverrar viku med upplysingum um starfid og
myndapakkar. Vissulega kom fyrir i annasdmum vikum ad slikt tokst ekki. Deildin samanst6d af
tveimur argéongum og var starfsmonnum skipt 4 drgangana, p.e. vardandi skipulagt starf og ferdir. Af
peim s6kum var yfirsynin ekki eins og best var 4 kosid og upplysingagjofin mismunandi. Parna er
klarlega teekifeeri til urbota.

Innra mat Svarta- og Hvitadeild

Heilbrigdi og vellidan:
bad sem stefnt var ad: AG markvissum hreyfistundum uti/inni. Ferdir med bdda drganga og tenging
vid jafnaldra inni i husi.

Markvissar hreyfistundir Gti og inni komu ad litlu leyti til framkvaemda. Ferdir pvert a deildir voru
markvisst einu sinni i viku og voru paer pemaskiptar. Tenging vid jafnaldra pvert a deildir gekk framar
vonum og var einu sinni i viku allan veturinn i leikhitting. Einnig hittust pau i Utiveru i gardinum.
Unnid var mikid med finhreyfingar og verkefni tengd peim. Einnig voru jégastundir inn & milli yfir
veturinn. Vid skiptum hdpnum mikid upp inn a deild til ad allir fengju sin notid sem mest. Mikil
anaegja hefur verid med samvinnu arganga badi hja starfsfolki og bornum. Aukin tenging og vinatta
barnanna pvert a deildir er synileg.

Taekifaeri til umbodta: Markmidid er ad hafa skipulagdar hreyfistundir 4 dkvednum degi einu sinni i
viku Gti / inni og blanda saman jéga, gréf og finhreyfingum.

Laesi:
bad sem stefnt var ad: Gefdu 10 og ordaspjall.

pad var mikid lesid baedi framhaldsségur og styttri ségur. Notad var ordaspjall 8 medan sdgur voru
lesnar og einnig markvisst i tengslum vid Lubba baedi med ordi vikunnar og pau ord sem bdrnin og
foreldrarnir voldu heima og vid unnum med a deildinni. Gefdu 10 var notad hja okkur en
skraningarnar voru ekki négu markvissar. Abyrgdinni & skraningu & Gefdu 10 var skipt & milli
starfsmanna og hver var med sinn dag en pad gekk ekki sem skildi. Ségustundirnar hafa gengié mjog
vel og almenn dnzaegja med framhaldsogurnar.

Taekifeeri til umbdta: Deildarstjorar munu halda utan um ad allir starfsmenn skrai Gefdu 10. bad yrdi
gert med reglulegum aminningum yfir daginn um skraningu. Hafa Gefdu 10 spjold meira aberandi a
deildinni.

Utinam:

bad sem stefnt var ad: Markvissar utindmsferdir yfir skdladrid og tengja tutindm vid bema hopsins.
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Farid var einu sinni i viku i fer8ir med hépana pa baedi i Utinam og ferdir sem tengdust pema hépsins.
bessar ferdir gengu mjog vel i alla stadi en hefdi verid gaman ad hafa oftar Utndm étengt pemanu.

Teaekifeeri til umbdta: Hafa fleiri ferdir i Utindmid 6had pema hdpsins. Hafa skipulagdan dag einu sinni i
manudi fyrir atindm i Laugardalnum eda énnur opin svaedi

Innra mat sérkennslu

Deildarfundir sérkennslu: Allt starfsfolk sérkennslunnar fundadi reglulega yfir veturinn og var almenn
anaegja med pad. Fundirnir eru pvi ordnir fastir lidir i starfseminni.

Styrkleikar: Fundirnir veittu mjog gdéda innsyn i std0u barnanna pannig ad fagteymi
sérkennslu var medvitad um hvernig stadan vaeri og atti pvi audveldara med ad veita adstod pegar a
purfti ad halda. Einnig fannst studningsadilum gagnlegt ad fa endurgjof 4 sin verkefni fra 66rum
studningsadilum.

Teekifeeri til umbdta: Ekki ndgu mikil regla @ pvi hvenaer fundirnir voru haldnir pegar lida tok a
veturinn. Unnid verdur med pad afram an umbdtadaetlunar.

Stodufundir med starfsfolki Snorra: Voru haldnir mjog reglulega fyrir veturinn og eru peir ordnir
fastir lidir i starfseminni.

Styrkleikar: Veittu mjog gdda yfirsyn yfir st6du barna a hverri deild fyrir sig. Med umradum
var haegt ad sameina adstod fyrir bérn pvert a deildir. G6d innsyn fékkst einnig yfir dnnur boérn 4
deildunum.

Teaekifeeri til umbdta: Oft var timinn sem var aaetladur fyrir pessa fundi of knappur. Unnid
verdur med pad afram an umbdtadaetlunar.

Kynning a Handbok sérkennslu fyrir starfsfolk Hofs: Allt starfsfélk leikskdlans fékk kynningu a
Handbdk sérkennslunnar og Hugmyndabanka fyrir studningsaaetlanir.

Styrkleikar: Audvelt adgengi ad gdgnum um pad hvernig sérkennslan a Hofi er sett upp. Eins
og til deemis hvada gogn eru til, hvada skimanir eru framkvaemdar og hvad pzaer meta. Hvar ndlgast
megi pessi gogn og hugmyndir fyrir starfsfolk i gerd studningsaaetlana.

Teaekifeeri til umbdta: Ekki verdur afram unnid med Handbdk sérkennslu i umbdtadaetiun fyrir
nasta vetur en verkferlar uppfaerdi i takt vid breytingar hja Reykjavikurborg.

Fjélublaa mappan: Vinnsla moéppunnar gekk mjog vel og i hana er komid allt pad efni sem leikskélinn
hefur verid ad nyta sér.

Styrkleikar: Allir verkferlar leikskdlans og mikid af fraedsluefni vardandi hvernig er hzegt ad
vinna med born & 1. stigi komid a einn stad pannig ad pad er mjog adgengilegt fyrir allt starfsfolk.
Vinnsla moppunnar var timafrekari en gert var rad fyrir og pvi gafst ekki timi til ad koma henni i
almenna notkun i leikskdlanum. Allar deildir fengu Fjélubldumoéppuna i vor og er starfsfolk byrjad ad
kynna sér efni hennar.

Taekifeeri til umbdta: Innleiding 4 Fjélublaumdppunni og endurskodun & fraedsluefni hennar
og verkferlum. Sja umbdtadaetlun sérkennslu skélaarid 2025-2026

Gefdu 10: Starfsfélk er medvitad um mikilvaegi pess ad tala og Utskyra fyrir bérnunum og pvi er
almennt mjog vel sinnt i leikskélanum.
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Styrkleikar: Allt starfsfdlk hefur lesid baeklinginn Gefdu 10 og veit Ut 4 hvad hann gengur.
pratt fyrir ad allt starfsfélk viti ut 4 hvad Gefdu 10 gengur og sé medvitad um mikilvaegi skraningar var
mjog litid um skraningar 4 Gefdu 10 stundunum a flestum deildum i vetur. En med frekara skipulagi
og skraningu er haegt ad na betur til peirra barna sem purfa mest 4 malérvun ad halda og gera allt
starfsfolk enn medvitadra um mikilvaegi pess. Naesta skref er ad na enn betur til peirra barna sem
purfa mesta adstod vid malérvun.

Teekifeeri til umbdta: Adgerdardaetlun i kjolfar malproskamats og skimana. Sja umbdtadaetiun
sérkennslu veturinn 2025-2026.

10
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5 Umbdtadeetiun 2025-2026

Flakkarar og K6nnudir argangar

2020 og 2021

Umbétapattur/matspattur(t.s.

stjérnun, uppeldis og menntastarf, Samvinna milli deilda
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)
Teekifeeri til umbéta-Ad hverju er o Meiri teymisvinna starfsfélks
stefnt? e Samraema urvinnslu ferda
Adgerdir til umbdta-Hvernig & ad e Reglulegt samtal milli starfsmanna
framkvaema pad? e Skipulagsfundir i upphafi annar

e  Orfundir yfir veturinn
Abyrgd e Deildarstjérar
Hvenaer hefst og hveneer eru dzetlud e Haust 2025 — Vor 2026
lok?
Hvenzer og hvernig d ad meta? e Afundum gegnum skélaarid
Hvada adferdir & ad nota vid matid e Endurmat i lok vorannar
(t.d. kdnnun, rynihépur, fundir, vidtal
vio born)
Vidmidé um arangur-Vidmid er e Gott og skilvirkt upplysingarflaedi milli deilda
gaedalysing og/eda maelikvardi sem e Anzegja med Urvinnslubaekur

studst er vid til ad meta hvernig tokst
ad na markmidi

Flakkarar og Knnudir

Umbadtapattur/matspattur(t.s.
stjérnun, uppeldis og menntastarf, Skapandi starf
mannaudur/leikskdlabragur, innra

mat)
Teekifzeri til umbdta-Ad hverju er o Hafa betri adgengi ad skapandi efnivid
stefnt? e Kynnast fjdlbreyttum leidum i sképun
e Doétalaus vika
o Rymi fyrir framhaldsvinnu
e Ljésmyndun barnanna
Adgerdir til umbdta-Hvernig 4 ad e Safna efnivid
framkvaema pad? e Skipuleggja adst6du inni a deildum
e Adstodu til ad geyma
e  BOrnin taka mismunandi myndir a
leikskélatimanum
Abyrgd e Deildarstjérar

11

LATuM DRAUMANA RATAST
e Leh



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Hvenaer hefst og hvenaer eru dsetlud
lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir 4 ad nota vid matid
Vidmid um arangur-Vidmid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig tokst
ad na markmidi

Bldadeild born f. 2022, 2023 og 2024

e Haust 2025 — vor 2026

A deildarfundum
e Vidtal vid bornin

Aukin patttaka barnanna i skapandi starfi

Skapandi hugsun fzerist yfir i allan annan leik og
leikurinn verdur préadri

Ljésmyndasyning

Umboétapattur/matspattur(stjérnun,
uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbdta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbdta-Hvernig 4 ad
framkveema pad?

Abyrgd
Hveneer hefst og hvenzer eru dzetlud
lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir 4 ad nota vid matid

Markmidid er ad baeta utanumhald skraninga, medal

annars i tengslum vid Gefdu 10, Tengslareikning og adrar
skraningar sem varda daglegt starf og bornin a deildinni.

Skraningum a deildinni hefur verid abdtavant sidastlidid ar.
Markmidid er nu ad beaeta baedi utanumhald og g0i
skraninga, pannig ad peer verdi markvissari og veiti betri
yfirsyn yfir vinnu annarinnar og pann arangur sem naest.
betta audveldar starfsfélki ad endurspegla préun og meta
framfarir i starfi med bérnunum.

[ samvinnu vid starfsfélk deildarinnar verdur akvedid
hvernig kerfi er best ad nota til ad utanumhald og
skraningar verdi sem markvissastar. Hluti af undirbuningi
verdur tileinkadur ad skra nidur. Haegt veeri t.d. ad hafa
akvedinn ,skraningardag” 4 hvern starfsmann. Eda svo
audveldara veeri ad muna eftir pvi ad skra ad hver
starfsmadur vaeri med litla stilabdk sem veeri svo feert yfir i
sameiginlegt skjal.

Deildarstjori i samstarfi vid starfsfolk deildarinnar.

Vid upphaf skdladrs, pegar bérn hafa adlagast deildinni og
daglegt starf er komid i fastar skordur, hefst formleg vinna
vid verkefnid.

Verkinu lykur samkveemt aaetlun i lok skdlaars, ad vori.
Umbadtapattur verdur reglulega tekinn til umfjollunar a
deildarfundum, sem haldnir eru a priggja vikna fresti.
Markmidid er ad hver starfsmadur fari yfir sinar skraningar
og meti hvad hefur gengid vel og hvar taekifaeri til drbdta
eru. A fundunum raeda starfsmenn deildarinnar saman um
hvernig utanumhald/skraningar hafa gengid, hvort valin
adferd hafi reynst arangursrik og hvort tilefni sé til ad
endurskoda adferdir eda taka upp nytt kerfi sem stydur vid
markvissari og skilvirkari skraningu.
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Blaadeild frh.

Umboétapattur/matspattur(t.s.
stjérnun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Teekifeeri til umbéta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdir til umbdta-Hvernig 4 ad
framkveema pad?

Abyrgd
Hveneer hefst og hvenaer eru dzetlud
lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir 4 ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihdpur, fundir, vidtal
vid born)

Skipulagdari starf med Lubbastundir og almenna malérvun.

A Blaudeild voru Lubbastundir haldnar vikulega framan af
onn, en féllu nidur um midjan vetur vegna
stjérnendabreytinga, timabundins ést6dugleika og
manneklu. Stefnt er ad pvi ad festa Lubbastundir i fastan
vikulegan ramma og halda honum 6had breytingum a
daglegri starfsemi, pannig ad paer fari fram jafnvel pott
uppbrot eigi sér stad 4 ,,lubbadegi”.

A komandi vetri verda yngstu bornin i Blaudeild, og pvi
viljum vid leggja aukna aherslu 4 fjolbreyttar og reglulegar
malodrvunarstundir.

[ upphafi veeri haegt ad tilnefna svokalladan Lubbastjéra
sem ber abyrgd a undirbdningi og framkvaemd
Lubbastunda. Ef starfsfdlk deildarinnar kys ad hafa pad med
006rum heetti, meetti skipta Lubbastundum eda Lubbavikum
a milli starfsmanna. Unnid verdur ad gerd samraamds
grunnramma fyrir innihald Lubbastunda til ad tryggja geedi
og samfellu, 6had pvi hver leidir stundina hverju sinni.

Auk pess verdur akvedinn fastur timi fyrir adrar
malorvunarstundir, 6hadar Lubbastundum. Starfsfolk hefur
b6 svigrum til ad baeta vid fleiri slikar stundir eftir ahuga og
adstedum.

Deildarstjori og valin ,Lubbastjori”

Umbdtastarf hefst um leid og dagskipulag og verkaskipting
starfsfolks hefur verid fest i sessi. £skilegt er ad tilnefna
,Lubbastjora” a fyrsta deildarfundi vetrarins og akveda
fastan vikulegan tima fyrir Lubbastundir og adrar
malorvunarstundir.

Starfid verdur metid reglulega yfir 6nnina, medal annars a
deildarfundum og skipulagsdégum, mogulega i samradi vid
sérkennslustjdra. Einnig vaeri haegt ad leggja mat &
framkveemd starfsmanna og innihaldi stundanna. Sem
daemi ma nefna med Vidhorfskénnun innan teymisins — til
ad meta samstarf, abyrgdarskiptingu og anaegju. Eda pa
Endurmat 4 grunnramma Lubbastunda — er hann t.d. virkur
og dhugahvetjandi?
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Deild sérkennslu
Umbadtapattur/matspattur(t.s.
stjérnun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskdlabragur, innra
mat)

Teekifeeri til umboéta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbdta-Hvernig 4 ad

framkveema pad?

Abyrgd

Hveneer hefst og hvenaer eru dzetlud
lok?
Hvenzer og hvernig a@ ad meta?

Hvada adferdir 4 ad nota vid matid

Vidmid um arangur-Vidmid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig tokst
ad nd markmidi

Deild sérkennslu
Umbdtapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskdlabragur, innra
mat)

Teekifeeri til umboéta-Ad hverju er
stefnt?

Adgerdardaetlun i kjolfar malproskamats og skimana

Bua til studningsaaetlun Ut fra nidurstodum
malproskamats (born sem fa malproskatélu undir 85)
og skimana.

Bua til malérvunarhdpa

Deildarstjorar og sérkennslustjérar framkveema
skimanir og deildarstjérar skila nidurstodum til foreldra
Talmeinafraedingur framkvaemir malproskamat og skilar
nidurstodum til foreldra og deildarstjora

Deildarstjorar og sérkennslustjérar bera dbyrgd 4 ad
Utbua studningsdaetlanir og setja born i hdpa

Allt starfsfélk deilda vinnur eftir skipulaginu dsamt
sérkennslustjorum og starfsfélki Snorra

Skraning 4 vinnustundum

Sérkennslustjorar og deildarstjorar bera abyrgd.

Allt starfsfélk deilda asamt sérkennslustjérum og
starfsfélki Snorra koma ad framkvaemd.

Haust 2025 — vor 2027

Ollum gégnum safnad (studningsaaetlanir,
malproskamat, skimanir, umraedur badi formlegar og
o6formlegar og adrar skraningar) og Ut fra pvi metid
hvernig gekk.

Var studningsaaetlun utbuin ad fyrir hvert barn.

Voru studningsazetlanirnar uppfaerdar reglulega

Voru vinnustundir skradar

Urdu framfarir & skimunum

Innleiding & Fjélublaumoéppunni og endurskodun a
freedsluefni hennar og verkferlum

Gera starfsfolk 6ruggt med ad vinna med barn 4 1. Stigi

Hafa fraedsluefnid adgengilegt og skyrt & hverri deild
bannig ad allt starfsfolk hafi greidan adgang ad pvi og
eigi audveldara med ad maeta 6likum porfum barna.

14
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Adgerdir til umbdta-Hvernig @ ad
framkvaema pad?

Fa endurgjof fra starfsfélki deilda um efni méppunnar
og hvernig er ad vinna eftir pvi.

Gera Urbaetur @ moéppunni i takt vid umsagnir pannig
ad hun nytist ollu starfsfolki sem best i starfi.

Abyrgd

Sérkennslustjérar

Hvenaer hefst og hvenaer eru dzetlud
lok?

Haust 2025 - vor 2027.

Hvenaer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir & ad nota vid matid
(t.d. konnun, rynihépur, fundir, vidtal
vio born)

Umraedur a deildarfundum, deildarstjéorafundum og
Snorrafundum og samraedur vid einstaka starfsfélk
skrddar nidur.

Vidmidé um arangur-Vidmid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig tokst
ad na markmidi

AQ allt starfsfolk leikskdlans pekki til
Fiolublaumoppunnar og hlutverks hennar

AQ allt starfsfolk hafi greidan adgang ad fraedsluefni til
ad maeta 6likum pérfum barna

LATUM DRAUMANA RATAST
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6 Starfsprounarsamtol og freedsla almennt ut fra umbdétapattum
leikskolans.

Starfspréunarsamtol eru tekin a skdélaarinu, vidtal vid deildarstjora fer fram ad hausti og aftur ad vori.
Allir starfsmenn fa vidtal a skélaarinu og geta ad auki alltaf 6skad eftir vidtali vid stjdrnendur.

Fraedsla a skolaarinu verdur m.a. skyndihjalp fyrir alla starfsmenn og kynfraedsla i leikskélum.

Skdlinn tekur patt i leikskélaverkefni & vegum SFS og er i umsjon mannaudsradgjafa svidsins.
Verkefnid snyst um ad styrkja stjérnendateymi skélans i ymsum malum, s.s. rddningum,
nylidafraedslu og stjérnun.

7 Sérstakar aherslur i samstarfi leikskdla, grunnskola og
fristundamidstodvastutt um hvernig samstarfi er hattad annars visad i
skolanamskra leikskolans.

A fyrstu arum leikskélans var lagdur grunnur ad samstarfi vid Laugarnesskéla sem enn i dag gengur
vel. Elstu bornin i leikskélanum heimsaekja békasafn Laugarnesskéla a haustonn dsamt pvi ad fara og
hitta skélastjérann sem ad synir peim allan skélann og fimmti bekkur kemur i heimsékn i Hof. A
voronn halda heimséknirnar afram og fara elstu bornin i kennslustundir med fyrsta bekk, skoda
Fristundaheimilid Laugarsel og fyrsti bekkur kemur i heimsdkn i Hof. Sidustu arin hafa Hof,
Laugarnesskoli og Laugarsel fagnad fjolbreytileikanum saman med pvi ad halda Regnbogaviku i mai.
Pa hafa born ur Hofi farid i smidjur hja Laugarnesskdla og born dr Laugarnesskéla komid i smidjur a
Hof. i lok vikunnar er haldin skridganga sem ad nemendur Gr Laugarnesskéla, Hofi og
Laugaleekjarskéla taka patt i og i lok hennar er dagskra & fotboltavellinum préttheimum.

8 Foreldrasamvinna

Foreldrarad: Foreldrar priggja barna, auk leikskdlastjéra, sitja i foreldraradi. Undanfarin ar hafa
samskiptin farid ad mestu leyti fram i gegnum télvupdst. Helstu verkefni foreldrarads er ad dkveda
sumarleyfi leikskélans og lesa yfir og sampykkja starfsazetlun.
Foreldrafundir: Foreldrafundir verda haldnir i september og verda peir argangaskiptir.
Leikskolastjori og adstodarleikskélastjori kynna leikskélann og stefnu hans og deildarstjorar og annad
starfsfélk deildanna kynna skipulag vetrarins.
Foreldravidtol: Deildarstjérar boda foreldra i formleg vidtol oktdber og mars og i peim er raett um
pbroska barnsins, lidan pess og parfir. Telji deildarstjérar porf a fleiri vidtélum boda peir foreldra til sin.
Undanfarin ar hafa elstu bérnin komid i dtskriftarvidtal med foreldrum sinum i stad seinna formlega
vidtalsins. Sami hattur verdur a i vor. Auk pessara fostu vidtala er sérkennslustjéri med vidtol,
teymisfundir vegna barna med sérparfir eru haldnir reglulega og foreldrar geta hvernaer sem er leitad
til stjdérnenda, deildarstjéra og sérkennslustjéra hvenaer sem peir éska pess.
Foreldrafélag: Vid leikskélann er starfandi foreldrafélag og i stjorninni situr hépur foreldra auk
leikskolastjora sem er fulltrii leikskdlans. Foreldrafélagid hefur stadid fyrir ymsum vidburdum eins og
piparkékumalun i desember, skipulagt sveitaferd fyrir foreldra og born i mai og haldid sumarhatid a
afmeelisdegi leikskdlans 7. juni. Foreldrafélagid sér um ad kaupa gjafir sem jolasveinarnir gefa
bornunum i desember dsamt pvi ad taka patt i kostnadi vid utskriftarferd elstu barnanna i mai.
Foreldrafélagio hittist 6dru hvoru en samskiptin fara einnig fram i gegnum tolvupdst.
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9 Skipulagsdagar og leikskoladagatal

Skipulagsdagar a skdladrinu eru eftirtaldir:

22.3gust — sameiginlegur med Laugasol, skélasetning i grunnskélum hverfisins. Meginverkefni
dagsins er ad hefja nytt skdlaar, starfsmannafundur, deildarvinna

29. oktdber — sameiginlegur i 6llum skélum. Meginverkefni er skyndihjalparnamskeid fyrir alla
starfsmenn, kynning & Haeglaeti i leikskélum, starfsmannafundur

2.januar — sameiginlegur med Laugasdl, fridagur i grunnskélum hverfisins. Meginverkefni dagsins
eru starfsmannafundir, deildarfundir, namskrarvinna

6. febrdar — sameiginlegur med Laugasdl. Meginverkefni er kynfraedsla i leikskélum,
namskrarvinna og starfsmannafundur

7. april — sameiginlegur i 6llum skélum hverfisins. Meginverkefni er endurmat og
starfsmannafundur

15. mai — sameignlegur i 6llum skélum hverfisins. Meginverkefni er endurmat, hopefli og
starfsmannafundur.

10 Fylgiskjol

Skéladagatal skélans veturinn 2025-2026

26.september 2025

Fh. leikskélans
Seertn Armannsdéttir, leikskélastjori
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Fylgiskjal

Starfsazetiun 2025 — 2026
Leikskdlinn Hof

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:
Anna Kristin Einarsdottir
Herbert Mckenzie

Karen Palsdottir
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Umsogn foreldrarads um starfsazetlun leikskdlans

Samraemast dherslur starfsdzetlunar starfi leikskdlans sidasta ars?
Ja.

Er starfsdaetlunin adgengileg og audlesanleg?

Ja, ad mestu.

Hlutir eins og ,,Gefou 10“, ,skraningar” og ,starfsfélk Snorra® eru ekki Utskyrdir. bad er erfitt fyrir pa

lesendur skyrslunnar, sem ekki starfa a Hofi, ad skilja sumt i daetluninni an frekari skyringa.
Er starfsdaetlunin géd innsyn inn i starfid fyrir foreldra?

Ja.

Eru einhverjar athugasemdir vid starfsazetlunina?

Vidmid um arangur: vidhorf til vedurs og Utiveru. Hvernig er petta metid — hvernig verda vidhorf ad
viomidi? Og vidhorf hverra? Talad um ad petta verdi metid a skipulagsdégum og deildarfundum

pannig ad veentanlega er verid ad tala um vidhorf starfsfolks frekar en nemenda.

Fulltraar i foreldraradi:
Anna Kristin Einarsdottir
Herbert Mckenzie

Karen Palsdéttir
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Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskélar gera starfsdaetlun sem byggir a skélanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad |ata drauma sina reetast og hafa jakvaed ahrif 8 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er zetlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i st6dugum
samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstadum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsazetlunar er ad gera skélapréun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsdzetlun er birt opinberlega og gefur starfsfdlki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskdlans gekk & sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu a dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

o Umfjollun leikskélastjora um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskélastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

o Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og teekifeerum til
umbota.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbdta og
pbréounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Umbdtadaetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adgerdum og leidum til umbdta ut
fra matsdaetlun leikskdlans.

e Innra mat sérkennslu og umbdtadaetlun.

e Innra mat- fjoltyngi barna og umbdtadzetlun.

e Starfpréunaraatlun leikskdlans byggd a matsaasetiun.

e Skoéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skdla- og fristundarads til sampykktar.
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Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbotum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt I6gum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og préun til fraedsluyfirvalda, starfsfdlks
leikskola, viotokuskdla og foreldra.

- Tryggja a0 starfsemi leikskéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskola.

- Auka gadi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdotum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt I6gum.

Skoélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing & pvi sem gert er i leikskélanum og a pvi sem 4 ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélandamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskdlans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskdlastarfi.
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Leikskoladagatal 2025 - 2026

Nafn leikskéla:

Hof

SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER FEBRUAR
F| M M Fullveldisdagurinn 1 F|Nyarsdagur S Skraningardagar Verkalydsdagurinn | 1 1
L b| F 2 F|skipulagsdagur M Skirdagur 2 2
S M F| Lubbalzesi 3 L P Fostudagurinn langi 3 3
M| Fridagur verslunarmat| F| L Lubbalzesi 4 S| M 4 4
b F| S Lubbalzesi 5M F Paskadagur 5 5
Skipulagsdagur
M L M Lubbaleesi 6 b|brettandinn Dagur leikskélans F Annar i Paskum 6 6
Hof 30 aral
F| S b Lubbalzesi 7™ Dagur tonlistarskélan| L skipulagsdagur 7 S|Sjémannadagurinn | 7
Barattudagur gegn Sumarfri/ lokad til og
F M| Dagur laesis M einelti 8 F S 8 8 med 5.4gust
L b F| 9 F M|Hei ing 9 9
Konnudir og
S M| Flakkarar F| Lubbalzesi # L] b|Hei ing # M|Skolaslit grunnskéla | 10
Foreldrakynning Dagur islenska
M F|Blaadeild L Lubbalsesi # S taknmalsins M|Hei ling Regnbogavika # 11
b F| S Lubbalzesi #M F|Heil ing Regnbogavika # 12
M L M| Foreldravistol Lubbalgesi # b F|Hei ling # 13
F| S b|Foreldraviétol #M L|Dagur steerdfraedinng Uppstigningardagur | # 14
F M M| Foreldravistol # F S Skipulagsdagur # 15
L b|Dagur islenskrar natt| F|Foreldraviétol Dagur islenskrar tung # F Bolludagur M|foreldravidtol # 16
S M F|Foreldravistol jolaball # L Sprengidagur b|foreldravistol # M|Lydveldisdagurinn 17
M F| L|Foreldravidtol # S Oskudagur M|foreldraviétol # 18
b| F S|Foreldravistol #M Skraningardagar F|foreldravistol # 19
M L M| Foreldravidtdl Dagur mannréttinda | # b Skraningardagar F|foreldraviétol # 20
F|Sidasti dagur flakkara S b|Foreldraviétol #M L # 21
F| Skipulagsdagur M M| Foreldravidtdl # F| Konudagur - upphaf ( # S Umhverfisdagur # 22
Béndadagur -
L b F|Bangsaball borlaksmessa # F|upphaf bPorra M|foreldraviotol Sumardagurinn fyrsti # 23
S M F| Skraningardagur Adfangadagurjéla | # L b|foreldraviétol Hvitasunnudagur # 24
M F L|Fyrsti vetrardagur Joladagur # S M|foreldraviétol Annar i Hvitasunnu | # 25
Evropski
=] F|tungumalad. S| Foreldraviotol Annar i j6lum #M F|foreldravi6tol # 26
M L M| SKraningardagur # b F|foreldravitol Utskriftarferd Flakkar| # 27
F| S b| Skraningardagur #M L # 28
F M M| Skipulagsdagur Skraningardagur # F S|Palmasunnudagur # 29
L b F| Skraningardagur # F| M| Skraningardagar # 30
S F Gamlarsdagur # L b|Skraningardagar 31

| reglum um leikskolapjénustu segir:
Leikskolar eru lokadir sex daga & ari vegna skipulagsdaga. brir peirra skulu vera @ sama tima og starfsdagar starfsfélks eda fridagar nemenda i grunnskélum en hinir prir geta veri® ymist halfir dagar eda heilir. Leikskolagjold
leekka ekki vegna pessa. Skraningardagar i leikskélum eru tiu og gjold leekkud vegna peirra. Foreldrar sem purfa vistun pessa daga saekja sérstaklega um pad og greida pa fyrir pa daga. Bérn sem dvelja i leikskélum
Reykjavikurborgar taka ad lagmarki tuttugu virka daga i sumarleyfi. Leikskolastjori akvedur, ad h6fdu samradi vid starfsmenn og foreldrarad viskomandi leikskola hvort leikskolinn verdi opinn allt sumarid eda loki samfellt i tiu til
tuttugu virka daga. Stefna skoéla- og fristundasvids er ad i hverju hverfi leitist skolastjornendur leik- og grunnskdla vid ad samraema starfs- og skipulagsdaga til hagraedis vid fjdlskyldur i Reykjavik.
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