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Borgarrad

Reykjavik, 24. juni 2026
MSS26060171

Hagrzedinga- og breytingatillogur a stjérnskipulagi skrifstofu borgarstjéra og
borgarritara

Lagt er til ad borgarrad sampykki ad gera breytingar a stjornskipulagi skrifstofu
borgarstjéra og borgarritara, fra og med 1. juli 2026, i samraemi vid markmid styrihdps
um hagraedingu og innleidingu breytinga hja Reykjavikurborg, sem eru ad gera
stjornsyslu Reykjavikurborgar skilvirkari, gagnseerri og pjonustumidadri, draga ur
kostnadi vid yfirbyggingu og nyta fjarmuni borgarinnar betur. betta er jafnframt i
samreemi vid verkefnalista i meirihlutasattmala Sjalfsteedisflokks, Vidreisnar og
Framsoéknarflokks. Tillégurnar eru eftirfarandi:

1. Stefnumdtunar- og préunarteymi a skrifstofu borgarstjora og borgarritara verdi
lagt nidur og helstu verkefnum eins og rannséknarpjonustu, verkefnastyringu
lydheilsumala og Greena planinu haett. Oll stérf nema tvé verda 16gd nidur.
Verkefni atvinnupréunar feerast til umhverfis- og skipulagssvids og ytri
nyskdpunar til pjonustu- og nyskopunarsvids. Samhaefing stefnumoétunar,
personuvernd og alpjodamal verdi afram a skrifstofunni en préud afram. Sja
nanari Utfaerslu i greinargerd.

2. Skrifstofa samskipta og vidburda verdi 16gd nidur. Oll storf p.m.t. starf
skrifstofustjora samskipta og vidburda verdi 16gd nidur ad undanskildum premur
stérfum sem sinna vidburdarhaldi borgarinnar sem verdi feerd til menningar- og
iprottasvids og starfi hja Mixtaru sem faerist til skéla- og fristundasvids.
Verkefnum verd utvistad og i framhaldinu verdi byggt upp fagteymi med haefni a
svidi stafreennar markadssetningar, samfélagsmidlastjérnunar og gagnadrifinnar
akvardanatoku i samskiptamalum. Sja nanari utfeerslu i greinargerd.

3. Mannréttindaskrifstofa verdi 16gd nidur og helstu verkefni feerd til borgarrads,
velferdarsvids, skéla- og fristundasvids, skrifstofu  borgarstjérnar,
forseetisnefndar og mannauds- og starfsumhverfissvids. Jafnframt verdi
mannréttindarad lagt nidur og borgarrad fer framvegis med med jafnréttismal
sveitarfélagsins samkvaemt I6gum nr. 151/2020, um stjérnsyslu jafnréttismala.
Logbundin verkefni verdi afram tryggd. Tvo storf verda 16gd nidur. Oldunga- og
notendarad fatlads foélks i Reykjavik taki vid hlutverki 6ldungarads samkvaemt
I6gum um félagspjonustu sveitarfélaga og l6gum um malefni aldradra, auk
hlutverks samradshéps um malefni fatlads folks samkveemt l6gum um
félagspjénustu sveitarfélaga og lé6gum um pjonustu vid fatlad folk med
langvarandi studningsparfir. Sja nanari Utfeerslu i greinargerd.

Greinargero:

Megintilgangur skipulagsbreytinganna er ad hagraeda i rekstri, einfalda stjérnskipulag,
faekka verkefnum og feera pau sem eftir verda neer peirri pjénustu sem pau tengjast.
Saman dregid munu tilldgurnar hafa ahrif a 27 stodugildi af 41,8 a skrifstofu borgarstjéra
og borgarritara og undirskrifstofunum tveimur, p.e. skrifstofu samskipta og viéburda og
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mannréttindaskrifstofu. Alls verda niu storf faerd a milli svida/skrifstofa og fylgja pau m.a.
I6gbundnum verkefnum. Faekkad verdur um 18 storf en a méti er gert rad fyrir ad rada i,
6-7 ny storf, eftir pvi sem skipulagsbreytingum vindur fram. Aaetlad er ad breytingarnar
leidi til laekkunar rekstrarkostnadar fyrir skrifstofu borgarstjéora og borgarritara asamt
undirskrifstofunum tveimur um 280 til 330 m.kr. a arsgrundvelli pegar innleidingu er ad
fullu lokio.

Hér verid farid nanar yfir utfeerslur a hagraedingar- og breytingatilldogunum.

1. Nytt stjérnskipulag a skrifstofu borgarstjéra og borgarritara

Lagt er til ad farid verdi i eftirfarandi breytingar a stjornskipulagi skrifstofu borgarstjora
og borgarritara:

a) Stefnumotunar- og préunarteymi verdi lagt nidur og 6ll storf nema tvo 16gd
nidur.

b) Helstu verkefni stefnumaétunar- og préunarteymisins eins og
rannsoknarpjonusta, verkefnastyring lydheilsumala og Graena planid verdi [6gd
nidur.

c) Atvinnuproun feerist til umhverfis- og skipulagssvids og ytri nyskopun til
pjonustu- og nyskdpunarsvids par sem innri nysképun er pegar fyrir hendi.

d) Verkefnastjornun, samhaefing stefnumaotunar, persénuvernd og alpjédamal verdi
afram a skrifstofunni en préud afram i takt vid breyttar aherslur.

Markmid tillégunnar er ad hagreeda og faekka 6légbundnum verkefnum, gera stjérnsyslu
skilvirkari og pannig draga ur kostnadi vid yfirbyggingu og nyta fjarmuni borgarinnar
betur. Pad er gert i samraemi vid verkefnalista i meirihlutasattmala Sjalfstaedisflokks,
Vidreisnar og Framsoknarflokks par sem segqir: ,Vid eetlum ... [ad] radast i
skipulagsbreytingar a skrifstofu borgarstjora.”

Mikilveegt er ad afram verdi unnid ad frekari proun a starfsemi skrifstofunnar. pPott
verkefnum faekki verdur lykilhlutverk hennar eftir sem adur ad pjénusta borgarstjéra,
undirbua borgarstjoratilldgur fyrir borgarrad og 6nnur fagrad asamt arvinnslu og eftirfylgni
mala sem skrifstofunni er falid, abyrgd a svérum, utanumhaldi og eftirfylgni erinda sem
berast ur stjérnkerfi borgarinnar. Jafnframt eftirfylgd a persénuverndarstefnu i samraemi
vid akveedi laga og abyrgd og umsjon med neydarstjorn og gerd vidbragdsasetlana
asamt ymsu fleiru.

Fjarhagsleg ahrif: Samkveemt fjarhagsaaetlun 2026 voru asetlud 19,9 stédugildi a
skrifstofu borgarstjora og borgarritara og fjarheimildir skrifstofunnar voru 484,2 m.kr.
Med pvi ad leggja nidur teymi stefnumétunar- og préunar asamt fleiri breytingum er
azetlad ad hagraedingin muni nema um 80-100 m.kr. & ari pegar fullri innleidingu er nad.
Nakveemari fjarhagsleg utfaersla verdur 16gd fram vid gerd fjarhagsaaetiunar.

2. Nytt skipulag samskipta og vidburda

Lagt er til ad farid verdi i eftirffarandi breytingar a stjérnskipulagi samskipta og vidburda:

a) Skrifstofa samskipta og vidburda verdi 16gd nidur. Starf skrifstofustjora
samskipta og vidburda og 6nnur storf a skrifstofunni verdi 16gd nidur ad
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undanskyldum stérfum i vidburdarteymi sem faerast til menningar- og
iprottasvids og starfi hja Mixturu sem feerist til skola- og fristundasvids.

b) Verkefnum verdi utvistad og i kjolfarid verdi byggt upp sérhaefdara fagteymi en
adur med sérstaka haefni a svidi stafreennar midlunar, stafreennar
markadssetningar, samfélagsmidlastjérnunar og gagnadrifinnar akvardanatoku i
samskiptamalum til ad auka skilvirkni og arangur i upplysingamidlun og beeta
adgengi ibua ad upplysingum. Teymid verdi pvi studningur vid fagsvid
borgarinnar a pessu svidi. Pa verdi 16gd ahersla a imyndarmal.
Anerslubreytingin felur i sér ad Reykjavikurborg sinni upplysingaskyldu sinni
gagnvart ibuum med markvissari heetti pvi ibaar gera krofu um skyra,
adgengilega og personusnidna upplysingagjof fremur en almennar tilkynningar.

c) Verkefnum samskiptamala verdi utvistad i meira meeli en adur til ad tryggja ad
arangur naist med sérhaeféri nalgun a hverjum tima.

Markmid tillogunnar er ad hagreeda, leggja nidur storf upplysingafulltrda, utvista
verkefnum ad hluta og byggja upp i stadinn sérhaefdara fagteymi med sérstaka haefni a
svidi stafraennar midlunar, stafraeennar markadssetningar, samfélagsmidlastjérnunar og
gagnadrifinnar akvardanatoku i samskiptamalum. Pad er gert i samreemi vid
verkefnalista i meirihlutasattmala Sjalfstaedisflokks, Vidreisnar og Framsoknarflokks par
sem segqir: ,Vid eetlum ... [ad] radast i skipulagsbreytingar a skrifstofu borgarstjora.”

Mikilveegt er ad skipulag samskiptamala hja Reykjavikurborg taki mid af peirri 6ru préun
sem a sér stad i samfélaginu par sem aukin krafa er um gagnadrifna midlun.
Samanburdarannsoknir a opinberum samskiptum benda til ad ibuar geri i auknum meeli
krofu um hradari vidbrogd i rauntima, gagnvirk samskipti fremur en einhlida tilkkynningar
og sérsnidna og adgengilega upplysingagjof. Med pvi ad feera ahersluna yfir i
sérhaefdara teymi med djupa pekkingu & markads- og samfélagsmiélum og med utvistun
verkefna er unnt ad auka sveigjanleika, skilvirkni og arangur i midlun, na betur til ibtua a
peim vettvangi sem peir nota og styrkja traust og gagnseei.

Fjarhagsleg ahrif: Samkveemt fjarhagsasetlun Reykjavikurborgar 2026 voru aeetlud
14,8 stodugildi a skrifstofu samskipta og vidburda og fjarheimildir skrifstofunnar voru
441,8 m.kr. Med pvi ad leggja skrifstofuna nidur og byggja upp nytt stjérnskipulag
samskiptamala fra grunni med helmingi feerri stérfum er asetlad ad hagraeding um 90-
120 m.kr. a ari pegar ad fullri innleidingu kemur. Nakvaemari fjarhagsleg utfeersla verdéur
16gd fram vid gerd fijarhagsaeetiunar.

3. Nytt stjornskipulag mannréttinda-, jafnréttis- og samradsmala

Lagt er til ad farid verdi i eftirffarandi breytingar a stjornskipulagi mannréttinda-,
jafnréttis- og samradsmala Reykjavikurborgar:

a) Mannréttindarad Reykjavikurborgar verdi lagt nidur.

b) Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar verdi 16gd nidur.

c) Borgarrad fari med jafnréttismal sveitarfélagsins samkvaemt |6gum nr.
151/2020 um stjérnsyslu jafnréttismala og hafi jafnframt yfirstjorn mannréttinda-
og jafnréttisstefnu Reykjavikurborgar.

d) Oldunga- og notendarad fatlads folks i Reykjavik taki vid hlutverki dldungarads
samkvaemt [6gum um félagspjonustu sveitarfélaga og I6gum um malefni
aldradra, auk hlutverks samradshdps um malefni fatlads félks samkvaemt
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I6gum um félagspjénustu sveitarfélaga og [6gum um pjénustu vid fatlad folk
med langvarandi studningsparfir. Radid verdur vistad a velferdarsvidi sem ber
abyrgd a framkveemd akvardana 6ldunga- og notendarads.

e) Verkefni sem snua ad malefnum innflytjenda og folks af erlendum uppruna,
adgerdum gegn ofbeldi og rekstri og patttéoku Reykjavikurborgar i verkefnunum
Saman gegn ofbeldi og Bjarkarhlid verdi faerd til velferdarsvids og
velferdarrads.

f) Velferdarsvidi verdi falid ad sinna samradi vid samtok folks af erlendum
uppruna og haldi fjolmenningarping ad minnsta kosti annad hvert ar.

g) Verkefni sem snua ad hinsegin fraedslu, studningi vid hinsegin bérn og
ungmenni og annarri sérteekri freedslu verdi faerd til skdla- og fristundasvids.
Jafnréttisskolinn verdi faglegur vettvangur verkefnanna.

h) Samhaefing mannréttinda- og jafnréttisstefnu Reykjavikurborgar, samskipti vid
onnur sveitarféldg a svidi mannréttinda- og jafnréttismala og samskipti vid
hagsmunasamtok verdi faerd til skrifstofu borgarstjornar. pa feerast jafnréttismal
sem varda starfsfolk Reykjavikurborgar til mannauds- og starfsumhverfissvids.

i) Verkefnid Oruggir skemmtistadir feerast til samstarfshdps um malefni
midborgarinnar eda a annan videigandi stad og erindisbréf hépsins
endurnyjad.

i) Mannréttindaverdlaun Reykjavikurborgar verdi falin forsastisnefnd.

k) Styrkir mannréttindarads verdi lagdir nidur og pau verkefni sem afram verda
styrkt taki patt i almennum styrkjum viékomandi fagsvida.

I) Forsaetisnefnd verdi falid ad vinna naudsynlegar breytingar a sampykktum
rada, reglum og erindisbréfum sem leida af framangreindum breytingum og
leggja fyrir borgarrad og borgarstjérn til stadfestingar.

m) Starf mannréttindastjora feerist til skrifstofu borgarstjérnar i breyttri mynd. Tvo
storf verda 16gd nidur.

Markmid tillégunnar er ad faera verkefni neer peirri pjonustu sem pau tengjast og styrkja
framkvaemd peirra innan fagsvida borgarinnar. bad er gert i samraemi vid verkefnalista
i meirihlutasattmala Sjalfsteedisflokks, Vidreisnar og Framsodknarflokks en par segir: ,,Vid
etlum feera naudsynleg verkefni mannréttindaskrifstofu yfir a velferdarsvid og radast i
skipulagsbreytingar a skrifstofu borgarstjora.

A undanférnum arum hafa verkefni mannréttindarads og mannréttindaskrifstofu ordid
sifellt fidlbreyttari og na nu yfir malefni aldradra, fatlads félks, innflytienda, jafnréttismal,
ofbeldisvarnir, hinsegin malefni, fraeedsluverkefni og ymis samradsverkefni. Morg pessara
verkefna tengjast pé med beinum haetti grunnpjénustu sem veitt er & velferdarsvioi,
skoéla- og fristundasvidi eda a vettvangi midleegrar stjornsyslu.

Med tillogunni eru I6gbundin verkefni afram tryggd. Borgarrad mun fara med jafnréttismal
sveitarfélagsins samkveemt l6gum um stjornsyslu jafnréttismala. Pa verdur stofnad
oldunga- og notendarad fatlads folks i Reykjavik sem sinnir pvi l6gbundna samrads- og
radgjafahlutverki sem sveitarféldgum er skylt ad hafa gagnvart eldra folki og fétludu félki.

Verkefni sem snua ad pjonustu vid innflytiendur, adgerdum gegn ofbeldi, Bjarkarhlid og
skyldum verkefnum verda feerd til velferdarsvids par sem sérpekking og dagleg pjénusta
vid vibkomandi hopa er veitt. Med sama haetti verda verkefni sem snuda ad hinsegin
freedslu og studningi vid born og ungmenni feerd til skéla- og fristundasvids par sem
notendur pjonustunnar eru. bPad er gert i samraemi vid verkefnalista i meirihlutasattmala
Sjalfsteedisflokks, Vidreisnar og Framsoknarflokks par sem segir: ,Vid eetlum ad stydja
hinsegin freedslu i grunnskélum og tryggja studning vid hinsegin nemendur.*
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Tilldgurnar fela pvi ekki i sér ad dregid sé ur mikilveegi mannréttinda-, jafnréttis- eda
adgengismala heldur ad abyrgd a peim verdi faerd neer peim vettvangi par sem
pbjénustan er veitt og akvardanir teknar.

Fjarhagsleg ahrif: Samtals flytjast fjarheimildir ad fjarhaed 160,6 m.kr. fra
mannréttindaskrifstofu til annarra svida vegna flutnings verkefna. Adrar fjarheimildir MAR
verda fluttar & lidinn 6fyrirséd. Tvo stodugildi verda 16gd nidur. Asetlad er ad breytingarnar
leidi til laekkunar rekstrarkostnadar midleegrar stjornsyslu um allt ad 120 m.kr. a
arsgrundvelli pegar fullri innleidingu er lokid. Nakveemari fjarhagsleg utfeersla verdur 1690
fram vid gerd fjarhagsaeetlunar og med sérstokum tilfaerslum fiarheimilda milli svida.

Hildur Bjérnsdéttir
borgarstjori

:

\j) Reykjavik



