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Viétakandi: Borgarrad
Sendandi: Mannauds- og starfsumhverfissvid

Reykjavik, 7. mars 2025
MOS22020006

MINNISBLAD

Reykjavikurborg hlaut jafnlaungvottun arid 2019 og fékk svo endurnyjada vottun
samkveemt jafnlaunastadlinum IST 85:2012 arid 2022. Enduruttekt a jafnlaunakerfi
borgarinnar mun fara fram i vor.

Samkveaemt 16gum nr. 150/2020, um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna, ber fyrirtaekjum
og stofnunum, par sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa ad jafnadi & arsgrundvelli, ad
uppfylla kréfur jafnlaunastadalsins ST 85:2012 og hljéta vottun faggilts vottunaradila &
sitt jafnlaunakerfi. Jafnlaunavottun er pess edlis ad til ad vinnustadurinn haldi vottuninni
parf hann ad syna fram a aframhaldandi arangur milli &ra og er ein af kréfum stadalsins
ad gerd sé greining a launum starfsfolks.

Félagsvisindastofnun framkvaemdi greiningu a launum starfsfélks Reykjavikurborgar
fyrir oktébermanud 2024. Nidurstédur greiningarinnar syna ad konur og karlar eru med
soému laun (launamunurinn er 0,0%) pegar skodadur er medalmunur & uppreiknudum
heildarlaunum allra karla og kvenna hja Reykjavikurborg ad teknu tilliti til persénupatta
vegna menntunar, fag-/starfsreynslu, heefnisflokka, starfaflokks, breytilegra
yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa og fjdlda tima i
alagsvinnu / vaktaalags.

Hjalogd er greining Félagsvisindastofnunar a kynbundnum launamun i oktéber 2024.

Loa Birna Birgisdottir,
svidsstjori
mannauds- og starfsumhverfissvid
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Lysing & rannsékn

Unnié fyrir Reykjavikurborg

Markmi® rannsoknar Ad skoda hvort munur sé a launum kvenna og

karla sem starfa hja Reykjavikurborg.

Abyrgdaradilar

Félagsvisindastofnun Haskoéla islands,
februar 2025

Utgefandi

Skyrsluhéfundar Sindri Baldur Seevarsson
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1 Helstu nidurstodur

1.1 Yfirlit

Tafla 1. Munur a heildarlaunum karla og kvenna

Medalmunur! & heildarlaunum allra karla og kvenna hja

4 . ’ 0,

Oleidréttur 4 80 Reykjavikurborg 6had fislda unninna tima og 66rum skyri- o %1%

munur aridé 2022
breytum (mynd 18).

Oleidréttur 0.6% Medalmunur a uppreiknudum heildarlaunum allra karlaog Var 0,7%

munur o kvenna hja Reykjavikurborg (mynd 19). ariv 2022
Medalmunur & uppreiknudum heildarlaunum allra karla og

Leidréttur . kvenna hja Reykjavikurborg ad teknu tilliti t!l personubatt_a Var -0.2%

-0,0% vegna menntunar, fag-/starfsreynslu og heefnisflokka, breyti- . -
munur arié 2022

legra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra
launa og fjélda tima i alagsvinnu / vaktaalags (tafla 25).

Tafla 2. Munur a uppreiknudéum heildarlaunum karla og kvenna i akvednu starfshlutfalli an tillits til
skyribreyta, og ad teknu tilliti til skyribreyta

Medalmunur a uppreiknudum heildarlaunum karla og var -1.1%
., -1,2% kvenna i akvednu starfshlutfalli sem vinna hja Reykjavikurborg Arics 20’22°

(sja mynd 12).

Medalmunur & uppreiknudum heildarlaunum karla og
kvenna i akvednu starfshlutfalli ad teknu tilliti til persénupatta o
o . . Var 2,7%
3,2% vegna menntunar, fag-/starfsreynslu og haefnisflokka, breyti- .
I . - . - arid 2022
legra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra
launa og fjélda tima i alagsvinnu / vaktaalags (sja toflu 21).

Medalmunur & uppreiknudum heildarlaunum karla og
kvenna i akvednu starfshlutfalli ad teknu tilliti til persénupatta
o vegna menntunar, fag-/starfsreynslu og haefnisflokka, breyti- Var -0,1%
o o3y 0.0% menntur lsreynsi og s e
legra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra  ari¢ 2022
launa, fjdlda tima i alagsvinnu / vaktaalags og starfaflokks (sja
toflu 21).

Medalmunur & uppreiknudum heildarlaunum karla og
kvenna i akvednu starfshlutfalli og i a.m.k. 70% starfshlut-
@D 0.5% falli ad teknu tilliti til persénupatta vegna menntunar, fag- Var 0.3%
’ /starfsreynslu og haefnisflokka, breytilegra yfirvinnutima, fastra  ario 2022
yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa, fjélda tima i alags-
vinnu / vaktaalags og ISTARF flokkunar (sja téflu 22).

"Hversu mdrgum présentum hzerri eda laegri laun kvenna eru en karla. Minustala pydir ad konur eru lzegri.
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100%
79%
80% Konur 73% e 74%
65% A —
._7
60%
40% 35%
[ === 27% 26%
Karlar B S 21% @
20% =
0%
Sérfraedingur /
Almennt starfsfolk Sérheeft starfsfolk verkefnastjori Stjornandi
(n=4.293) (n=1.043) (n=4.349) (n=753)
Mynd 1. Kynjahlutfall eftir yfirstarfaflokki — allt starfsfélk
Almennt Sérheeft Sérfraedingur /
starfsfolk starfsfolk verkefnastjori Stjérnandi
1.250 pus. kr.
Nedri hluti
1.000 pus. kr stlnanna synir
' o uppreiknud
grunnlaun,
efri hlutinn
adrar greidslur
750 pus. kr.
500 pus. kr.
250 pus. kr.
0 pus. kr.
Karl Kona Karl Kona Karl Kona Karl Kona
(n=1.291) (n=2.462) (n=271)  (n=712) (n=867) (n=3.344) (n=193)  (n=559)

Mynd 2. Uppreiknud medalheildarlaun starfsfolks i akvednu starfshlutfalli eftir yfirstarfaflokki og kyni
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1.2 Préun a kynbundum launamun

Dreqid hefur ur kynbundnum launamun starfsfolks borgarinnar sidan meaelingar a honum
héfust. Mynd 3 synir hver kynbundinn launamunur a uppreiknudum heildarlaunum starfs-
félks i 70% til 100% starfshlutfalli hja Reykjavikurborg var arin 1995-2009 pegar skyri-
breytur h6féu verid samraemdar (Gudbjorg Andrea Jonsdottir og borgerdur Einarsdéttir,
2013) ad vidbaettum peim launagreiningum sem hafa verid gerdar sidan og hafa byggt
& sambeerilegri adferd. Pessi greining er med skyribreyturnar starf (yfirflokkur ISTARF),
starfsaldur, starfsaldur i 66ru veldi, starfshlutfall, fasta og breytilega yfirvinnu. b6 ber
ad nefna ad ekki er styrt fyrir starfsaldri fra og med arinu 2020, hins vegar er styrt fyr-
ir aldri, metinni menntun, fagaldri og haefni asamt fjdlda stunda i timavinnu.? Maeldur
launamunur med pessari adferd hefur almennt fari® minnkandi og var -0,3% i okté-
ber 2022 pegar sidasta kdnnun med pessu snidi var gerd og -0,5% 2024 sem gefur
til kynna 0,5% heerri laun kvenna en karla.3~ Appelsinugulu punktarnir syna ad konur
med sému laun og karlar arié 2024 en 0,9% laegri laun arid 2020 pegar allt starfsfolk er
med i greiningu 6had starfshlutfalli og styrt er fyrir starfaflokki.

Starfsfolk i 70% starfshlutfalli eda meira Allt starfsfélk
20% J
15%
10%
5% J
0% J
2000 2010 2020

Mynd 3. Samraemdar télur um préun kynbundins launamunar a heildarlaunum starfsfolks
Reykjavikurborgar arin 1995-2024

2GBgn um menntun og fag-/starfsreynslu starfsfélks eru ekki til stadar, i stad pess er styrt fyrir haekkunum i videigandi launaflokki.
Forsenda greiningarinnar er pannig ad pessar breytur endurspeglist & sanngjarnan hatt i launaflokkum.

3T6lur eru hér samraemdar eftir pvi sem kostur er. Skyribreytur eru starf (yfirflokkur ISTARF), aldur, aldur i &8ru veldi, starfsaldur
og starfsaldur i 6dru veldi (bara aldur og aldur i 68ru veldi ari® 2001, 2020 og 2022) og vinnutimi (arid 2009 neer greiningin
eingdngu til peirra sem skra vinnutima i Vinnustund, p.e. 2070 af 3991 starfsmanni). Arin 1999, 2003, 2005 og 2007 er rikisfang
inni sem skyribreyta en ekki er haegt ad sja i skyrslu (Anna Borgpdrsdottir Olsen, 2008) hver kynbundinn launamunur veeri an
beirrar skyribreytu. Fra og med 2015 eru persénupaettir vegna menntunar og starfsreynslu med i greiningunni. Arid 2022 og 2024,
6likt 2020, var styrt fyrir fjdlda alagsvinnutima / vaktaalagi auk persénupattar vegna haefni. Fjolda tima vegna fastrar yfirvinnu og
eininga annarra launa var skipt upp arid 2022 en launalidurinn énnur laun var uppreiknadur i heildarlaunum fyrir allt starfsfolk
2020 en ekki 2022. Skilgreining a 66rum launum breyttist & milli aranna 2020 og 2022.
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2 Inngangur

L6g um innleidingu jafnlaunavottunar voru sampykkt a Alpingi i juni 2017 en markmid
jafnlaunavottunar er ad vinna gegn kynbundnum launamun og studla ad jafnrétti kynj-
anna a vinnumarkadi. Eins og fram kemur i stadlinum er ein af forsendum pess ad
skipulagsheild fai vottun ad hun hafi 14tid gera launagreiningu (Jafnlaunastadallinn IST
85). Slik greining felst i uttekt a launum og kjorum starfsfolks i peim tilgangi ad kanna
hvort kynbundinn launamunur sé til stadar. Stadallinn gerir kréfu um ad skipulagsheildin
moti sér jafnlaunastefnu, velji sér jafnlaunavidmid, skilgreini og flokki storf og meti virdi
beirra pannig ad saman flokkist somu eda jafnverdmeet storf. Adalaherslan i stadlinum
og légunum er ad greida skuli somu laun fyrir jafnverdmaet storf.

Su launagreining sem hér er lyst er lidur i jafnlaunavottun Reykjavikurborgar og hefur
bvi ad meginmarkmidi ad:

+ greina laun starfsfolks og helstu ahrifapeetti & pau
* bera saman laun karla og kvenna innan Reykjavikurborgar.

Meginahersla i launagreiningunni er a ad skoda launasetningu og hvort launamunur
skyrist af hlutleegum og malefnalegum asteedum, svo sem abyrgd, menntun, starfs-
reynslu, haefni og 68rum krofum starfs en starfsmatsstig eiga ad taka tillit til pessara
batta. | pessari skyrslu er greint fra pvi hver munur er & launum karla og kvenna:

* sem vinna hja Reykjavikurborg
» sem eru i sdbmu eda jafnverdmastum storfum.
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3 Aodfero

3.1 Gogn

Gognin sem pessi uUttekt byggir a voru fengin ur launakerfi Reykjavikurborgar og inni-
halda upplysingar um launagreidslur alls starfsfélks sem var a launaskra i oktéber 2024
asamt upplysingum um kyn, aldur, rikisfang, starfsheiti, starfshlutfall, starfssvid, starfa-
flokk og ISTARF flokk. Einnig fengust upplysingar um &lag og launaflokka vegna per-
sonupatta. Personupeettir eru metnir ut fra menntun, starfsreynslu og haefni. Gognin
innihalda upplysingar um starfsmatsstig starfsfélks hja peim stéttarfélogum sem hafa
sami® um slikt.#

Launagreidslur voru brotnar nidur i grunnlaun, breytilega yfirvinnu, fasta yfirvinnu,
alag, énnur laun og adrar greidslur. Alls fengu 10.453 starfsmenn laun i oktéber 2024.
Af peim voru 9.709 med akvedid starfshlutfall. Ad auki fengu 744 greitt fyrir timavinnu
og/eda stundakennslu og eru pessir einstaklingar greindir med starfsfolki i akvednu
starfshlutfalli i sér kafla.

Sumir einstaklingar sinntu fleiri en einu starfi fyrir Reykjavikurborg a timabilinu (sja
t6flu 5). | peim tilvikum er adeins helsta starf viskomandi, skilgreint Gt fra upphaed heild-
arlauna, hluti af launagreiningunni. Heildarlaun vegna annarra starfa pessara einstak-
linga namu alls innan vid 1,5% af summu heildarlauna i oktéber 2024.

3.2 Launabreytur i greiningu

Vid greiningu launa voru skodud grunnlaun og heildarlaun starfsfélks i akvednu starfs-
hlutfalli og heildarlaun alls starfsfélks. Heildarlaun samanstanda af grunnlaunum, greidsl-
um fyrir fasta- og breytilega yfirvinnu, greidslum fyrir alag, 66rum launum og 6&rum
greidslum.

Yfirvinnugreidslur geta verid fyrir fastan fjolda yfirvinnutima eda fyrir breytilega yfir-
vinnu. Greidslur fyrir fasta yfirvinnu mida vié akvedinn fjolda tima sem starfsmadur feer
a uppgjorstimabili 6had fjolda unninna yfirvinnutima. Greidslur fyrir breytilega yfirvinnu
mida vid pann fjolda tima sem starfsmadur vinnur umfram dagvinnu. Auk manadarlauna
er heimilt ad greida dnnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri greidslu. Onnur laun
geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags sem ekki veréur meelt
i tima. Onnur laun koma pannig i stad timakaups i yfirvinnu.

pPar sem margt starfsfolk var i lagu starfshlutfalli voru grunnlaun og heildarlaun upp-
reiknud. Vid uppreikning a heildarlaunum voru grunnlaun uppreiknud midad vid 100%
starf og 66rum greidslum fyrir manudinn sidan baett vid.

Eins og fram hefur komid var nokkur hluti starfsfolks ekki i akvednu starfshlutfalli. Af
peim sOkum voru heildarlaun alls starfsfélks loks uppreiknud midad vid fjolda klukku-
stunda sem samsvara fullu starfi. betta var gert til pess ad laun folks i timavinnu og
starfsfolks i lagu starfshlutfalli vaeru samanburdarhaef vid laun peirra sem gegna fullu

4pad a vid um eftirfarandi félég: Efling stéttarfélag, Félag islenskra hjukrunarfraedinga, Félag islenskra natturufraedinga, Félag

sjukrapjalfara, Félagsradgjafafélag Islands, I8jupjalfafélag islands, Kjarafélag vidskiptafreedinga og hagfreedinga, Rafiénadar-
samband [slands, Salfreedingafélag Islands, Samband stjérnendafélaga, Sameyki - stéttarfélag i almannapjénustu, Samién -
samband idnfélaga, Sjukralidafélag islands, Stéttarfélag l6gfraedinga, Stéttarfélag télvunarfraedinga, Verkfraedingafélag islands -
félag verkfraedinga og taeknifreedinga, Viska stéttarfélag, bProskapjalfafélag islands.
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starfi. Var pa taxti fyrir dagvinnu og stundakennslu uppreiknadur midad vid fullt starf.
Odrum launategundum, svo sem annarri fastri yfirvinnu, breytilegri yfirvinnu og alagi,
var pa beett vid en voru ekki uppreiknadar.

Greitt er sérstaklega fyrir menntun, starfsreynslu og sérstaka haefni, p.e. med pro-
sentualagi, launaflokkum eda prepum i launatéflu. Greidslur eru mismunandi eftir kjara-

samningum. | adhvarfsgreiningum er sérstaklega styrt fyrir pessum haskkunum.

3.3 Adrar breytur i greiningu

Starfsheiti hja Reykjavikurborg voru alls 607 talsins i oktober 2024. Sum starfsheiti
koma fyrir i fleiri en einum starfaflokki og eru pau adskilin og starfaflokknum baett vid
starfsheiti®. Storf hofdu verid flokkud eftir [STARF starfaflokkunarkerfi Hagstofu Islands.
Kerfid er snidid eftir Alpjédlegu starfaflokkuninni, ISCO-88, sem Alpjodavinnumalastofn-
unin gaf Gt arid 1988. Storf eru flokkud eftir edli starfsins og kréfum um kunnattu. i
pbessari greiningu var grofasta flokkun iISTARF notud. bad eru flokkarnir: 1) kjérnir full-
trdar, aedstu embeettismenn og stjornendur, 2) sérfreedingar, 3) teeknar og sérmenntad
starfsfolk, 4) skrifstofufolk, 5) folk i pjonustu-, sélu- og afgreidslustorfum, 6) baendur
og fiskimenn, 7) idnadarfolk og sérheaeft idnverkafdlk, 8) véla- og vélgaeslufélk og 9)
Osérheeft starfsfolk. Vegna pess hversu fair sinna stérfum i flokkum 6, 7 og 8 voru peir
sameinadir.

Til pess ad leggja samraeemt mat a olik storf innan Reykjavikurborgar med tilliti til
krafna sem pau gera til starfsfélks hafa 6ll storf innan Reykjavikurborgar verid metin
samkvaemt starfsmatskerfinu i 17 starfaflokka. Pessi starfaflokkun byggir a starfsmats-
stigum fyrir 489 storf & bilinu 0-1000 eftir vidmidum um pekkingu og feerni, abyrgd,
alag og vinnuadstaedur. bessari starfaflokkun er haegt ad skipta upp i fjora yfirflokka;
almennt starfsfélk, sérhaeft starfsfolk, sérfraedingur/verkefnastjori og stjornandi.

Storf voru flokkud i karla- og kvennastorf. Storf voru skilgreind sem karlastorf ef meira
en helmingur starfsfélks med viokomandi starfsheiti voru karlar en annars kvennastorf.

3.4 Starfsfolk — bakgrunnsupplysingar

Meirihluti starfsfolks Reykjavikurborgar er konur, 73% starfsfélks i akvednu starfshlut-
falli og 67% starfsfélks i timavinnu (sja toflu 3). Yfir helmingur alls starfsfolks er i fullu
starfi og um fimmtungur til viébétar er i 60-99% vinnu (sja toflu 4). Um 12% starfsfolks
i akvednu starfshlutfalli og 8% i timavinnu eru med erlent rikisfang (sja toflu 6). Aldur-
spiramidi @ mynd 4 synir fjdlda karla og kvenna & hverju aldursari fyrir sig. Pa ma sja ad
fjoldi kvenna a hverju aldursari er tiltdlulega jafn. Hins vegar ma sja ad nokkud stoér hluti
karla er a aldrinum 20 til 35 ara eda 49%. Medalaldur karla er 38 ar, medalaldur kvenna
er 41 ar (sja mynd 4) en medalaldur kynsegin félks er 29 ar. Kynsegin einstaklingar eru
15 og er sleppt i launagreiningunni, nema i yfirlitsmedaltélum, til ad tryggja érekjanleika.
Flest starfsfolk fellur undir skéla- og fristundasvid eda 57% og velferdarsvid eda 30%
(sja toflu 8).
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Tafla 3. Kyn

| akvednu starfshlutfalli i timavinnu

Fioldi  Hilutfall Fioldi  Hilutfall
Karl 2622 W27% 244 M 33%
Kona 7.077 W 73% 495 WM 67%
Kynsegin 10 0% 5 1%
Fjoldi alls 9.709 100% 744 100%

Eftirfarandi toflur og myndir lysa adeins bakgrunnspattum karla og kvenna vegna

persénuverndarsjonarmida.

Tafla 4. Starfshlutfall®

| akvednu starfshlutfalli i timavinnu
Fjoldi  Hilutfall %konur Fjoldi  Hlutfall %konur
Minna en 30% 470 15% 68% 596 B 81% 65%
30%—-59% 1.382 0114% 69% 101 0114% 74%
60%—79% 791 18% 73% 26 14% 69%
80%—99% 1.195 112% 75% 12 12% 75%
100% 5.844 MW 60% 74% 0 0%
Meira en 100% 17 10% 59% 4 1% 100%
Fjoldi alls 9.699 100% 739 100%
Tafla 5. Fj6ldi starfa einstaklings®
| akvednu starfshlutfalli i timavinnu
Fjoldi  Hlutfall %konur Fjoldi  Hiutfall %konur
1 9.249 I 95% 73% 688 I 93% 67%
2 426 14% 66% 46 16% 67%
3 23 10% 61% 3 10% 33%
4 1 10% 100% 2 10% 0%
Fjoldi alls 9.699 100% 739 100%
Tafla 6. Rikisfang
| akvednu starfshlutfalli [ timavinnu
Fjoldi  Hlutfall %konur Fjoldi  Hlutfall %konur
islenskt 8.506 I 88% 72% 680 W 92% 67%
Erlent 1.193 112% 78% 59 18% 68%
Fjoldi alls 9.699 100% 739 100%

5Starfshlutfall timavinnufélks er reiknad ut fra fjdlda unna tima midad vié fullt starf.
6Fjoldi starfa er skilgreindur Ut fra samsetningu starfsmannantmers og einkennislyklis starfs sem einstaklingur fzer greidd laun a.
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Tafla 7. Aldur
| akvednu starfshlutfalli i timavinnu
Fjoldi  Hiutfall %konur Fjoldi  Hlutfall %konur
Yngri en 30 ara 2481 HW26% 66% 458 N 62% 64%
30-39 ara 2.356 W 24% 69% 94 113% 59%
40-49 ara 2.027 B121% 7% 61 18% 69%
50-59 ara 1.677 B17% 79% 37 15% 95%
60 ara og eldri 1.158 112% 79% 89 112% 78%
Fjoldi alls 9.699 100% 739 100%
Aldur
i
E Kor
onur
5 é
Meéaalaldur
: kvenna
Meafalaldur 541,2
Karla :
7,
19
N N N N N N N
260 150 1(|)0 5|0 (|) 5|0 1é0 260

Fjoldi starfsmanna

Mynd 4. Aldursdreifing karla og kvenna
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Tafla 8. Starfssvid
| akvednu starfshlutfalli i timavinnu
Fjoldi  Hlutfall %konur  Fjoldi  Hlutfall Y%konur
Fjarmala- og aheettustyringarsvid 75 11% 68% 1 10% 100%
Mannauds- og starfsumhverfissvid 53 1% 81% 11 1% 64%
Menningar- og iprottasvid 501 15% 58% 86 112% 59%
Skéla- og fristundasvid 5.598 MM 58% 79% 300 W41% 74%
Skrifstofur Radhuss 76 1% 71% 0 0%
Umbhverfis- og skipulagssvid 429 14% 31% 3 10% 0%
Velferdarsvid 2790 MW 29% 71% 336 WH45% 63%
bjonustu- og nysképunarsvid 177 12% 56% 2 10% 100%
Fjoldi alls 9.699 100% 739 100%
Tafla 9. [STARF flokkun
| akvednu starfshlutfalli i timavinnu
Fjéldi  Hlutfall %konur  Fjoldi  Hlutfall Y%konur
Kjornir fulltrdar, sedstu embeettis- 722 17% 76% 1 10% 100%
menn og stjérnendur
Sérfreedingar 3.292 MW 34% 81% 96 113% 74%
Taeknar og sérmenntad starfsfolk ~ 1.174 112% 65% 59 18% 59%
Skrifstofufélk 186 12% 89% 1 1% 64%
pjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk  4.056 Wl 42% 71% 558 WM 76% 66%
Idnadarmenn, vélafolk, baendur og 52 11% 4% 0 0%
fiskimenn
Osérhaeft starfsfolk 217 12% 24% 14 12% 71%
Fjoldi alls 9.699 100% 739 100%
Tafla 10. Personupattur vegna menntunar
| akvednu starfshlutfalli i timavinnu
Fjoldi  Hlutfall %konur  Fjoldi  Hlutfall Y%konur
0 7.715 I 80% 72% 686 I 93% 66%
1 578 16% 78% 15 12% 87%
2 1406 0114% 77% 38 15% 68%
Fjoldi alls 9.699 100% 739 100%
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Tafla 11. Persénupattur vegna starfsreynsiu

i akvednu starfshlutfalli [ timavinnu
Fjoldi  Hlutfall %konur  Fjoldi  Hlutfall Y%konur
0 1974 0B20% 70% 539 H 73% 67%
1 1.771 B18% 69% 104 014% 64%
2 1.919 B20% 70% 46 16% 63%
3 4035 W42% 77% 5 17% 76%
Fjoldi alls 9.699 100% 739 100%

Tafla 12. Persénupattur vegna metinnar heefni

| akvednu starfshlutfalli i timavinnu
Fjéldi  Hlutfall Y%konur  Fjoldi  Hlutfall Y%konur
0 9.456 I 97% 73% 738 HE 100% 67%
1 243 13% 71% 1 10% 100%
Fjoldi alls 9.699 100% 739 100%

3.5 Starfaflokkun

Alls eru 607 starfsheiti i launakerfi Reykjavikurborgar sem flokkast i 17 starfaflokka.
Innan hvers starfaflokks eru sambeerileg storf flokkud saman. Storf i einum starfaflokki
eru ekki endilega haerra launud en storf i 68rum. Pessir 17 starfaflokkar radast pvi ekki
fullkomlega i launar6d eda starfsmatsstigardd. Yfir helmingur starfsheita (322 af 607)
eru starfsheiti sem einungis prir eda feerri einstaklingar hafa, par af eru 217 starfsheiti
sem eiga vid adeins einn einstakling. Aftur @ maoti eru starfsheitin oft mjog lik og virdast
tilheyra svipudu starfi med jafn morg starfsmatsstig og svipada launadreifingu. i téflum
13 og 14 ma sja fidlda og hlutfall starfsfolks i hverjum starfaflokki og yfirstarfaflokki. i
toflum 39 til 58 i vidauka ma sja rodun starfsheita i starfaflokka.

A mynd 5 ma sja hvernig starfsheiti innan hvers starfaflokks dreifast 4 ISTARF flokka.
Litirnir & reitunum i myndinni gefa til kynna hversu stort hlutfall starfsheita innan hvers
starfaflokks flokkast innan sama ISTARFS flokks; eftir pvi sem liturinn er ljésari, pvi
haerra hlutfall radast i sama flokk.

A mynd 6 ma sja dreifingu starfsmatsstiga innan starfaflokka.
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Tafla 13. Starfaflokkar
| akvednu starfshlutfalli i timavinnu

Fjoldi  Hlutfall %konur  Fjoldi  Hlutfall Y%konur
Stjérnandi | 13 10% 46% 0 0%
Stjérnandi Il 162 12% 70% 0 0%
Stjérnandi llI 321 13% 78% 0 0%
Stjérnandi IV 216 12% 81% 1 10% 100%
Stjérnandi V 40 10% 35% 0 0%
Sérfraedingur/verkefnastjori | 186 12% 89% 0 0%
Sérfraedingur/verkefnastjori Il 576 16% 78% 2 10% 100%
Sérfraedingur/verkefnastjori Il 1.910 B 20% 83% 17 12% 94%
Sérfraedingur/verkefnastjori IV 1.050 111% 72% 87 112% 69%
Sérfraedingur/verkefnastjori V 489 15% 79% 32 14% 78%
Sérhaeft starfsfolk | 98 1% 78% 2 10% 100%
Sérhaeft starfsfolk Il 471 15% 77% 8 1% 75%
Sérheeft starfsfolk IlI 292 13% 70% 39 15% 77%
Sérheeft starfsfélk IV 122 1% 56% 1 1% 64%
Almennt starfsfolk | 2.394 MW25% 61% 344 WR47% 62%
Almennt starfsfolk II 1.261 113% 77% 180 MW24% 68%
Almennt starfsfolk Il 98 1% 23% 16 12% 62%
Fjoldi alls 9.699 100% 739  100%
Tafla 14. Yfirstarfaflokkar

i akvednu starfshlutfalli i timavinnu

Fjoldi  Hlutfall Y%konur  Fjoldi Hlutfall Y%konur
Stjornandi 752 18% 74% 1 10% 100%
Sérfraedingur/verkefnastjori 4211 W 43% 79% 138 B19% 75%
Sérheeft starfsfolk 983 110% 72% 60 18% 75%
Almennt starfsfélk 3.753 M 39% 66% 540 WM 73% 64%
Fjoldi alls 9.699 100% 739 100%
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Stjérnandi | A 92,3%
Stjérnandi Il 4 99,4%
Stjérnandi 111 1 87,9%
Stjérnandi IV 4 77,9%

Stjérnandi V A

Sérfraedingur |

0,
verkefnastjori | 97,8%

Sérfraedingur |

verkefnastjori Il 84,4%

Sérfraedingur |

verkefnastjori |1l 91,3%

Sérfraedingur |
verkefnastjori IV

Sérfraedingur |
verkefnastjori V 78,5%

Sérheeft starfsfolk | 4

71,3%

Sérheaeft starfsfélk Il -

Sérheeft starfsfélk 111

Sérheeft starfsfolk IV 4

Almennt starfsfolk | 4

Almennt starfsfolk 11 4

Almennt starfsfolk 111 1 88,6%

Osél:haeft Ianaaalrmenn, Djémljstu—, Skrifstlofuf(')lk Taekr;ar og Sérfrae:éingar Kj('jlrnir

starfsfélk vélafolk, solu- og sérmenntad fulltraar,
baendur og afgreidslufolk starfsfolk 2edstu
fiskimenn embaettismenn og
stjérnendur

Mynd 5. Dreifing ISTARF flokka innan starfaflokka
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400 600 800

Mynd 6. Dreifing starfsmatsstiga innan starfaflokka

3.6 Tolfraedigreining

Starfsfolk Reykjavikurborgar er pydi greiningarinnar og gognin sem greind hafa upp-
lysingar um allt pydid. Linuleg adhvarfsgreining, ordinary least squares regression, var
notud til ad athuga hvort munur veeri & launum karla og kvenna, p.e. uppreiknudum
grunn- og heildarlaunum. Gerdar voru fjérar adhvarfsgreiningar fyrir uppreiknud grunn-
og heildarlaun starfsfolks i akvednu starfshlutfalli og prjar fyrir uppreiknud heildarlaun
alls starfsfolks. Einnig voru gerdar prjar adhvarfsgreiningar til vidbotar & uppreiknuéum
heildarlaunum fyrir allt starfsfélk par sem tekid var tillit til rikisfangs.

Tekid var tillit til eftirfarandi breyta i adhvarfsgreiningum a uppreiknudum grunnlaun-
um starfsfélks i akvednu starfshlutfalli:

a. kyns og personupatta vegna menntunar, fag-/starfsreynslu og haefnisflokka

b. kyns, personupatta vegna menntunar, fag-/starfsreynslu og haefnisflokka og starfa-
flokks

c. kyns, persénupatta vegna menntunar, fag-/starfsreynslu og haefnisflokka og ISTARF
flokkunar.
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Tekid var tillit til eftirfarandi breyta i abhvarfsgreiningum & uppreiknuéum heildarlaun-
um starfsfélks i akvednu starfshlutfalli:

a. kyns, personupatta vegna menntunar, fag-/starfsreynslu og haefnisflokka, breyti-
legra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa og fjélda tima
i alagsvinnu / vaktaalags

b. kyns, persénupatta vegna menntunar, fag-/starfsreynslu og heefnisflokka, breyti-
legra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa, fjolda tima
i alagsvinnu / vaktaalags og starfaflokks

c. kyns, personupatta vegna menntunar, fag-/starfsreynslu og haefnisflokka, breyti-
legra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa, fjolda tima
i dlagsvinnu / vaktaalags og ISTARF flokkunar.

Tekid var tillit til eftirfarandi breyta i adhvarfsgreiningum & uppreiknuéum heildarlaun-
um fyrir allt starfsfélk:

a. kyns, personupatta vegna menntunar, fag-/starfsreynslu og haefnisflokka, breyti-
legra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa og fjolda tima
i alagsvinnu / vaktaalags

b. kyns, persénupatta vegna menntunar, fag-/starfsreynslu og heefnisflokka, breyti-
legra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa, fjolda tima
i alagsvinnu / vaktaalags og starfaflokks

c. kyns, persénupatta vegna menntunar, fag-/starfsreynslu og haefnisflokka, breyti-
legra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa, fjolda tima
i dlagsvinnu / vaktaalags og ISTARF flokkunar.

i kafla par sem laun eru skodid eftir rikisfangi var tekid tillit til eftirfarandi breyta i
adhvarfsgreiningu a uppreiknudéum heildarlaunum fyrir allt starfsfélk:

a. rikisfangs, persénupatta vegna menntunar, fag-/starfsreynslu og heefnisflokka, breyti-
legra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa, fjolda tima
i alagsvinnu / vaktaalags og starfaflokks

b. rikisfangs, kyns, persénupatta vegna menntunar, fag-/starfsreynslu og heefnisflokka,
breytilegra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa, fjolda
tima i alagsvinnu / vaktaalags og starfaflokks

c. rikisfangs, kyns, samvirkni erlends rikisfangs og kyns, personupatta vegna mennt-
unar, fag-/starfsreynslu og haefnisflokka, breytilegra yfirvinnutima, fastra yfirvinnu-
tima, eininga vegna annarra launa, fjdlda tima i alagsvinnu / vaktaalags og starfa-
flokks.

Ad auki var i sérstokum kafla greindur launamunur starfsfélks med starfsheiti sem
hafa verid metin med starfsmatsstigum. bar var gerd adhvarfsgreining fyrir uppreikn-
ud grunn- og heildarlaun félks i akvednu starfshlutfalli og uppreiknud heildarlaun alls
starfsfolks. Petta var gert til ad geta greint medalahrif mismunandi patta a laun. bPannig
er haegt ad sja hver munurinn er & launum karla og kvenna med jafnan fjélda yfirvinnu-
stunda, og sinna sambeerilegu starfi .

Forsendur adhvarfsgreininga voru eftirfarandi:
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a. Uppreiknud grunnlaun starfsfolks i akvednu starfshlutfalli og tekid tillit til kyns og
starfsmatsstiga

b. Uppreiknud heildarlaun starfsfélks i akvednu starfshlutfalli og tekid tillit til kyns,
starfsmatsstiga, breytilegra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra
launa og fj6lda tima i alagsvinnu / vaktaalags

c. Uppreiknud heildarlaun alls starfsfolks og tekid tillit til kyns, starfsmatsstiga, breyti-
legra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa og fjélda tima
i alagsvinnu / vaktaalags.

i adhvarfsgreiningu voru launatélur settar & lograkvarda. Ein af asteedunum fyrir
pbessu er ad laun eru ekki normaldreifd heldur jakveett skekkt. Til ad reikna ut hversu
mikinn hlutfallsmun adhvarfsstudullinn synir, ad 66rum skyribreytum obreyttum (ceteris
paribus), er hann settur sem veldi af fastanum e og einn dreginn fra. Ef studullinn fyrir
konur er, sem daemi, -0,1 pa getum vid reiknad ut ad konur séu med %! - 1 eda 10,5%
leegri medallaun en karlar ad gefnum skyribreytum.
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4 Nidurstodur

Hér a eftir verdur greint fra nidurstédum launagreiningar. Fyrst eru birtar upplysingar um
uppreiknud medalgrunnlaun starfsfolks i akvednu starfshlutfalli, dreifingu launa eftir kyni
og starfaflokki og medallaun eftir helstu bakgrunnsbreytum:; aldri, rikisfangi, starfaflokki,
svidi og starfsheiti. Pa eru birtar nidurstodur adhvarfsgreininga a launamun karla og
kvenna. Naest ma sja nidurstodur greininga eftir ad storf hafa verid flokkud i karla- og
kvennastorf.

Nidurstodur greininga a uppreiknudum heildarlaunum starfsfélks i akvednu starfs-
hlutfalli eru birtar 8 sama hatt og greiningar uppreiknadra grunnlauna.

Uppreiknud heildarlaun fyrir allt starfsfélk Reykjavikurborgar, starfsfélk i akvednu
starfshlutfalli og timavinnufélk eru greind sérstaklega. Uppreiknud heildarlaun alls starfs-
félks eru greind & sama hatt og heildarlaun starfsfélks i akvednu starfshlutfalli. Med
bessu méti er haegt ad bera saman laun allra 6had pvi hvort starfsfolk sem sinnir storf-
unum sé i akvednu starfshlutfalli eda a timalaunum.

Laun starfsfolks med erlent rikisfang voru skodud sérstaklega. Fyrst eru birtar upp-
lysingar um fjélda og hlutfall starfsfolks i hverjum starfaflokki. Pa eru uppreiknud heild-
arlaun starfsfolks med erlent og islenskt rikisfang borin saman og ad lokum birtar nid-
urstédur adhvarfsgreiningar par sem tekid er tillit til rikisfangs.

i lokin er skodud fylgni starfsmatsstiga vi® grunnlaun annars vegar og uppreiknud
heildarlaun fyrir allt starfsfélk hins vegar. Auk pess var launamunur kynjanna skodadur
med adhvarfsgreiningum par sem tillit var tekid til starfsmatsstiga.
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4.1 Starfsfélk i akvednu starfshlutfalli
4.1.1 Uppreiknud grunnlaun

Hér a eftir verdur gerd grein fyrir uppreiknudéum grunnlaunum starfsmanna Reykjavikur-
borgar i akvednu starfshlutfalli. Birtar eru upplysingar um medalgrunnlaun starfsmanna,
dreifingu grunnlauna eftir kyni og starfaflokki og medallaun eftir starfsheiti.

Medalgrunnlaun starfsmanna i akvednu starfshlutfalli eru 657 pusund krénur. Konur
voru med 6,5% heerri grunnlaun en karlar pegar ekki haféi verid tekid tillit til annarra
breyta (sja mynd 7). A mynd 8 ma sja dreifingu medalgrunnlauna karla og kvenna i
kringum midgildi launa. Par ma sja ad midgildi launa kvenna er 627 pusund saman-
borid vid 572 pusund medal karla. A mynd 9 sem synir dreifingu grunnlauna karla og
kvenna eftir starfaflokki ma sja ad midgildi grunnlauna kvenna er hezerra i starfaflokkun-
um stjérnandi Il til IV. [ t6flu 16 ma sja ad ekki er mikill munur & launum karla og kvenna
innan fjdlmennustu starfsheita.

T
750.000 =
626.784 667:802 s
541.914 ~100% =
Q
500.000 80% gz
c
60% 2
3
250.000 40%
20% B

0 0%

Karl Kona Kynsegin

Mynd 7. Medaltal uppreiknadra grunnlauna’ starfsfolks med akvedid starfshlutfall eftir kyni

Karl —-——.o comBO® o oo °
Kona —-—_ e@o® oo
Kynsegin -I[|-

0,5 millj. kr. 1,0 mill. kr. 1,5 millj. kr. 2,0 millj. kr. 2,5 millj. kr

Kassarnir syna midgildi asamt efri og nedri fjoroungsmorkum. Lengd linanna er ad haesta/laegsta gildi
eda 1,5 fjéréungasponn fra fioréungsmorkum ef haestu/laegstu gildi na lengra.

Mynd 8. Dreifing uppreiknadra grunnlauna karla og kvenna

7Grunnlaun voru uppreiknud Gt fra starfshlutfalli.
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Stjérnandi Il

Stjérnandi Il

Stjoérnandi IV

Stjérnandi V
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verkefnastjori |

Seérfreedingur /
verkefnastjori Il

Seérfreedingur /
verkefnastjori lll

Seérfreedingur /
verkefnastjori IV

Seérfreedingur /
verkefnastjori V

Sérhaeft starfsfolk |

Sérhaeft starfsfélk I

Sérheeft starfsfolk 111

Sérheeft starfsfélk IV

Almennt starfsfolk |

Almennt starfsfolk Il

Almennt starfsfolk Il

L

i
i

1
§ b
-

————
r —

r n
+
¥

=
-
T

e

- Karl - Kona

0,5 mill. kr.

1,0 mill. kr.

1,5 mill. kr.

2,0 mill. kr.

Uppreiknud grunnlaun

Mynd 9. Dreifing uppreiknadra grunnlauna karla og kvenna eftir starfaflokki

2,5 millj. kr

Kassarnir syna midgildi asamt efri og nedri fjoréungsmdrkum. Lengd linanna er ad haesta/laegsta gildi
eda 1,5 fjordungasponn fra fiordungsmorkum ef haestu/laegstu gildi na lengra.
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Tafla 15. Uppreiknud grunnlaun eftir helstu bakgrunnsbreytum

Medalgrunnl. uppreiknud

Fjoldi

Karl Kona  Karl Kona Hiutfall"
Allt starfsfolk 626.784 667.802 2.622 7.077 W 107%
Aldur
Yngri en 30 ara 546.538 555.919 833 1.648 I 102%
30-39 ara 617.382 649.294 739 1.617 I 105%
40-49 ara 684.658 696.346 460 1.567 I 102%
50-59 ara 716.425 748.323 344 1.333 I 104%
60 ara og eldri 693.185 736.053 246 912 I 106%
Rikisfang
islenskt 632.971 681.776 2.362 6.144 I 108%
Erlent 570.581 575.775 260 933 Il 101%
Starfaflokkur
Stjérnandi | 1.655.724 1.448.321 7 6 N 87%
Stjornandi Il 1.092.174 1.149.897 48 114 I 105%
Stjérnandi Ill 907.980 967.628 71 250 W 107%
Stjérnandi IV 770.780 807.205 41 175 I 105%
Stjérnandi V 704.391 697.641 26 14 I 99%
Sérfraedingur/verkefnastjori | 832.982 816.713 20 166 I 98%
Seérfraedingur/verkefnastjori Il 780.332 809.094 129 447 I 104%
Seérfraedingur/verkefnastjori Il 743.980 763.585 322 1.588 mEE 103%
Sérfraedingur/verkefnastjori IV 670.159 677.836 291 759 I 101%
Seérfraedingur/verkefnastjéri V 592.831 595.630 105 384 mEEE 100%
Sérhaeft starfsfolk | 598.435 629.705 22 76 N 105%
Sérhaeft starfsfolk Il 606.364 613.934 106 365 I 101%
Sérhaeft starfsfolk 111 579.132 584.507 89 203 I 101%
Sérhaeft starfsfolk 1V 539.973 536.197 54 68 I 99%
Almennt starfsfolk | 546.360 545.839 924 1.470 mEE 100%
Almennt starfsfolk Il 515.605 515.502 292 969 I 100%
Almennt starfsfolk Il 497.981 493.153 75 23 I 99%
Svid
Fjarmala- og ahaettustyringarsvid 793.871 730.925 24 51 I 92%
Mannauds- og starfsumhverfissvid 748.188 744.591 10 43 I 100%
Menningar- og ipréttasvié 606.892 630.089 212 289 I 104%
Skola- og fristundasvid 631.595 675.107 1.162 4.436 I 107%
Skrifstofur Radhuss 936.393 825.669 22 54 N 88%
Umhverfis- og skipulagssvid 633.552 697.870 294 135 Il 110%
Velferdarsvid 597.571 643.363 821 1.969 I 108%
bjonustu- og nyskdpunarsvid 738.283 742.872 77 100 Il 101%

1) Laun kvenna sem hlutfall af launum karla. Blar litur pydir ad medallaun karla eru haerri en kvenna, raudur litur pydir ad laun

kvenna eru heerri eda j6fn launum karla.
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Tafla 16. Uppreiknud grunnlaun eftir kyni og starfsheiti (30 fjdlmennustu starfsheiti)

Medalgrunnl. uppreiknud Fjoldi
Starfsheiti Karl Kona Karl Kona Hlutfall "
Forst6dumadur malefni fatlads folks 868.371 856.948 20 54 I 99%
Félagsradgjafi 3 799.508 804.655 4 70 I 101%
Deildarstjori, It. A 825.920 803.445 4 105 I 97%
Sérkennari, It. 1 806.602 787.599 19 147 I 98%
Umsjonarkennari, It. 2 760.704 766.382 21 126 I 101%
Sérfraedingur 3 — Sérfr./verkefnast. Il 763.605 765.481 30 64 I 100%
Umsjénarkennari, It. 1 751.730 767.348 91 418 I 102%
Teymisstjori sérteekrar busetu 750.875 738.067 33 61 I 98%
Grunnskélakennairi, It. 2 729.949 738.076 46 74 I 101%
Grunnskélakennari, It. 1 719.391 739.012 50 174 I 103%
Studningsradgjafi 658.156 648.770 51 89 I 99%
Leidbeinandi 3, It. 1 600.143 607.434 26 65 I 101%
Deildarstjori C 598.743 605.857 8 89 I 101%
Leikskolaleidbeinandi B 598.847 596.038 21 115 I 100%
Haskdlamenntadur starfsmadur 596.780 592.423 11 74 I 99%
Studningsfulltrdi m/sérheaefingu 589.586 594.402 25 55 I 101%
Fristundaradgjafi 589.163 585.727 39 80 I 99%
Studningsfulltrii i sértaeku starfi 553.893 553.272 99 109 I 100%
Studningsfulltrai 538.992 552.007 104 180 I 102%
Studningsfulltraii 547.773 546.237 378 497 I 100%
Starfsmadur busetupjonustu 542.134 541.512 74 79 I 100%
Fristundaleidbeinandi m/ umsjon — Alm. 542.785 540.440 51 58 I 100%
starfsfolk |
Starfsmadur vid umdnnun 526.719 538.367 37 77 I 102%
Fristundaleidbeinandi 533.517 533.659 39 44 I 100%
Starfsmadur heimapjonustu 524.434 534.377 20 158 I 102%
Leidbeinandi 1 med studning 525.564 527.949 17 61 I 100%
Skolalidi 520.000 522.683 23 191 Il 101%
Sundlaugarvoréur 520.105 511.869 90 83 I 98%
Leidbeinandi 1 512.344 514.324 78 499 I 100%
Fristundaleidbeinandi & fristundaheimili 509.532 508.303 63 115 I 100%

1) Laun kvenna sem hlutfall af launum karla. Blar litur pydir a8 medallaun karla eru hzerri en kvenna, raudur litur pyir ad laun

kvenna eru heerri eda j6fn launum karla.
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Gerdar voru fjorar adhvarfsgreiningar & uppreiknudum grunnlaunum. Tekid var tillit
til kyns og persénupatta vegna menntunar, fag-/starfsreynslu og haefnisflokka i peirri
fyrstu (a) en i annarri adhvarfsgreiningu (b) var starfaflokki baett vid. | peirri pridju (c)
var ISTARF-flokkun sett inn i stad starfaflokks. | peirri sidustu nadi greiningin adeins til
starfsfolks i ad minnsta kosti 70% starfshlutfalli. Greiningarnar leiddu i ljos litinn sem
engan mun a grunnlaunum karla og kvenna pegar tekid haféi verid tillit til starfaflokks

eda ISTARF-flokkunar (sja téflur 17 til 18).

Tafla 17. Adhvarfsgreiningar a uppreiknudum grunnlaunum

(a) (b) (c)

Kyn")

Kona 4,66%*** 0,81%*** 0,68%**
Persénupeettir

Menntun 5,42%***  -0,87%*** 1,42%***

Starfsreynsla 6,32%*** 2,66%*** 3,83%***

Haefni -0,91% -0,13% -0,22%
Starfaflokkur?

Stjérnandi Il -30,06%***

Stjérnandi lll -41,38%***

Stjérnandi IV -50,41%***

Stjérnandi V -56,52%***

Sérfraedingur/verkefnastjori | -49,11%***

Seérfraedingur/verkefnastjori Il -50,16%***

Sérfraedingur/verkefnastjori Il -52,33%***

Sérfraedingur/verkefnastjori IV -57,38%***

Sérfraedingur/verkefnastjori V -62,11%***

Sérhaeft starfsfolk | -60,17%***

Sérhaeft starfsfolk Il -61,90%***

Sérhaeft starfsfolk 111 -63,64%***

Sérhaeft starfsfolk 1V -65,54%***

Almennt starfsfolk | -65,25%***

Almennt starfsfolk Il -67,02%***

Almennt starfsfolk Il -68,45%***
ISTARF flokkun ¥

Sérfraedingar -17,53%***

Taeknar og sérmenntad starfsfolk -32,33%***

Skrifstofufolk -35,16%***

pjonustu-, s6lu- og afgreidslufélk -38,52%***

I6nadarmenn, vélafdlk, baendur og fiskimenn -33,15%***

Osérhaeft starfsfolk -41,06%***
Fjoldi 9.699 9.699 9.699
Skyrdur breytileiki (leidrétt R?): 0,21 0,91 0,79

*  p<0,05 ** p<0,01; *** p<0,001. HAd breyta er natturulegur logri uppreiknadra grunnlauna.

1) Medalmunur uppreiknadra grunnlauna karla og kvenna.

2 Styrt er fyrir stoédu i starfaflokkun meg tvikostakddun (dummy coding), samanburdarhopur er stjérnandi I.
3)  Styrterfyrir flokkun  ISTARF med tvikostakédun (dummy coding), samanburdarhépur er ,kjérnir fulltriar, 2edstu embzettismenn

og stjornendur®.
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Tafla 18. Adhvarfsgreining & uppreiknudum grunnlaunum eftir ISTARF flokki (adeins starfsfolk i 70%
starfshlutfalli eda meira)

Hlutfallsmunur Studull  Stadalskekkja

Fasti 13,637+ 0,005
Kyn"
Kona 0,65% 0,006* 0,003
Persénupeettir
Menntun 1,11% 0,011*** 0,002
Starfsreynsla 3,83% 0,038*** 0,001
Haefni -0,57% -0,006 0,007
ISTARF flokkun 2
Sérfraedingar -17,39% -0,191%** 0,004
Teeknar og sérmenntad starfsfolk -32,03% -0,386*** 0,005
Skrifstofufolk -34,63% -0,425** 0,009
bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk -38,66% -0,489*** 0,004
I6dnadarmenn, vélafélk, baendur og fiskimenn -33,43% -0,407*** 0,015
Osérhzeft starfsfolk -40,99% -0,527+** 0,008
Fjoldi: 7.517
Skyrdur breytileiki (leidrétt R2): 0,77

*  p<0,05 ** p<0,01; *** p <0,001. Had breyta er nattdrulegur logri uppreiknadra grunnlauna.

1) Medalmunur uppreiknadra grunnlauna karla og kvenna.

2)  Styrterfyrir flokkun  ISTARF med tvikostakédun (dummy coding), samanburdarhépur er ,kjérnir fulltriar, 22edstu embzettismenn
og stjornendur®.
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A mynd 10 ma sja hvernig grunnlaun karla- og kvennastarfa dreifast. Midgildi og
medaltal grunnlauna kvennastarfa eru heldur heerri en karlastarfa. A mynd 11 ma sja
hvernig laun starfa innan hvers starfaflokks dreifast. Stérf voru skilgreind sem karla-
storf ef meira en helmingur starfsfolks med vidkomandi starfsheiti var karlar en annars
kvennastorf. Mikill meirihluti starfa eru kvennastorf eda 442 af 597 stérfum starfsfolks i

akvednu starfshlutfalli.

150 1

100 1

2.223
614.004

. Karlastarf
. Kvennastarf

500.000 kr. 1.000.000 kr. 1.500.000 kr. 2.000.000 kr. 2.500.000 k
Uppreiknud grunnlaun

Mynd 10. Dreifing uppreiknadra grunnlauna i karla- og kvennastérfum?®

8Stdrf voru skilgreind sem karlastorf ef meira en helmingur starfsfélks med viskomandi starfsheiti voru karlar en annars kvennastorf.
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a Kvennastarf

Storf voru skilgreind sem karlastorf ef meira en helmingur starfsfélks med viokomandi starfsheiti voru karlar
en annars kvennastorf. Hvert starfsheiti med fleiri en fjérir er taknad med punkti. Prji haestu og laegstu
starfsheiti i hverjum flokki eru merkt en adeins ef 12 eda fleiri eru innan pess.

Mynd 11. Karla- og kvennastorf eftir yfirstarfaflokki og uppreiknudum grunnlaunum

L 1.600.000 kr.

L 1.500.000 kr.

L 1.400.000 kr.

| 1.300.000 kr.

L 1.200.000 kr.

| 1.100.000 kr.

L 1.000.000 kr.

L 900.000 kr.

| 800.000 kr.

L 700.000 kr.

L 600.000 kr.

L 500.000 kr.
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4.1.2 Uppreiknud heildarlaun

Hér a eftir verdur gerd grein fyrir uppreiknudéum heildarlaunum starfsmanna Reykja-
vikurborgar i akvednu starfshlutfalli. Birtar eru upplysingar um medalheildarlaun starfs-
manna, dreifingu heildarlauna eftir kyni og starfaflokki og medallaun eftir starfsheiti.
Medalheildarlaun starfsmanna i akvednu starfshlutfalli eru 767 pusund kronur. Konur
voru med 1,2% laegri heildarlaun en karlar pegar ekki haféi verid tekid tillit til annarra
breyta (sja mynd 12). A mynd 13 ma sja dreifingu medalheildarlauna karla og kvenna i
kringum midgildi launa. Par ma sja ad heildarlaun karla og kvenna dreifast frekar jafnt.

773.074 764.162
100%

750.000
610.648

80%
500.000 60%

40%
250.000

20%

0 0%

Karl Kona Kynsegin

eliey wnunej je jleun|H

Mynd 12. Meédaltal uppreiknadra heildarlauna® starfsfolks med akvedid starfshlutfall eftir kyni

Karl

Kona

Kynsegin

0,5 mill. kr. 1,0 mill. kr. 1,5 mill. kr. 2,0 mill. kr. 2,5 mill. kr.

Kassarnir syna midgildi asamt efri og nedri fjoréungsmdrkum. Lengd linanna er ad haesta/laegsta gildi
eda 1,5 fjordungasponn fra fioroungsmorkum ef haestu/laegstu gildi na lengra.

Mynd 13. Dreifing uppreiknadra heildarlauna karla og kvenna

A mynd 14 sem synir dreifingu heildarlauna karla og kvenna eftir starfaflokki ma sja
ad efri fjordungsmork launa karla eru heldur haerri i 6llum starfaflokkum og nedri fjoré-
ungsmork eru heldur heerri i starfaflokknum stjornendur. Midgildi uppreiknadra heildar-
launa karla er einnig haerra i naer éllum starfaflokkum. | t6flu 19 ma sja mun a launum
karla og kvenna eftir bakgrunni og i t6flu 20 ma sja medallaun karla og kvenna med
sama starfsheiti.

9Grunnlaun voru uppreiknud Gt fra starfshlutfalli.
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1,0 mill. kr. 2,0 millj. kr.
Uppreiknud heildarlaun

Kassarnir syna midgildi asamt efri og nedri fjoréungsmdrkum. Lengd linanna er ad haesta/laegsta gildi
eda 1,5 fjordungasponn fra fiordungsmorkum ef haestu/laegstu gildi na lengra.

Mynd 14. Dreifing uppreiknadra heildarlauna karla og kvenna eftir starfaflokki
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Tafla 19. Uppreiknud heildarlaun eftir helstu bakgrunnsbreytum

Medalheildarl. uppreiknud Fjoldi
Karl Kona  Karl Kona Hiutfall"
Allt starfsfolk 773.074 764.162 2.622 7.077 I 99%
Aldur
Yngrien 30 ara 649.926 635.704 833 1.648 I 98%
30-39 ara 754.651 748.468 739 1.617 I 99%
40-49 ara 862.418 803.526 460 1.567 N 93%
50-59 éara 909.666 854.521 344 1.333 I 94%
60 ara og eldri 887.349 824.407 246 912 I 93%
Rikisfang
islenskt 782.261 782.678 2.362 6.144 mEE 100%
Erlent 689.622 642.230 260 933 I 93%
Starfaflokkur
Stjérnandi | 2.045.839 1.858.647 7 6 N 91%
Stjornandi Il 1.431.168 1.372.313 48 114 I 96%
Stjérnandi Ill 1.153.903 1.102.739 71 250 I 96%
Stjérnandi IV 975.437 945.976 41 175 I 97%
Stjérnandi V 948.591 877.653 26 14 I 93%
Sérfraedingur/verkefnastjori | 1.093.051 972.327 20 166 I 89%
Sérfraedingur/verkefnastjori Il 992.787 947.131 129 447 I 95%
Seérfraedingur/verkefnastjori Il 871.164 855.133 322 1.588 I 98%
Sérfraedingur/verkefnastjori IV 802.030 766.997 291 759 I 96%
Seérfraedingur/verkefnastjéri V 643.345 643.082 105 384 I 100%
Sérhaeft starfsfolk | 706.798 760.550 22 76 I 108%
Sérhaeft starfsfolk Il 790.362 747.801 106 365 N 95%
Sérhaeft starfsfolk 111 727.313 687.006 89 203 W 94%
Sérhaeft starfsfolk 1V 648.841 595.371 54 68 N 92%
Almennt starfsfolk | 691.530 645.623 924 1.470 N 93%
Almennt starfsfolk Il 606.208 559.153 292 969 I 92%
Almennt starfsfolk Il 679.082 585.184 75 23 I 86%
Svid
Fjarmala- og ahaettustyringarsvid 1.105.885 944.776 24 51 I 85%
Mannauds- og starfsumhverfissvid 998.725 966.347 10 43 I 97%
Menningar- og ipréttasvié 773.114 769.098 212 289 I 99%
Skdla- og fristundasvid 705.425 733.102 1162 4.436 W 104%
Skrifstofur Radhuss 1.241.909 1.074.574 22 54 I 87%
Umhverfis- og skipulagssvid 866.625 906.700 294 135 Il 105%
Velferdarsvid 787.138 794.747 821 1969 I 101%
Pjonustu- og nysképunarsvid 1.019.713 986.391 77 100 N 97%

1)

Laun kvenna sem hlutfall af launum karla. Blar litur pydir ad medallaun karla eru haerri en kvenna, raudur litur pydir ad laun

kvenna eru heerri eda j6fn launum karla.
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Tafla 20. Uppreiknud heildarlaun eftir kyni og starfsheiti (30 fijolmennustu starfsheiti)

Medalheildarl. uppreiknud Fjoldi
Starfsheiti Karl Kona Karl Kona Hiutfall"
Forstodumadur malefni fatlads félks 1.063.186 1.037.503 20 54 I 98%
Sérfreedingur 3 — Sérfr./verkefnast. II 1.014.115 1.008.654 30 64 I 99%
Teymisstjori sérteekrar busetu 945.146 965.776 33 61 I 102%
Félagsradgjafi 3 880.622 912.787 4 70 N 104%
Sérkennari, It. 1 940.292 865.085 19 147 I 92%
Umsjonarkennari, It. 1 870.728 872.023 91 418 I 100%
Umsjonarkennari, It. 2 921.541 851.793 21 126 I 92%
Deildarstjori, It. A 842.795 851.988 4 105 I 101%
Grunnskélakennairi, It. 2 872.701 834.004 46 74 I 96%
Studningsradgjafi 864.101 810.322 51 89 I 94%
Grunnskélakennari, It. 1 808.056 795.539 50 174 I 98%
Studningsfulltrail 739.279 704.073 378 497 I 95%
Starfsmadur vid uménnun 737.963 707.224 37 77 I 96%
Starfsmadur busetupjénustu 721.394 675.035 74 79 I 94%
Sundlaugarvéréur 709.135 667.439 90 83 I 94%
Deildarstjori C 673.823 674.745 8 89 I 100%
Leidbeinandi 3, It. 1 677.943 666.357 26 65 I 98%
Leikskolaleidbeinandi B 648.504 644.136 21 115 I 99%
Fristundaradgjafi 648.988 638.396 39 80 I 98%
Starfsmadur heimapjénustu 620.797 644.426 20 158 I 104%
Haskolamenntadur starfsmadur 644.221 640.621 11 74 I 99%
Studningsfulltri m/sérhaefingu 614.572 611.664 25 55 I 100%
Fristundaleidbeinandi 608.043 611.777 39 44 I 101%
Studningsfulltrui i sértaeku starfi 585.113 578.083 99 109 I 99%
Leidbeinandi 1 med studning 569.037 565.345 17 61 I 99%
Fristundaleidbeinandi m/ umsjon — Alm. 566.139 564.438 51 58 I 100%
starfsfolk |
Studningsfulltrai 555.649 565.475 104 180 I 102%
Leidbeinandi 1 551.053 552.543 78 499 I 100%
Skolalidi 559.438 543.328 23 191 I 97%
Fristundaleidbeinandi a fristundaheimili 521.410 520.157 63 115 I 100%

1) Laun kvenna sem hlutfall af launum karla. Blar litur pydir a8 medallaun karla eru hzerri en kvenna, raudur litur pyir ad laun

kvenna eru heerri eda j6fn launum karla.
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Gerdar voru fjorar adhvarfsgreiningar & uppreiknudéum heildarlaunum. Tekid var tillit
til kyns, personupatta vegna menntunar, fag-/starfsreynslu og heefnisflokka, breytilegra
yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, eininga vegna annarra launa og fjélda tima i alags-
vinnu / vaktaalags i peirri fyrstu (a) en i annarri adhvarfsgreiningu (b) var starfaflokki
beett vid. | peirri pridju (c) var ISTARF flokkun sett inn i stad starfaflokks. | peirri sidustu
nadi greiningin adeins til starfsfolks i ad minnsta kosti 70% starfshlutfalli (tafla 22).

i fyrstu adhvarfsgreiningu var litill munur & launum karla og kvenna, konur voru med
3,2% heerri heildarlaun en karlar (tafla 21 (a)). begar starfaflokki var beett vid dré ar
muninum og pa matti sja 0,0% laegri laun medal kvenna (sja toflu 21 (b)). Munurinn
jokst aftur konum i vil vid ad styra fyrir ISTARF flokkun i stad starfaflokks (sja toflu 21
(c)) og begar greiningin nadi adeins til starfsfolks i ad minnsta kosti 70% starfshlutfalli
matti sja 0,5% haerri laun medal kvenna (sja toflu 22).
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Tafla 21. Adhvarfsgreiningar a uppreiknuéum heildarlaunum

(a) (b) (c)

Kyn"

Kona 3,20%*** 0,04% 0,73%**
Persénupeettir

Menntun 3,76%**  -0,07% 1,37%***

Starfsreynsla 6,06%*** 3,07%*** 4,06%***

Haefni -3,95%*** 2,89%*** 0,03%
Timar i breytilegri yfirvinnu 0,68%*** 0,70%*** 0,68%***
Timar i fastri yfirvinnu 2,20%*** 1,11%*** 1,27%***
Einingar vegna annarra launa 1,59%*** 0,81%*** 1,20%***
Timar i alagsvinnu / vaktaalag 0,19%*** 0,28%*** 0,31%***
Starfaflokkur?

Stjérnandi Il -22,90%***

Stjérnandi lll -33,58%***

Stjérnandi IV -43,67%***

Stjérnandi V -48,32%***

Sérfraedingur/verkefnastjori | -42,07%***

Sérfraedingur/verkefnastjori Il -42,59%***

Sérfraedingur/verkefnastjori Il -46,61%***

Sérfraedingur/verkefnastjori IV -52,21%***

Sérfraedingur/verkefnastjori V -57,17%***

Sérhaeft starfsfolk | -54,88%***

Sérhaeft starfsfolk Il -55,74%***

Sérhaeft starfsfolk 111 -58,00%***

Sérheeft starfsfélk 1V -62,31%***

Almennt starfsfolk | -60,52%***

Almennt starfsfolk Il -62,60%***

Almennt starfsfolk Il -62,07%***
ISTARF flokkun ¥

Sérfraedingar -15,97%***

Taeknar og sérmenntad starfsfolk -30,15%***

Skrifstofufolk -31,67%***

pjonustu-, s6lu- og afgreidslufélk -36,01%***

Idnadarmenn, vélafdlk, baendur og fiskimenn -31,23%***

Osérhaeft starfsfolk -35,63%"**
Fjoldi 9.699 9.699 9.699
Skyrdur breytileiki (leidrétt R?): 0,59 0,93 0,85

*  p<0,05 ** p<0,01; *** p<0,001. Had breyta er natturulegur logri uppreiknadra heildarlauna.

1) Medalmunur uppreiknadra heildarlauna karla og kvenna.
Styrt er fyrir stoou i §tarfaf|okkun med tvikostakédun (dummy coding), samanburdarhépur er stjornandi .
Styrt er fyrir flokkun i ISTARF me®d tvikostakédun (dummy coding), samanburdarhopur er ,kjornir fulltrdar, aedstu embaettismenn

2)
3)

og stjornendur®.
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Tafla 22. Adhvarfsgreining & uppreiknudum heildarlaunum eftir ISTARF flokki (adeins starfsfolk i 70%
starfshlutfalli eda meira)

Hlutfallsmunur Studull  Stadalskekkja

Fasti 13,622%** 0,005
Kyn"
Kona 0,50% 0,005 0,003
Persénupeettir
Menntun 1,15% 0,011*** 0,002
Starfsreynsla 3,95% 0,039*** 0,001
Haefni -0,24% -0,002 0,007
Timar i breytilegri yfirvinnu 0,65% 0,007 0,000
Timar i fastri yfirvinnu 1,24% 0,012 0,000
Einingar vegna annarra launa 1,17% 0,012 0,000
Timar i alagsvinnu / vaktaalag 0,31% 0,003*** 0,000
ISTARF flokkun ?
Sérfraeedingar -15,95% -0,174*** 0,004
Taeknar og sérmenntad starfsfolk -29,80% -0,354*** 0,005
Skrifstofufolk -30,85% -0,369*** 0,009
pjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk -35,84% -0,444+** 0,005
Idnadarmenn, vélafdlk, baendur og fiskimenn -31,51% -0,378*** 0,015
Osérheeft starfsfolk -34,96% -0,430*** 0,009
Fjoldi: 7.517
Skyrdur breytileiki (leidrétt R2): 0,83

*  p<0,05 ** p<0,01; *** p<0,001. Had breyta er natturulegur logri uppreiknadra heildarlauna.

1) Medalmunur uppreiknadra heildarlauna karla og kvenna.

2)  Styrterfyrir flokkun i ISTARF med tvikostakédun (dummy coding), samanburdarhdpur er kjérnir fulltriar, aedstu embaettismenn
og stjornendur®.
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A mynd 15 sést hvernig heildarlaun dreifast i karla- og kvennastérfum, medaltal og
midgildi er heerra i karlastérfum. A mynd 16 ma sja hvernig heildarlaun dreifast innan
hvers starfaflokks; heildarlaun karlastarfa virdast heldur haerri en kvennastarfa i starfa-
flokkunum sérheeft starfsfélk og almennt starfsfolk.

120+ Midgildi 4 774.884
817.733
90 -
60 1
30 A
S o - - -
Ho) o
[y Midgildi F 732.102
Medalt 761.916
1000 1
. Karlastarf
Kvennastarf
]
O L L) L) L) 7! — L)
500.000 kr. 1.000.000 kr. 1.500.000 kr. 2.000.000 kr. 2.500.000 kr.

Uppreiknud heildarlaun

Mynd 15. Dreifing uppreiknadra heildarlauna i karla- og kvennastérfum°

10st6rf voru skilgreind sem karlastérf ef meira en helmingur starfsfélks med vidkomandi starfsheiti voru karlar en annars kvenna-
storf.
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a Kvennastarf

Storf voru skilgreind sem karlastorf ef meira en helmingur starfsfélks med viokomandi starfsheiti voru karlar
en annars kvennastorf. Hvert starfsheiti med fleiri en fjérir er taknad med punkti. Prji haestu og laegstu
starfsheiti i hverjum flokki eru merkt en adeins ef 12 eda fleiri eru innan pess.

Mynd 16. Karla- og kvennastorf eftir yfirstarfaflokki og uppreiknudéum heildarlaunum

L 2.000.000 kr.

L 1.800.000 kr.

L 1.600.000 kr.

L 1.400.000 kr.

L 1.200.000 kr.

L 1.000.000 kr.

L 800.000 kr.

L 600.000 kr.
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4.2 Allt starfsfolk

A mynd 17 ma sja éuppreiknud medalheildarlaun alls starfsfélks Reykjavikurborgar &
manudi i akvednu starfshlutfalli og i timavinnu pegar launin hafa ekki verid uppreiknud.
Konur i akvednu starfshlutfalli eru med um pad bil smu laun og karlar pegar ekki hefur
verid tekid tillit til starfshlutfalls og laun kvenna eru 10,6% haerri en laun karla medal

timavinnustarfsfolks.

Starfsfélk i
akvednu starfshlutfalli

800.000
673.928 673.714

600.000

400.000

200.000 135.592 149.901
0 HE B

Karl Kona Karl Kona

Timavinnustarfsfolk

Mynd 17. Medalheildarlaun eftir kyni og starfsfyrirkomulagi 6had starfshlutfalli eda fjdlda unninna tima

Ef allt starfsfolk er teki® saman eru konur a® medaltali med 1,8% haerri heildarlaun
en karlar.

T

750. =
50.000 628.096 639.471 =Y
100% £

L

500.000 80% F
C

60% 2

3

250.000 40% 3
20%

0%

Karl Kona

Mynd 18. Medalheildarlaun alls starfsfélks eftir kyni 6had starfshlutfalli eda fjdlda unninna tima

11Sja skilgreiningu & uppreiknudum heildarlaunum alls starfsfélks & i kafla 3.2.
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4.2.1 Uppreiknud heildarlaun alls starfsfélks

Til pess ad skoda mun a heildarlaunum alls starfsfolks, i akvednu starfshlutfalli og i tima-
vinnu, voru pau uppreiknud midad vid fjdlda klukkustunda sem samsvara fullu starfi.
Med pessari adferd er haegt ad hafa pa starfsmenn med i launagreiningu sem ekki eru
i akvednu starfshlutfalli.

Uppreiknud heildarlaun alls starfsfolks Reykjavikurborgar voru ad medaltali 753.944
kronur @ manudi. Konur voru med 4.799 kronum laegri laun @ manudi en karlar ad med-
altali og voru pvi med 0,6% laegri laun en karlar pegar ekki var tekid tillit til nokkurra skyri-
breyta (sja mynd 19). A myndum 20 og 21 ma sja svipad mynstur i dreifingu launa karla
og kvenna og i sambeaerilegum myndum yfir heildarlaun starfsfélks i akvednu starfshlut-
falli.

757.425 752.626

750.000 100% £
582.989 o
80% >
500.000 60% g
]
c
40% 3
250.000 3
20% m

0%

Karl Kona Kynsegin

Mynd 19. Medaltal uppreiknadra heildarlauna fyrir allt starfsfolk'? eftir kyni

Karl —-—_.- coe o0 00 0 oo °
Kona —-——n-.oooo o oo o oo
Kynsegin -I:I]— ° °

0,5 millj. kr. 1,0 mill. kr. 1,5 mill. kr. 2,0 millj. kr. 2,5 millj. kr.

Kassarnir syna midgildi asamt efri og nedri fjoréungsmdrkum. Lengd linanna er ad haesta/laegsta gildi
eda 1,5 fjérdungasponn fra fioroungsmdrkum ef haestu/leegstu gildi na lengra.

Mynd 20. Dreifing uppreiknadra heildarlauna fyrir allt starfsfélk karla og kvenna

12Grunnlaun voru uppreiknud Gt fra starfshlutfalli.

35



s
5>

2,
2153

@ Hi | FELAGSVISINDASTOFNUN

Stjérnandi |

Stjérnandi Il

Stjérnandi Il

Stjoérnandi IV

Stjérnandi V

Sérfraedingur /
verkefnastjori |

Seérfreedingur /
verkefnastjori Il

Seérfreedingur /
verkefnastjori lll

Seérfreedingur /
verkefnastjori IV

Seérfreedingur /
verkefnastjori V

Sérhaeft starfsfolk |

Sérhaeft starfsfélk I

Sérheeft starfsfolk 111

Sérheeft starfsfélk IV

Almennt starfsfolk |

Almennt starfsfolk Il

Almennt starfsfolk Il

=

- -

T
T
g sl
%= .
-

. Karl . Kona

1.000 bus. kr. 2.000 pus. kr.
Uppreiknud heildarlaun fyrir allt starfsfélk

Kassarnir syna midgildi asamt efri og nedri fjoréungsmdrkum. Lengd linanna er ad haesta/laegsta gildi
eda 1,5 fjordungasponn fra fiordungsmorkum ef haestu/laegstu gildi na lengra.

Mynd 21. Dreifing uppreiknadra heildarlauna fyrir allt starfsfolk karla og kvenna eftir starfaflokki
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Tafla 23. Uppreiknud heildarlaun fyrir allt starfsfolk eftir helstu bakgrunnsbreytum

Medalheildarl. uppreiknud Fjoldi
Karl Kona  Karl Kona Hiutfall"
Allt starfsfolk 757.425 752.626 2.866 7.572 I 99%
Aldur
Yngrien 30 ara 638.524 623.400 997 1.942 I 98%
30-39 ara 746.244 744.988 778 1.672 I 100%
40-49 ara 852.112 798.892 479 1.609 I 94%
50-59 éara 907.830 848.941 346 1.368 I 94%
60 ara og eldri 869.640 811.270 266 981 I 93%
Rikisfang
islenskt 765.433 769.148 2587 6.599 W 100%
Erlent 683.175 640.570 279 973 I 94%
Starfaflokkur
Stjérnandi | 2.045.839 1.858.647 7 6 N 91%
Stjornandi Il 1.431.168 1.372.313 48 114 I 96%
Stjérnandi Ill 1.153.903 1.102.739 71 250 I 96%
Stjérnandi IV 975.437 944.849 41 176 I 97%
Stjérnandi V 948.591 877.653 26 14 I 93%
Sérfraedingur/verkefnastjori | 1.093.051 972.327 20 166 I 89%
Sérfraedingur/verkefnastjori Il 992.787 946.047 129 449 I 95%
Seérfraedingur/verkefnastjori Il 872.810 854.460 323 1.604 I 98%
Sérfraedingur/verkefnastjori IV 794.416 762.418 318 819 I 96%
Seérfraedingur/verkefnastjori V 639.838 640.571 112 409 I 100%
Sérhaeft starfsfolk | 706.798 756.596 22 78 W 107%
Sérhaeft starfsfolk Il 786.458 747.109 108 371 I 95%
Sérhaeft starfsfolk 111 716.194 680.263 98 233 I 95%
Sérhaeft starfsfolk 1V 641.177 591.541 58 75 N 92%
Almennt starfsfolk | 676.737 635.526 1.054 1.684 N 94%
Almennt starfsfolk Il 600.201 554.382 350 1.091 I 92%
Almennt starfsfolk Il 664.608 598.802 81 33 I 90%
Svid
Fjarmala- og ahaettustyringarsvid 1.105.885 936.329 24 52 I 85%
Mannauds- og starfsumhverfissvid 856.015 906.820 14 50 I 106%
Menningar- og ipréttasvié 749.052 747.401 247 340 mm 100%
Skdla- og fristundasvid 699.638 726.025 1.240 4.658 I 104%
Skrifstofur Radhuss 1.241.909 1.074.574 22 54 N 87%
Umhverfis- og skipulagssvid 863.140 906.700 297 135 Il 105%
Velferdarsvid 759.255 774.275 945 2.181 I 102%
bjonustu- og nyskdpunarsvid 1.019.713 978.353 77 102 I 96%

1) Laun kvenna sem hlutfall af launum karla. Blar litur pydir ad medallaun karla eru haerri en kvenna, raudur litur pydir ad laun

kvenna eru heerri eda j6fn launum karla.
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Tafla 24. Uppreiknud heildarlaun fyrir allt starfsfolk eftir kyni og starfsheiti (30 fjdlmennustu starfsheiti)

Medalheildarl. uppreiknud Fjoldi

Starfsheiti Karl Kona Karl Kona Hlutfall "
Sérfreedingur 3 — Seérfr./verkefnast. II 1.014.115 1.008.654 30 64 I 99%
Teymisstjori sértaekrar busetu 945.146 965.776 33 61 I 102%
Félagsradgjafi 3 880.622 912.787 4 70 I 104%
Sérkennari, It. 1 940.292 865.085 19 147 N 92%
Umsjonarkennari, It. 1 870.728 872.023 91 418 I 100%
Umsjonarkennari, It. 2 921.541 851.793 21 126 N 92%
Deildarstjori, It. A 842.795 851.988 4 105 I 101%
Grunnskélakennari, It. 2 872.701 834.004 46 74 I 96%
Studningsradgjafi 860.986 803.450 52 94 I 93%
Grunnskélakennari, It. 1 808.056 795.539 50 174 I 98%
Starfsmadur vid umdénnun 738.009 704.005 40 81 I 95%
Studningsfulltrai1 722.654 689.051 426 576 I 95%
Starfsmadur busetupjonustu 715.855 674.884 78 81 I 94%
Sundlaugarvordur 690.955 661.800 106 91 I 96%
Deildarstjori C 673.823 674.745 8 89 N 100%
Leidbeinandi 3, It. 1 677.943 666.357 26 65 I 98%
Leikskolaleidbeinandi B 645.046 640.078 22 123 I 99%
Haskolamenntadur starfsmadur 644.221 639.159 1" 76 I 99%
Fristundaradgjafi 644.813 632.386 42 89 I 93%
Starfsmadur heimapjénustu 616.461 637.982 21 171 I 103%
Studningsfulltrii m/sérhaefingu 612.797 610.957 27 56 I 100%
Fristundaleidbeinandi 605.697 609.454 41 48 s 101%
Studningsfulltrui i sértaeku starfi 583.292 576.606 112 122 I 99%
Fristundaleidbeinandi m/ umsjon — Alm. 566.078 563.171 52 61 I 99%
starfsfolk |

Leidbeinandi 1 med studning 563.192 562.515 19 66 I 100%
Studningsfulltrai 555.400 564.915 105 183 I 102%
Skolalidi 574.218 543.287 30 192 I 95%
Leidbeinandi 1 542.379 544745 93 582 I 100%
Starfsmadur lidveislu 538.046 527.225 49 72 R 98%
Fristundaleidbeinandi a fristundaheimili 521.535 518.255 71 127 I 99%

1) Laun kvenna sem hlutfall af launum karla. Blar litur pydir a8 medallaun karla eru hzerri en kvenna, raudur litur pyir ad laun
kvenna eru heerri eda j6fn launum karla.

Nidurstodur voru sambeerilegar nidurstodum adhvarfsgreininga a launum starfsfolks
i akvednu starfshlutfalli. begar tekid var tillit til kyns, persénupatta vegna menntunar,
fag-/starfsreynslu og haefnisflokka, breytilegra yfirvinnutima, fastra yfirvinnutima, ein-
inga vegna annarra launa og fjdlda tima i alagsvinnu / vaktaalags leiddi greining i ljos
3,1% heerri heildarlaun medal kvenna. begar starfaflokki var beett vard munurinn 0,0%.
Pegar greint var eftir ISTARF flokkun i stadinn fyrir starfaflokk voru konur 0,7% haerri
(sja toflu 25).
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Tafla 25. Adhvarfsgreiningar a uppreiknudéum heildarlaunum fyrir allt starfsfélk

(a) (b) (c)

Kyn"

Kona 3,11%***  -0,02% 0,70%**
Persénupeettir

Menntun 3,86%*** 0,05% 1,47 %***

Starfsreynsla 6,32%*** 3,11%*** 4,13%***

Haefni -3,94%*** 2,96%*** 0,13%
Timar i breytilegri yfirvinnu 0,68%*** 0,72%*** 0,70%***
Timar i fastri yfirvinnu 2,24%*** 1,10%*** 1,27%***
Einingar vegna annarra launa 1,61%*** 0,81%*** 1,20%***
Timar i alagsvinnu / vaktaalag 0,19%*** 0,29%*** 0,31%***
Starfaflokkur?

Stjérnandi Il -23,14%***

Stjérnandi lll -33,79%***

Stjérnandi IV -43,91%***

Stjérnandi V -48,53%***

Sérfraedingur/verkefnastjori | -42,33%***

Sérfraedingur/verkefnastjori Il -42,83%***

Sérfraedingur/verkefnastjori Il -46,75%***

Sérfraedingur/verkefnastjori IV -52,08%***

Sérfraedingur/verkefnastjori V -57,32%***

Sérhaeft starfsfolk | -55,07%***

Sérhaeft starfsfolk Il -55,92%***

Sérhaeft starfsfolk 111 -58,28%***

Sérheeft starfsfélk 1V -62,39%***

Almennt starfsfolk | -60,79%***

Almennt starfsfolk Il -62,79%***

Almennt starfsfolk Il -62,51%***
ISTARF flokkun ¥

Sérfraedingar -15,88%***

Taeknar og sérmenntad starfsfolk -30,06%***

Skrifstofufolk -32,02%***

pjonustu-, s6lu- og afgreidslufélk -36,07%***

Idnadarmenn, vélafdlk, baendur og fiskimenn -31,33%***

Osérheeft starfsfolk -36,10%***
Fjoldi 10.438 10.438 10.438
Skyrdur breytileiki (leidrétt R?): 0,60 0,93 0,86

*  p<0,05; ** p<0,01; *** p <0,001. Had breyta er nattarulegur logri uppreiknadra heildarlauna alls starfsfélks.

1) Medalmunur uppreiknadra heildarlauna alls starfsfélks karla og kvenna.

2)  Styrt er fyrir stodu i §tarfaf|okkun med tvikostakédun (dummy coding), samanburdarhépur er stjornandi .
3)  Styrter fyrir flokkun i ISTARF med tvikostakodun (dummy coding), samanburdarhépur er ,kjérnir fulltriar, 22dstu embaettismenn

og stjornendur®.
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A mynd 22 mé svo sja hvernig laun karla- og kvennastarfa dreifast. Midgildi og med-
altal heildarlauna karlastarfa eru heldur haerri en kvennastarfa sem er sama mynstur
og sast i sambaerilegum greiningum & heildarlaunum. A mynd 23 ma sja hvernig laun
starfa dreifast innan hvers starfaflokks eftir ad pau hafa verid skilgreind sem karla- eda
kvennastorf.

120+ Midgildi 4 764.096
807.918
90 1
60 -
30 -
i 04 [, — — —
:0 N
[y Midgildi £ 713.662
Medaltdl # 749.128
1000 -
. Karlastarf
. Kvennastarf
500 1
O L L) L) L) L) L)
500.000 kr. 1.000.000 kr. 1.500.000 kr. 2.000.000 kr. 2.500.000 kr.

Uppreiknud heildarlaun fyrir allt starfsfélk

Mynd 22. Dreifing uppreiknadra heildarlauna fyrir allt starfsflk i karla- og kvennastérfum'

13stérf voru skilgreind sem karlastérf ef meira en helmingur starfsfélks med vidkomandi starfsheiti voru karlar en annars kvenna-
storf.
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@
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59 (9630)
Forstédumadur

fristundaheimili

a Kvennastarf

Storf voru skilgreind sem karlastorf ef meira en helmingur starfsfélks med viokomandi starfsheiti voru karlar
en annars kvennastorf. Hvert starfsheiti med fleiri en fjérir er taknad med punkti. Prji haestu og laegstu
starfsheiti i hverjum flokki eru merkt en adeins ef 12 eda fleiri eru innan pess.

L 2.000.000 kr.

L 1.800.000 kr.

L 1.600.000 kr.

L 1.400.000 kr.

L 1.200.000 kr.

L 1.000.000 kr.

L 800.000 kr.

L 600.000 kr.

Mynd 23. Karla- og kvennastorf eftir yfirstarfaflokki og uppreiknudum heildarlaunum fyrir allt starfsfolk
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4.3 Greining eftir rikisfangi

Starfsmenn Reykjavikurborgar sem ekki eru med islenskt rikisfang eru 1.252 talsins.
Eins og sja ma i toflu 26 eru peir i 15 starfaflokkum af 17, dllum starfaflokkum 68rum
en stjérnendur | og Il

Nokkud stort hlutfall starfsfolks innan akvedinna starfaflokka er med erlent rikis-
fang'¥, 36% starfsfolks i flokknum sérfraedingur/verkefnastjori V eru med erlent rikis-
fang, 26% starfsfolks i flokknum almennt starfsfolk 11l og 26% starfsfélks i flokknum
almennt starfsfolk Il (sja mynd 24).

Pegar uppreiknud heildarlaun alls starfsfolks eru greind eftir rikisfangi kemur i ljés ad
starfsfolk med erlent rikisfang er med 84,6% af launum islendinga pegar ekki er tekid
tillit til nokkurra skyribreyta (sja mynd 25).

A mynd 26 ma sja dreifingu uppreiknadra heildarlauna starfsflks i akvednu starfs-
hlutfalli med erlent rikisfang eftir starfaflokki. Par ma sja heerri efri fjordungsmork medal
starfsfolks med islenskt rikisfang i 6llum starfaflokkum. Nedri fjoréungsmork eru einnig
haerri medal starfsfolks med islenskt rikisfang i starfaflokkunum stjéornendur og sérfraed-
ingar/verkefnastjorar. A mynd 27 ma sja dreifingu uppreiknadra heildarlauna karla og
kvenna med islenskt og erlent rikisfang i kringum midgildi launa. Par ma sja ad efri fjéro-
ungsmork eru lzegri medal kvenna med erlent rikisfang en karla med erlent rikisfang og
begar launadreifing pessa hops er borin saman vid dreifinguna medal islenskra rikis-
borgara sést ad efri fjordungsmork heildarlauna eru mun lzegri medal karla og kvenna
med erlent rikisfang en karla og kvenna med islenskt.

Tafla 26. Starfaflokkar starfsfélks med erlent rikisfang

| akvednu starfshlutfalli i timavinnu

Fjéldi  Hlutfall %konur  Fjoldi  Hlutfall Y%konur
Stjérnandi | 0 0% 0 0%
Stjérnandi Il 0 0% 0 0%
Stjérnandi lll 2 10% 50% 0 0%
Stjornandi IV 4 0% 75% 0 0%
Stjérnandi V 5 10% 40% 0 0%
Sérfraedingur/verkefnastjori | 3 10% 100% 0 0%
Sérfraedingur/verkefnastjori Il 7 1% 86% 0 0%
Sérfraedingur/verkefnastjori Il 129 111% 80% 2 13% 100%
Sérfraedingur/verkefnastjori IV 71 16% 77% 10 B17% 70%
Sérfraedingur/verkefnastjori V 184 0115% 84% 5 18% 80%
Sérheeft starfsfolk | 6 1% 83% 0 0%
Sérheeft starfsfolk Il 37 13% 73% 0 0%
Sérheeft starfsfolk IlI 24 12% 75% 3 15% 100%
Sérheeft starfsfélk IV 2 10% 50% 1 12% 100%
Almennt starfsfolk | 331 W28% 71% 24 W41% 58%
Almennt starfsfolk Il 359 M 30% 87% 13 WB22% 62%
Almennt starfsfolk Il 29 12% 24% 1 12% 100%
Fjoldi alls 1.193 100% 59 100%

14islenskir rikisborgarar sem eru lika med erlent rikisfang flokkast med islenskt rikisfang.
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Stjérnandi |

Stjornandi 11

Stjérnandi Il

Stjérnandi IV

Stjérnandi V
Sérfraedingur/verkefnastjori |
Seérfraedingur/verkefnastjori Il
Sérfreedingur/verkefnastjori Il
Sérfraedingur/verkefnastjori IV
Sérfraedingur/verkefnastjori V
Sérheeft starfsfolk |

Sérheeft starfsfolk 11

Sérheeft starfsfolk 111

Sérheeft starfsfolk IV

Almennt starfsfolk |

Almennt starfsfolk Il

Almennt starfsfélk IlI

Mynd 24. Erlent starfsfolk sem hlutfall af 6llu starfsfélki eftir starfaflokki

768.102 =

750.000 650065 078

80% =

Q

500.000 0% g,

3

40% @

250.000 )

20% &

«Q

Q

0 . 0%

Islenskt Erlent

Mynd 25. Medaltal uppreiknadra heildarlauna eftir rikisfangi
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E islenskt E Erlent

— -
Stjérnandi
S s R p— .

Sérfraedingur / | I omesce o ®

verkefnastjori I I——.... ° °

Sérheeft oo
starfsfélk | | o o
L ammee
Almennt eeee oo
starfsfolk —] |——.~ X
1.000.000 kr. 2.000.000 kr.

Uppreiknud heildarlaun fyrir allt starfsfélk

Kassarnir syna midgildi &samt efri og nedri fjoroungsmorkum. Lengd linanna er ad heesta/legsta gildi
eda 1,5 fjéroungasponn fra fjoroungsmoérkum ef haestu/laegstu gildi na lengra.

Mynd 26. Dreifing heildarlauna eftir rikisfangi og yfirstarfaflokkum

- Karl - Kona

. [ e oe & .
- -

—-——.m I EK
islenskt
—-——- o e 000 00 °

1.000.000 k. 2.000.000 K.
Uppreiknud heildarlaun fyrir allt starfsfélk

Kassarnir syna midgildi &samt efri og nedri fjoroungsmorkum. Lengd linanna er ad heesta/lsegsta gildi
eda 1,5 fjéréungasponn fra fijordungsmorkum ef haestu/laegstu gildi na lengra.

Mynd 27. Dreifing heildarlauna eftir rikisfangi og kyni
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Gerdar voru prjar adhvarfsgreiningar a uppreiknudéum heildarlaunum alls starfsfolks
pbar sem sérstaklega var tekid tillit til rikisfangs. Tekid var tillit til persénupatta vegna
menntunar, fag-/starfsreynslu og haefnisflokka, breytilegra yfirvinnutima, fastra yfirvinnu-
tima, eininga vegna annarra launa, fjélda tima i alagsvinnu / vaktaalags og starfaflokks
i peirri fyrstu, kyni var baett vid i peirri annarri og ad lokum var samvirkni kyns og rikis-
fangs baett vid i peirri sidustu.

Fyrsta greiningin leiddi i 1jés um 0,7% leegri heildarlaun medal erlendra rikisborg-
ara (sja toflu 27). En pridja greiningin gefur til kynna ad sa munur sé ekki meiri medal
erlendra kvenna en erlendra karla.

Tafla 27. Adhvarfsgreining a uppreiknudum heildarlaunum fyrir allt starfsfélk med rikisfangi

(a) (b) (c)

Samvirkni kyns og rikisfangs

Erlent rikisfang -0,70%***  -0,70%***  -0,85%*

Kona 0,01% -0,01%

Erlent rikisfang xKona 0,20%
Persénupeettir

Menntun 0,06% 0,06% 0,05%

Starfsreynsla 3,11%*** 3,11%*** 3,11%***

Haefni 2,90%*** 2,90%*** 2,90%***
Timar i breytilegri yfirvinnu 0,72%*** 0,72%*** 0,72%***
Timar i fastri yfirvinnu 1,10%*** 1,10%*** 1,10%***
Einingar vegna annarra launa 0,81%*** 0,81%*** 0,81%***
Timar i alagsvinnu / vaktaalag 0,28%*** 0,28%*** 0,28%***
Starfaflokkur ")

Stjérnandi ll -23,16%***  -23,16%*** -23,15%***

Stjérnandi llI -33,80%*** -33,80%*** -33,80%***

Stjérnandi IV -43,92%***  -43,92%*** -43,92%***

Stjérnandi V -48,49%***  -48,49%*** -48,48%***

Sérfraedingur/verkefnastjori |
Sérfraedingur/verkefnastjori Il
Sérfraedingur/verkefnastjori Il
Sérfraedingur/verkefnastjori IV
Sérfraedingur/verkefnastjori V
Sérhaeft starfsfolk |

Sérhaeft starfsfolk Il

Sérhaeft starfsfolk 111

Sérhaeft starfsfolk 1V
Almennt starfsfolk |

Almennt starfsfolk I

-42,35%***
-42,84%***
-46,74%***
-52,07%***
-57,23%***
-55,07%***
-55,91%***
-58,27%***
-62,39%***
-60,76%***
-62,73%***

-42,35%***
-42,84%***
-46,74%***
-52,07%***
-57,23%***
-55,07%***
-55,91%***
-58,27%***
-62,39%***
-60,76%***
-62,73%***

-42,35%***
-42,84%***
-46,74%***
-52,07%***
-57,23%***
-55,07%***
-55,91%***
-58,27%***
-62,39%***
-60,76%***
-62,73%***

Almennt starfsfolk 111 -62,46%***  -62,46%"**  -62,45%***
Fioldi 10.438 10.438 10.438
Skyrdur breytileiki (leidrétt R?): 0,93 0,93 0,93

*  p<0,05;** p<0,01; *** p<0,001.

) Styrt er fyrir stédu i starfaflokkun med tvikostakédun (dummy coding), samanburdarhépur er stjérnandi I.
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4.4 Greining a starfsmatsstigum

Medal peirra 7.161 einstaklinga sem eru med starfsmatsstig og i akvednu starfshlutfalli
er fylgni milli uppreiknadra grunnlauna og starfsmatsstiga 0,96. Eins og sést 4 mynd
28 eykst halli linunnar vid starfsmatsstig 540, vid hvert stig haekka laun meira fra peim

punkti.

1.000 pus. kr.

800 pus. kr.

Grunnlaun

600 pus. kr.

Forstédumadur

fristundaheimili

Forstédumadur

malefni fatlads
folks

Forstédumadur i
félagsmidstoo

Sjakralidi
heimahjukrun/stmat.

Teymisstjori
sérteekrar busetu

Studningsfulltrail Studningsradgjafi

Skoélalioi bjénustufulltrai

jOnustumidstdd

\QfiLeikskolaleidbeinandi

400 600 800
Starfsmatsstig

10 manns
50 manns

200 manns

Almennt starfsfolk
Sérheeft starfsfélk
Sérfreedingur / verkefnastjori

Stjérnandi

Karlastarf

Kvennastarf

Oll starfsheiti eru birt — fjégur fjslmennustu starfsheitin innan hvers flokks eru merkt.

Mynd 28. Profun starfsmatsstiga — fylgni uppreiknadra grunnlauna og starfsmatsstiga’®

Sama ma sja pegar heildarlaun eru skodud, halli linunnar eykst vid 540 starfsmats-
stig. Hinsvegar er fylgnin laegri milli starfsmatsstiga og uppreiknadra heildarlauna eda

0,76.

Eins og sést 4 mynd 29 radast karlastorf frekar fyrir ofan linurnar en kvennastorf.
Linurnar syna veaentigildi uppreiknadra heildarlauna ad gefnum starfsmatsstigum.
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1.500 pus. kr.

1.000 pus. kr.

Uppreiknud heildarlaun fyrir allt starfsfolk

PEildarstjori
Forstédumadur

—~+ malefni fatlads
Sjukralisi Forstoaamadiif i i folks
heimahjakrun/stisiidy
Teymisstjori

sérteekrar busetu

B

500 pus. kr. o ¢ sérteek .
Leidbeinandi E’atuaningsfuIlthﬁeneE ustal Fristundaradgjafi
400 600 800
Starfsmatsstig

10 manns
50 manns

200 manns

Almennt starfsfélk
Sérheeft starfsfélk
Sérfreedingur / verkefnastjori

Stjérnandi

Karlastarf

Kvennastarf

Oll starfsheiti eru birt — fjgur fjslmennustu starfsheitin innan hvers flokks eru merkt.

Mynd 29. Préfun starfsmatsstiga — fylgni uppreiknadra heildarlauna alls starfsfolks og

starfsmatsstiga'®

153t6rf voru skilgreind sem karlastdrf ef meira en helmingur starfsfélks med vidkomandi starfsheiti voru karlar en annars kvenna-
storf. Hiuti starfa innan Reykjavikurborgar voru metin med starfsmatsstigum a bilinu 0—1000 eftir vidmidum um pekkingu og faerni,

abyrgd, alag og vinnuadstaedur.
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Tafla 28. Starfsmatsstig eftir helstu bakgrunnsbreytum

Medaltal stiga Fjoldi
Karl Kona  Karl Kona Hiutfall"
Allt starfsfolk 466 482 2404 5409 MmN 103%
Aldur
Yngrien 30 ara 418 426 940 1.798 I 102%
30-39 ara 474 509 634 1.260 I 107%
40-49 ara 520 513 373 1.040 I 99%
50-59 ara 516 521 251 773 I 101%
60 ara og eldri 505 491 206 538 I 97%
Rikisfang
islenskt 471 493 2.160 4.601 Il 105%
Erlent 423 420 244 808 N 99%
Starfaflokkur
Stjornandi Il 799 794 33 56 I 99%
Stjérnandi lll 731 730 56 130 I 100%
Stjérnandi IV 648 657 39 117 W 101%
Stjérnandi V 602 596 26 14 N 99%
Sérfraedingur/verkefnastjori | 703 699 20 166 I 99%
Sérfraedingur/verkefnastjori Il 665 666 123 364 I 100%
Sérfraedingur/verkefnastjori i 632 637 113 360 Il 101%
Sérfraedingur/verkefnastjori IV 565 565 142 352 I 100%
Sérfraedingur/verkefnastjori V 509 511 101 333 I 100%
Sérhaeft starfsfolk | 558 543 4 40 W 97%
Sérhaeft starfsfolk Il 500 498 105 360 W 100%
Sérhaeft starfsfolk 111 453 451 98 233 W 100%
Sérhaeft starfsfolk IV 413 407 58 75 [ 99%
Almennt starfsfolk | 417 410 1.054 1.684 N 98%
Almennt starfsfolk Il 358 356 350 1.091 N 99%
Almennt starfsfolk Il 306 291 81 33 I 95%
Svid
Fjarmala- og aheettustyringarsvié 678 583 24 51 I 86%
Mannauds- og starfsumhverfissvid 556 575 14 49 I 104%
Menningar- og ipréttasvid 447 480 244 337 I 107%
Skola- og fristundasvid 449 445 792 2.526 I 99%
Skrifstofur Radhuss 657 650 19 49 N 99%
Umhverfis- og skipulagssvid 483 567 292 132 Il 117%
Velferdarsvid 458 505 943 2.164 I 110%
pjonustu- og nyskdpunarsvid 612 620 76 101 1 101%

Starfsmatsstig kvenna sem hlutfall af starfsmatsstigum karla. Blar litur pydir ad medalstarfsmatsstig karla eru heerri en kvenna,
og raudur litur pydir ad starfsmatsstig kvenna eru heerri eda jofn starfsmatsstigum karla.
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i adhvarfsgreiningum par sem teki® var tillit til starfsmatsstiga sést ad litill munur er
a launum karla og kvenna en konur eru pé med 0,3% haerri grunnlaun og 0,5% haerri
uppreiknud heildarlaun en karlar pegar einnig er tekid tillit til yfirvinnutima og alags (sja

toflur 29-31).

Tafla 29. Adhvarfsgreining & uppreiknudum grunnlaunum eftir starfsmatsstigum

Hlutfallsmunur Studull  Stadalskekkja

Fasti 12,718** 0,004
Kyn"

Kona 0,33% 0,003** 0,001
Starfsmatsstig

Starfsmatsstig 0,12% 0,001 *** 0,000

Starfsmatsstig x (Starfsmatsstig > 539) 0,01% 0,000 0,000
Fjoldi: 7.161
Skyrdur breytileiki (leidrétt R2): 0,93

*  p<0,05 ** p<0,01; *** p<0,001. HAd breyta er natturulegur logri uppreiknadra grunnlauna.
1) Medalmunur uppreiknadra grunnlauna karla og kvenna.

Tafla 30. Adhvarfsgreining a uppreiknudum heildarlaunum fyrir starfsfélk i akvednu starfshlutfalli eftir

starfsmatsstigum
Hlutfallsmunur Studull Stadalskekkja

Fasti 12,799+ 0,005
Kyn"

Kona 0,52% 0,005 0,001
Starfsmatsstig

Starfsmatsstig 0,10% 0,001 0,000

Starfsmatsstig x (Starfsmatsstig > 539) 0,01% 0,000*** 0,000
Timar i breytilegri yfirvinnu 0,76% 0,008+ 0,000
Timar i fastri yfirvinnu 0,88% 0,009*** 0,000
Einingar vegna annarra launa 1,39% 0,014 0,000
Timar i alagsvinnu / vaktaalag 0,31% 0,003*** 0,000
Fjoldi: 7.161
Skyrdur breytileiki (leidrétt R2): 0,96

*  p<0,05 ** p<0,01; *** p<0,001. Had breyta er natturulegur logri uppreiknadra heildarlauna.
1) Medalmunur uppreiknadra heildarlauna karla og kvenna.
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Tafla 31. Adhvarfsgreining a uppreiknudum heildarlaunum fyrir allt starfsfélk eftir starfsmatsstigum

Hlutfallsmunur Studull Stadalskekkja

Fasti 12,784%** 0,005
Kyn"

Kona 0,60% 0,006*** 0,001
Starfsmatsstig

Starfsmatsstig 0,10% 0,001*** 0,000

Starfsmatsstig x (Starfsmatsstig > 539) 0,01% 0,000 0,000
Timar i breytilegri yfirvinnu 0,77% 0,008 0,000
Timar i fastri yfirvinnu 0,90% 0,009 0,000
Einingar vegna annarra launa 1,40% 0,014 0,000
Timar i alagsvinnu / vaktaalag 0,32% 0,003*** 0,000
Fjoldi: 7.813
Skyrdur breytileiki (leidrétt R2): 0,96

*  p<0,05; ** p<0,01; *** p <0,001. Had breyta er nattarulegur logri uppreiknadra heildarlauna alls starfsfélks.
1 Medalmunur uppreiknadra heildarlauna alls starfsfélks karla og kvenna.
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4.5 Samsetning launa

i toflu 32 ma sja hvernig laun alls starfsfélks i akvednu starfshlutfalli eru samsett hja
korlum og konum og eftir starfaflokki. Heilt yfir eru konur ad medaltali med 56% af
launum karla fyrir breytilega yfirvinnu og 104% af launum karla fyrir fasta yfirvinnu.
Konur eru med 86% laegri adrar greidslur en karlar. | sému téflu ma sja samsetningu
launa fyrir hvern yfir starfaflokk.

Heerra hlutfall kvenna en karla feer greitt fyrir fasta yfirvinnu, 14% kvenna saman-
borid vid 10% karla (sja t6flu 33). Konur 30—49 ara eru med ivid heerri greidslur en
karlar ad medaltali og karlar eru aftur @ moti med haerri greidslur i haerri aldursflokkum.
Eins eru konur i starfaflokkunum sérfreedingur/verkefnastjéri I, almennt starfsfolk 1l og
stjornendur | og Il med heerri fastar yfirvinnugreidslur en karlar. Karlar eru med haerri
greidslur i 6drum starfaflokkum (sja toflu 34).

Hlutfallslega fleiri karlar fa greitt fyrir breytilega yfirvinnu eda 43% samanborid vid
37% kvenna (sja toflu 35). Karlar fa einnig heaerri greidslur en konur ad medaltali. Karlar
eru med heerri greidslur ad medaltali en konur i 6llum starfaflokkum nema flokknum
sérfraedingur/verkefnastjori I-1l og stjérnandi Il. Stjérnendur | fa ekki greidda breytilega
yfirvinnu a timabilinu. Konur eru med 22% til 90% af greidslum karla fyrir breytilega
yfirvinnu i 68rum flokkum, mest hallar a konur i starfaflokkunum stjérnandi Il sja toflu
36).

Hlutfallslega feerri karlar fa greidd onnur laun eda 36% samanborid vid 54% kvenna
(sja toflu 37). Karlar fa hins vegar heerri greidslur en konur ad medaltali (sja toflu 38)
heilt yfir en hlutfalli® er mjog breytilegt eftir hopum.
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Tafla 32. Greidslur eftir launategund til starfsfolks i akvednu starfshlutfalli eftir yfirstarfaflokki og kyni

Fjoldi Medaltal
Karlar Konur Karl Kona Hlutfall*

Allt starfsfolk i akvednu starfshlutfalli 2622 7077

Breytileg yfirvinna 41160 23.218 M 56%

Fost yfirvinna 9.941 10.300 NN 104%

Alag 48.224 24874 HE52%

Onnur laun 44964 37.688 I 84%

Adrar greidslur 2.001 280 W 14%
Stjérnandi 193 559

Breytileg yfirvinna 29.506 20.245 IR 69%

Fost yfirvinna 26.143 16.201 I 62%

Alag 5.368 4123 N 77%

Onnur laun 203.456 117.466 I 58%

Adrar greidslur 828 105 W13%
Sérfraedingur/verkefnastjori 867 3344

Breytileg yfirvinna 28.575 23.463 I 82%

Fost yfirvinna 22.361 18.343 I 32%

Alag 21.869 11.224 I 51%

Onnur laun 62.269 42.180 I 68%

Adrar greidslur 150 128 I 35%
Sérheeft starfsfolk 271 712

Breytileg yfirvinna 42779 29.063 MH68%

Fost yfirvinna 3.144 1.938 HW62%

Alag 39.344 47477 WA 121%

Onnur laun 65.745 38.521 MW59%

Adrar greidslur 112 468 I 419%
Almennt starfsfolk 1291 2462

Breytileg yfirvinna 51.015 21.871 BW43%

Fost yfirvinna 605 455 W 75%

Alag 74195 41589 M 56%

Onnur laun 5.286 13.233 I 250%

Adrar greidslur 3.816 471 112%

*  Laun kvenna sem hlutfall af launum karla. Blar litur pydir ad medallaun karla eru heerri en kvenna, og raudur litur pydir ad laun
kvenna eru heerri eda jofn launum karla.
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4.51 Fost yfirvinna

Tafla 33. Hiutfall starfsfolks i akvednu starfshlutfalli sem faer greidslur fyrir fasta yfirvinnu eftir helstu

bakgrunnsbreytum
Karl Kona
Allt starfsfolk 10,4% 13,6%
Aldur
Yngrien 30 ara 3,7%  3,4%
30-39 ara 11,6% 12,4%
40-49 ara 14,8% 18,4%
50-59 ara 14,5% 19,2%
60 ara og eldri 15,4% 17,3%
Rikisfang
islenskt 1,1% 15,0%
Erlent 38% 4,1%
Starfaflokkur
Stjérnandi | 71,4% 83,3%
Stjérnandi Il 16,7% 17,5%
Stjérnandi lll 56% 5,6%
Sérfraedingur/verkefnastjori | 0% 1,2%
Sérfraedingur/verkefnastjori Il 4,7% 10,3%
Sérfraedingur/verkefnastjori Il 354% 37,3%
Sérfraedingur/verkefnastjori IV 38,5% 31,4%
Sérfraedingur/verkefnastjori V 0% 1,0%
Sérhaeft starfsfolk | 54,5% 19,7%
Sérheeft starfsfolk Il 3.8% 2,5%
Sérhaeft starfsfolk 111 1,1% 0%
Almennt starfsfolk | 0,5% 0,5%
Almennt starfsfolk I 0,7% 0,7%
Svid
Fjarmala- og aheettustyringarsvid 0% 2,0%
Mannauds- og starfsumhverfissvid 0% 4,7%
Menningar- og ipréttasvid 1,4% 1,0%
Skrifstofur Radhuss 91%  9,3%
Skéla- og fristundasvid 222% 21,1%
Umhverfis- og skipulagssvi® 1,7%  2,2%
Velferdarsvid 0,5% 0,5%
pjonustu- og nyskdpunarsvid 1,3% 1,0%
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Tafla 34. Medalgreidslur starfsfélks i akvednu starfshlutfalli vegna fastrar yfirvinnu eftir helstu

bakgrunnsbreytum
Medaltal fést yfirvinna Fjoldi
Karl Kona  Karl Kona Hiutfall®
Allt starfsfolk 9.941 10.300 2.622 7.077 W 104%
Aldur
Yngrien 30 ara 2.545 1.992 833 1.648 MW 78%
30-39 ara 7.216 8.099 739 1.617 I 112%
40-49 ara 12.941 14.615 460 1.567 mEE 113%
50-59 ara 22.552 16.057 344 1.333 EHT71%
60 ara og eldri 19.927 13.390 246 912 EH67%
Rikisfang
islenskt 10.709 11.364 2.362 6.144 W 106%
Erlent 2.961 3.297 260 933 Il 1%
Starfaflokkur
Stjérnandi | 300.600 320.459 7 6 I 107%
Stjornandi Il 49.850 51.117 48 114 I 103%
Stjérnandi llI 7.728 5.224 71 250 WH68%
Stjornandi IV 0 0 41 175
Stjérnandi V 0 0 26 14
Sérfraedingur/verkefnastjori | 0 1.229 20 166
Sérfraedingur/verkefnastjori Il 4.118 9.428 129 447 I 229%
Sérfraedingur/verkefnastjori Il 31.278 26.737 322 1.588 I 85%
Sérfraedingur/verkefnastjori IV 30.187 18.500 291 759 W 61%
Sérfraedingur/verkefnastjori V 0 1.100 105 384
Sérhaeft starfsfolk | 31.481 11.651 22 76 M37%
Sérhaeft starfsfolk Il 1.444 1.355 106 365 WM 94%
Sérheeft starfsfélk 111 71 0 89 203 0%
Sérheeft starfsfélk 1V 0 0 54 68
Almennt starfsfolk | 673 378 924 1.470 W 56%
Almennt starfsfolk Il 544 582 292 969 Il 107%
Almennt starfsfolk Il 0 0 75 23
Svid
Fjarmala- og ahaettustyringarsvid 0 6.130 24 51
Mannauds- og starfsumhverfissvid 0 8.109 10 43
Menningar- og ipréttasvid 4.310 1.539 212 289 M 36%
Skéla- og fristundasvid 18.801 14766 1.162 4.436 HH79%
Skrifstofur Radhuss 37.712 36.720 22 54 Ml 97%
Umhverfis- og skipulagssvi® 4.908 7.838 294 135 I 160%
Velferdarsvid 788 1.569 821 1.969 I 199%
Pjonustu- og nyskdpunarsvid 4.997 1.563 77 100 H31%

" Laun kvenna sem hlutfall af launum karla. Blar litur pydir ad medallaun karla eru haerri en kvenna, raudur litur pysir ad laun
kvenna eru heaerri eda jofn launum karla.
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4.5.2 Breytileg yfirvinna

Tafla 35. Hiutfall starfsfélks i akvednu starfshlutfalli sem faer greidslur fyrir breytilega yfirvinnu eftir
helstu bakgrunnsbreytum

Karl Kona
Allt starfsfolk 43,4% 37,2%
Aldur
Yngrien 30 ara 47,8% 43,4%
30-39 ara 471% 40,3%
40-49 ara 39,6% 37,3%
50-59 ara 38,4% 30,8%
60 ara og eldri 31,7% 29,6%
Rikisfang
islenskt 42,5% 37,4%
Erlent 51,5% 36,0%
Starfaflokkur
Stjérnandi Il 21%  3,5%
Stjérnandi lll 85% 5,6%
Stjérnandi IV 51,2% 49,1%
Stjérnandi V 34,6% 14,3%
Sérfraedingur/verkefnastjori | 0% 16,3%
Sérfraedingur/verkefnastjori Il 31% 10,1%
Sérfreedingur/verkefnastjori Il 39,4% 46,9%
Sérfraedingur/verkefnastjori IV 51,2% 46,1%
Sérfraedingur/verkefnastjori V 40,0% 30,5%
Sérheeft starfsfolk | 59,1% 57,9%
Sérhaeft starfsfolk Il 48,1% 40,3%
Sérheeft starfsfolk IlI 38,2% 36,9%
Sérheeft starfsfélk IV 61,1% 52,9%
Almennt starfsfolk | 49,6% 42,9%
Almennt starfsfolk Il 449% 31,0%
Almennt starfsfélk Il 78,7% 39,1%
Svid
Menningar- og ipréttasvid 50,5% 52,9%
Skrifstofur Radhuss 4,5% 0%
Skéla- og fristundasvid 40,8% 37,6%
Umhverfis- og skipulagssvid 62,6% 21,5%
Velferdarsvid 44,5% 39,8%
pjonustu- og nysképunarsvid 9,1% 0%
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Tafla 36. Medalgreidslur starfsfélks i akvednu starfshlutfalli vegna breytilegrar yfirvinnu eftir helstu

bakgrunnsbreytum
Medaltal breytileg yfirvinna Fjoldi
Karl Kona  Karl Kona Hiutfall "
Allt starfsfolk 41.160 23.218 2.622 7.077 156%
Aldur
Yngrien 30 ara 37.952 23.482 833 1.648 162%
30-39 ara 40.315 24.505 739 1617 0161%
40-49 ara 44.181 27.128 460 1.567 0161%
50-59 ara 48.984 20.215 344 1.333 141%
60 ara og eldri 37.974 18.132 246 912 148%
Rikisfang
islenskt 38.729 23.619 2362 6.144 161%
Erlent 63.247 20.580 260 933 133%
Starfaflokkur
Stjérnandi | 0 0 7 6
Stjornandi Il 1.500 4.386 48 114 W 292%
Stjérnandi llI 15.425 3.449 71 250 122%
Stjérnandi IV 77.555 55.200 41 175 B71%
Stjérnandi V 51.834 21.071 26 14 141%
Sérfraedingur/verkefnastjori | 0 12.866 20 166
Sérfraedingur/verkefnastjori Il 947 4.768 129 447 I 504%
Sérfraedingur/verkefnastjori Il 33.852 30.621 322 1.588 W90%
Sérfraedingur/verkefnastjori IV 38.528 27.421 291 759 B71%
Sérfraeedingur/verkefnastjori V 24197 12.380 105 384 151%
Sérhaeft starfsfolk | 40.767 35.270 22 76 B87%
Sérhaeft starfsfolk Il 58.379 33.608 106 365 058%
Sérhaeft starfsfolk 111 29.464 21.256 89 203 B72%
Sérhaeft starfsfolk 1V 34.924 21.030 54 68 060%
Almennt starfsfolk | 48.577 26.621 924 1470 155%
Almennt starfsfolk I 37.226 13.856 292 969 137%
Almennt starfsfolk Il 134.736 55.963 75 23 142%
Svid
Fjarmala- og ahaettustyringarsvid 0 0 24 51
Mannauds- og starfsumhverfissvid 0 0 10 43
Menningar- og ipréttasvid 48.989 38.874 212 289 B79%
Skéla- og fristundasvid 26.870 20.168 1.162 4.436 W75%
Skrifstofur Radhuss 12.221 0 22 54 0%
Umbhverfis- og skipulagssvid 112.227 32.202 294 135 129%
Velferdarsvid 38.953 30.102 821 1969 B77%
Pjonustu- og nyskdpunarsvid 13.896 0 77 100 0%

" Laun kvenna sem hlutfall af launum karla. Blar litur pydir ad medallaun karla eru haerri en kvenna, raudur litur pysir ad laun

kvenna eru heaerri eda jofn launum karla.
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4.5.3 Onnur laun

Tafla 37. Hiutfall starfsfolks i akvednu starfshlutfalli sem faer greidslur fyrir dnnur laun eftir helstu

bakgrunnsbreytum
Karl Kona
Allt starfsfolk 35,8% 54,0%
Aldur
Yngri en 30 ara 15,8% 33,3%
30-39 ara 33,8% 56,3%
40-49 ara 50,0% 62,9%
50-59 ara 51,7% 61,8%
60 ara og eldri 60,6% 61,1%
Rikisfang
islenskt 36,9% 55,5%
Erlent 25,8% 44,8%
Starfaflokkur
Stjérnandi | 14,3% 16,7%
Stjornandi Il 70,8% 49,1%
Stjornandi lll 74,6% 51,2%
Stjérnandi IV 46,3% 36,6%
Stjérnandi V 65,4% 78,6%
Sérfraedingur/verkefnastjori | 100% 98,2%
Sérfraedingur/verkefnastjori Il 89,1% 70,9%
Sérfraedingur/verkefnastjori Il 67,7% 80,1%
Sérfraedingur/verkefnastjori IV 56,0% 61,7%
Sérfraedingur/verkefnastjori V 352% 58,1%
Sérheeft starfsfolk | 91% 11,8%
Sérheeft starfsfolk Il 46,2% 53,2%
Sérheeft starfsfolk 111 51,7% 41,4%
Sérhaeft starfsfolk IV 93% 7,4%
Almennt starfsfolk | 78% 23,3%
Almennt starfsfolk Il 28,1% 50,3%
Almennt starfsfolk Il 8,0% 4,3%
Svid
Fjarmala- og ahaettustyringarsvid 100% 96,1%
Mannauds- og starfsumhverfissvid 100% 95,3%
Menningar- og ipréttasvid 222% 26,3%
Skrifstofur Radhuss 86,4% 81,5%
Skola- og fristundasvid 445% 61,3%
Umhverfis- og skipulagssvid 36,7% 71,1%
Velferdarsvid 17,4% 35,6%
pjonustu- og nyskdpunarsvid 92,2% 98,0%

57



@Hi | FELAGSVISINDASTOFNUN 4 MBURSTOBUR

Tafla 38. Medalgreidslur starfsfolks i akvednu starfshlutfalli vegna annarra launa eftir helstu

bakgrunnsbreytum
Medaltal annarra launa Fjoldi
Karl Kona  Karl Kona Hiutfall "
Allt starfsfolk 44 .964 37.688 2.622 7.077 M 84%
Aldur
Yngrien 30 ara 7.643 14.536 833 1.648 I 190%
30-39 ara 31.420 39.479 739 1.617 M 126%
40-49 ara 76.992 47.123 460 1.567 H61%
50-59 ara 80.030 52.519 344 1.333 H66%
60 ara og eldri 103.102 38.461 246 912 B137%
Rikisfang
islenskt 48.593 40.468 2.362 6.144 M 83%
Erlent 11.998 19.384 260 933 Il 162%
Starfaflokkur
Stjérnandi | 68.625 89.868 7 6 Il 131%
Stjornandi Il 287.645 164.588 48 114 W57%
Stjérnandi lll 221.057 125.270 71 250 MW57%
Stjérnandi IV 112.933 75.455 41 175 MW67%
Stjérnandi V 179.016 131.361 26 14 MW73%
Sérfraedingur/verkefnastjori | 260.069 131.753 20 166 HW51%
Sérfraedingur/verkefnastjori Il 205.863 120.984 129 447 M 59%
Sérfraedingur/verkefnastjori Il 36.718 23.010 322 1.588 MW63%
Sérfraedingur/verkefnastjori IV 28.999 22.898 291 759 MW 79%
Sérfraeedingur/verkefnastjori V 18.742 29.112 105 384 W 155%
Sérhaeft starfsfolk | 33.258 7.250 22 76 122%
Sérhaeft starfsfolk Il 83.629 46.116 106 365 M55%
Sérhaeft starfsfolk 111 86.435 47.837 89 203 MW55%
Sérhaeft starfsfolk 1V 9.777 4.897 54 68 MW50%
Almennt starfsfolk | 3.900 10.155 924 1.470 I 260%
Almennt starfsfolk Il 10.521 18.125 292 969 MM 172%
Almennt starfsfolk Il 1.983 3.832 75 23 Il 193%
Svid
Fjarmala- og aheettustyringarsvid 312.014 207.721 24 51 HE67%
Mannauds- og starfsumhverfissvid 250.538 213.646 10 43 M 85%
Menningar- og ipréttasvid 50.509 54.308 212 289 W 108%
Skola- og fristundasvid 24,103 20.841 1.162 4.436 M 86%
Skrifstofur Radhuss 248.122 211.137 22 54 M 85%
Umbhverfis- og skipulagssvid 90.271 163.264 294 135 Il 181%
Velferdarsvid 22.616 41.216 821 1.969 MM 182%
Pjonustu- og nyskdpunarsvid 241.809 241.956 77 100 I 100%

" Laun kvenna sem hlutfall af launum karla. Blar litur pydir ad medallaun karla eru haerri en kvenna, raudur litur pysir ad laun
kvenna eru heaerri eda jofn launum karla.
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6 VIDAUKI
6 Vidauki
Tafla 39. Starfsheiti innnan starfaflokksins stjérnandi |

i dkvednu starfshlutfalli | timavinnu
Fjoldi  Hlutfall Y%konur Fjoldi  Hlutfall Y%konur

Adstodarmadur borgarstjéra 1 18% 100% 0 0%
Borgarritari 1 18% 0% 0 0%
Borgarstjori 1 18% 0% 0 0%
Formadur umdaemarads 1 18% 0% 0 0%
Framkvaemdastjori barnaverndar 1 18% 100% 0 0%
Framkvaemdastjori heilbrigdisetftirlits 1 18% 0% 0 0%
Svidsstjori 7 W 54% 57% 0 0%
Fjoldi alls 13 100% 0 —
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Tafla 40. Starfsheiti innnan starfaflokksins stjérnandi Il
i akvednu starfshlutfalli i timavinnu
Fjoldi  Hlutfall Y%konur Fjoldi  Hlutfall Y%konur

Borgarbdkavordur 2 1% 100% 0 0%
Borgarldgmadur 1 1% 100% 0 0%
Byggingarfulltrui 1 1% 0% 0 0%
Deildarstjori alpjodamala 1 1% 100% 0 0%
Deildarstjéri barna- og fjolskyldumala 4 12% 75% 0 0%
Deildarstjori heimapjonustu 4 12% 100% 0 0%
Deildarstjori i malaflokki fatlads folks 4 12% 75% 0 0%
Deildarstjori nyskdpunarmidju menntamala 1 1% 0% 0 0%
Deildarstjori rekstur Bilasteedasjéds 1 1% 100% 0 0%
Deildarstjori reksturs og umhiréu 3 2% 0% 0 0%
Deildarstjéri samgangna 1 1% 0% 0 0%
Deildarstjori SFV 4 12% 0% 0 0%
Deildarstjori skrifstofu Velferdarsvids 5 13% 80% 0 0%
Deildarstjéri Sorphirdu 1 1% 0% 0 0%
Deildarstjori virkni og radgjafar 4 12% 100% 0 0%
Deildarstjori pjonustumidstéd 10 16% 80% 0 0%
Deildarstyra Nyskdpunarmidju menntamala 1 1% 100% 0 0%
Fagstjori grunnskolahluta 2 1% 100% 0 0%
Fagstjori innri endurskodunar 1 1% 100% 0 0%
Fagstjori leikskélahluta 5 13% 100% 0 0%
Forstédumadur 2 1 1% 100% 0 0%
Forstodumadur, stmat 1 1% 100% 0 0%
Framkvaemdarstjéri rafr pjonustum 1 1% 0% 0 0%
Framkvaemdast;jori fristundamidstddvar 4 12% 25% 0 0%
Framkvaemdastjori pjonustumidstod 1 1% 0% 0 0%
Framkveemdastjori PM 3 12% 100% 0 0%
Hverfisstjori bM 1 1% 0% 0 0%
Innri endurskodandi 2 1% 50% 0 0%
Leikskolastjori 10, (627) 1 1% 100% 0 0%
Leikskolastjori 8, (9630) 2 1% 100% 0 0%
Leikskolastjori 9, (9630) 1 1% 100% 0 0%
Mannaudsstjori 1 1% 100% 0 0%
Mannaudsstjori TR 1 1% 100% 0 0%
Mannaudsstjori SFS 1 1% 100% 0 0%
Mannaudsstjori USK 1 1% 100% 0 0%
Mannaudsstjori VEL 1 1% 100% 0 0%
Mannréttindastjori 1 1% 100% 0 0%
Safnstjéri Borgarsdgusafns 1 1% 0% 0 0%
Safnstjori Listasafns 1 1% 100% 0 0%
Samgoéngustjori 1 1% 100% 0 0%
Skipulagsfulltrdi 1 1% 0% 0 0%
Skolastjori 42 MW26% 83% 0 0%
Skrifstofustjéri 26 016% 50% 0 0%
Skrifstofustjori barnavernd 1 1% 100% 0 0%
Skrifstofustjori borgarstjornar 1 1% 100% 0 0%
Skrifstofustjori fagskrifstofu 3 2% 67% 0 0%
Skrifstofustjori iprottaborgarinnar 1 1% 100% 0 0%
Skrifstofustjéri menningarborgar 1 1% 100% 0 0%
Skrifstofustjori upplysinga- og skjalast 1 1% 0% 0 0%
Skrifstofustjéri utilifsborgar 1 1% 0% 0 0%
Skrifstofustjori verkefnastofu 1 1% 100% 0 0%
Fjoldi alls 162  100% 0 —
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Tafla 41. Starfsheiti innnan starfaflokksins stjérnandi Ill
i akvednu starfshlutfalli i timavinnu
Fjoldi  Hlutfall Y%konur Fjoldi  Hlutfall Y%konur

Adstodarleikskdlastjori 8, (9630) 2 1% 100% 0 0%
Adstodarleikskolastjori 9, (9630) 3 1% 100% 0 0%
Adstodarskolastjori 48 N015% 85% 0 0%
Adstodarskolastjori FHI 1 10% 0% 0 0%
Adstodarskolastjori FT 3 1% 67% 0 0%
Borgarskjalavordur 1 10% 100% 0 0%
Deildarstjori 26 18% 62% 0 0%
Deildarstjéri 2 3 1% 100% 0 0%
Deildarstjori & staerra svidi 6 12% 83% 0 0%
Deildarstjori barnasvids 5 12% 60% 0 0%
Deildarstjori einhverfudeildar 2 1% 100% 0 0%
Deildarstjori fiarmalapjonustu 2 1% 0% 0 0%
Deildarstjori i starfi med fotludum 2 1% 50% 0 0%
Deildarstjori 16gfraedipjonustu 6 2% 50% 0 0%
Deildarstjori Midju mals og leesis 1 10% 100% 0 0%
Deildarstjéri Mixtaru 1 0% 100% 0 0%
Deildarstjéri safneigna og rannsokna 1 10% 0% 0 0%
Fjarmalastjori 2 1% 100% 0 0%
Fjarmalastjori 2 4 1% 25% 0 0%
Fjarmalastjori USK 1 10% 0% 0 0%
Forstddum busetupj gedfatlada 2, stmat 1 10% 100% 0 0%
Forstddum busetupjonustu gedfatladra 2 6 2% 50% 0 0%
Forstodum. félags- og fjolskyldumidst6d 2 1% 50% 0 0%
Forstédumadur fristundamidstddvar 1 10% 0% 0 0%
Forstddumadur iproéttamannvirkis 10 3% 60% 0 0%
Forstodumadur malefni fatlads folks 74 MW23% 73% 0 0%
Forstédumadur utivistarsvids 1 10% 0% 0 0%
Forstédumadur velferdarpjonustu 5 2% 100% 0 0%
Forstédumadur pjonustuibuda 6 2% 100% 0 0%
Hjukrunardeildarstjori 1 10% 0% 0 0%
Hjukrunarstjori (heimahjukrun) 8 12% 100% 0 0%
Hjukrunarstjori & hjukrunarheimili 3 1% 100% 0 0%
Leikskolastjori 3, (9630) 8 12% 88% 0 0%
Leikskolastjori 4, (9630) 25 18% 100% 0 0%
Leikskolastjori 5, (9630) 18 16% 94% 0 0%
Leikskolastjori 6, (9630) 14 4% 100% 0 0%
Leikskolastjori 7, (9630) 6 12% 100% 0 0%
Samskiptastjori 1 10% 100% 0 0%
Skolastjori FiH 2 1% 0% 0 0%
Skolastjori FT 1 10% 0% 0 0%
Skolastjori Vinnuskolans 1 10% 0% 0 0%
Skrifstofustjéri préunar og upplysingam. 1 0% 100% 0 0%
Stjérnandi skolahljémsveitar FiH 1 10% 100% 0 0%
Verkefnastjori & fagskr. fristundamala 1 10% 100% 0 0%
Verkefnastjori ténlistar og listfreedslu 1 10% 100% 0 0%
Verkefnastjori pekkingarstod 3 2 1% 100% 0 0%
Yfirverkfreedingur hja byggingarfulltria 1 10% 0% 0 0%
Fjoldi alls 321 100% 0o —
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Tafla 42. Starfsheiti innnan starfaflokksins stjérnandi IV
i akvednu starfshlutfalli i timavinnu
Fjoldi  Hlutfall Y%konur Fjoldi  Hiutfall Y%konur

Adstodarforstodumadur ipréttamannvirkis 2 1% 100% 0 0%
Adstodarleikskolastjori 2, (9630) 1 10% 100% 0 0%
Adstodarleikskolastjori 3, (9630) 12 16% 100% 0 0%
Adstodarleikskolastjori 4, (9630) 17 18% 94% 0 0%
Adstodarleikskdlastjori 5, (9630) 17 18% 94% 0 0%
Adstodarleikskolastjori 6, (9630) 11 15% 100% 0 0%
Adstodarleikskolastjori 7, (9630) 3 M% 100% 0 0%
Deildarstjori atvinnumala 2 1% 100% 0 0%
Deildarstjori dyradeildar FHG 1 0% 0% 0 0%
Deildarstjori farteymis 1 10% 100% 0 0%
Deildarstjori fritimastarfs fatladra 1 10% 100% 0 0%
Deildarstjori starfsumhverfis og radgj. 1 0% 100% 0 0%
Deildarstjéri stjornsysluhusa 1 0% 0% 0 0%
Deildarstjori stodpjonustu og rekstrar 4 12% 75% 0 0%
Deildarstjori umbreytinga 1 10% 100% 0 0%
Deildarstjéri unglingasvids 4 12% 100% 0 0%
Deildarstjori utideildar Bilasteedasjods 2 1% 0% 0 0%
Fjarmalastjori fristundamidstédvar 4 12% 25% 0 0%
Forstodumadur framleidslueldhuss 1 10% 0% 0 0%
Forstédumadur fristundaheimili 41 B19% 76% 1 I 100% 100%
Forstodumadur i félagsmidstod 21 110% 57% 0 0%
Forstddumadur i sérteekri félagsmidstdd 3 1% 100% 0 0%
Forstédumadur i sérteeku starfi 4 12% 75% 0 0%
Forstédumadur skolasafnamidstdd 1 0% 100% 0 0%
Fristundaradgjafi verkefnastj sérdeild 2 1% 50% 0 0%
Jafnréttisradgjafi 1 0% 100% 0 0%
Mannaudsradgjafi 11 15% 73% 0 0%
Safnstjori 1 0% 100% 0 0%
Sérfreedingur i jafnréttismalum 2 1% 100% 0 0%
Sérfraedingur i kjiaramalum 1 10% 100% 0 0%
Seérfreedingur virknimidlun 1 0% 100% 0 0%
Skrifstofustjori LS 1 0% 100% 0 0%
Starfsmatssérfreedingur 1 0% 100% 0 0%
Teymisstjori 3 1 15% 91% 0 0%
Teymisstjori endurheefingar 3 1% 100% 0 0%
Teymisstjori framleidanda starfreen préun 1 0% 0% 0 0%
Teymisstjori heimapjonustu 15 17% 87% 0 0%
Teeknistjori skyjalausna 1 10% 0% 0 0%
Verkefnastjori félagsstarfs i hverfi 5 12% 80% 0 0%
Verkefnisstjori studningspjonustu 3 1% 100% 0 0%
Fjoldi alls 216 100% 1 100%
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Tafla 43. Starfsheiti innnan starfaflokksins stjornandi V
i akvednu starfshlutfalli i timavinnu

Fjoldi  Hlutfall Y%konur Fjoldi  Hlutfall Y%konur
Deildarstjéri barnasvids 1 12% 0% 0 0%
Deildarstjéri menningarmala 1 12% 100% 0 0%
Deildarstjéri upplysingamidstddvar 1 12% 0% 0 0%
Deildarstjori/stmat. 4 110% 75% 0 0%
Einingastjori gardyrkju og borgarskoga 1 12% 100% 0 0%
Einingastjori rafmagnsmala 1 12% 0% 0 0%
Einingastjori steerri verkefna 1 12% 0% 0 0%
Fasteignastjori 5 0112% 20% 0 0%
Mannaudsradgjafi 1 1 12% 100% 0 0%
Rekstrarstjori 6 B15% 17% 0 0%
Rekstrarstjori sorphirdu 1 12% 100% 0 0%
Sérfraedingur i jafnréttismalum 2 15% 100% 0 0%
Teymisstjori dyrapjonustu 1 12% 0% 0 0%
Umsjénarmadur hitakerfa 1 12% 0% 0 0%
Umsjénarmadur opinna svaeda 1 12% 100% 0 0%
Vélaeftirlitsmadur 2 7 018% 0% 0 0%
Yfirverkstjori gardyrkjumanna 5 112% 40% 0 0%
Fjoldi alls 40 100% 0o —
Tafla 44. Starfsheiti innnan starfaflokksins sérfraedingur/verkefnastjori |

| akvednu starfshlutfalli { timavinnu

Fjoldi  Hlutfall Y%konur Fjoldi  Hlutfall Y%konur
Atferlisfreedingur 1 1% 100% 0 0%
Deildarstjori & staerra svidi 1 1% 0% 0 0%
Deildarstjori Eignaskrifstofu 1 1% 100% 0 0%
Deildarstjéri framlinupjénustu 1 1% 100% 0 0%
Deildarstjéri fristundasvids 1 1% 100% 0 0%
Félagsradgjafi 3 74 W 40% 95% 0 0%
Feélagsradgjafi Barnavernd 27 B15% 93% 0 0%
Logfraedingur 5 2 1% 100% 0 0%
Légmadur 2 8 14% 50% 0 0%
Mannaudsradgjafi 3 1 1% 100% 0 0%
Radgjafi Barnaverndar 10 15% 100% 0 0%
Salfreedingur 1 Barnavernd 2 1% 100% 0 0%
Salfreedingur 3 24 013% 96% 0 0%
Salfreedingur 4 1 1% 100% 0 0%
Sérfraedingur fyrirsvar 2 1% 0% 0 0%
Sérfraedingur med fyrirsvar 1 1% 100% 0 0%
Talmeinafraedingur i sérskola 1 1% 100% 0 0%
Teymisstjori 7 14% 71% 0 0%
Teymisstjori innkaupa 1 1% 100% 0 0%
Teymisstjori stafreennar préunar 1 1% 100% 0 0%
Teymisstjori velferdarpjonustu 8 14% 100% 0 0%
Upplysingateeknihénnudur 2 1% 0% 0 0%
Verkefnastjori heimapjénustu 1 1% 100% 0 0%
Verkefnastjéri rekstrarpréunar 1 1% 100% 0 0%
Verkefnastjori tryggingamala 1 1% 100% 0 0%
Verkefnastjori pekkingarst6d 2 4 12% 100% 0 0%
Yfirverkfraedingur |1 2 1% 0% 0 0%
Fjoldi alls 186  100% 0o —
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Tafla 45. Starfsheiti innnan starfaflokksins sérfreedingur/verkefnastjoéri Il — tafla 1/2
i akvednu starfshlutfalli i timavinnu
Fjoldi  Hlutfall Y%konur Fjoldi  Hlutfall Y%konur
Adstodarforstdédumadur Hins Hussins 1 10% 100% 0 0%
Byggingartaeknifraedingur steerstu verkefni 9 12% 0% 0 0%
Byggingartaeknifraedingur, deildarstjori 1 0% 0% 0 0%
Deildarstjori 2 31- 49Deildarstjéri 3 50 - 74Deildar- 1 10% 0% 0 0%
stjori 4 > 75Deildarstjori i pjonustu vid fatlad folk
Félagsradgjafi 1 4 1% 100% 0 0%
Félagsradgjafi 2 22 16% 95% 0 0%
Fjarmalasérfreedingur 2 1% 100% 0 0%
Fjarmalasérfreedingur - fyrirsvar 17 14% 65% 0 0%
Fjarmalasérfreedingur svids 1 0% 0% 0 0%
Heilbrigdisfulltrai 2 1 10% 0% 0 0%
Logfreedingur 3 7 12% 86% 0 0%
Logfraedingur 4 25 16% 80% 0 0%
Malastjori sampaettingar 8 12% 75% 0 0%
Neeringarfraedingur 1 0% 100% 0 0%
Radgjafarproskapjalfi 4 (1% 100% 0 0%
Radgjafarproskapijalfi atferlispjalfun 2 1% 100% 0 0%
Radgjafaverkfraedingur Il 3 1% 33% 0 0%
Radgjafaverkfraedingur IlI 11 13% 9% 0 0%
Radgjafi i malaflokki fatlads félks 29 17% 86% 0 0%
Radgjafi i malaflokki HMFp 1 10% 0% 0 0%
Radgjafi vid sérkennslu 23 16% 96% 0 0%
Salfreedingur 1 5 1% 80% 0 0%
Salfraedingur 2 5 1% 80% 0 0%
Sérfraedingur 3 94 W24% 68% 0 0%
Sérfreedingur 3 (innkaupaskrifstofa) 1 10% 0% 0 0%
Sérfraedingur ahaettugreining 1 10% 0% 0 0%
Sérfraedingur i velferdarpjonustu 1 10% 0% 0 0%
Seérfreedingur virknimidlun 1 0% 100% 0 0%
Skolahjukrunarfraeedingur i sérskola 1 10% 100% 0 0%
Talmeinafraedingur 21 15% 95% 0 0%
Teymisstjori 2 5 [1% 60% 0 0%
Teymisstjori hjukrunarheimili, stmat 2 M% 100% 0 0%
Fjoldi alls 390 100% 0o —
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Tafla 46. Starfsheiti innnan starfaflokksins sérfreedingur/verkefnastjoéri Il — tafla 2/2
i akvednu starfshlutfalli i timavinnu
Fjoldi  Hlutfall Y%konur Fjoldi  Hiutfall Y%konur

Teymisstjori innkaupaskrifstofu 1 11% 0% 0 0%
Teymisstjori i heimahjukrun, stmat 20 111% 100% 0 0%
Teymisstjori pjonustuskrifstofu 1 1% 100% 0 0%
Vefstjori 2 1% 0% 0 0%
Verkefnastjori 2 17 19% 76% 0 0%
Verkefnastjori 2 (mark, kynning og midl) 3 12% 100% 0 0%
Verkefnastjori 2 (pjonusta og geedamal) 5 13% 20% 0 0%
Verkefnastjori 2 husvernd 1 1% 100% 0 0%
Verkefnastjori & skolaskrifst/fraedsluskr 1 16% 100% 0 0%
Verkefnastjéri barnamenningar 1 1% 100% 0 0%
Verkefnastjori fasteigna- og bunadarmala 1 1% 0% 0 0%
Verkefnastjori filmenningar 1 1% 100% 0 0%
Verkefnastjori fristundasvids 3 12% 67% 0 0%
Verkefnastjori grunnskolasvids 7 14% 100% 0 0%
Verkefnastjori geeda og rannsokna 6 3% 67% 0 0%
Verkefnastjori geedamala og kosninga 1 1% 100% 0 0%
Verkefnastjori innri endurskodun 2 1% 50% 0 0%
Verkefnastjori i heimahjukrun, stmat 1 1% 100% 0 0%
Verkefnastjori i heimapjénustu 1 1% 100% 0 0%
Verkefnastjori leikskolasvids 3 12% 100% 0 0%
Verkefnastjéri midlunar 1 1% 0% 0 0%
Verkefnastjori nysképunarmidju 2 1% 100% 0 0%
Verkefnastjori irgangsmala 1 1% 0% 0 0%
Verkefnastjori velferdarmala 9 15% 89% 0 0%
Verkefnastjori vidburda 2 1% 50% 0 0%
Verkefnastjori pekkingarstod 1 7 14% 29% 0 0%
Verkefnisstjori 2 28 B15% 64% 0 0%
Vinnslustjorn 1 1% 100% 0 0%
Virkniradgjafi 3 12% 67% 0 0%
Vorustjori 1 1% 100% 0 0%
Yfirsjukrapjalfari 3 12% 100% 0 0%
Yfirproskapjalfi i leikskdla 14 18% 100% 2 I 100% 100%
Yfirproskapjalfi i sérskdla 14 18% 79% 0 0%
broskapjélfi i sérdeild fyrir einhverfa 1 16% 100% 0 0%
Préunarstjéri mannauds- og launakerfis 1 1% 100% 0 0%
Fjoldi alls 186 100% 2  100%
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Tafla 47. Starfsheiti innnan starfaflokksins sérfreedingur/verkefnastjori 11l — tafla 1/2
i akvednu starfshlutfalli | timavinnu
Fjoldi  Hlutfall %konur Fjoldi  Hlutfall Y%konur

Adst.leiksk.k. m. sérkennslu, It. A 1 0% 100% 1 19% 100%
Adst.leiksk.k. m. sérkennslustj., It. A 1 10% 100% 0 0%
Adstodarforstddumadur i sértaeku starfi 12 12% 75% 0 0%
Alhlida forritari 3 10% 33% 0 0%
Byggingarfraedingur vid steerri verkefni 4 1% 25% 0 0%
Daggeesluradgjafi, (627) 1 0% 100% 0 0%
Daggaesluradgjafi, (9631) 1 0% 100% 0 0%
Deildarstjéri FiH 4 1% 75% 0 0%
Deildarstjori i pjonustu vid fatlad folk 41 7% 80% 0 0%
Deildarstjori, It. A 109 N018% 96% 0 0%
Deildarstjori, It. B 55 19% 95% 0 0%
Deildarstjori, stadgengill leikskolastj. 1 0% 100% 0 0%
Fjarmalaradgjafi 5 1% 40% 0 0%
Fjarmalasérfraedingur 14 2% 57% 0 0%
Fraedslustjori Grasagards 1 0% 100% 0 0%
Hask.m. sérkennari Bed i leiksk., It. A 5 1% 100% 0 0%
Hask.m. starfsmadur Bed i leiksk., It. A 14 12% 86% 0 0%
Haskolamenntadur sérkennari 29 15% 69% 2 W18% 100%
Haskoélamenntadur sérkennslustjori 8 [1% 100% 0 0%
Haskolamenntadur verkefnastjori 7 1% 86% 0 0%
Hegdunarradgjafi 1 0% 100% 0 0%
Hjukrunarfreedingur 2, stmat 1 10% 100% 2 W18% 100%
Hjukrunarfreedingur 3, stmat 1 12% 82% 0 0%
Hjdakrunarfraedingur i heimahjdkrun 29 15% 97% 2 W18% 100%
18jupjalfi & pjonustumidstod 1 0% 100% 0 0%
Kennsluradgjafi 2 13 12% 85% 0 0%
Leidsagnarkennari 1, It. 1 2 0% 100% 0 0%
Leidsagnarkennari 2, It. 1 7 M% 100% 0 0%
Leidsagnarkennari 2, It. 2 4 1% 100% 0 0%
Leidsagnarkennari 3, It. A 2 0% 100% 0 0%
Leidsagnarkennari 4, It. A 1 0% 100% 0 0%
Leiksk.k. umsj. m. pjalfun i grsk, It. A 2 0% 100% 0 0%
Leiksk.k. umsj. m. pjalfun i grsk, It. B 3 0% 67% 0 0%
Leikskdlakennari, It. A 61 110% 90% 4 M 36% 100%
Leikskolasérkennari, It. A 34 16% 91% 0 0%
Leikskolasérkennari, It. B 8 1% 100% 0 0%
Mannaudsradgjafi 7 1% 86% 0 0%
Nams- og starfsradgjafi 1, It. 1 1 10% 100% 0 0%
Nams- og starfsradgjafi 2 1 10% 100% 0 0%
Nams- og starfsradgjafi 2, It. 1 28 15% 96% 0 0%
Nams- og starfsradgjafi 2, It. 2 1 10% 100% 0 0%
Rafmagnstaeknifraedingur/steerri verkefni 1 0% 0% 0 0%
Radgjafi heim 5 M% 100% 0 0%
Radgjafi heim i barnavernd 2 0% 100% 0 0%
Radgjafi i fardeild 7 1% 86% 0 0%
Radgjafi i félagspjonustu 34 16% 82% 0 0%
Sérfreedingur 14 12% 86% 0 0%
Sérfraedingur 2 14 12% 57% 0 0%
Seérfreedingur 2 (Brdarsmidur) 2 0% 50% 0 0%
Sérfreedingur fjarmala 1 10% 100% 0 0%
Sérfreedingur fjarmala og reksturs 2 0% 50% 0 0%
Sérfraedingur hja byggingarfulltrda 1 10% 100% 0 0%
Fjoldi alls 617 100% 11 100%
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Tafla 48. Starfsheiti innnan starfaflokksins sérfreedingur/verkefnastjori 11l — tafla 2/2
i akvednu starfshlutfalli | timavinnu

Fjoldi  Hlutfall %konur Fjoldi  Hlutfall Y%konur
Sérkennari 2 0% 100% 0 0%
Sérkennari, It. 1 166 013% 89% 0 0%
Sérkennari, It. 2 57 14% 86% 0 0%
Sérkennsluradgjafi skolaskrifstofu (615) 6 0% 100% 0 0%
Sérkennslustjori, It. A 21 2% 100% 0 0%
Sérkennslustjéri, It. B 4 0% 100% 1 B17% 100%
Skélafélagsradgjafi 4 0% 100% 0 0%
Talmeinafraedingur 2 0% 100% 0 0%
Taknmalstulkur 9 1% 100% 0 0%
Teymisstjori 1 0% 100% 0 0%
Teymisstjori sértaekrar busetu 94 17% 65% 0 0%
Tonlistarskolakennari Il FT 3 0% 67% 0 0%
Ténlistarskolakennari Il FiH 31 12% 32% 2 M33% 50%
Tonlistarskolakennari Il FT 8 1% 62% 0 0%
Tolvunarfraedingur 2 4 [0% 25% 0 0%
Tolvunarfraedingur 3 3 0% 33% 0 0%
Umsjonarkennari 2 4 0% 75% 0 0%
Umsjonarkennari, B-tafla 4 0% 75% 0 0%
Umsjonarkennari, It. 1 509 WM 39% 82% 0 0%
Umsjoénarkennari, It. 2 147 111% 86% 0 0%
Umsjonarmadur umferdar- og gatnaljésa 4 0% 0% 0 0%
Uppeldis og medferdarradgjafi 2 0% 100% 0 0%
Upplysingafraedingur 1 10% 100% 0 0%
Uttektarfulltrai 1 0% 0% 0 0%
Verkefnastjori 2 0% 100% 1 B17% 100%
Verkefnastjori 1 29 12% 72% 0 0%
Verkefnastjori 1 (pjonusta og gaedamal) 5 10% 80% 0 0%
Verkefnastjori 1, It. 1 20 2% 90% 0 0%
Verkefnastjori 2, It. 1 16 1% 88% 0 0%
Verkefnastjori a skrifstofu 8 1% 75% 0 0%
Verkefnastjéri barna og fjélskyldumala 4 0% 100% 0 0%
Verkefnastjori geedamala 1 0% 100% 0 0%
Verkefnastjori leyfamala 1 0% 100% 0 0%
Verkefnastjori leyfisveitinga borgarland 3 0% 33% 0 0%
Verkefnastjori skjalaskraningar BSS 1 0% 100% 0 0%
Verkefnastjori stafreennar lausna 1 0% 0% 0 0%
Verkefnastjori stjornsyslu 1 0% 100% 0 0%
Verkefnastjori upplysingamala 5 10% 80% 0 0%
Verkefnastjori vinnustundar 1 0% 100% 0 0%
Verkefnastjori, It. A 11 1% 100% 2 H33% 100%
Verkefnastjori, It. B 6 0% 83% 0 0%
Verkefnisstjori 1, It. 1 9 1% 89% 0 0%
Verkefnisstjori 1, It. 2 6 0% 67% 0 0%
Verkefnisstjori 2, It. 2 8 1% 75% 0 0%
Verkefnisstjori | 3 0% 67% 0 0%
Verkefnisstjori Nattaruskoéla 3 0% 33% 0 0%
Verkefnisstjori/umsjon verkefna 17 11% 82% 0 0%
Yfirdyrahirdir 1 0% 0% 0 0%
Yfiridjupjalfi 1 0% 100% 0 0%
Yfiridjupjalfi i heimapjénustu 4 0% 100% 0 0%
Yfirmadur sérkennslu 6 0% 100% 0 0%
Yfirproskapjalfi i malefnum fatladra 1 0% 100% 0 0%
broskapjalfi i grunnskola 32 12% 97% 0 0%
Fjoldi alls 1.293 100% 6 100%

68



Hi | FELAGSVISINDASTOFNUN

V: 6 VIDAUKI

Tafla 49. Starfsheiti innnan starfaflokksins sérfreedingur/verkefnastjori IV — tafla 1/2
i dkvednu starfshlutfalli | timavinnu
Fjoldi  Hlutfall %konur Fjoldi  Hlutfall Y%konur

Adalgjaldkeri 1 10% 100% 0 0%
Adstodarforstédumadur fristundaheimili 36 15% 69% 0 0%
Adstodarforstddumadur i félagsmidstod 22 3% 77% 0 0%
Atferlispjalfi 22 3% 59% 0 0%
Atvinnuradgjafi VEL 1 10% 100% 0 0%
Bdékasafnsfreedingur i grunnskoéla 7 1% 71% 0 0%
Danskennari 1 10% 100% 0 0%
Danskennari, It. 2 3 0% 67% 0 0%
Deildarstjéri A 12 12% 92% 0 0%
Deildarstjori B 19 3% 89% 1 HM33% 100%
Fjarmalastjori i skélum 4 1% 75% 1 HM33% 100%
Fristundaradgjafi - verkefnisstjornun 3 (0% 67% 0 0%
Fulltrbi geeda og rannsékna 1 10% 0% 0 0%
Fulltrui i heilbrigdiseftirliti 2 0% 0% 0 0%
Grunnskolakennari 4 1% 0% 0 0%
Grunnskolakennari, It. 1 224 M 31% 78% 0 0%
Grunnskolakennari, It. 2 120 H16% 62% 0 0%
Hask.m. deildarstj. Bed i leiksk., It. A 8 1% 100% 0 0%
Hask.m. deildarstj. Bed i leiksk., It. B 1 10% 100% 0 0%
Haskoélamenntadur deildarstjori 31 14% 94% 0 0%
Heilbrigdisfulltrai 1 15 2% 67% 0 0%
18jupjalfi 1 10% 100% 0 0%
Kerfisstjori 5 1% 20% 0 0%
Launaradgjafi Il 7 1% 86% 0 0%
Leidbeinandi 3, It. 1 91 012% 71% 0 0%
Leidbeinandi 4, It. 1 58 18% 66% 0 0%
Leikskolakennari, It 1 6 1% 83% 0 0%
Leikskolakennari, It. A 7 1% 100% 0 0%
Leikskdlakennari, It. B 16 2% 88% 1 HM33% 100%
Fjoldi alls 728 100% 3 100%
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Tafla 50. Starfsheiti innnan starfaflokksins sérfreedingur/verkefnastjori IV — tafla 2/2
i akvednu starfshlutfalli | timavinnu

Fjoldi  Hlutfall %konur Fjoldi  Hlutfall Y%konur
Rafvirkjameistari 2 1% 0% 0 0%
Radgjafi heim 7 12% 100% 2 12% 50%
Sérfraedingur 5 12% 100% 0 0%
Sérfraedingur 3 26 18% 69% 0 0%
Sérfreedingur 3 (sofn) 14 14% 79% 0 0%
Sérfraedingur i Fjarmalapjonustu 1 1 10% 100% 0 0%
Sérfreedingur i gétu- og umferdarljosum 1 10% 0% 0 0%
Sérkennari A 30 19% 90% 0 0%
Sérkennari B 10 13% 80% 3 4% 100%
Studningsradgjafi 140 WM 43% 64% 6 17% 83%
Stundakennari 0 0% 71 M 85% 66%
Ténlistarskolakennari | FiH 1 10% 100% 0 0%
Teeknifulltrdi med verkefnastjérn 1 10% 0% 0 0%
Umsjoénarmadur félagsstarfs 2 1% 50% 0 0%
Umsjoénarmadur fjarhagskerfa 1 10% 0% 0 0%
Umsjoénarmadur sérkennslu 12 14% 100% 0 0%
Uppeldis- og medferdarradgjafi 1 10% 100% 0 0%
Uppeldis og medferdarradgjafi 13 4% 54% 2 12% 50%
Verkefnastjori 3 1% 33% 0 0%
Verkefnastjori (husnaedismal) 1 10% 100% 0 0%
Verkefnastjori a skrifstofu 4 1% 75% 0 0%
Verkefnastjori erinda 1 10% 100% 0 0%
Verkefnastjori skrifstofu SPR 1 10% 0% 0 0%
Verkefnastjéri stjérnsyslumala 1 10% 100% 0 0%
Verkefnastjori umhverfismala og fraedslu 1 10% 100% 0 0%
Verkefnisstjori 6 12% 50% 0 0%
Verkefnisstjori 1 12 14% 67% 0 0%
Verkstjori marara 1 10% 0% 0 0%
Proskapjalfi i leikskola 11 13% 100% 0 0%
broskapjalfiimalefni fatladra 13 14% 77% 0 0%
Fjoldi alls 322 100% 84 100%
Tafla 51. Starfsheiti innnan starfaflokksins sérfreedingur/verkefnastjori V

i akvednu starfshlutfalli | timavinnu

Fjoldi  Hlutfall %konur Fjoldi  Hlutfall Y%konur
Fjarmalafulltrui 1 10% 100% 0 0%
Fristundafraedingur 1 10% 100% 0 0%
Fristundaradgjafi 119 MW24% 67% 12 I 38% 75%
Haskolamenntadur starfsmadur 85 W17% 87% 2 16% 100%
Leikskdlaleidbeinandi A 32 17% 91% 2 16% 100%
Leikskolaleidbeinandi B 136 W28% 85% 9 M28% 89%
Loégfraedingur 1 1 10% 0% 0 0%
Mottokufulltrii Reykjavikurborgar 1 10% 100% 0 0%
Mottokustjori 5 1% 80% 1 13% 100%
Safnvéréur 1 10% 100% 0 0%
Sérfreedingur 1 10% 100% 0 0%
Sérfraedingur 2 - AMD 1 10% 0% 0 0%
Sérfraedingur sem styrir verkefnum 2 0% 50% 0 0%
Skjalavordur 2 1 10% 100% 0 0%
Studningsfulltrdi m/sérheefingu 80 N16% 69% 3 19% 33%
Uppeldismenntadur starfsmadur 4 1% 100% 0 0%
Verkefnastjori 2 1 10% 100% 0 0%
Verkefnastjori a skrifstofu svidsstjora 2 0% 100% 0 0%
Virknipjalfi i félagsstarfi 15 13% 87% 3 19% 67%
Fjoldi alls 489 100% 32 100%
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Tafla 52. Starfsheiti innnan starfaflokksins sérhaeft starfsfolk |
i akvednu starfshlutfalli | timavinnu
Fjoldi  Hlutfall %konur Fjoldi  Hlutfall Y%konur

Adst.leiksk.k. m. deildarstjorn, It. A 7 17% 100% 0 0%
Adstodarleikskolakennari, It A 10 110% 80% 1 HEE50% 100%
Adstodarmadur vid hjukrun 3 0 0% 1 HE50% 100%
Bifvélavirkjameistari 1 1% 0% 0 0%
Félagslidi pjonustukjarna 2 12% 100% 0 0%
Gjaldkeri 1 1% 100% 0 0%
Hopstjori/stmat. 1 11% 91% 0 0%
Leidbeinandi 2, It. 1 36 MM37% 56% 0 0%
Matreidslumadur yfirmadur/eldhds 2 12% 0% 0 0%
Radgjafi vid eftirlit 4 14% 100% 0 0%
Sérhaefdur skrifstofufulltrui 1 1% 100% 0 0%
Sjukralidi 3.Rikissamn 2 12% 100% 0 0%
Sjukralidi i pjonustukjarna 16 B16% 100% 0 0%
Sjukralidi med sérnam i hjukrun 4 14% 100% 0 0%
Yfirgardyrkjufreedingur 1 1% 100% 0 0%
Fjoldi alls 98 100% 2  100%
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Tafla 53. Starfsheiti innnan starfaflokksins sérhaeft starfsfolk I
i akvednu starfshlutfalli | timavinnu
Fjoldi  Hlutfall %konur Fjoldi  Hlutfall Y%konur

Adstodarmadur vid hjukrun 2 4 1% 100% 1 112% 100%
Bokhaldsfulltrai 2 6 1% 100% 0 0%
Deildarfulltrdi 1l 9 2% 89% 0 0%
Deildarstjori C 97 M21% 92% 0 0%
Deildarstjoéri teeknideildar 1 0% 0% 0 0%
Félagslidi i uménnun 15 3% 93% 0 0%
Fiknileidbeinandi 1 0% 100% 0 0%
Flokkstjori gardyrkjumanna 19 4% 42% 0 0%
Flokkstjori heimapjonustu 22 15% 100% 1 112% 0%
Husgagnasmidur 1 10% 0% 0 0%
Innheimtustjori 1 0% 100% 0 0%
Kerfisfraedingur 1 10% 0% 0 0%
Kerfisfraedingur |1 6 1% 17% 0 0%
Launaradgjafi | 17 14% 82% 0 0%
Leidbeinandi 1, It. 1 12 13% 75% 0 0%
Matreidslumadur 3 1% 33% 0 0%
Mottokuritari 1 10% 100% 0 0%
Rafeindavirki Bilasteedasjods 1 0% 0% 0 0%
Rafeindavirki vid styribunad 1 10% 0% 0 0%
Sjukralidi 2.Rikissamn 1 10% 100% 0 0%
Sjukralidi endurhaefingar 6 1% 100% 0 0%
Sjukralidi i heimahjukrun/stmat. 69 W15% 97% 1 112% 100%
Sjukralidi sérdeild 6 1% 83% 0 0%
Sjukralidi sérdeild/sértaek Urreedi/stmat 26 16% 88% 1 112% 100%
Skrifstofufulltrdi med verkefnastjérn 8 2% 100% 0 0%
Starfsmadur borgarskoga 1 0% 0% 0 0%
Taeknimadur/umsjénarmadur fasteigna 1 10% 0% 0 0%
Teeknimadur/umsjonarmadur fasteigna. 1 10% 100% 0 0%
Umsjonarmadur i hverfi 1 0% 0% 0 0%
Umsjénarmadur safnhisa og utleigu 1 10% 100% 0 0%
Umsjoénarmadur skélahisnaedis 2 4 11% 0% 0 0%
Vaktstjéri ipréttamannvirkis 32 17% 62% 4 WE50% 75%
Verkstjori gardyrkjumanna 4 1% 50% 0 0%
Vélaeftirlitsmadur 6 1% 0% 0 0%
Vidmotsforritari 1 10% 100% 0 0%
Yfirmadur métuneytis 2 0% 50% 0 0%
Yfirmadur métuneytis grunnskola 32 17% 41% 0 0%
Yfirverkstjori - Eftirlit 5 1% 0% 0 0%
pjonustufulltrai pjonustumidstdd 38 18% 97% 0 0%
bjonustufulltrdi, fasteignastofu 8 2% 0% 0 0%
Fjoldi alls 471 100% 8 100%
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Tafla 54. Starfsheiti innnan starfaflokksins sérheeft starfsfolk 111

i dkvednu starfshlutfalli | timavinnu

Fjoldi  Hlutfall %konur Fjoldi  Hlutfall Y%konur
Afgreidslustjori 1 10% 100% 0 0%
Bokari 3 12 14% 100% 0 0%
Bokavordur 20 17% 85% 10 MW26% 70%
Deildarfulltrai 2 1% 100% 1 13% 100%
Deildarfulltrti hjukrunarheimili 2 1% 100% 0 0%
Félagslidi busetupjénustu 2 1% 50% 0 0%
Félagslidi i busetupjonustu 3 1% 33% 0 0%
Félagslidi i heimapjonustu 24 18% 88% 1 13% 100%
Félagslidi malefni fatlads folks 34 112% 68% 1 13% 0%
Flokkstjéri matarpjéonustu 1 10% 0% 0 0%
Fristundaleidbeinandi m/ umsjon 32 111% 53% 5 113% 80%
Fulltrdi i dyrapjénustu 2 1% 0% 0 0%
Fulltrai skjalasafni 4 1% 100% 0 0%
Fulltrai skjalavinnslu 1 10% 0% 0 0%
Innheimtufulltrai 1 10% 100% 0 0%
Leidbeinandi i félagsstarfi 12 14% 75% 4 110% 75%
Matreidslumadur 4 1% 25% 0 0%
Mottokufulltrdi 2 1% 50% 11 W28% 82%
Meelingamadur vid landmaelingar 1 10% 0% 0 0%
Rekstrarfulltrai 1 10% 0% 0 0%
Skrifstofufulltrai Il 2 1% 100% 0 0%
Skrifstofustjori 30 110% 97% 1 13% 100%
Tunguma@laleidbeinandi 1 10% 100% 0 0%
Umsjénarmadur 2 1% 0% 1 13% 0%
Umsjénarmadur adgangsstyringa bilahusa 1 10% 0% 0 0%
Umsjonarmadur hisnaedis 8 13% 12% 0 0%
Umsjoénarmadur skélahUsnaedis 24 18% 21% 0 0%
Umsjénarmadur stm sk 1 10% 0% 0 0%
Uppeldis- og medferdarfulltrui 15 15% 87% 2 15% 100%
Yfirmadur i eldhusi 8 13% 75% 0 0%
Yfirmadur motuneytis leikskdla 22 18% 82% 0 0%
bjénustufulltrai 11 15 15% 87% 2 15% 100%
bjonustufulltrii i félagsmidstdd 2 1% 100% 0 0%
Fjoldi alls 292  100% 39 100%
Tafla 55. Starfsheiti innnan starfaflokksins sérheeft starfsfélk 1V

| akvednu starfshlutfalli | timavinnu

Fjoldi  Hlutfall Y%konur Fjoldi  Hlutfall Yokonur
Adstodardyrahirdir 3 12% 33% 0 0%
Bokavoérdur 1 1% 100% 0 0%
Deildarfulltrdi | 2 12% 100% 0 0%
Eftirlitsmadur bilahusa 2 12% 0% 0 0%
Fristundaleidbeinandi 83 MM 63% 53% 6 Hl55% 67%
Husvéréur 2 12% 0% 0 0%
Meelingamadur i byggingariénadi 1 1% 0% 0 0%
Skolaritari 19 016% 100% 0 0%
Skrifstofumadur 0 0% 3 M27% 67%
Teeknifulltrdi 1 1% 0% 2 B18% 50%
Télvuumsjonarmadur i grunnskoéla 3 12% 33% 0 0%
Oryggis- og hasvérdur i stjornsysluhtisum 2 12% 0% 0 0%
Oryggis- og husvoérdur stjérnsysluhisa 3 12% 0% 0 0%
Fjoldi alls 122 100% 11 100%
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Tafla 56. Starfsheiti innnan starfaflokksins almennt starfsfélk |

i akvednu starfshlutfalli | timavinnu

Fjoldi  Hlutfall %konur Fjoldi  Hlutfall Y%konur
Adstodarmatreidslumadur 5 0% 40% 0 0%
Afleysingaflokkstjori 7 10% 29% 0 0%
Drattarvélarstjori 7 10% 0% 0 0%
Flokkstjori 1 10% 0% 0 0%
Flokkstjori | 3 0% 33% 0 0%
Flokkstjori 11 20 1% 0% 0 0%
Flokkstjori Il (Bilastaedasjédur) 4 0% 50% 0 0%
Flokkstjori vid sorphirdu 10 0% 0% 0 0%
Flokkstjori vid sorphirdu - djupgamar 3 0% 0% 0 0%
Fristundaleidbeinandi m/ umsjon 109 15% 53% 4 M% 75%
Fyrirli6i 11 10% 64% 0 0%
Hopstjori/malefni fatlads folks 4 0% 50% 0 0%
Leidbeinandi 1 med studning 78 13% 78% 7 12% 71%
Leidbeinandi 2 72 13% 96% 0 0%
Leidbeinandi 2 med studning 24 (1% 92% 1 10% 100%
Leikskolalidi 59 2% 98% 2 1% 100%
Leikskolalidi med studningi 19 [1% 89% 1 0% 0%
Lidsmadur 0 0% 1 13% 64%
Rekstrarfulltrai pjénustumidstédvar 1 0% 0% 0 0%
Sérhaefdur verkamadur 24 (1% 12% 0 0%
Sérhaefdur verkamadur (1124) 3 0% 0% 0 0%
Sjukralidanemi/stmat. 4 0% 100% 0 0%
Starfsmadur busetupjonustu 153 16% 52% 6 12% 33%
Starfsmadur heimapjonustu 178 17% 89% 14 14% 93%
Starfsmadur i malaflokki HMFb 61 13% 33% 6 12% 83%
Starfsmadur lidveislu 0 0% 121 M 35% 60%
Starfsmadur m/persénulega radgjof 0 0% 3 1% 100%
Starfsmadur matarpjonustu 4 0% 0% 0 0%
Starfsmadur umsjon i eldhus 7 10% 100% 1 10% 100%
Starfsmadur vid umoénnun 14 15% 68% 7 12% 57%
Starfsmadur vidbragdsteymis 3 0% 100% 3 1% 33%
Starfsmadur vistheimilis 2 0% 100% 0 0%
Starfsmadur pjonustukjarna 21 1% 67% 0 0%
Studningsfulltrui 284 0112% 63% 4 M% 75%
Studningsfulltrdi i sérskola 3 0% 100% 0 0%
Studningsfulltrii i sérteeku starfi 208 19% 52% 26 18% 50%
Studningsfulltrui1 875 WM37% 57% 127 M37% 62%
Umsjénarmadur i eldhdsi 9 10% 100% 0 0%
Yfirmadur i eldhdsi grunnskoéla 4 0% 100% 0 0%
Fjoldi alls 2.394 100% 344  100%
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Tafla 57. Starfsheiti innnan starfaflokksins almennt starfsfélk Il
| akvednu starfshlutfalli { timavinnu

Fjoldi  Hlutfall %konur Fjoldi  Hlutfall %konur
Adstodarmadur i eldhisi 61 15% 79% 2 1% 50%
Afgreidslumadur 8 [1% 50% 10 16% 60%
Bilstjori 1 10% 0% 0 0%
Fristundaleidbeinandi & fristundaheimili 178 0114% 65% 20 111% 60%
Leidbeinandi 1 577 WM 46% 86% 98 WM 54% 85%
Radsmadur FHG 0 0% 3 12% 33%
Skolalidi 214 WB17% 89% 8 14% 12%
Skolalidi i eldhus 17 1% 100% 0 0%
Skrifstofumadur/fulltrai 1 0% 0% 0 0%
Starfsmadur ipréttamannvirkja 17 1% 65% 14 18% 71%
Stéduvordéur 9 (1% 1% 1 1% 0%
Sundlaugarvoréur 173 114% 48% 24 D013% 33%
Oryggisvoérdur 5 [0% 0% 0 0%
Fjoldi alls 1.261 100% 180 100%
Tafla 58. Starfsheiti innnan starfaflokksins almennt starfsfolk Il

i akvednu starfshlutfalli { timavinnu

Fjoldi  Hlutfall %konur Fjoldi  Hiutfall %konur
Almennur starfsmadur 9 19% 44% 4 MW25% 25%
Kaffiumsjonarmadur 2 12% 100% 0 0%
Raestitaeknir akvaedisvinna 0 0% 1 16% 100%
Raestiteeknir dagvinna 1 1% 100% 0 0%
Raestiteeknir dagvinna1 5 15% 60% 0 0%
Raestitaeknir dagvinna2 1 1% 100% 0 0%
Reestitaeknir timamaeld dkvaedisvinna 0 0% 8 WM 50% 100%
Starfsmadur moéttokueldhiss 5 15% 60% 0 0%
Verkamadur - AMD 0 0% 1 16% 0%
Verkamadur vid baejarframkvaemdir 19 WB19% 1% 2 112% 0%
Verkamadur vié gardyrkju 6 16% 17% 0 0%
Verkamadur vid sorphirdu 50 EM51% 12% 0 0%
Fjoldi alls 98 100% 16 100%
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