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Borgarrad

Reykjavik, 3. mars 2025
MSS25020036

Greinargerd starfshéps um radningarryni fyrir arié 2024

L&gd er fram til kynningar greinargerd starfshéps um radningarryni fyrir arid 2024 asamt
samantekt fyrir timabilid 14. februar til 31. desember 2024, fra peim tima sem beidnaform
til skraningar og afgreidslu a radningarbeidnum starfsstada var opnad i fjarhagskerfi
Reykjavikurborgar.

Heida Bjorg Hilmisdéttir
borgarstjori

Hjalagt:
Greinargerd starfshéps um radningarryni fyrir arié 2024, dags. 10. febriar 2025.
Radningarryni — samantekt fyrir arid 2024, kynning.
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Vidtakandi: Borgarstjori
Sendandi: Starfshépur um radningaryni

Reykjavik, 10. febriar 2025
MSS25020036

MINNISBLAD

Greinargerd starfshéps um radningaryni fyrir arié 2024

1. Hlutverk og skipan starfshops
Borgarrad sampykkti & fundi 7. september 2023 tillégu borgarstjéra um skipun priggja
manna starfshops til ad ryna radningar a vegum svida, skrifstofa og starfsstada og hafa
eftirffylgd med timabundnum radningareglum. Nefndinni var falid ad gefa ut leidébeiningar
sem studli ad gagnseerri og skilvirkri framkvaemd. Borgarstjori er abyrgdarmadur
starfshopsins.

Starfshépinn skipa pau Loéa Birna Birgisdottir, svidsstjori mannauds- og
starfsumhverfissvids (formadur), Porsteinn Gunnarsson, borgarritari og Halldéra
Karadottir, svidsstjori fjarmala- og aheettustyringasvids. Starfsmadur hopsins er Johanna
Kristrin Birgisdottir, skrifstofu borgarstjéra og borgarritara.

Borgarrad sampykkti a fundi 21. desember 2023 tilldgu ad uppfeerdum timabundnum
reglum um radningar hja Reykjavikurborg sem skyldu taka gildi fra og med 1. januar
2024 og gilda ut arid 2024. Tilgangur radningareglnanna er ad auka enn frekar yfirsyn
med radningum og adhald med radningum i stérf og draga ur launakostnadi.

Samkvaemt erindisbréfi starfshopsins, sem lagt var fyrir borgarrad a fundi 21. desember
2023 samhlida tillégu um timabundnar radningarreglur, er hlutverk starfshopsins:

»[...] @ad ryna radningar a vegum svida, skrifstofa og starfsstada Reykjavikurborgar i laus
stédugildi a timabilinu 1. januar til 31. desember 2024 i samraemi vid timabundnar reglur
um réadningar hja Reykjavikurborg. Horft verdi m.a. til reiknilikana i grunnskélum,
leikskolum og fristund. Starfshépurinn fundi ad jafnadi einu sinni i manudi.

Helstu verkefni:

1. Kortlagning og greining a stédu sem auki yfirsyn i samradi vid fjarmalastjora,
mannaudsstjora og svidsstjora fag- og kjarnasvida og skrifstofustjora i midleegri
stjornsyslu.

2. Motar skyrt og einfalt verklag sem tekur mid af timabundnum radningareglum
Reykjavikurborgar.

3. Gerd leidbeininga vegna timabundins fyrirkomulags radninga sem studli ad
gagnseerri og sKilvirkri framkvaemd.
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4. Leggur manadarlega fram a fundi yfirstiornar Reykjavikurborgar upplysingar um
fiélda stédugilda i samanburdi vid aeetlud stédugildi, fjélda raéningaheimilda sem
eru stadfestar a svidum, fjélda radningaheimilda hafnad, fjblda radninga frestad
og fjiélda radninga sem heett hefur verid vid a svidum.

5. Eftirfylgni med smidi & maelabordi fyrir yfirlit starfa hja Reykjavikurborg sem er i
undirbuningi a pjonustu- og nysképunarsvidi.”

Samkveemt erindisbréfinu var starfstimabil starfshépsins fra 1. jandar til 31. desember
2024. Starfshopurinn skyldi skila greinargerd um vinnu sina til abyrgdarmanns fyrir 31.
januar 2025.

2. Greinargero starfshopsins
Starfshépurinn hélt 10 fundi a arinu 2023 og 15 fundi arid 2024. Starfshopurinn leitadi
radgjafar innan borgarkerfisins med sérpekkingu a peim vidéfangsefnum sem voru til
umraedu a fundum starfshépsins hverju sinni.

Starfshépurinn fundadi med 6llum fijarmalastjorum og svidstjérum fag- og kjarnasvida i
peim tilgangi ad fara yfir hlutverk og markmid nefndarinnar og fa skyringar a fravikum
einstakra svida fra fjarhagsaaetlun. Stofnadur var sameiginlegur hépur vegna midlaegrar
stjornsyslu (ad PON undanskildu) til pess ad fara yfir radningar svidanna. Mat
starfshopsins er ad stjornendur Reykjavikurborgar séu almennt medvitadir um abyrgd
sina a eftirfylgni fjarmalaaeetlunar samkvaemt reglum Reykjavikurborgar um gerd og
framkvaemd fjarhagsazetlunar hja Reykjavikurborg. Timabundnar radningarreglur geti p6
reynst god vidbot og adstod fyrir stjornendur og ad pad vegi pyngra en aukin umsysla
sem fylgi pvi ad fylla ut i pau form (verklag og leidbeiningar) sem nefndin hefur utbuid.

A starfstimabilinu Gtbjé starfshépurinn verklag og leidbeiningar til pess ad stydja vid
framkveemd svida Reykjavikurborgar a timabundnum radningarreglum. Hannad var
beidnaform til skraningar og afgreidslu a radningarbeidnum starfsstada i fjarhagskerfi
borgarinnar Unit4 ERP (vef-Agresso). bad felur i sér ad stjornendur purfa ad fylla at
akvedid form pegar 6skad er eftir radningu inn a vidkomandi starfsstad. Radninganefndir
svidanna taka beidnirnar til yfirfferdar og afgreidslu midlaegt a svidinu, undir stjorn og a
abyrgd svidsstjora, og fara i gegnum sampykktarferli likt og reikningar i fijarhagskerfinu.
Tilgangurinn er ad svidin hafi stjornteeki til pess ad fylgja reglunum eftir og gera eftirlit
med framkveemd reglnanna audveldara. Adur en til utgafu formsins kom fundadi
starfshopurinn med mannaudsstjorum og fjarmalastjérum svidanna og gaf peim kost a
ad koma ad abendingum. Starfshopurinn telur ljést ad umsysla i tengslum vid utfyllingu
formsins sé meiri fyrir sum svid en 6nnur, einkum VEL og SFS, vegna starfsmannaveltu
og fidlda skammtimaradninga i tiltekin storf. Akvad starfshopurinn pvi ad heimila pad ad
fylla at eina beidni vaeri um hopradningu ad reeda i stad pess ad gera beidni um hverja
og eina radningu. ba akvad starfshopurinn ad heimila 6llum svidum Reykjavikurborgar
ad skra sumarradningar i einu lagi par sem talsverd skraningarvinna og umsysla fylgir
hinu sidarnefnda.

A starfstimabilinu lagdi starfshopurinn reglulega fram upplysingar fyrir yfirstjiérn um stédu
radningamala.

Vinna vid smidi maelabordsins, sem ber saman raun fjdlda st6dugilda vid azetladan fjdlda
stédugilda, ték talsverdan tima og var mun fléknari og timafrekara en haldid var.
Maelabordid er ni komid i virkni. Starfshopurinn parf po ad fylgjast med ad tryggt sé ad
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pau gégn sem sett eru inn i maelabordid séu rétt og ad fjarhagsaaetlanir séu i samraemi
vid upplysingar i maelabordinu. Markmid med smidi maelabords var ad samraema
adferdarfraedi og vinnubrdgd a milli svida borgarinnar og tryggja samraemi & milli gagna,
en fyrir hefdi legid ad vinnulagid var nokkud mismunandi & milli svida.

3. Framlenging a timabundnum radningarreglum
A fundi borgarrads 19. desember 2024 sampykkti borgarrad ad framlengja uppfeerdar
timabundnar reglur um radningar hja Reykjavikurborg og ad paer myndu gilda til 31.
desember 2026. Jafnframt var lagt fram uppfeert erindisbréf starfshops um radningaryni
par sem gildistimi starfstimabils starfshopsins var framlengdur til 31. desember 2026.
Samkvaemt erindisbréfinu a starfshopurinn ad skila greinargerd til abyrgdarmanns fyrir
31. januar 2027.

4. Skil a greinargerd
Hjalagt er samantekt starfshops um radningarryni fyrir timabilid 14. februar - 31.
desember 2024 eda fra peim tima sem beidnaform til skraningar og afgreidslu a
radningarbeidnum starfsstada var opnad i fjarhagskerfi borgarinnar.
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Raoningaryni
Samantekt fyrir ario 2024

Kynning starfshops um radningaryni fyrir
borgarrad 6. mars 2025
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Yfirlit radningabeiona 2024

Timabil 14. febrdar — 31. desember 2024 — samtals 2.302 radningabeidnir.
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Yfirlit radningabeiona 2024
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Fjoldi — sampykkt / hafnad (staoa)

Stada Fjoldi  Hlutfall
Drog - ekki sent!! 7 0%
Hafnad - ferli lokid 84 4%
Sampykkt - ferli lokic 2.209 96%
Sent - er iferli 2 0%
Samtals 2.302 100%
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Fjoldi eftir svioum - stada

Fjoldi eftir svioum, samtals 2.302
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Greining — ,,stada fjarheimilda“

Kostnadarstadur er umfram fjarheimildir

Kostnadarstadur er innan fjarheimilda arsins

Kostn.st er umfram, en leidréttist innan arsins

Alls sampykktar radningabeidnir eru 2.209
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Greining — ,,tegund radningar*
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Greining — ,,astaeda radningar”
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Greining — ,,astaeda radningar”
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Greining — ,,astaeda radningar”
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