
Meginmarkmið Starfsmarkmið Aðgerðir Ábyrgð Forgangur Upphaf Endir

Að ný málaskrá verði tekin í notkun - Ráðgjafinn Framkvæmdastjóri 1 2027
Að BR verði pappírslaus stofnun Skrifstofustjóri 3 2026
Að lokið verði við gerð handbókar BR Skrifstofustjóri 2 2024 2025

Að BR taki áfram þátt í vinnu við undirbúning nýrra barnaverndarlaga Lögfræðiteymi 1 2024 2024

Að innleiðing verklags samþættingar/BBB verði að fullu lokið Stjórnendateymi 1 2024

Að innleiðings "Örygissmerki" (e. Signs of Safety) verði hafin Stjórnendateymi 2 2025
Að komið verði á gerð Yfirfærsluáætlana hjá öllum 17 ára KOME teymi 1 2024 2025
Að hugað verði að málefnum og réttarstöðu erlendra barna Lögfræðiteymi 3 2024
Að vistheimili barna fái stærra húsnæði Framkvæmdastjóri 1 2024 2025
Að hjá BR ríki góður starfsandi Stjórnendateymi 2

Að tryggja aukið fjármagn til endurmenntunar og fræðslu Stjórnendateymi 2 2026
Að starfsmenn séu stoltir af því að vinna hjá BR Stjórnendateymi 2
Að unnið verði úr niðurstöðum "Stofnun ársins" Framkvæmdastjóri 2 2024 2027
Að koma á innra gæðaeftirliti í samstarfi við TGÁ Stjórnendateymi 2 2025
Að rýna og lækka kostnað vegna reksturs skrifstofu Rekstrarstjóri 2 2025
Að endurskoða verkferla vegna endurgreiðslna frá ríkinu Rekstrarstjóri 2 2024
Að ákvörun vistunargjalda hjá Klettabæ sæti endurskoðun Skrifstofustjóri 1 2024 2025
Að ákvörðun fósturgreiðslna fari eftir mati á þjónustuþörf Skrifstofustjóri 1 2024 2025
Að BR taki einvörðungu við rafrænum reikningnum Rekstrarstjóri 2 2025
Að unnið verði með verklagsreglur vegna aðkeyptar þjónustu fagaðila Rekstrarstjóri 2 2025
Að aðkeypt vinna vegna þjónustu við húsnæði verði boðið út Rekstrarstjóri 3 2024

Að samstarf BR við aðra í borgarkerfinu verði unnið eftir verklagi BBB Stjórnendateymi 1 2024

Að starfsfólk fái fræðslu um hlutverk málstjóra og vinnslu stuðningsáætlana Stjórnendateymi
1 2024

Að verklag leiði af sér færri tilkynningar Stjórnendateymi 2 2026
Að BR fari ásamt BBB í kynningu og fræðslu gagnvart 1.stigi BOV teymi 3 2024
Að útbúið verði kynningarefni og sett á Upplýsingabrunn Framkvæmdastjóri 3 2025

Að BR fari í stefnumótun varðandi upplýsingagjöf til almennings Framkvæmdastjórn 1 2024 2025
Að útbúið verði kynningarefni og sett á Upplýsingabrunn Framkvæmdastjórn 1 2024
Að BR hefji samstarf við Umboðsmann barna Framkvæmtastjórn 3 2025
Að áfram verði þróaðar samskiptaleiðir Framkvæmdastjórn 3 2024
Að gerð verð viðhorfskönnun meðal skjólstæðinga BR Framkvæmdastjórn 2 2026

BR njóti trúverðugleika og trausts

Upplýsingagjöf til borgarbúa 

Nútímaleg og aðgengileg þjónusta

Markviss áætlanagerð

Þétt eftirlit vegna aðkeyptrar vinnu

Hagkvæmni í rekstri
BR sýnir ráðdeild og hagkvæmni í rekstri og 

fjármálum

Áhersluþættir í samstarfi
BR og Betri Borg fyrir Börn - öflugt samstarf um 

farsæld og samþættingu

Upplýsingagjöf innan Reykjavíkurborgar

Sóknaráætlun Barnaverndar Reykjavíkur 

Áhersluþættir í vinnslu mála 

Mannauður

Árangursmælingar

BR er skilvirk og vönduð stofnun með öflugu 
innra starf

Bætt verklag og innra starf hjá BR
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