
Forvarnaráætlun 2024-2026



Heilsuborgin 
Reykjavík
– Borgin sem ég vil búa í

Verkefnastjóri lýðheilsu á skrifstofu borgarstjóra og 
borgarritara ber ábyrgð á innleiðingu og eftirfylgni
með aðgerðaráætlun lýðheilsustefnu





Mótun forvarnaráætlunar

• Stofnaður var starfshópur með erindisbréfi
o Byggt á fyrri forvarnaráætlun og íslenska líkaninu

• Gagnaöflun og hagnýting rannsókna
• Grunnþættir mótaðir

o Forgangsáherslur mótaðar
o Mið tekið af farsæld barna og Betri borg fyrir börn

• Stefnumarkandi spurningum svarað með aðgerðum
• Álitamál tekin fyrir

o Skipulag og stjórnun forvarna
o Forgangsröðun verkefna

• Starfshópurinn nær lendingu
o Enn betri grunnur lagður að þverstofnanalegri samvinnu um forvarnir
o Líkur á betri samhæfingu og árangri út frá lýðheilsustefnu borgarinnar



Samráð og samstarfsaðilar

• Þátttaka allra fagsviða borgarinnar
• Leitað var samráðs við alla hagaðila

o Ungmennaráða
o Starfsfólk félagsmiðstöðva
o Sérfræðinga
o Félagasamtaka s.s. íþróttahreyfingarinnar
o Samstarf sveitarfélaga

• Fyrstu umsagnir bornar undir fagaðila og raunhæfni metin
• Tillit tekið til ytri samstarfsaðila

o Ríkisstofnanir
o 3ji geirinn
o Foreldra



Helstu niðurstöður

• Fögnum fjölbreytileikanum
oUmhverfisþættir

• Góð líðan
o Lýðheilsumarkmið
oVirk þátttaka

• Höfnum ofbeldi
oUnnið gegn öllu ofbeldi, stafrænu, kynferðislegu, einelti ofl

• Verndandi þættir og jákvæð samskipti
o Samstarf innan og milli borgarhluta, sveitarfélaga,með foreldrum, lögreglu, 

heilsugæslu og félagasamtökum
o Fræðsla t.d. vegna kynferðisofbeldis
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