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Reykjavik, 13. januar 2026
PON25090014

ERINDISBREF
styrih6ps um moétun adgerdarazetiunar lyoraedisstefnu Reykjavikurborgar

Abyrgdarmadur: Oskar J. Sandholt, svidsstjori pjonustu- og nyskdpunarsvids.

Inngangur:

Borgarstjorn Reykjavikurborgar sampykkti lyéraedisstefnu fyrir arin 2021-2030 pann
19. oktober 2021, asamt fyrstu adgerdarazetlun fyrir arin 2021-2024. Nu er videigandi
ad endurskoda og uppfaera adgerdaraaetiunina fyrir timabilid 2026—-2030.

Hlutverk:

Hlutverk hépsins er ad vinna tillogur ad endurskodadri adgerdarazetiun, leggja fram
utfeerslu einstakra adgerda og tryggja ad markmid lydraedisstefnu Reykjavikur verdi
afram innleidd a arangursrikan hatt a arunum 2026-2030.

Helstu verkefni/viéfangsefni:

e Ad endurskoda og meta arangur af adgerdaraaetiun 2021-2024 med hlidsjén af
markmidum og meelikvérdum sem par voru settir fram.

e Ad moéta nyja adgerdaraaetiun fyrir timabilid 2026-2030 sem byggir a gildandi
lydraedisstefnu 2021-2030.

e Ad skilgreina og forgangsrada adgerdum sem efla lydraedi, gagnsaei og virkni
ibua i akvardanatdku borgarinnar. Sérstok ahersla verdur 16gd a ad prda
mismunandi leidir til samrads sem byggja a stigvaxandi patttoku.

e Ad leggja fram tillogur ad maelanlegum markmidum og abyrgdarskiptingu innan
stjornsyslu borgarinnar.

Starfshopinn/styrihépinn skipa:
Doéra Bjort Gudjonsdéttir, Samfylkingin.
Kristinn Jon Olafsson, Piratar.

Sandra Hlif Ocares, Sjalfstaedisflokkur.

Starfsmadur/verkefnisstjori starfshopsins:
Sigurlaug Anna Jéhannsdéttir, pjonustu- og nysképunarsvidi.

Til radgjafar og samstarfs:

Starfshépurinn vinni hagsmunaadilagreiningu sem sidan verdi 16gd til grundvallar pvi
samradi og samstarfi sem parf ad hafa vegna vinnu hépsins. Starfshopurinn leiti einnig
radgjafar innan og utan borgarkerfis hja adilum med sérpekkingu & vidéfangsefninu eftir
pvi sem vid a.
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Starfstimabil og skil:
Starfshépurinn skili abyrgdarmanni kostnadarmetnum tillégum fyrir 1. mars 2026.

Oskar J. Sandholt,
svidsstjori pjonustu- og nyskoépunarsvids
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