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Styrihdpur um maétun virknistefnu
Abyrgdarmadur: Svidsstjori velferdarsvids

Inngangur:

Vid gerd virknistefnunnar skal lita til naverandi fyrirkomulags virknitrraeda velferdarsvids en
velferdarrad Reykjavikurborgar sampykkti a fundi sinum i lok ars 2020 ad stofna sérstakt
Virknihds i borginni par sem haldid er utan um &ll virkniGrraedi velferdarsvids 4 einum stad.
Markmidid er ad beeta lifsgeedi folks og auka teekifeeri pess i lifinu med aherslu a
sjalfsstyrkingu, ndm og bata. Reykjavikurborg sampykkti jafnframt i upphafi ars 2022 ad koma
a fot atvinnu- og virknimidlun sem er préunarverkefni til tveggja ara par sem ahersla er 16gd a
ad hjalpa einstaklingum sem fa fjarhagsadstod til framfeerslu vid ad komast i daglega rutinu,
Oodlast sjalftraust, finna starf vid heefi og veita undirbuning og eftirfylgd i storf.

Markmid og hlutverk:

Markmid med stofnun styrihGpsins er ad méta heildstaeda virknistefnu til ad studla ad aukinni
patttdoku og virkni i samfélaginu. Horfa skal sérstaklega til peirra sem meaeta hindrunum i
atvinnuleit og virkni og purfa & pjonustu velferdarsvids ad halda. Stefnunni er eetlad ad na fram
heildarmynd af mismunandi porfum peirra sem purfa & studningi og hvatningui til virkni ad halda
svo tryggja megi notendamidada nalgun og ad enginn verdi skilinn eftir.

Verkefni styrihépsins:

o Kortleggja virkniarreedi velferdarsvids og meta hvort og hvernig pau endurspegla parfir
tiltekinna einstaklinga og hépa.

¢ Kortleggja husakynni og starfsemi félagsmidsttdva velferdarsvids og skoda hvort pau
henti sem samfélagshus og koma jafnframt med tilldgur um framtidarnytingu hiisneedis
sem nu er nytt undir félagsstarf, en hentar ekki undir slika starfsemi. Hopurinn skal hafa
til hlidsjonar skyrslu styrihdps um stefnumétun i préun félagsmidstddva fyrir fullordio
folk, sem 16gd var fyrir velferdarrad sem tranadargagn pann 19. agust 2020.

¢ Kanna med hvada heetti megi nyta rafreenar lausnir i framkvaemd pjénustunnar.

e Leggja fram tillogur ad nyjum og/eda breyttum Urreedum & grundvelli kortlagningar og
annarrar greiningarvinnu.

Stefnan verdi avallt leidarljés pjonustunnar og forgangsrada skal verkefnum og skipuleggja
pjonustuna & pann veg ad hun studli ad aukinni patttoku og virkni i samfélaginu. Stefnan skal
jafnframt endurspegla og hafa samhljom vid adrar stefnur og &herslur Reykjavikurborgar.

Formadur leidir starfshdpinn og akvedur nénari tilhégun um vinnu hans.

Starfsmadur hopsins sér um utanumhald, bodun funda, ritun fundargerda og 6nnur praktisk
atrioi.

StyrihGpurinn getur i samradi vid svidsstjora falid sérstokum faghopum & velferdarsvidi ad
vinna ad dkvednum verkefnum i tengslum vid stefnumatunina, s.s. starfsfolki i fjarméaladeild og
i teymi arangurs- og geedamats.
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Styrihépinn skipa:

porvaldur Danielsson, fulltrGi meirihluta i velferdarradi Reykjavikurborgar sem jafnframt er
formadur.

Asta Bjorg Bjorgvinsdattir, fulltrai meirihluta i velferdarradi Reykjavikurborgar.
Rannveig Ernudattir, fullrdi meirihluta i velferdarradi Reykjavikurborgar.

Sandra HIif Ocares, fulltrdi minnihluta i velferdarradi Reykjavikurborgar.

Sanna Magdalena Mértudattir, fulltrdi minnihluta i velferdarrddi Reykjavikurborgar.
Heidar Kristjan Grétarsson, fulltri notenda.

Birna Gudmundsdattir, fulltrii Pepp island, samtaka félks i fataek.

pPdora Kemp, teymisstjéri Virknihuss.

Sigridur Arndis Jéhannsdottir, verkefnastjori, Vesturmidstoo.

Starfsmadur starfshépsins:
Gudlaug Jéna Hilmarsdéttir, teymisstjori atvinnu- og virknimidlunar.

Til rAdgjafar og samstarfs:

Styrihdpurinn vinni hagsmunaadilagreiningu sem verdi 16gd til grundvallar pvi samradi og
samstarfi sem parf ad hafa vegna vinnu hopsins. Starfshopurinn leiti einnig, eftir pvi sem vid
a, radgjafar innan og utan borgarkerfis hja adilum med sérpekkingu & vidfangsefninu.

Stefnan skal unnin i samradi vid notendur.

Starfstimabil og skil:
Styrih6purinn skili A&byrgdarmanni kostnadarmetnum tilldgum fyrir lok jandar 2023.

Reykjavik, 2. nbvember 2022

Dis Sigurgeirsdattir,
starfandi svidsstjori




