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Borgarrad

Reykjavik, 23. febraar 2026
MSS26020091

Erindisbréf styrih6ps um malefni NEET-hépsins

Lagt er til ad borgarrad sampykki hjalagt erindisbréf styrindps um malefni NEET-hépsins.

Hlutverk styrihdpsins er ad greina st6du NEET-hopsins og leggja fram tillogur ad
adgerdum til ad tryggja ad sa hépur steekki ekki og hvernig er betur haegt ad maeta peim
sem eru i pessum hoép. Hopurinn skal vinna ad sampaettingu og eflingu peirra Urreeda
sem pegar eru i bodi, meta hvernig borgin getur best komid i veg fyrir ad ungt félk detti
ut ur nami eda vinnu, og tryggja samfellu milli menntunar, félagslegrar pjéonustu og
atvinnumala.

Heida Bjorg Hilmisdaottir
borgarstjori

Hjalagt:

1. Erindisbréf styrihops um malefni NEET-hdpsins

2. Samantekt um st6du og adgerdir vegna NEET-hopsins i Reykjavik
3. Utfzersla 4 tilldsgum a forvarnarhluta Hins hussins

4. Urraedi Reykjavikurborgar og rikis fyrir NEET hépinn
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Reykjavik, 24. febraar 2026
MSS26020091

ERINDISBREF
Styrihépur um malefni NEET-hépsins

Abyrgdaradili: Borgarstjérinn i Reykjavik

Inngangur:

Reykjavikurborg leggur aherslu a ad stydja ungt félk til virkni, menntunar og patttoku i
samfélaginu. A undanférnum arum hefur ordid vart vid vaxandi hép ungmenna sem
hvorki eru i nami, starfi né virknitrreedum (svonefndur NEET-hépur). Til ad bregdast vid
pbessari proun og tryggja ad hépurinn staekki ekki skipar borgarstjéri styrindp sem leggja
a fram tillogur um samhaefdar adgerdir og forvarnir fyrir ungt folk i Reykjavik.

Hlutverk:

Hlutverk styrindpsins er ad greina st6du NEET-hopsins og leggja fram tilldgur ad
adgerdum til ad tryggja ad sa hépur steekki ekki og hvernig er betur heegt ad maeta peim
sem eru i pessum hoép. Hopurinn skal vinna ad sampaettingu og eflingu peirra Urreeda
sem pegar eru i bodi, meta hvernig borgin getur best komid i veg fyrir ad ungt félk detti
ut ar nami eda vinnu, og tryggja samfellu milli menntunar, félagslegrar pjonustu og
atvinnumala. Vinnan skal byggjast @ nanu samstarfi milli velferdarsvids, skéla- og
fristundasvids, menningar- og ipréttasvids og annarra videigandi adila. Markmidid er ad
leggja fram stefnumodtandi tilldgur sem sameina forvarnir, snemmteekan studning og
virkniurraedi fyrir ungmenni i borginni.

Helstu verkefni/vidfangsefni:

o Kortleggja nuverandi urraedi Reykjavikurborgar og rikis sem beinast ad NEET-
hépnum og greina samlegd og gloppur i pjonustu.

e Modta tilldgur ad forvornum og snemmtaekum studningi til ad draga ur likum a ad
ungmenni falli i NEET-hopinn.

e Leggja fram tillégur ad urbotum i pjonustu, eftirfylgni og samvinnu milli svida
borgarinnar og annarra stofnana.

e Meta hvernig best verdi stadid ad virkniurraedum fyrir ungt félk utan skéla og
vinnu, m.a. i samstarfi vid Hitt hasid og adra pjonustuadila.

e Koma med tilldgur um framtidarfyrirkomulag samhaefingar a pjonustu vid ungt
félk i ahaettuhépum innan Reykjavikurborgar.

;
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Styrihépinn skipa:

Gudny Maja Riba (formadur)
Einar Sveinbjorn Gudmundsson
Magnea Gna Johannsdattir

Starfsmaodur styrihopsins:
Starfsmadurinn kemur fra Velferdarsvidi Reykjavikurborgar.

Til radgjafar og samstarfs:
Styrihopurinn leiti radgjafar innan og utan borgarkerfis hja adilum med sérpekkingu a
vidfangsefninu eftir pvi sem vid a.

Starfstimabil og skil:
Styrihépurinn skili abyrgdaradila nidurstédum fyrir 7. april 2026.

Heida Bjorg Hilmisdaottir
borgarstjori
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Vidtakandi: Borgarstjori
Sendandi: Skrifstofa borgarstjéra og borgarritara

Reykjavik, 11.11.2025
MSS26020091

Samantekt um stodu og adgerdir vegna NEET-hépsins i Reykjavik

A undanférnum &arum hefur Reykjavikurborg, i samstarfi vid riki, stofnanir og
félagasamtok, aukid aherslu a ad meeta porfum ungmenna sem hvorki eru i nami, vinnu
né virknidrraeedum, svonefnds NEET-héps (Not in Education, Employment or Training).
Markmidid er ad draga ur félagslegri einangrun, auka virkni og tryggja ad fleiri ungmenni
fai teekifeeri til patttéku i samfélaginu. Hépurinn er fjélbreyttur og samanstendur af
einstaklingum sem standa mislangt fra vinnumarkadi og menntakerfi, par a medal
brotthvarfsnemar ur framhaldsskélum, ungmenni med namsordugleika, gedreen
vandamal eda erfidar félagslegar adstaedur, sem og ungmenni af erlendum uppruna.

Tolur benda til ad um 6% ungmenna a aldrinum 16 til 24 ara séu utan nams og vinnu,
sem samsvarar um 1.500 einstaklingum i Reykjavik. Pessi hopur er sérstaklega
vidkveemur fyrir langvarandi félagslegri einangrun, fjarhagsordugleikum og brotthvarfi fra
samfélagslegri patttoku. Pvi er ljost ad porf er & sampeettri stefnu par sem forvarnir,
virkniurraedi og studningsnet vinna saman.

Nuverandi adgerdir og Urrzedi

Reykjavikurborg rekur nu fidlda verkefna sem beinast ad virkni ungmenna i ahaettuhdp.
Margar pessara adgerda eru préadar i samstarfi milli Hins hussins, velferdarsvids, skola-
og fristundasvids og menningar- og ipréttasvids.

Helstu urraedi ma skipta i tvo meginflokka: annars vegar sértackar adgerdir fyrir NEET-
hépinn og hins vegar forvarnarverkefni og fritimastarf sem aetlad er ad draga ur likum a
ad ungmenni falli i pann hop.

1. Sérheefd urraedi fyrir NEET-h6pinn a vegum Hins Hussins
Hitt husid hefur komid ad fjolmérgum verkefnum sem beinast ad ungmennum i NEET-
st6du, par ma nefna:

e Tengjumst/ Connect — tveggja ara tilraunaverkefni sem stydur fléttabdrn og
ungmenni med alpjédlega vernd eda i haelisumsoknum. Markmidid er ad efla
virkni, kynna taekifeeri & vinnumarkadi og styrkja félagsleg tengsl.

e Vitamin — virkni- og starfsleitarnamskei® i samstarfi vid Vinnumalastofnun sem
sameinar sjalfsstyrkingu, vellidan og starfspjalfun. Margir patttakendur hafa
sidar fengid radningu & vinnustédum.

e Atvinnuradgjof — einstaklingsmidud radgjof fyrir 16—25 ara par sem unnid er
med styrkleika, ferilskrargerd og sjalfstraust i atvinnuleit.
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o Sumarstorf fyrir 17 ara i vidkveemri stodu — verkefni i samstarfi vid Mannauds-
og moénnunarsvid, par sem ungmennum i ahaettuhépum er komid i sumarstorf
med personulegum studningi.

Auk pess sinna verkefnin Vinatengsl / Friend Zone og Vinfus félagslegri virkni og
valdeflingu fyrir ungmenni sem glima vid einangrun eda eru i vidkvaemri stodu.
Sja: Verkefni i Hinu Hasinu sem tengjast NEET-hopnum.

2. Onnur Urraedi borgarinnar

Samkvaemt yfirliti yfir rraedi borgar og rikis fyrir NEET-hopinn eru einnig verkefni eins
og Unglingabruin, Skoska verkefnid (med MoveOn i Skotlandi), Namskraftur,
Foreldrahus, og hinsegin félagsmidstddin S78 og fleirri. bessi Urraedi mida ad pvi ad
bjéda félagslegan studning, valdeflingu og vidveru fyrir ungmenni a mérkum
menntakerfis og vinnumarkadar.

Sja: Urreedi Reykjavikurborgar og rikis fyrir NEET hopinn.

Hlutverk og framtidarsyn Hins hussins

Skyrsla styrihdpsins um framtidarsyn Hins hussins undirstrikar ad husid er lykiladili i
forvarnar- og virknipjonustu fyrir 16—25 ara ungmenni. bar kemur fram ad Hitt hdsid eigi
aol:

o Auka aherslu a forvarnir og draga ur aheettuhegdun ungmenna, i nanu

samstarfi vid lydheilsustefnu borgarinnar.

o broéa formlegt samstarf vid félagsmidstodvar, framhaldsskola og velferdarsvid,

bar & medal med patttdéku i innleidingu farsaeldarlaga.

e Pjonusta sérstaklega aldurshépinn 16—18 ara og meeta honum i naerumhverfi

hans, m.a. med samstarfi vid framhaldsskola og hverfismidstodvar.

e Leggja aherslu a vettvangsstarf og beinan studning vid ungmenni i hverfum

borgarinnar i samstarfi vid Flotann og 6nnur vettvangsverkefni.

o Halda afram verkefnum a svidi jafningjafraedslu, ofbeldisvarna og gedraektar.
Pessar tilldgur mynda grunn ad sampeettri nalgun Reykjavikurborgar par sem Hitt husid
verdur midlaegur hlekkur milli menntunar, atvinnu, félagspjénustu og fristundastarfs.
Sja: Lokaskjal Hitt Husid 9.april 2024.

Forvarnir og stefnumétandi aherslur
i tilldgum styrihéps um Gtfeerslur a tillégum & forvarnahluta Hins Hussins er lagt til ad:
o Hitt Husid fai sérstakan forvarnafulltrua og tvd ny stoédugildi til ad efla
vettvangsstarf og kvéldopnanir.
e Komid verdi a formlegu samstarfi vid framhaldsskdla og félagsmidstédvar um
kynningar og samstarfsverkefni.
e Hitt HUsi® sinni 16—18 ara hépnum markvisst med opnu husi og styrkjapotti fyrir
sjalfsprottin ungmennaverkefni.
o Hitt Husid standi fyrir verkefnunum ,Jafningjafraedsla“ og , Styrkur og vellidan®
sem efla lifsgaedi og sjalfsstyrk.
Pessar tilldgur tengjast beint vid forvarnastefnu borgarinnar og lydheilsumarkmid um ad
auka tengsl, sjalfstraust og virkni ungs félks i borginni.
Sja: HH — tillégur vegna forvarnaverkefni i framhaldi af skyrslu um HH.
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Hlutverk velferdarsvidos og samhafing pjénustu

Velferdarsvid hefur a undanférnum arum proad studningsferla til ad gripa ungmenni aéur
en pau detta Ut ur menntakerfi. Innleiding farseeldarlaganna og verkefnisins Betri borgar
fyrir bérn hefur eflt samstarf grunnskola og midstédva um snemmtaeka ihlutun.
Midstdédvarnar gegna lykilhlutverki i ad fylgja eftir peim sem heetta i skoéla og tryggja
tengingu vid radgjof, gedheilbrigdispjonustu og virkniurreedi eins og pau sem Hitt husid
bydur. Samhaefing milli svida er pvi forsenda pess ad arangur naist i barattunni vid
félagslega einangrun ungmenna og staekkun NEET-hdpsins.

Lokaord
Reykjavikurborg byggir a sterkum grunni i forvarnarstarfi, virknipjonustu og samstarfi
stofnana sem snua ad ungmennum i ahaettuhépum. Hins vegar syna gégn ad porf er a
skyrari heildarstefnu og samhaefingu milli svida til ad tryggja samfellu milli skolakerfisins,
félags pjonustunnar og vinnumarkadarins.
Tilldgur styrihdpsins um framtidarsyn Hins hussins og nidurstodur velferdarsvids leggja
til ad borgin:

e Skilgreini Hitt husid sem midlaega forvarnar- og virknipjénustu fyrir 16—25 ara.

e Tryggi fjarmdgnun nyrra stédugilda til ad sinna forvérnum og vettvangsstarfi.

o Efli samstarf vid framhaldsskola, félagsmidstédvar og hverfismidstodvar,

e Tryggi ad ungmenni i NEET-hépnum hafi raunveruleg teekifeeri til virkni,

menntunar og patttoku.

Me3d slikri nalgun getur Reykjavikurborg betur sampaett pjonustu vid ungt folk, par sem
markmidid er ad skapa teekifeeri og framtidarsyn fyrir ungmennin i borginni.

Virdingarfylist,
Sindri Freyr Asgeirsson
Verkefnastjori
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Utfzersla 4 tilldgum 4 forvarnahluta Hins huissins

1.

a)

d)

Forvarnir

Skerptverdi a nyrri forgangsrodun i starfsemi Hins hussins med pvi ad auka aherslu a

forvarnarstarf og vinnu vid ad fyrirbyggja og draga ur ahaettuhegdun ungmenna. Logd
verdi dhersla & forystuhlutverk og frumkvaedi Hins Hussins i peim malaflokki, par sem
tekid verdi mid af nyrri forvarnadaetlun Reykjavikurborgar sem verid er ad vinna ad undir
lydheilsustefnu borgarinnar.

Kostnadur: Til ad maeta auknu umfangi og peim tillogum sem hér eru tilgreindar parf Hitt
hasid ad rada starfsmann p.e. forvarnafulltria i 50% stodugildi (ca 4,5 milljonir). Til ad
bregdast vid auknu mannahaldi i tillogunum er gert rad fyrir 2 fullum stoédugildum til ad
sinna auknum kvéldopnunum, vidveru Ut i hverfum, i framhaldsskélum og i Flotanum.
Samtals 2,5 st6dugildi ca 22,5 milljénir.

Komid verdi a formlegu samstarfi milli Hins hudssins og félagsmidstodva
borgarinnar m.t.t. upplysingamidlunar, samstarfsverkefna o.fl.

Utfzersla: Med formlegu samstarfi er haegt ad byggja brd 4 milli pjonustupatta
borgarinnar. T.d. ad bjéda nemendum i 10. bekk a kynningu a starfi Hins hussins,
mest ad kvoldi til. Mest & vordnn og yfir sumarid.

Framkvaemd: Lagt er til ad deildarstjérar félagsmidstodva og forvarnafulltrii Hins
hussins komi & pessu verkefni med adstod verkefnastjori a fristundahluta
fagskrifstofu SFS

Kostnadur: Innan starfssvids forvarnarfulltrua HH

Lagt er til ad Hitt husid sinni 16-18 ara hépnum sérstaklega og meti fysileika pess ad
pbjénusta pau i neerumhverfi sinu.

Utfaersla: bessi adgerd tengist lid d. Langtimamarkmid ad opna ungmennahus
Ollum borgarhlutum. Til ad byrja med veeri haegt ad hefja samstarf vid tvo
framhaldsskdla og auglysa starfid fyrir alla 16 ar og eldri i hverjum borgarhluta. Heegt
veeri ad byrja med styrkjapott par sem ungmenni i hverfinu geta sétt um fyrir
sjalfsprottid starf eda hafa opid hus fyrir 16-18 ara einu sinni i viku i hisnaedi
borgarinnar.

Framkvaemd: Forvarnarfulltrdi Hh i samstarfi vid verkefnastjéra midstodva,
fristundamidstodvar og framhaldsskdla.

Kostnadur: amk 30% starfshlutfall (tveir starfsmenn i tvo tima, tvisvar i viku).

Skoda hvernig megi auka enn frekar samstarf Hins hussins og framhaldsskéla i
borginni. Leita eftir samstarfi vid framhaldsskdéla um samnytingu adst6du og
starfsfélks. Horft verdi til samstarfs FB og félagsmidstodvarinnar 111.

Utfzersla: Til ad byrja med veeri haegt ad hefja samstarf vid 2 framhaldsskdla, s.s. FB og
Borgarholtsskdéla sem tilraunaverkefni. Samstarf Hins hussins, deildarstjéra
félagsmidstodva, Flotans og tengilida farseeldar og logreglunnar.

Framkvaemd: Gott veeri ad starfsmadur sem pekkir til samstarfs FB og 111 geeti
adstodad vid petta samstarf, s.s. komid med tillogur ad samstarfi. Forvarnarfulltrai Hh
myndi hafa frumkvaedi af pessu samstarfi.

Kostnadur: Midad vid samstarf vid tvo framhaldsskdla meetti samnyta starfsmenn
sem hugsadi eruilid e (sja utfeerslu i lid a)



e)

f)

g

j)

Hitt husid komi meira ad vettvangsstarfi med ungmennum i hverfum borgarinnar.

Skodad verdi hvort og pa hvernig adkoma Hins hussins geti verid inn i starfsemi Flotans

og vettvangsstarfs & storvidburdum a vegum borgarinnar.
Utfeersla: Tvo stdédugildi eru naudsynleg fra Hinu Husinu til ad sinna 16-18 ara

ungmennum & kvéldopnunum i Hinu Husinu og vettvangsstarfi med sama aldurshopi

s.s. med Flotanum, mikilveegt er ad petta séru somu starfsmenninir.
Framkvaemd: Forvarnarfulltrdi Hins hdssins kemur samstarfinu a
Kostnadur: Tvo 100% stodugildi (eins og tilgreint er i lid a, sja utfaerslu par)

Logd verdi ahersla a ad taka skyra afstodu gegn ofbeldi i allri fraedslu og
vinnu med ungmennum i borginni og a héfudborgarsvaedinu.

Utfeersla: NU pegar er til mikid fraedsluefni um ofbeldi sem audvelt er ad
baeta inn i nuverandi faerdslu Hins hussins ef pess parf. Taka parf saman
pessa freedslu og samlesa vid pa feerdslu sem er pegar til.

Framkvaemd: Forvarnafulltrui Hins hdssins sér um pessa vinnu med adstod
Forvarnarfulltria Rvk og verkefnastjéra a fristundahluta fagskrifstofu SFS
Kostnadur: Innan starfssvids forvarnarfulltrua HH

Jafningjafreedsla verdi i bodi fyrir alla nynema i framhaldsskélum par sem bodid er
uppa freedslu a jafningjagrundvelli sem stydur ungt folk til ad taka upplystar
akvardanir er varda heilbrigt liferni og vidhorf.

Utfaersla: bessi adgerd er samsvarandi vid adgerd B6 adgerd 1 {
Forvarnaraeetluninni. Verkefnid er vel utfeert af Hinu hdsinu

Framkveemd: Verkefnadeetlun Hins hudssins

Kostnadur: Kostar 600.000 en styrkir fra Lydheilsusjédi Embeetti landlaeknis hafa
fallid nidur, pvi parf ad finna petta fjarmagn annarstadar. (pessi kostnadur er ekki
inn i heildar kostnadi sem tilgreindur erilid a)

Verkefnid ,, styrkur og vellidan” standi ungu félki til boda arlega. Verkefnid midar ad pvi

ad hvetja ungt folk til virkni og efla félagsleg tengsl i gegnum hreyfingu og hdépavinnu.

Utfeersla: bessi adgerd er samsvarandi vid adgerd B6 adgerd 2 { Forvarnardsetluninni.

Verkefnid er vel utfeert af Hinu hdsinu
Framkvaemd: Verkefnadaetlun Hins hdssins
Kostnadur: Innan kostnadarramma (pegar fjarmagnad a styrkjum)

Hitt husid verdi i formlegu samstarfi vid einstok fagsvid innan Reykjavikurborgar i
malefnum er tengjast forvornum og ahaettuhegdun.

Utfzersla: Hitt husid verdi i samstarfi vid verkefnastjéra midstédva um forvarnir i
borgarhlutunum, vio skrifstofu SFS og VEL

Framkvaemd: Forvarnarfulltrdi Rvk adstodar Hitt hisid vid pessa tengingar
Kostnadur: Innan starfssvids forvarnarfulltrua HH

Hitt husid verdi i formlegu samstarfi vid adila med sambeerilega
starfsemi/hlutverk hja nagrannasveitarfélogum a hofudborgarsvaedinu og taki

a0 sér forystuhlutverk i pvi samstarfi.

Utfzersla: Reglulegir samstarfsfundir og leggja drog ad sameiginlegum verkefnum.
Framkvaemd: Forvarnafulltrdin HH hefur frumkvaedi ad samvinnunni.

Kostnadur: Innan starfssvids forvarnarfulltrua HH

Auka samstarf Hins hussins vid foreldra og nyta samfélagsmidla til ad na til pessa
héps med forvarnir i huga.
Utfeersla: T.d. Bjéda upp & foreldrafundi um verndandi peetti, stofna facebook sidu,
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vera med skyr skilabod a heimasidu Hins hussins. Virkja jafningjafreedsluna i ad
koma skilabodum til foreldra um unglingamenningu.

Framkveemd: Forvarnafulltrdin HH kemur verkefninu af stad.

Kostnadur: Innan starfssvids forvarnarfulltrua HH

Hitt husid verdi virkur patttakandi i innleidingu farseeldarlaganna med formlegum
heetti og hafi formgerda tengingu vid tengilidi framhaldsskélana i Reykjavik og
tengilidi/malastjoéra i Midstodvum velferdarsvids (VEL).

Utfaersla: bessi adgerd er skv. innleidingu laga um sampaetta pénustu { pagu farszeldar
barna nr. 86/2021 og er samsvarandi vid adgerd D4 i Forvarnaraaetluninni
Framkveemd: Verkefnastjérar innleidingar laga um sampaetta pjonustu i pagu
farsaeldar barna og Forvarnafulltrai Rvk, adstoda vid ad koma pessari tengingu a
(milli Hins hussins, deildarstjéra barna og fjolskyldna, malstjora farseeldar, tengilida
farsaeldar). Forvarnafulltrdi HH heldur pessu samstarfi gangandi pegar samstarfi er
komid a.

Kostnadur: Innan starfssvids forvarnarfulltria HH

Hitt hdsid eigi fulltrda i samradshopi fulltria Midstdédvanna fijogurra par sem
markmidid er ad afla upplysinga um asteedur brotthvarfs ungmenna ur
framhaldsskolunum, fa yfirsyn yfir parfir hans og hvada urreedi honum standa til boda,
samhaefa tilbod og verkefni. Tryggja samhengi vid atvinnutengda namido.
Utfzersla: bessi adgerd er ad hluta til samsvarandi vid adgerd D4 i
Forvarnardeetluninni. bessi lidur tengist Llid L. Skoda parf sérstaklega atvinnutengd
Urreedi fyrir 16-18 ara.

Framkvaemd: Forvarnarfulltrdi Hins hussins og midstodvar vinna petta saman,
Forvarnarfulltrdi Rvk adstodar vid ad koma pessari vinnu af stad

Kostnadur: Innan starfssvids forvarnarfulltria HH, ef farid verdur i ad finna
atvinnutengd Urreedi péa er pad verulegur kostnadur (amk 700.000.- & hvern
einstakling) (pessi kostnadur er ekki inn i heildar kostnadi sem tilgreindur erilid a)

Komid verdi & verkefni med skdla- og fristundasvidi (SFS) og grunnskélum
Reykjavikur um samstarfssattmala vid ungmenni i 10. bekk og forradamenn peirra til
a0 efla samstarf og stydja vid nemendur ad loknu grunnskélanami og eda vegna
brotthvarfs ur framhaldsskéla.

Utfeersla: Fa leyfi fra foreldrum 4 medan nemendur eru i grunnskéla til ad fylgja
peim eftir ad grunnskéla loknum og geta svo gripid pau sem fara hvorki i skéla né
vinnu - petta er verkefni fra Grindavik

Framkveemd: Samstarf grunnskéla, midstodva og svo Hins hussins, geeti verid
tilraunaverkefni i Breidholti

Kostnadur: Innan fjarhagsramma allra stafsstada

Hitt husid leggi aherslu a starfsemi fyrir jadarsett ungmenni t.d. brotthvarfshépinn i
framhaldsskélum og ungmenni sem eru i vidkvaemri stodu par med talid pau sem
hafa fjolbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn. Logd verdi dhersla & fjolbreytni i
opnu starfi hussins auk sérteeks hépastarfs.

Utfzersla: bessi adgerd er ad hluta til samsvarandi vid adgerd D4 i
Forvarnardeetluninni. Neet hépur. Moguleiki 4 ad samstarfadilar t.d. velferdasvid eda
midstodvar visi i hdpastarf og lokad klubbastarf i Hitt husid

Framkveemd: Hitt husid éskar eftir samstarfi vid mogulega samstarfsadila og metur
porf fyrir hdpastarf hverju sinni, midad vid eftirspurn.

Kostnadur: Kostnadur 6ljés, amk 30% starfshlutfall (tveir starfsmenn fyrir hvern hép



2 klst, tvisvar i viku) fyrir hvern hép (pessi kostnadur er ekki inn i heildar kostnadi sem
tilgreindur er i lid a).

Leitad verdi leida til ad auka nytingu fristundastyrksins i aldurshépnum 16-18 ara.
Utfaersla: Eiga samtal vid ungmennarad, adildarfélég Fristundakortsins, Hins hussins og
fristundaradgjafa midstodvanna um hvar skoinn kreppir og hvar séknarfeerin liggja. Heyra
hvad ungmennin vilja, hvad adildarfélogin eru tilblin ad gera til ad koma & maots vid pau og
hvada studning Hitt husid og fristundaradgjafar midstodvanna geta veitt til ad stydja vid peer
hugmyndir sem fram koma. T.d. opna tima i boltaipréttum, islenskunamskeid fyrir ungt folk
o.s.frv.

Framkvaemd: Hitt husid og MIR purfa ad hafa frumkvaedi ad pessari vinnu

Kostnadur: Innan starfssvids forvarnarfulltria HH

Hépurinn leggur til ad eftirfarandi verkefni verdi i forgangi:
E-D-C-0-M-N

Samantekt & daetludum kostnadi

o))

Kynning a heildartillogum Azetladur kostnadur

Forvarnarfulltrdai HH 50% 4.500.000

Tveir starfsmenn 2klstx2 i viku 2.700.000

Tveir starfsmenn i 100% 18.000.000

Samnyttir starfsmennilid d -

Forvarnarfulltrui sjalid b -

Séttum i lyBheilsusj6d -

bPegar fjadrmagnad a styrkjum -

Forvarnarfulltrdi sjalid b -

Forvarnarfulltrdi sjalid b -

Forvarnarfulltrui sjalid b -

—|x|= ||l |*|lo|alo|T

Forvarnarfulltrdi sjalid b -

Ca 700.000 8 hvernx 10 7.000.000

Innan fjarhagsramma -

Tveir starfsmenn 2klstx2 i viku 2.700.000

'0033

Forvarnarfulltrdi sjalid b -

Samtals 34.900.000

Reykjavik, 3. oktéber 2024
Markus Heimir Gudmundsson
Gudrun Halla Jonsdéttir
Sigrun Sveinbjornsdéttir
Soffia Palsdottir

Kari Sigurdsson



Urraed Reykjavikurborgar og rikis fyrir NEET hépinn - ungmenni 16-24 ara
sem eru ekki i nami, vinnu né virknitrraedum (e. Not in Education, Employment or
Training).

begar fjallad er um NEET hépinn er oftast att vid aldurshépinn 16-24 ara. [ raun nzer hugtakid p6
til hops sem ekki er i nami, pjalfun né starfi, 6had aldri.

Urrzedi sem eru einungis fyrir 16-18 ara

Unglingabruin er hluti af starfsemi unglingasmidju Stigs og Tradar fyrir 16-18 ara ungmenni.
patttakendur eiga pad sameiginlegt ad upplifa eda hafa upplifad félagslega einangrun. Markmid
er a0 veita félagslegan studning og 6ruggt umhverfi i hop, med moguleika a tengingu ut i
samfélagid eins og iprottastarf, tdmstundastarf, skatar, bjorgunarsveit eda annad hépastarf.
Ungmenni i Unglingabru hittast eitt kvold i viku. Sétt er um Urreedid hja radgjafa a midstoo.

Namskraftur er fyrir ungmenni 4 aldrinum 16-18 dra 4 vegum Fjdlbrautaskélans i Armula. Um er
ad reeda einnar annar namsurraedi a framhaldsskélastigi. Markmidid med Namskrafti er ad
styrkja nemendur med studningi og eftirfylgni til aukinnar dbyrgdar 8 ndmi sinu, med pad ad
leidarljosi ad pau geti nytt sér nam i framhaldsskélum og standist paer krofur sem slikt nam gerir
til peirra.

Gedheilsumidst6d barna Gedheilsumidstod barna veitir 2. stigs heilbrigdispjonustu a landsvisu
fyrir born ad 18 ara aldri. Midstddin sinnir greiningu, radgjof og medferd vegna ged- og
pbroskavanda barna og unglinga. bverfaglegur starfshopur vinnur eftir markvissu skipulagi med
fagleg geedi ad leidarljdsi. Ahersla er 4 gott vidmoét og fidlskyldumidada pjonustu. GMB &
reglulegt samstarf vid pjonustuveitendur vidsvegar um landid og sinnir starfspjalfun
haskolanema a svidinu.

Heilsugeeslan a h6fudborgarsvaedinu Salfreedingar a heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins sinna
medferd barna og ungmenna (undir 18 ara) vid veegum til midlungs alvarlegum tilfinningalega- og
hegdunarvanda og veita foreldrum radgjof. Fyrirkomulagid getur verid mismunandi milli stodva
og upplysingar um pad eru & sidum heilsugaeslustodva. Leeknir a heilsugaeslustod sendir tilvisun
til salfreedings til ndnara mats og upplysir um desetladan bidtima.

Radgjafar- og greiningarstod er midleeg pjonustu- og pekkingarmidst6d sem starfar a
pverfaglegum grunni og sinnir bornum ad 18 ara aldri hvar sem pau bua a landinu. Hlutverk
hennar er medal annars ad annast greiningu og radgjof vegna barna med vidteekar
pbroskaskerdingar, sinna freedilegum rannséknum a pessu svidi og veita bornum med
évenjufloknar eda sjaldgeefar fatlanir langtimaeftirfylgd. Oflun og midlun pekkingar um fatlanir
og proskaskerdingar og freedsla um helstu ihlutunarleidir er enn fremur medal hlutverka
stofnunarinnar. Radgjafar- og greiningarstod er me0 reglulegar freedslur og namskeid aetludum
adstandendum fatladra barna.

Helgarsmidjan Markhépurinn eru einstaklingar med fotlunargreiningar og/eda adrar greiningar
eda raskanir sem standa peim fyrir prifum i félagsstarfi og samskiptum. Helgarsmidjan er fyrir
born og unglinga 10-18 ara. Logo er ahersla a hopastarf sem eflir félagsleg tengsl og patttoku.
Soétt er um Urraedid hja radgjafa a midstoo.

Hinsegin félagsmidsto0 S78 og Tjarnarinnar er fyrir 6ll ungmenni & aldrinum 10-16 ara sem eru
hinsegin eda tengja vid hinsegin malefni 4 einn eda annan hatt. Félagsmidstddin pjonustar born
4 borgarvisu og er i samstarfi vid samtokin 78.



Skoska verkefnid, Tilgangur verkefnisins er ad stydja vid og valdefla unga innflytjendur (16-19
ara) og gera peim kleift ad 60last sterkari rodd i samfélaginu. Um er ad reeda skipulagt hdpastarf
fyrir ungmenni sem standa frammi fyrir askorunum og eiga i erfidleikum med ad taka patt i
samfélaginu i gegnum vinnu, skdla og eda félagslegt net. Tolf ungmenni eru i hdpastarfinu par
sem Logd er ahersla a freedslu um natturu og sjalfbaerni. Hopastarfid er styrkt af rikinu en leitt af
Reykjavikurborg i samstarfi vid MoveOn i Glasgow og Edinburgh.

Skipulagt ungmennastarfid hefur verid starfreekt tvisvar i viku fré hausti 2024, & fimmtudégum
og sunnudodgum i félagsmidstddinni Hundrad og ellefu (stadsettri i Breidholti) og dagskrain er
akvedin i samstarfi vid nemendarad Fjolbrautaskélans i Breidholti. Starfsemin hefur verid kynnt
fyrir 16 ara og eldri i Breidholtinu. Pau sem seaekja starfid eru flest ungmenni i vidkveemri stodu.
Verkefnid er styrkt af rikinu en leitt af SFS i Sudurmidstod.

Foreldrahus | Foreldrahusi er starfreekt fjdlskylduradgjof, foreldrahdpar og foreldrandmskeid,
sjalfstyrkingarnamskeid fyrir born og unglinga og studningsmeodferd fyrir ungmenni i
vimuefnavanda. Velferdarsvid er med samning vid Foreldrahus sem felur i sér ad Foreldrahus
veitir bornum sem syna ahaettuhegdun eda eiga vid vimuefnavanda ad strida og foreldrum
beirra, radgjof i formi gjaldfrjalsra vidtala.

Einstaklingsbundinn studningur a8 midstodvum ur grunnskola yfir i framhaldsskdla og
studningsvidtolvid pa sem ekki eru i nami

Sumarstorf fyrir 17 ara hafa verid i bodi sl ar, baedi almennt en einnig sérheaeft fyrir ungmenni i
vidkveemri stodu.

Urrzedi sem beinast ad 6llum hépnum, 16-24 ara

Fjolsmidjan (16- 24 ara) Fjolsmidjan er sjalfseignarstofnun med pad ad markmidi ad starfreekja
verkpjalfunar, framleidslu- og freedslusetur fyrir ungt folk 8 aldrinum 16-24 ara. S6muleidis eiga
25 ara og eldri adgang ad Fjolsmidjunni ef peir hafa sérstaka porf & pvi svidi. Umsdknir um
Fjolsmidjuna fara i gegnum félagspjénustu sveitarfélaga eda Vinnumalastofnun. Radgjafar a
midstodvum vinna umsoéknir i samvinnu med umsaekjanda. Umsdknir eru teknar fyrir &
fagfundum & midstodvum.

Hitt hasid Starfsemin skiptist nidur i eftirfarandi deildir: Atvinnumal, fristund eftir skdla, listir og
menning, upplysingamidstod, jafningjafraedsla og hépastarf. Hitt HUsid er einnig midstod ungs
folks par sem ungmenni geta nytt adstoduna til ad syngja, dansa, dreyma, skapa, leera, spila,
funda, - ndnast hvad sem peim dettur i hug.

Bergid Headspace Studnings- og radgjafasetur fyrir ungt félk upp ad 25 ara aldri. Markmid
Bergsins er ad veita studning og radgjof fyrir ungt folk a forsendum ungs folks adlaga pjonustuna
og veita freedslu sem snyr ad peirra porfum hverju sinni. Heaegt er ad fa vidtal vid fagadila sem
kortleggur vanda, veitir studning, freedslu og radgjof um pjonustu i samfélaginu.

Hjalparsimi 1717 bjalfadir og reynslumiklir sjalfbodalidar a 6llum aldri sja um ad svara peim
samtolum sem 1717 berast. Haegt er ad hafa samband vegna alls pess sem liggur & hjarta og fa
salfélagslegan studning, radgjof, hlustun og upplysingar um pau Urreedi sem i bodi eru i islensku
samfélagi.

Sjuktspjall er nafnlaust netspjall fyrir ungmenni til ad reeda ahyggjur af sambondunum sinum,
samskiptum eda ofbeldi. Spjallid er fyrir ungmenni yngri en 20 ara af 6llum kynjum.



Vinnumalastofnun adstodar vid atvinnuleit og veitir einstaklingum radgjof um hvernig best sé ad
bera sig ad vid atvinnuleit. Eins er starfreekt IPS pjonusta fyrir vidkveema hépa i aldurshépnum
18-29 ara.

Urrzedi fyrir 18 ara og eldri

Namsstyrkur. Heimilt er ad veita einstaklingum 18 ara og eldri sem ekki hafa lokid grunn- eda
framhaldsskdla vegna mikilla og langvarandi félagslegra erfidleika framfaerslu i nami. Adstodin
midast vid fjarhagsadstod til framfaerslu samkvaemt reglum Reykjavikurborgar um
fjarhagsadstod.

Reykjavikurborg rekur Virknihus par sem veitt er eftirfarandi pjonusta:

e Atvinnu- og virknimidlun. Markmid er ad stydja einstaklinga med fjarhagsadstod til
framfeerslu vid atvinnuleit. Veitt er adsto0 vid gerd ferilsskrar, einstaklingar fa undirbuning
fyrir atvinnuvidtol auk pess sem virkniradgjafar eru i samskiptum vid vinnuveitendur til ad
Utvega storf. Einnig eru haldin namskeid sem mida ad pvi ad auka starfshaefni notenda
bjénustunnar. Oll sem saekja um fjarhagsadstod og eru vinnufzer er visad til Atvinnu- og
virknimidlunar.

e IPS atvinnuradgjof (Individual Placement and Support) er umfangsmeiri studningur til
lengri tima fyrir einstaklinga til ad fa storf vid haefi og vidhalda radningarsambandi.
Gjarna veitt i framhaldi af atvinnu-og virknipjalfun ef & parf ad halda.

o Grettistak er atjan manada endurheefing fyrir félk med langvarandi félagslegan vanda
vegna vimuefnaneyslu. Markmidid er ad stydja folk til sjalfshjalpar med patttoku i nami
eda atvinnu. Ahersla & bata, sjalfsstyrkingu, aukna félagslega faerni og almenna virkni i
samfélaginu. Ad auki er studningur til patttoku i nam, vinnu eda adra virkni.

e Tinna er Urraedi fyrir einstaeda foreldra, 18 ara og eldri sem eru med fjarhagsadstod,
endurheefingarlifeyri eda ororku. Helsta markmid er ad folk auki lifsgeedi sin og barna
sinna. Azetlun er gerd i samraemi vid einstaklinginn med pad ad markmidi ad auka
sjalfsstyrkingu, virkni og patttoku i leik og starfi.

Ella er Busetu- og studningsurraedi fyrir unga einstaeda foreldra 4 aldrinum 18-29 ara med 1-2
born. Foreldrar fa uthlutada félagslega leiguibud en fa jafnframt studning og radgjof m.a. i
uppeldishlutverki sinu, vardandi virkni, menntun og/eda atvinnuleit. Anersla er logd &
forvarnarpatt og uppbyggingarstarf i lifi fjolskyldnanna. ibudirnar eru 12 i Ellu.

Einstaklingar 8 sem saekja um fjarhagsadstod til framfaerslu og eru i atvinnuleit eru bodadir i
vidtal hja Atvinnu og virknimidlun pegar ljést er ad vidkomandi a rétt a fjarhagsadstod. Ad 6llu
jofnu eru einstaklingar sem fa greidda fjarhagsadstod samfellt i prja manudi bodadir i vidtal hja
radgjafa @ midstod. Einstaklingum er svo visad & a pjénustu annarra adila ef pad hentar betur.

A midstodvum er veitt einstaklingsmidud radgjof, gerd er dsetlun med pad ad markmidi ad
stydja umsaekjanda i ad komast i ndm, atvinnu og adra uppbyggjandi virkni. Namsstyrkir eru
veittir til peirra sem hafa ahuga @ nami sem leidir til stidentspréfs og er pa greidd
fijarhagsadstod til framfeerslu 4samt innritunar- og békakostnadi. | radgjof til ungs félks sem ekki
ervinnufeert, er logd dhersla 8 samvinnu vid adrar stofnanir svo sem heilsugeeslu,
gedheilsustddvar, Bergid og Virk. Onnur adstod er til deemis styrkir til sérfraedividtala dsamt
adstod vid skipulag fjarmala og hisneedismala, par & medal umsodknir um félagslegt
leiguhusnaedi og studningsheimili ef vidkomandi er yngri en 24 ara og parf sérstakan studning vid



busetu. Veitt er radgjof til peirra sem eru i fiknivanda, m.a. med tilvisunum til SAA og patttdku i
Grettistaki.

VIRK Starfsendurhaefingarsjédur hefur préad sérstakt teymi sem kallast Ung VIRK, sem sinnir
ungu folki med skerta starfsgetu, litla menntun og/eda langvarandi atvinnuleysi. Markmid
verkefnisins vaeri ad haekka virknihlutfall ungs folks & aldrinum 18 til 29 ara med aukinni
samvinnu pjonustukerfa a hofudborgarsvaedinu.Pjonustan er einstaklingsmidud og veitir:

o Radgjof og studning vid ad komastinam eda vinnu

e IPS pjonustu (Individual Placement and Support) — einstaklingsmidadur studningur vid

starfsleit
e Samstarf vid adila eins og Hringsja, Framvegis, SAA, Grettistak og fleiri
e Sérhaefd urraedi fyrir einstaklinga med taugaproskaraskanir og fiknivanda

Hugarafl. Velferdarsvid er med samning vid Hugarafl um ad veita allt ad 20 manns
einstaklingsbundinn studning. Studningurinn er aetladur peim sem eru med fjarhagsadstod til
framfeerslu og snyr pjonustan ad pvi ad stydja einstaklingana i bataferlinu med sjalfstyrkingu og
valdeflingu ad leidarljdsi. Unnid er ad pvi ad styrkja sjalfsmynd, sjalfstraust og félagslega st6du
me?d virkri patttoku.

Pieta samtokin veita gjaldfrjalsa medferd fyrir félk med sjalfsvigshugsanir og sjalfsskada. bodid
er upp aviodtol og studningshdpa fyrir 18 ara og eldri.

Annad

i dag er i undirbuningi vinnulysing fyrir starfshép sem zetlad er ad moéta verklag um hvernig
heegt er ad tryggja betur flaedi pjénustu fyrir aldurinn 14-18 dra innan midstodva
Reykjavikurborgar og @ milli grunn- og framhaldsskdla an pjénusturofs i takt vid verkferla Betri
borgar fyrir born og innleidingar farsaeldarlaganna. Radgert er ad i vinnuhépnum sitji fulltraar
midstodva, barnaverndar, Kedjunnar og Hins hudssins og ad hépurinn skili inn tillégum i
névember.

| dag er ad storfum ofbeldisvarnarhépur 4 vegum raduneytisins sem i situr forvarnarfulltrui
Reykjavikurborgar asamt fulltrua SFS. Velferdarsvid a einnig fulltrda i undirhépi sem er a6 fjalla
um NEET- hépinn.

Tekid saman 15.08.2025/GH)J

(Med fyrirvara um ad einhver verkefni gaetu hafi gleymst)
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