ERINDISBREF

Starfshdopur um Betri Reykjavik og Betri hverfi

Abyrgdaradili:
Stjornkerfis- og lydraedisrad.

Inngangur:

| samstarfssattmala meirihluta borgarstjornar Reykjavikur dags. 11. jani 2014 var akvedid ad
gerd skyldi uttekt & kostum og g6llum Betri Reykjavikur og Betri hverfa og gerdar tillogur um
neestu skref i rafreenu patttokulydraedi. Stofnun stjornsyslufreeda og stjornmala vid Haskdla
islands tok ad sér verkefnid. Markmid Gttektarinnar var tvipeett; ad afla heildarmyndar af
verkefnunum og meta ahrif peirra & patttokulydraedi i Reykjavik og leggja pannig grunn ad
stefnumorkun til framtidar. Stofnunin skiladi nidurstddu uttektar um verkefnin pann 18.
jantar 2016. Stjérnkerfis — og lydraedisrad leggur til ad stofnadur verdi starfshopur til ad ryna
nidurstodur Gttektarinnar og gera tillégur um framhald verkefnanna.

Hlutverk:

Hlutverk starfshopsins er tvipaett; annars vegar ad gera tillégur ad breyttu fyrirkomulagi Betri
hverfa verkefnisins 2016 og hins vegar ad gera tillogur ad framtidarstefnu lydreedisverkefna
Reykjavikurborgar. Starfshépurinn skal i vinnu sinni taka mid af nidurstodum ofangreindar
uttektar auk annarra dbendinga sem borist hafa.

Helstu verkefni:

e Greining a helstu nidurstodum ofangreindar Uttektar og gera tillégur ad urvinnslu
abendinganna sem par koma fram

o Tillgur ad Urb6tum byggt & reynslu peirra starfsmanna Reykjavikurborgar sem komid
hafa ad lyoradisverkefnum og 6drum abendingum sem komid hafa fram og ekki er
fjallad um i skyrslunni

e Samantekt upplysinga um lyoradisverkefni Reykjavikurborgar

e Tillaga ad vinnulagi og hvernig samrad skuli hattad vid hagsmunahopa vid
stefnumatun lydraedismala

e Endurskodun & verkferlum i Betri Reykjavik

Starfshopinn skipa:
e Unnur Margrét Arnardottir (formadur) , Theddora Sigurdardéttir og Hreinn Hreinsson,
skrifstofa borgarstjora og borgarritara.
e Olafur Olafsson, umhverfis- og skipulagsvidi.
e Eggert Olafsson, skrifstofa pjonustu og reksturs.

Til radgjafar og samstarfs:
Starfshépurinn leiti radgjafar hja adilum innan sem utan borgarkerfis sem hafa reynslu eda
sérpekkingu & vidfangsefni starfshopsins.

Starfstimabil:
Starfshopurinn skili tillogum ad fyrirkomulagi Betri hverfa 2016 eigi sidar en 3. mars 2016.
Lokaskil hdpsins & 6drum verkefnum starfshopsins verda sidan 15. mai 2016.






