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Reykjavik, xx. februar 2026
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ERINDISBREF
Starfshopur um framtidarfyrirkomulag vardveisluryma fyrir listas6fn

Abyrgdarmadur: Arnfridur S. Valdimarsdéttir, skrifstofustjori menningarmala

Inngangur:
A fundi menningar- og ipréttarads p. 13. februar sl. var eftirfarandi tillaga sampykkt:

Lagt er til ad stofnadur verdi starfshépur um framtidarfyrirkomulag
vardveisluryma fyrir listaséfn. Starfshopinn skipa fulltriar fra Listasafni
Reykjavikur, Nylistasafninu, Listasafni islands, Menningar-, nysképunar- og
haskélaraduneytinu og menningar- og ipréttasvidi Reykjavikur.

Abyrgdaradili er skrifstofustjéri menningarborgar.

Listaverkageymslur eru grunnpattur i starfsemi listasafna og er gédur adbunadur
safnkostsins forsenda pess ad peirri arfleifd sem safninu er falin verdi skilad 6spilltri til
komandi kynsléda. A undanférnum arum hefur pérf fyrir aukid vardveislurymi ordid a
brynni. Husnzedi er olikt og misjafnt ad umfangi og gaedum, sumt vidunandi og annad
algerlega o6fullneegjandi. Jafnt og pétt baetist vid listaverkaeign safna i samreemi vid
hlutverk peirra og er ljést ad urlausna er pérf. Sampykkt hefur verid ad stofna starfshdp
um vardveislurymi fyrir Listasafn Reykjavikur og Nylistasafnid. ba er ljost ad Listasafn
islands stendur frammi fyrir allmiklum vanda. Med& pessum starfshép er stigid
mikilvaegt skref i att ad samraemdri langtimalausn sem pjénar pérfum safnanna,
almennings og islensks menningararfs.

Hlutverk:

Hlutverk starfshépsins er skoda kosti pess ad moéta heildsteeda framtidarsyn um
vardveislurymi fyrir Listasafn Reykjavikur og Nylistasafnid, og eftir atvikum einnig
Listasafn islands. Meta parf ntverandi hisnzaedi og adsteedur, greina parfir hvers safns
til skemmri og lengri tima og safna gégnum um astand, rymispdrf, taeknikréfur og
oryggi. Kanna ber moguleika a sameiginlegu vardveislusetri, par sem samnyting ryma,
teekjabunadar og pjonustu geeti skapad hagkvaemni og aukid faglegt éryggi. Kortleggja
barf raunhaefar hisnaedislausnir, hvort sem paer felast i nybyggingu, adlégun
fyrirliggjandi husnaedis eda sampaettingu vid adra menningarinnvidi. Starfshépur skilar
tilégum ad langtimalausn.
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Helstu verkefni/vidfangsefni:

o Taka sama fyrri greiningar og fyrirliggjandi gégn.

¢ Ryna nuverandi astand og stadsetningar varéveisluryma.

e Meta framtidarparfir listasafnanna, m.a. midad vid voxt safnkosts og breytt vidmid
i vardveislufraeedum.

e Greina kosti og galla mismunandi husnzedis- og samstarfsleida, rekstri,
verksteedum, forvorslu og leida til midlunar, p.m.t. synilegs vardveislurymis sem
veitir almenningi aukinn adgang ad safnkosti i geymslu.

e Kortleggja teeknilegar og rekstrarlegar forsendur.

e Kanna moguleika & samstarfi vid 6nnur safn- eda menningarhusnaedi, baedi
innan sveitarfélaga- og rikisrekin.

e Skila samantekt og tillégugerd til abyrgdaradila.

Starfshopinn/styrihépinn skipa:

Arnfridur Valdimarsdéttir, formadur, skrifstofustjéri menningarmala hja Reykjavikurborg
Markus bér Andrésson, safnstjori Listasafns Reykjavikur

Heidar Kari Rannversson, safnstjéri Nylistasafnsins

Fulltri Listasafns slands (ef vi® &)

Fulltrdi Menningar-, nysképunar- og haskolaraduneyti (ef vid a)

Starfsmadur/verkefnisstjori starfshopsins:
Sigurdur Trausti Traustason, deildarstjéri safneignar og rannsdkna hja Listasafni
Reykjavikur.

Til radgjafar og samstarfs:
Starfshépurinn vinni hagsmunaadilagreiningu sem sidan verdi 16gd til grundvallar pvi
samradi og samstarfi sem parf ad hafa vegna vinnu hépsins. Starfshopurinn leiti einnig
radgjafar innan og utan borgarkerfis hja adilum med sérpekkingu & vidfangsefninu eftir
bvi sem vid a. Starfshépnum er heimilt ad vinna i samradi vié:

e Sérfreedinga i vardveislu listaverka og safnafreedum

e Fulltria husnaedissvida borgar og rikis

e Adra hagadila eftir pérfum

Starfstimabil og skil:
Starfshépurinn skili abyrgdaradila kostnadarmetnum tillégum fyrir lok ars 2026.
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Arnfridur S. Valdimarsdéttir
Menningarborgin
Menningar- og iprottasvid
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