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Reykjavik, 28. mai 2025
SFS25050077

Raohus Reykjavikur
Borgarrao

Efni: Endurnyjun samnings um samstarf Haskéla Islands og skdla- og
fristundasvids a svidi starfspréunar, rannsékna og nysképunar menntamala

A fundi skéla- og fristundarads pann 26. mai 2025 var lagt fram minnisblad svidsstjora
skéla- og fristundasvids, dags. 15. mai 2025, um endurnyjun samnings um samstarf

Haskola islands og skéla- og fristundasvids & svidi starfsprounar, rannsdkna og
nyskdépunar menntamala asamt drégum ad samningi.

Tillagan var sampykkt og visad til borgarrads.
Tillégunni er hér med visad til borgarrads.

Skola- og fristundaradsfulltriar Sjalfstaedisflokksins 16gdu fram svohljédandi békun:

Samstarf skola- og fristundasvids og Haskola islands & svidi menntamala stydst
vid fagleg rok og getur haft i for med sér margvislegan avinning. A hinn boginn
minna skola- og fristundaradsfulltriar Sjalfsteedisflokksins a mikilveegi pess ad
meelingar & arangri nemenda i grunnskolum borgarinnar sé samraeemdur og ad
grunnskolakerfi borgarinnar taki mid af pvi ad nemendur nai tilteknum &rangri i
kjarnafbgum en sem daemi gefa visbendingar Ur Pisa-kdnnunum til kynna ad stér
hluti nemenda vid Utskrift Gr grunnskéla hafi ekki grunnfaerni i lestri.

Virdingarfyllst

Steinn Jéhannsson
svidsstjori skdla- og fristundasvids

Hjalagt:
Minnisblad, dags. 26. mai 2025
Drog ad samningi

;
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Vidtakandi: Skéla- og fristundarad
Sendandi: Steinn J6hannsson, Svidsstjori skola- og fristundasvids

Reykjavik, 15.05.2025
SFS25050077

MINNISBLAD

Endurnyjun samstarfssamnings vid Menntavisindasvid Haskola islands

Lagt er til ad endurnyja samstarfssamning skéla- og fristundasvidos (SFS) vid
Menntavisindasvid Haskéla islands (MVS) til priggja ara, fra 1. jani 2025 til 31. mai 2028.
Markmid samningsins er ad styrkja og préa samstarf & svidi starfspréunar, rannsékna og
nysképunar i pagu menntunar i Reykjavik.

Med samningnum er samstarfid endurnyjad i pridja sinn en samstarfid héfst arid 2019.
Helstu efnisatridi samningsins:

e Samstarf um starfsproun med aherslu & innleidingu Menntastefnu Reykjavikur
2025-2027. Skipulogd verda fjolbreytt freedslutilbod i samreemi vid aherslur
stefnunnar um farseeld og inngildingu, laesi og stafreena umbreytingu.

e Sameiginlegur verkefnastjori (i 50% stodugildi) verdur stadsettur hja NyMennt
a MVS og sér hann m.a. um eftirfylgni med adgerdardeetiun, utanumhald
starfspréunar og skyrsluskil.

e Samstarf um rannséknir og nyskopun, par & medal Menntastefnumét,
studningur vid samfélagslega nyskopun, stefnumétun og aukin tenging vid
haskélasamfélag og nyskdpunargeira.

e Mixtdra, teekniver SFS, hefur adstdou i hisnaedi MVS og tekur patt i samstarfi i
skdpunarsmidju i S6gu par sem 16gd er dhersla & STEAM-menntun og upplifanir
barna.

e Sameining eldri samninga um Nyskdpunarstofu menntunar og adsttédu Mixtaru
i Stakkahlid inn i nyjan samning til ad tryggja heildsteeda nalgun og aukna
samlegd.

e Adgerdarasetlun verdur unnin fyrir hvert & samningsins og verkefnastjorn
fundar reglulega til ad tryggja framkveemd.

Kostnadarskipting og fjarhagslegt framlag

Heildarkostnadur Skola- og fristundasvids Reykjavikurborgar & arsgrundvelli er
11.600.000 kr. og skiptist med eftirfarandi heetti:

Sameiginlegur verkefnastjoéri: 6.000.000 kr.

Verkefni Nyskdpunarstofu Menntunar: 3.000.000 kr.
Vidbétarradgjof og leidsdgn, stofuleiga o.fl.: 2.000.000 kr.
Adstada Bunadarbanka og skrifstofuadgengi Mixturu: 600.000 kr.

;
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Greidslur fara fram tvisvar & ari samkvaemt reikningi fra Haskéla islands.
Avinningur samstarfsins

Samningurinn hefur reynst lykilstod i innleidingu Menntastefnu Reykjavikur og stydur vio
framsaekna proun i menntamalum borgarinnar. Hann skapar tengingu milli vettvangs og
freedasamfélags og hefur gert mégulegt ad byggja upp 6flugt samstarf sem nytist baedi
starfsfélki borgarinnar og nemendum i kennaranami.

Tillaga

Lagt er til ad skdla- og fristundarad sampykki ad gengid verdi fra endurnyjudum
samstarfssamningi vido Menntavisindasvio Haskoéla Islands i samraemi vid framl6gd drog
og med fyrirvara um fjarheimildir hverju sinni samkveemt fjarhagsaaetlun borgarinnar.



Samningur um samstarf Haskoéla islands og Skéla- og fristundasvids
Reykjavikurborgar

Reykjavikurborg, kt. 530269-7609, og Haskéli islands, kt. 600169-2039, gera med sér
nedangreindan samstarfssamning. Menntavisindasvi®d (MVS) Haskéla islands annast
framkveemd samningsins fyrir Haskdla islands og Skéla- og fristundasvid (SFS) fyrir hénd
Reykjavikurborgar.

1. gr. - Tilgangur og markmid
Tilgangur samningsins er ad efla samstarf Haskéla islands og skéla- og fristundasvids
Reykjavikurborgar a svidi starfspréunar, rannsdkna og nysképunar menntamala.
Markmid samningsins eru eftirfarandi:
e Ad stydjavid innleidingu menntastefnu Reykjavikur ,,Latum draumana raetast” og
almennra adgerda hennar fyrir timabilid 2025-2027.

e Tengja starfsemi Mixturu og annarra starfsstada SFS vid vettvangsnam nemenda
og kennslu 8 MVS. Markmidid er ad sampeetta vettvang skéla- og fristundastarfs,
skélapjonustu og freedasamfélags, asamt pvi ad efla frampréun nams- og
kennsluhatta. Pannig er studlad ad mikilveegri kennslupréun, starfsproun og
nyskopun i menntun, nysképunarmennt og almennri visindamidlun.

e Nafram samlegdarahrifum i starfspréun og 68rum verkefnum sem
samningsadilar koma ad og/eda sja um.

o Ad kynna teekifaeri tilnams vid MVS og studla ad fjolbreyttri starfspréun sem
styrkir haefni starfsfolks SFS i leikskolum, grunnskélum og i fristundastarfi.

e Adtengja saman vettvang, skélapjonustu og freedasamfélag, veita frumkvodlum
og atvinnulifi 6flugt tengslanet og stydja vid leerddmssamfélog.

e Ad horfatil framtidar og stydja margvislegt prounarstarf og nyskdopun i
menntakerfinu med radgjof og faglegri leidsogn.

e AQ stydja vid rannsdknir og midlun fyrirmynda.

2. gr. - Lykiladilar i samstarfinu

bPessi samstarfssamningur var upphaflega gerdur 2019 og endurnyjadur 2022. Til ad
styrkja enn frekar ndverandi samstarf og tryggja aukna samlegd verkefna er samningur
um Nyskopunarstofu menntunar (fra 2022) og samkomulag um adstodu og pjonustu
Mixtdru i Stakkahlid (fra 2022) fellt inn i pessa pridju endurnyjun samningsins.

Lykiladilar fra Reykjavikurborg



Skéla- og fristundasvid Reykjavikurborgar veitir bornum og fjolskyldum i borginni
heildstaeda skola- og fristundapjonustu i leikskdlum, grunnskdélum, fristundaheimilum,
félagsmidstodvum, skélahljomsveitum og fleiri stofnunum i 6llum hverfum borgarinnar.
Starfsstadir svidsins eru um 170, par starfa um 6.100 starfsmenn med ramlegar 20.000
bérnum.

e Nyskopunarmidja Menntamala (NyMid) hefur pad hlutverk ad veita starfsstodum
SFS studning og radgjof vid innleidingu menntastefnunnar, studla ad samstarfi vid
haskéla um starfsproun og veita studning vid proun og nyskdpun.

e Mixtara, sképunar- og teekniver SFS stydur vid notkun markvissrar, dbyrgrar og
framsaekinnar taekni og midlun fyrirmynda i skéla- og fristundastarfi. | Mixtdru er
Bunadarbanki SFS med fjolbreyttum nams- og kennslugégnum og skodpunar- og
teeknismidja. Fra april 2022 hefur Mixtura verid til husa 4 MVS i Stakkahlid.

e Starfsprounarhépur SFS hefur pad hlutverk ad samreema og tryggja yfirsyn yfir
starfspréun a vegum skrifstofu SFS. | honum eru fulltrGar fra leikskéla-, grunnskéla-
og fristundaskrifstofum, NyMid, Midju mals og leesis, Mixturu og mannaudsdeild.

Lykiladilar fra Haskéla islands:

Menntavisindasvid gegnir mikilveegu samfélagslegu hlutverki med menntun m.a. leik-,
grunn- og framhaldsskélakennara, proskapjalfa, tomstundafredinga, iprotta- og
heilsufreedinga og uppeldis- og menntunarfraedinga. Jafnframt er bodid upp a alpjodlegt
nam i menntunarfraedi og diplémanam fyrir félk med proskahomlun.

e NyMennt - Nysképun og menntasamfélag a Menntavisindasvidi, vinnur ad
margvislegri samfélagslegri nyskopun og starfspréun i nanu samstarfi vid stjornvold,
sveitarfélog, menntastofnanir og adra hagaodila med farsaeld barna ad leidarljosi.

e Nyskopunarstofa menntunar er vettvangur med sérstaka stjérn, sem i pagu
menntunar nytir rannsoknir til ad stydja vid menntataeknipréun og frumkvodlastarf,
auka pekkingu a stafrenum namsgégnum og nyskdépun medal kennaranema,
starfandi kennara og stefnumétenda i menntakerfinu.

3. gr.— Adgerdaraaetlun

Unnin verdur adgerdaraeetlun til priggja ara um eftirfarandi forgangsverkefni.

a. Samstarf um nam og starfspréun
e Kynna moguleika til nAms, namsleyfa og starfsprounar med reglubundnum haetti.

e Standa fyrir fjolbreyttri starfsproun med aherslu 4 almennar adgerdir
Menntastefnu Reykjavikur 2025-2027, par sem prjar meginaherslur eru farszeld
og inngilding, leesi i vidum skilningi og stafreen umbreyting.




e Hafa milligdngu um faglega leidsogn, radgjof og/eda sérsnidna freedslu fra MVS
sem starfstadir SFS geta fengido mead tilfallandi kostnadi.

e Midla teekifeerum til verkefnavinnu og nams a vettvangi SFS.

e Undirbua ogvinna saman ad Menntastefnumati i Reykjavik 2027.

b. Samstarf um rannséknir og nysképun

e Kynna samninginn og teekifeeri til samstarfs um rannséknir milli fraeedafdlks
Haskdla islands og Reykjavikurborgar med aherslu 4 innleidingu menntastefnu
Reykjavikur og fjolbreytt starfi a vettvangi.

e Boda arlega til stefnumoéts i tengslum vid préunar- og nyskdpunarsjédinn ,,Latum
draumana raetast” par sem kynnt eru mikilvaeg vidfangsefni 4 svidi menntunar
sem krefjast drlausna og rannsékna.

e Sty0djavid samfélagslega nyskopun, tengja saman frumkvodla i menntun og
reekta farveg fyrir leerddms-, umbdta- og starfssamfélog.

e Eflatengslanetid innan nyskdpunargeirans og haskélasamfélags og studla ad pvi
a0 fleiri taki patt i og hafi ahrif a heilbrigt og sjalfbaert nysképunar- og
frumkvodlastarf i menntakerfinu.

o Auka stafreena heefni og notkun starfsfélks SFS a nyskopunar- og
menntateeknilausnum.

e Samnyta adstodu og bunad og byggja saman upp starfsemi i skdpunarsmidju i
Sogu med sérstakri aherslu 8 STEAM-menntun, fjolbreyttar upplifanir, vidburdi og
midlun fyrirmynda.

o Horfatil teekifeera til eflingar starfseminnar, s.s. med sameiginlegum umsoéknum,
samstarfi vid Verk- og nattlrufreedisvid Haskéla islands (VON) i sképunarsmidju
og annarra taekifaera sem liggja i uppbyggingu i kringum S6gu sem er
samvinnuverkefni Reykjavikurborgar og Menntavisindasvifs og snyr t.d. ad
uppbyggingu Visindaheima i Haskdlabid.

4. gr. —Verkefnastjornun
[ verkefnastjorn sem fundar 3-4 sinnum & 6nn sitja fulltrdar fra NyMennt, Nysképunar--

stofu og Mixturu auk fulltraa fra NyMid.

Sameiginlegur verkefnastjori, stadsettur hja NyMennt, fylgir eftir adgerdarasetlun med
samstarfsadilum, heldur utan um starfspréunartilbod med starfspréunarhépi SFS, vinnur
i skopunarsmidju og sér um skyrsluskil til samningsadila i lok hvers skdélaars.



5. gr. - Framlag samningsadila
Framlag Reykjavikurborgar:

e Avegum Mixturu verdur l6gd dhersla 4 midlun fyrirmynda, radgjof, upplifanir og
kynningar i skopunarsmidju eins og svigrum leyfir.

o Adgengi starfsfolks MVS og nema i verkefnavinnu a vegum starfsfolks ad nams-
og kennslugdégnum i Bunadarbanka SFS.

e Adgengi ad adstdodu og bunadi i skdpunarsmidju verdur skv. samkomulagi
samstarfsadila a hverjum tima.

e MVS getur 6skad eftirinnkomu Mixturu i kennslu ndmskeida og mottoku hépa i
skopunarsmidju samkveemt nanara samkomulagi.

e Reykjavikurborg tilnefnir fulltria i stjéorn Nysképunarstofu Menntunar.

e Fjarmognun til verkefnastjérnar Nyskopunarstofu Menntunar og sameiginlegs
verkefnastjora hja NyMennt sem sinna verkefnum.

o Greidslur fyrir vidbétarradgjof og leidsogn, leigu 8 stofum, adstodu Mixtdru og
onnur tilfallandi verkefni (s.s. menntastefnumot) sampykktar af fulltraum SFS i
verkefnahopi.

Framlag Haskéla islands:

e Verkefnistjorn Nyskopunarstofu Menntunar, kr. 3.000.000.

e Verkefnastjornun starfspréunar, kr. 2.000.000.

e Studningur annarra verkefnisstjora NyMenntar, kennara og annarra 8 MVS

e Tekur pattikostnadi vegna hlisnaedis skdpunarvers i S6gu. Unnid verdur ad
sérstoku samkomulagi vegna sameiginlegrar starfsemi Mixturu, MVS og VON & 1.
heed i S6gu og kostnadi par ad lutandi. Gert er rad fyrir ad pad samkomulag verdi
vidauki vid pennan samning og ad samrad pvi tengt fari fram fyrir lok ars 2025.

e Veitir adstddu fyrir Mixtdru a deilibordum i opnu skrifstofurymi og Bunadarbanka
SFS

e Mixtura hefur adgengi ad 6dru husnaedi skv. nanara samkomulagi (s.s.
kennslustofum, opnum rymum, studié, upptokuklefa).

e Samstarf um upplifanir, vidburdi og starfsemi skdpunarsmidju.

e Leggur aherslu 4 ad gera starfsemi SFS synilega innan svidsins og kynna
samstarfsmoguleika fyrir nemendum.

o Tryggir faglegt utanumhald og geedi namskeida i samstarfi vid SFS.

e Tryggir adbkomu sameiginlegs verkefnastjora fra NyMennt sem stydur vid og fylgir
eftir verkefnum pessa samnings.

6. gr. - Kostnadur skéla- og fristundasvids

Samtals kr. 11.600.000 a arsgrundvelli, p.m.t. hdsleiga Mixturu sem skiptist pannig:



e Sameiginlegur verkefnastjori, i 50% starfi, stadsettur hja NyMennt, kr. 6.000.000

e Verkefni Nyskopunarstofu Menntunar, kr. 3.000.000

o Vidbotarradgjof sérfraedinga til starfsfélks i skéla- og fristundastarfi
(4 19.000 kr. fyrir 40 minutur), leiga 4 stofum (skv. gjaldskra Hi
https://www.hi.is/haskolinn/utleiga_a_stofum) og tilfallandi verkefni, kr.
2.000.000

e Leiga a husnaedivegna Mixturu teekni- og skopunarvers mun haldast ébreytt Gt
arid 2025. Unnid verdur ad sérstoku samkomulagi vegna sameiginlegrar
starfsemi Mixturu, MVS og VON a 1. haed i S6gu og kostnadi par ad lutandi. Gert
er rad fyrir ad pad samkomulag verdi vidauki vid pennan samning og ad samrad
bvi tengt fari fram fyrir lok ars 2025.

e Adstada Bunadarbanka SFS og skrifstofuadgengi Mixturu, kr. 600.000.

Reykjavikurborg greidir samtals 11,6 m.kr. 4 ari til Haskola [slands. betta skal greitt
tvisvar & ari samkvaemt reikningi fra Haskéla islands.

Auk pess greidir Reykjavikurborg manadarlegt gjald upplysingataeknisvids fyrir hvern
starfsmann Reykjavikurborgar med adsetur i S6gu vegna tolvu- og netpjénustu (ADSL-
notkun og fastagjald) og simakostnad komi hann til (fastagjald og simanotkun).

8. gr. - Eftirlit, eftirfylgni og kynningarmal

Ad loknu hverju starfsari skal verkefnastjori skila Haskéla islands og Reykjavikurborg
skyrslu um samstarfid dsamt greinargerd um radstofun fjarframlaga. Skil eru i sidasta lagi
bann 1. mai 2026 fyrir starfsarid 2025-2026 og 1. mai 2027 fyrir starfsarid 2026-2027. |
samraemi vid sampykkt borgarrads fra 26. mai 2016 skal styrkpegi i greinargerd um
radstofun fjarframlags skila kyngreindum gégnum um pa sem eftir atvikum veita eda njota
tiltekinnar pjénustu eda geeda vegna styrkveitingarinnar og sérstaklega verdi greint fra pvi
hvada ahrif framlagid hefur & st6du jadarsettra hopa folks, sbr. mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar.

9. gr. - Gildistimi og uppsoégn

Samningurinn gildir fra 1. juni 2025 og til 31. mai 2028 og fellur pa ur gildi an sérstakrar
uppsagnar. Adilar skulu fyrir 1. mars 2028 akveda sameiginlega hvort samningur pessi
skuli endurnyjadur. Gerdur er fyrirvari af halfu SFS um ad fjarveitingar SFS eru akvednar
med fyrirvara um fjarheimildir samkveemt fjarhagsaeetlun a hverju ari eftir fyrsta ar
samningsins. Samningurinn er uppsegjanlegur af halfu beggja samningsadila med
fjdgurra manada fyrirvara og midast uppsogn vid manadarmaot.


https://www.hi.is/haskolinn/utleiga_a_stofum

10. gr. — Reglur, vanefndir og varnarping o.fl.

Um samning pennan fer eftir reglum Reykjavikurborgar um styrki, sja fylgiskjal Il vid
samning pennan og skal geta pess i kynningarefni MVS ad fraedasvidid njoti styrks fra
Reykjavikurborg. Adilar samkomulagsins askilja sér rétt til ad rifta samningi pessum ef
sannanlega er um forsendubrest eda vanefndir ad raeda af halfu hins adilans. Telji annar
samstarfsadili sig ekki geta uppfyllt akveedi samnings pessa skal tilkynnt um pad
tafarlaust skriflega.

Oheimilt er ad framselja skyldur samkvaemt samningi pessum an sampykkis Reykja-
vikurborgar. Risi agreiningur um efni og/eda tulkun samningsins skal reka agreiningsmal
fyrir héradsdoémi Reykjavikur.

Af samningi pessum eru gerd tvo samhljéda frumrit, sitt handa hvorum adila.
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