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1 Greinargerd leikskdlastjora

Leikskolinn Drafnarsteinn er samansettur ur tveimur skélum, Drafnarborg par sem er skilgreind
ungbarnadeild, og svo Dvergasteinn par sem eru fjérar deildir, ein deildin par er laus stofa.
Barnahdpurinn er fidlbreyttur en 40% barnanna er tvi/fjoltyngdur og eru 20 tungumal peirra & milli. {
starfsmannahdpunum er prdsentan svipud, eda um 40% starfsmanna hefur islensku sem annad mal
og eru naerri tugur médurmala & milli peirra. Fjélmenningin i starfsmannahépnum er lika mikil hvad
vardar adra peetti eins og aldur, menntun, kyn ofl. Syn okkar er si ad med fjélbreytileika gefum vid

bornunum betra umbhverfi til ad laera og slikur hdpur endurspeglar samfélagid betur.

pad sem einkenndi petta skdladr var an efa kjarabaratta kennara, en verkfall stéd yfir i rimar fimm
vikur & tveimur timabilum, allan névember og svo i byrjun febrdar i eina viku en pa var loks samid.
Drafnarsteinn tdk patt i verkfallinu dsamt skélum um land allt & 6llum skélastigum og pvi mikid dlag a
pessum tima. 18 starfsmenn sem eru i Eflingu og Sameyki asamt leikskdlastjora voru ivinnu i
barnlausu husi. Sa timi var mjog vel nyttur i ymsa adra vinnu, en leikskélastjori hélt uppi namskeidi
sem hun alla jafna kenni fyrir 6faglaerda i Mimi. Vid fengum ad auki ndmskeid hegdunarradgjafa
vesturmidstodvar og frda MML en pa budum vid leikskdla Seltjarnarnes med par sem pau voru einnig i
verkfalli. Vid fengum einnig gott bod fra leikskélanum Seltjarnarnesi 8 namskeid Barnaheilla um
kynferdisofbeldi 8 bérnum. Verkfallid hafdi af okkur tvo skipulagsdaga, pad var mikill skadi po ad

mikid samtal og undirbuningur hafi att sér stad a8 medal peirra sem ekki voru i verkfalli.

pjédasaga vetrarins var Selshamurinn og hdéfst st vinna ramum manudi seinna en venjulega. Var

brugdid 4 pad rad ad pjappa peirri vinnu a styttra timabil og kvoddum vid sdéguna eftir paska.

G606 vidbot i starfid var ad vid fengum afnot af iprottasal Vesturbaejarskéla einn dag i viku. Auk pess

sem deildarstjérafundir voru haldnir nokkrum sinnum i fundarrymi i Vesturbaejarskdla.

Morg skemmtileg verkefni voru i gangi pratt fyrir allt og kved ég petta skolaar stolt af starfsmonnum

minum sem eru jakvaedir og metnadarfullir i starfi sinu.

Vid héldum afram ad bjéda upp a islenskukennslu fyrir pann hluta starfsmanna sem hefur islensku
sem annad mal 4 vorddégum. Peirri kennslu verdur haldid afram i haust enda allir mjog anaegdir med

pad fyrirkomulag. Kennt var i tveimur hdpum og pvi kennsla tvisvar i viku.

Aherslu atridi okkar i menntastefnunni, heilbrigdi var unnid adallega ad med aukinni hreyfingu,
vettvangs ferdum og ipréttum i sal Vesturbaejarskéla. Vid stefndum a regnbogavottun en purftum ad
bida eftir fraedslu sem er sett a skipulagsdag i haust og vid byrjudum a ad taka i geng bodkasafn og

leikfangasafn skélans med “regnbogagleraugum”. Foreldrafélagid gaf okkur stéra bdkagjof sem
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innibar naer allar baekur sem hafa verid gefnar Ut 4 sidustu misserum sem fjalla um

regnbogafjolbreytileika. Kaerleikur, virding og vinatta var mikid tekid fyrir i deildarstarfi.

[ grédurhusinu okkar fer fram frabaer vinna, en eftir forraektun fraeja innan huss var farid i ad setja
nidur i grédurhdsid, fara i litlum hépum i allt vor og sumar og langt fram & haust til pess ad vokva,
reita arfa og taka inn ber og greenmeti til ad hafa med i matartimum. Inni i hdsinu eru lika haldnar

famennar sogustundir og fleira.

Foreldrasamvinna gekk mjog vel, i blidu og stridu i ljosi verkfalls pa var keerkomid ad sja ad skélinn
fékk tilnefningu Heimilis og skéla um foreldrasamstarf. Samstarf vid foreldra er mjog dyrmaett og
erum vid med frabaera stjorn og metnadarfulla sem hefur medal annars haldié utan um fraedslu fyrir

foreldra, skiptimarkadi og skemmtividburdi i samstarfi vid skdlann.
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2 Innra og ytra mat leikskolans fyrir 2024-2025

Innra mat (t6fluna ma fjélfalda fyrir hvern matspatt)

Hvad var metid? Skemu skolans, haust og vetrarskema, jélaskema,

2vintyraskema og vor og sumarskema.

Urbétaaaetlanir.

Hvernig féor matid fram? Matsdagur a skipulagsdegi i juni.
Hverjir toku patt i matinu? Allir starfsmenn

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstodur mats Helstu nidurstédur voru paer ad mun meira nadist ad

(styrkleikar og tekifaeri til umbdta) gera en & horfdist sokum verkfalls. Anzegja med pad.
Ytra mat

Hvernig for matid fram? Foreldrakdnnun sem var send i télvuposti

Hverjir toku patt i matinu? Foreldrar

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Helstu styrkleikar Drafnarsteins samkvaemt nidurstodum

(styrkleikar og teekifaeri til umbdta) kénnunarinnar voru ad foreldrar upplifa ad bornum
peirra lidi vel, pau séu 6rugg i leikskélanum og ad
leikskélinn stydji vid parfir barnsins. Foreldum finnst
notalegt andrimsloft & leikskélanum, telja ad honum sé
vel stjérnad og eru almennt anaegd med skélann.
Pau taekifeeri til umbdta sem komu fram voru ad bornin
fengju fleiri taekifeeri til ad vinna ad skapandi verkefnum
og ad unnid veeri markvisst med stefnu og markmid
leikskélans. Foreldrar gafu adbunad leikskélans ekki haa
einkunn. Fram kom einnig ad foreldrar myndu vilja fa

rad um uppeldi, heilsu og samskipti.
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Hvad var metid? Starfsmannakonnum

Reykjavikurborgar og sa Gallup um framkvaemdina
Hverjir toku patt i matinu? Starfsmenn
(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)
Helstu nidurst6dur mats Samkvaemt kdnnuninni eru helstu styrkleikar leikskélans
(styrkleikar og taekifaeri til umboéta) ad starfsmannahdpurinn er fjolbreyttur, pad er skyr
stefna um jafnrétti kynja og allir njota jafnraedis 6had
aldri, kyni, uppruna, kynhneigd eda trdar og lifsskodun.
Starfsfélk gegnir abyrgdarstodum 6had kyni. Einnig kom
fram ad starfsmoénnum fannst pau fa studning og
hvatningu fra sinum yfirménnum.
Pad sem starfsmonnum fannst helst purfa ad bata ur
var hljédvist og vinnu og skrifstofu rimi. Einnig fa

launakjor laga einkunn.
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3 Innra mat deilda 2024-2025

3.1 Innra mat Drafnaborgar

Styrkleikar

Styrkleikar Drafnarborgar a yfirstandandi skélaari voru margvislegir og endurspeglast i sterku innra
starfi og godum arangri i daglegu leik- og ndmi barnanna. Sérstaklega bar ad nefna vel skipulagda
samvinnu starfsfélks, par sem skyr samskipti og sameiginleg syn studladi ad stodugleika og vellidan i
leikskélastarfinu. G66 samvinna lagdi traustan grunn ad pvi ad vidhalda markvissum og

arangursrikum vinnubrégdum i 6llu starfi.

Vandlega métud dagleg ratina var einnig einn af burdarasum darsins. Hin skapadi 6ryggi og
fyrirsjaanleika fyrir bornin, sem gaf peim svigrum til ad njéta sin og proskast & eigin forsendum.

slikum ramma prifst leikur, nam og félagslegur proski.

pa reyndist pad mikill styrkur ad a badum deildum, HIid og HAli, var aldursmunur barnanna mjog litill.
Petta audveldadi starfsfolki ad maeta porfum hvers og eins a videigandi hatt og skapa jafnvaegi i
hopunum. Med samreemdum proska stigum var unnt ad vinna markvisst ad eflingu grunnfeerni i
sjalfshjalp, einbeitingu og samskiptum, par sem bornin gatu speglad sig hvert i 68ru og leert i gegnum

leik og samveru.

Bornin fengu taekifaeri til ad tja sképunarprar sinar og dkvedid var ad setja eins morg skapandi

verkefni og mogulegt var. Markmidid var ad kanna aferd, hraefni, liti og breytingar i nattdrunni.

Sérstaklega tokst pad ad lzera pjédlega utgafu af ,Selshamurinn® sem skdlinn valdi fyrir veturinn.

Taekifaeri

LATuM DRAUMANA RATAST
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Starfsfélk Drafnarborgar syndi mikinn metnad og fagmennsku vié upphaf skéladrsins og lagdi sig fram
um ad skapa jakvaedar adstaedur fyrir bornin. Meirihluti leidbeinendahdpsins héf storf i upphafi
skolaarsins og pvi var sérstaklega mikilveegt ad samraema ferla baedi vid ad kynna nytt starfsfélk fyrir

daglegri ratinu og vid ad vinna markvisst ad settum markmidum.

Til ad auka likurnar & drangri var akvedid ad skipuleggja starfid med skyrum haetti. betta studladi ad

reglubundinni patttoku og sterkari tengslum a milli starfsfélks og barna.

Til a6 hamarka nytingu undirbldningstima fékk hver kennari taekifeeri til ad nyta hann annadhvort i ad
skipuleggja eigin verkefni eda stydja vid verkefni samstarfsfdlks. Vid innleiddum skraningarkerfi sem
veitti innsyn i hvernig undirbudningstiminn var nyttur, hvad gekk vel og hvad maetti baeta. bessi adferd

hefur aukid gagnsaei i vinnuferlunum og stutt vid faglega proun starfsfolksins.

Arangurinn af pessu skipulagi hefur verid augljés. bad jék likurnar 4 ad nd markmidum med
bornunum og skapadi lika vettvang fyrir starfsfélk til ad vinna saman, stydja hvert annad og eiga dypri
samskipti. A komandi hausti verdur pessari uppbyggingu haldid afram, med pad ad markmidi ad efla
starfsemi Drafnarborgar enn frekar og tryggja ad ratinan maeti porfum hvers og eins barns med sem

bestum haetti.
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3.2 Innra mat Hulduhoéla

Styrkleikar

Styrkleikar deildarinnar voru samverustundir sem vid vorum med a hverjum degi ad minnsta kosti
prisvar sinnum a dag. Hépunum var skipt i tvennt tvisvar 4 dag og born gatu notid alls pess sem raett
var. Starfsfélkio stéd sig mjog vel og ték virkan patt i pessum augnablikum og undirbjé sig mjog vel til

ad veita bérnunum mismunandi tegundir efnivids.

pad sem gaf gdda raun og kom i ljés ad veeri styrkleiki deildarinnar voru géd samskipti milli
deildarinnar og foreldra. Vid notudum mikid Sway sem leid til samskipta og einnig til ad deila gédum
stundum og pvi sem vid gerdum med bérnunum, og vid byrjudum einnig 4 ad senda
fostudagstolvupdst og foreldrarnir voru mjég dnaegdir med petta framtak. Auk pess notudum vid

deildarsimann okkar til ad minna foreldra a mikilveeg atburdi eda upplysingar.

Pjédsagan og hvernig vid unnum med hana var lika einn af styrkleikum deildarinnar og moérg verkefni
komu fram i ferlinu. Bornin stédu sig mjog vel, og starfsfélkid voru sannarlega dhugasamt um petta
mikilvaega verkefni. Bérnin voru mjog ahugasém um pessa pjédsogu, reeddu hana mikid, og mikid var

unnid i tengslum vid hana lika i listaskala. Oll bérnin téku patt med gledi og dhuga.

Til ad prdéa malérvun notudum vid mikid af sjénreenu skipulagi, sérstaklega fyrir bérn med
fiolbreyttan tungumalabakgrunn. Vid notudum einnig taekifaerid inni i deildinni til ad bua til békasafn
og lesa fyrir bornin eda hvetja pau til ad "lesa" sjalf. | okkar samverustundum lasum vid mikid fyrir
pau og notudum einnig efni til ad hjalpa peim ad tja sig meira og meira. Takn med tali og samstarfid

vid verkefnastjora fjdlmenningar voru einnig veruleg og mikilvaeg adstod.

Pjédsagan var einn af hlutunum sem vid nadum talsvert vel. Sagan var lesin aftur og aftur og bérnin
unnu mikid af verkefnum um hana. Vid téludum einnig mikid um pessa ségu og pad var mjog géo leid

til ad baeta dhuga peirra a og bornin stédu sig trulega vel.

Vid stefnum ad pvi ad yta undir sjalfstaedi allra barna i gegnum dagskipulagid okkar og pannig

hvottum vid bornin til ad vera sjalfstaed og gera hlutina sjalf. Jafnvel vid matarbordid hofdum vid gert
miklar breytingar til ad efla sjalfstaedi. | fataklefanum bdrn komu i mjog litlum hépum til ad klseda sig
sjalf, og starfsfolkid hvatti pau mikid og hrésadi peim mikid & medan. A klésettinu voru 61l bérn hvott
til ad gera petta sjalf, og i samskiptum vid foreldra nddum vid gédum framforum i notkun & klésettinu

lika.
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Taekifaeri

Pad vara planad ad fara i reglulegar gonguferdir og kanna nattdruna i mismunandi arstidum. Eftir
verkfallid fell petta nidur og & naesta ar erum vid tilbdin ad halda pessu "lifandi" inn i deildinni og fara

oftar med peim @ mismunandi stadi.

Vegna breytinga a skipulagi skélans naesta vetur verda eldri bérn 4 Hulduhélum en hafa verid

undanfarin ar. Umbdtadaetlun verdur gerd i samvinnu vid Alfheima og Trélladyngju.

LATuM DRAUMANA RATAST
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3.3 Innra mat Brekku
Vegna breytts fyrirkomulags voru yngri born sett 8 Brekku en hafa verid sidustu ar. Einnig hafdi nyr
deildarstjoéri tekid vid og pvi var ekki unnid ut frd umbdtaraeetlun sidasta ars, par sem hdn atti ekki

lengur vid i pessu samhengi.

Styrkleikar

Arid einkenndist af gédum samskiptum og traustu samstarfi vid foreldra, sem vid metum mikils. Vid
upplifdum ad foreldrasamstarfid hafi gengid sérstaklega vel og studlad ad jakveedu og uppbyggilegu

skolaari fyrir bornin a Brekku.

Fra upphafi skélaarsins var 16gd mikil ahersla a gott skipulag og skyra verkaskiptingu medal
starfsfolks. Sett var upp itarlegt skipulag sem skapadi gédan grunn ad daglegu starfi. Starfsfolk lysti

mikilli anaegju med skipulagid og audveldadi pad baedi samstarf og samskipti innan teymisins.

Skdladrid bar med sér sterka aherslu 8 samskipti og vinattu. Unnid var med baskur sem yttu undir
gddar samraedur um virdingu og hvernig vid komum fram vid hvert annad. Vid brugdumst markvisst
vid fjolbreyttum porfum barnahépsins. Hvildartimi var adlagadur eftir aldri og porfum barna. Fyrir
aramot var hdpnum skipt i bérn sem svafu og bérn sem hlustudu a sogu. Eftir aramét voru sidan 6ll

born haett ad sofa og pa hlustudu pau 6ll 8 ségu.

Bornin voru hvott til ad takast a vid verkefni sjalf 4dur en fullordnir stigu inn til ad adstoda. betta gilti
um fatnad, salernisferdir, bordsidi, dgreiningsmal o.s.frv.. TRAS-skraningar voru nyttar til ad adlaga

starfid ad porfum hvers og eins.

Starfsfélk skapadi rymi fyrir skapandi vinnu og sjalfsteedi barna i tengslum vid nattirulegt umhverfi.
Bornin fengu ad kynnast arstidabreytingum, ferdum farfugla og 68ludust fjolbreytta reynslu i gegnum

tengsl vid nattdruna, svo eitthvad sé nefnt.

Regluleg notkun a ipréttasal Vesturbaejarskdla veitti bornunum teekifaeri til baedi skipulagdrar og
frjalsrar hreyfingar. Nokkrar gonguferdir voru farnar par sem ahersla var 16gd a ferdalagid sjalft frekar

en afangastadinn.

Hoépurinn okkar var fjorugur, sem kalladi @ medvitada skiptingu i smaerri einingar og gott skipulag. Vid
skiptum til deemis i tveer samverur fyrir hadegismat og tveer hvildarstundir. bessi uppsetning studladi

ad betri yfirsyn og faerdi bornunum meiri ré i leik og yfir daginn.

11
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Vid l6gdum rika aherslu a val barna i daglegu starfi.
Valtaflan var sett pannig upp ad bérnin gatu valid frjalst
ur 6llum peim efnivid sem deildin hafdi upp & ad bjoda.
A toflunni voru myndir af sveedunum og fjoldi barna
sem mattu vera & hverjum stad. bessi adferd skapadi

skyran ramma en gaf bérnunum jafnframt mikid

svigram til sjalfstaedis og valfrelsis.

Taekifeeri

Vid vorum ekki négu dugleg ad fara i gonguferdir sidasta skéla ar og vid viljum baeta Ur pvi naesta

vetur.

Naesta vetur verdur skipulags breyting i skdlanum pannig ad pad verda yngri bérn a Brekku. ba mun

einnig taka vid nyr deildarstjori sem mun pa frekar meta naesta vetur Gt fra markmidum yngri barna.

12
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3.4 Innra mat Trollheima

Styrkleikar

[ umbdtadeetlun sidasta ars var talad um aukid samstarf Trolladyngju og Alfheima og gekk su

sameining vel. Samstarf starfsmanna gott og pjonandi dagskipulag.

[ upphafi vetrar var gerdur samstarfssamningur um afnot af
ipréttasal Vesturbaejarskola a pridjudogum. Var pessi vidbot
mikill happafengur og gafst Trollheimum hér kjorid taekifeeri til
ad sinna markvissri kennslu a svidi hreyfipjalfunar og kynnast

Vesturbajarskoéla i leidinni.

[ ibréttatimunum I6gdum vid aherslu & ad rannsaka 6lika
beitingu likamans, kynnast eigin takmorkunum, gera mistok og leera af
beim. | gegnum slika pjalfum par sem markvisst hrés er notad byggjum
vid upp sjalfstraust og maelanlegur patttokuvilji jokst med hverjum tima.

Sigrarnir voru stérir og samstarfid vid Vesturbaejarskdla gott.

Born feedd 2019 féru i skipulagdar ferdir i myndlistarskéla Reykjavikur.
Heilt yfir gekk petta samstarf vel og fengu pau ad prufa mismunandi
midla myndlistarinnar undir styrkri leidsogn kennara vid

myndlistarskolann.

Vid tokum patt i verkefni sem bar yfirskriftina ,,Leikur ad ordum® og er samstarfsverkefni
ténmenntaskdla Reykjavikur og barnamenningarhatiéar. Unnid var ad pessu sinni med songvaskaldid
Braga Valdimar. Vid leerdum l6g, ord og unnum kennsluefni upp ur peim og manninum sjalfum. Heilt
yfir var petta rosalega skemmtilegt verkefni. Ferd i tonlistarskélann par sem vié kynntumst
hljé6faerunum var sérlega minnisstaed dsamt aedislegum degi par sem vid sungum i Eldborgarsal
horpu og forum Gt ad borda 4 veitingarstadinn Hornid. Framkoma var 2fd og tofrar tonlistarinnar

nyttir til kennslu og 6rvunar.

bpessu namsskeidi hefur verid maett med metnadi i vetur. Malshattur vikunnar, ordasturtan,
Selshamurinn, daegurlog og Lubbi eru allt verkefni sem hafa sama markmid sem er,,ad kenna
islensku”. Starfsfdlk er stodugt yfir allan daginn ad lja gjordum ord og hefur su vinna skilad synilegum

arangri.
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Born deildarinnar eru misjafnlega langt 4 veg komin i malproska eins og gefur ad skilja og eftir

foreldrafundi var dkvedid ad vera med tviskiptar samverur og meira hdpastarf og hefur pad gefist vel.
[ samverustundum fégnum vid fjslmenningunni, leerum ad bjéda gédan dag & médurmali allra, dsamt
bvi ad gera okkur grein fyrir landafraedi og mismundi menningu. £fum okkur i framkomu og tjaningu.

Petta er gridarstort verkefni sem vid aetlum ad halda gangandi naesta skolaar.

Atthagafraedin var taeklud med miklum metnadi i vetur og farid var i dvaentar ferdir i fyrirtaeki sem
eru stadsett eru i grennd vid leikskdlann. Vid freeddumst um starfsemina og sungum fyrir vidstadda.
Oftar en ekki var okkur vel tekid og var okkur rikulega launad fyrir med allskonar varningi. Vid
konnudum Lyfju, Bonus, Tannleeknastofuna, Hygge, Pizzuna, Kronuna, Byko, Ellingsen, Flatey, Valdisi.
Samhlida forum vid i skipulagdar ferdir og kloppudum brunahénum, téldum hopphjdl (hoppum alltaf
begar vid sjaum slik farartaeki), forum i fjdruna, téldum hundaskit, kiktum a reykjavikurmotid i skak,

forum i fugla og kattaskodanir og i kirkjugardinn.

Unnid hefur verid i ad valdefla og gera pau prautseigari gagnvart viobrogdum og skodunum annara,
taka sjalfstaedar dkvardanir og lesa i eigid tilfinningaastand. Vid upphefjum mistok og starfsmenn
ganga par fram med skyru fordaemi og fagna mistokum og gera pau éspart: ,,0000 kludur”. Born eru
likt og vid sem fullordin eru st6dugt ad leita eftir jdkvaedri svorun og kanna mork. Studst hefur vid
hrds og verdlaunakerfi notad til ad hdmarka jakveeda hegdun sérlega pegar kemur ad tiltekt og

umgengni med pvi ad gera pad ad leik og skapa stemmingu.

Akvedin rymi & deildinni eru heildg og bérnin geta alltaf gegnid ad peim visum. Samanber
hlutverkahorn, einingarkubbar, holukubbar og litabordid. Innleiding myndreaens skipulags nytist 6llum

og timavaki er verkfaeri sem vid notum mikid.

Ritmal er synilegt a deildinni og baekur adgengilegar 6llum stundum. Til ad auka enn vid ahugann var
bokaormurinn i gangi allt arid par sem nemendur komu med baekur ad heiman og i samveru fékk

nemandinn taekifeeri til pess ad segja fra békinni 4dur en hin er svo lesin fyrir mat.
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Taekifaeri

Sameiginlegir deildarfundir voru of fatidir.

Deildarstjori hefur sérlegan ahuga a iprottapjalfun og hefdi viljad skipuleggja ferdirnar i ipréttasal
Vesturbaejarskdla betur. Fyrir naesta ar verdur lagt kapp a ad skipuleggja pessar stundir vel og bua til
hafnimatsmarkmid, og markvissara hopastarf. bad er einlaeg tru deildarstjora ad betur ma gera

pbegar kemur ad dans, tonlistar og hreyfipjalfun barna 4 yngsta stigi menntakerfisins.

Namsefnid Lubbi finnur malbein kennir bérnunum islensku malhljédin og gekk illa ad finna fastar

stundir i dagskipulagi fyrir starfid.
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3.5 Hulduhélar, Trdlladyngja og Alfheimar

Naesta haust mun hafa i for med sér breytingar a fyrirkomulagi Brekku, Hulduhdla, Trélladyngju og
Alfheima. Brekka mun taka vid yngstu bérnunum & Dvergasteini og munu hinar prjar deildirnar hefja
samstarf. Vid viljum skapa ny teekifeeri og rymi par sem 6ll bérn fra pessum premur deildum geta
farid a hverja deild og notid leiks, athafna, efnis, hdpastarfs og verkefna sem par eru i bodi, i

samrami vid mjog skipulagda starfsemi 4 hverri deild og mjog fj6lbreytt frambod nams fyrir bornin.

Starfsfélk Hulduhdla, Trélladyngju og Alfheima mun vinna saman pvert a deildir og taka virkan patt {
daglegu starfi alls hépsins. Hins vegar munu allar deildir virda sinar rutinur, parfir barnanna og a
sama tima sameiginleg markmid med hinum tveimur deildunum. par ad auki munum vid leggja mikla

aherslu vid ad studla ad sjalfstaedi barna og velferd peirra i 6llum adstaedum.

Med pessu eru hugsad ad bornin fai jofn teekifeeri til pess ad njéta gdds af sérpekkingu og styrkleikum
starfsmanna. Samvinna og flaedi starfsfélks milli deilda mun studla ad sterkari heild og dyrmaetum

taekifeerum fyrir bornin til ad upplifa fjdlbreytt og innihaldsrikt nam.

Markmidid er ad skapa sveigjanlegt rymi par sem 6ll bérnin geta notid leiks, athafna, efnis og
fiolbreyttra verkefna. betta verdur gert med gdédu skipulagi. Bornin munu geta farié a milli og tekid
batt i skipulogdu hopastarfi sem byggir & styrkleikum og sérstédu hverrar deildar. A sama tima verdur

16gd rik ahersla a ad virda skipulag hverrar deildar og parfir hvers barns.
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3.6 Innra mat Bjargs
Bjarg er deild sérkennslu og fijolmenningar. Var akvedid ad skilgreina pessa starfsemi sem eina deild

pbar sem starfsmenn deildarinnar eru i miklu samstarfi og deila rymi og efnivid.
Styrkleikar

Sérkennsla

Samstarfs Bjargs vid deildir skdlans hefur gengid vel i vetur. betta skéla ar var mjog dvenjulegt par
sem vid vorum i longu verkfalli i haust og nyr sérkennslustjori tok til starfa eftir aramaot. ba tok einnig
til starfa ny verkefnastyra fjélmenningar a haustmanudum. pratt fyrir pad hefur samstarfs vid deildir

skolans gengid vel.

Starfsfélki sérkennslu gekk vel ad halda utan um skraningar a pvi sem pau voru ad gera.

Skraningarnar voru med pvi snidi sem hentar hverjum starfsmanni og verkefnum peirra fyrir sig.
Fjolmenning

Verkefnastyra fjolmenningar Utbjé i samstarfi vid deildastjdra einstaklingsnamsskra fyrir nemendur
med fjolbreyttan tungumalabakgrunn. A3 auki var gerd malérvunardaetlun par sem foreldrum voru
kynnt baedi almenn markmid fyrir 61l bornin sem og einstaklingsmidud markmid. A vormanudum var
stada barnanna metin i gegnum haefnirammanna og Ut fra peim nidurstédum voru sett nidur
markmid, i samradi vid deildarstjora. Malorvun for i fyrstu fram mikid inna deildum, par sem
verkefnastyra fjolmenningar gerdi sér far um ad kynnast bérnunum vel. Sidar toku vid svokalladir
malorvunarhdépar sem féru ad mestu fram inn i sérkennsluryminu. Vel var haldié utan um skraningar
a pvi sem fram fér og hvernig gekk fyrir hvert barn, sem og hversu oft hverju barni var bodid.
Malorvun foér fram i gegnum markvissa pemavinna med ordaforda, pemun petta skélaarid voru
Likaminn og svo Fuglar og Husdyr. Bryddad var uppa peirri nyjung ad Utbua svokallada Sumarbok fyrir
hvert barn par sem pvi gafst taekifeeri 8 pvi ad vinna afram med ordaforda tengdan fuglum og dyrum i
sumarfriinu med foreldrum og forrad@amoénnum. Sumarbdkin fylgir svo barninu aftur i skélann ad
sumarfrii loknu og pa er haegt ad nota hana til pess ad raeeda sumarfriid og hvad bérnin upplifdu og

sau.
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Taekifaeri

Sérkennsla

pratt fyrir ad samstarf vid deildir hafi gegnid vel pa hefdi Bjarg deildin sjalf matt vera duglegri vid ad
finna tima til pess ad tala saman. Bera saman skraningar, raeda naestu skref og deila reynslu sin a
milli. Med breyttu skipulagi naesta skdlaar verdu pad enn mikilvaegara ad deildin gefi sér tima til fyrir

samtal til pess ad vera samstiga i peim verkefnum sem vid erum a0 fast vid.

Pegar timi sem barni er Gthlutad er uppfylltur med adeins einum starfsmanni sem sér bara um pann
einstaklings nytist styrkur og sérfraedipekking starfmannsins med mjog takmoérkudum haetti. Naesta
skdladr viljum vid nyta pekkingu og tima starfsmanna betur med pvi ad kortleggja i samvinnu med

deildarstjérum hverjar parfir barnanna eru og hvenzer pau purfa adstod. Timi starfsfolks sérkennslu

er sidan skipulagdur ut fra porfum barnanna og hvar pekking peirra nytist sem best.
Fjolmenning

Okkar reynsla er su ad islenskunam barnanna gengur yfirleitt peim mun betur pegar foreldrar syna
nami barna sinna dhuga og eru jafnvel sjalf ad lsera malid. Ad pvi sogdu finnst okkur mikilveegt ad
reyna sem best ad efla foreldrasamstarf vid foreldra med fjélbreyttan tungumalabakgrunn. Einn
moguleikinn vaeri ad efna til freedslu um tungumalanam og leidir til pess ad stydja vid barnid. ba veeri
jafnvel kjorid ad nyta sér pjonustu og pekkingu bruarsmida. A8 okkar mati parf ad einhvern hatt ad
koma pvi betur til skila til foreldra ad efling islenskukunndttu hja barni er lika lykill ad félagslegri
farszeld barns og inngildingu pess i islenskt samfélag. Gerd og uUtfaersla malstefnudaetlunar myndi

einnig baedi efla starfsfdlk og styrkja enn fremur skilning foreldra & mikilveegi islenskunnar.
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4 Umbodtaazetiun 2025-2026

Drafnarborg — yngstu bornin

Umbétapattur/matspattur(t.s. stjérnun,
uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra mat)

Teekifeeri til umbota-Ad hverju er stefnt?

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad

framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenzer eru azetlud lok?
Hvenaer og hvernig & ad meta? Hvada
aodferdir a ad nota vid matio (t.d.
kénnun, rynihépur, fundir, vidtal vid

b6rn)

Fast métud ratina og skraningar starfsfélks

Fyrst og fremst ad skapa vel skipulagda rutinu til ad
byggja upp traust og 6ruggt rymi fyrir yngri bérn sem
eru ad fara i eldri deild og ny born sem byrja i leikskéla
i haust. Skraning undirbulningstima starfsfélks mun
hjalpa vid ad baeta skipulag daglegrar rutinu og fylgjast
med almennri framleidni.

Vid etlum ad hefja haustratinu med pvi ad ,,
endurmat og endurbaetur” adferdinni. Vio forum
reglulega yfir hvernig undirbuningstiminn er nyttur,
t.d. med stuttum spurningum eda fundi. Til ad
forgangsrada personulegum porfum hvers barns
munum vié vinna meira Ut fra peirri meginreglu ad
deila Urreedum og hugmyndum. Markmidid med pessu
er ad uppfylla baedi almenna hépaaetlun og verkefni
og gefa starfsfolki taekifaeri til ad tja skopunargafu sina.
Deildastjérar Drafnarborgar og starfsfélks deildarinnar.
Mogulega samstarf vid Brekku.

Haust 2025 - vor 2026

A hverjum manadarlegum deildarfundi er reett um
arangur og markmid teymisvinnunnar. Starfsmenn
2tla ad svara stuttum spurningum um jakvaedar
nidurstodur og umbadtaparfir. Foreldrar fa einnig
taekifeeri til ad leggja mat & teymisvinnu og deila
reynslu sinni i foreldravidtol. Mikilveegt er ad halda

vinnuryminu opnu fyrir gagnryni og umbaetur.
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Troll-Huldu-Heimar

Umbétapattur/matspattur(t.s. stjérnun,
uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra mat)

Teekifaeri til umbdéta-Ad hverju er stefnt?

Adgerdir til umboéta-Hvernig 4 ad

framkvama pad?

Abyrgd

Hveneer hefst og hvenzer eru aztlud lok?
Hvenaer og hvernig & ad meta? Hvada
adferdir & ad nota vid matid (t.d.
kénnun, rynihépur, fundir, vidtal vid

bo6rn)

Heilbrigdi og velferd

AJ skapa rymi og tima par sem bdrnin munu njéta sin

og par sem pau munu finna ad pad sem kemur & évart

getur lika verid dhugavert og skemmtilegt 4 sama
tima.

Vid setlum ad skapa stundir 4 svaedi sem kallast
"Kemur & évart". A peim stundum og i hépum munu
bornin hafa teekifeeri til ad upplifa ymsar tegundir af
athofnum: jéga, steerdfraedi, visindi, matreidslu ,spil,
rim, dans, einingarkubba og eitthvad annad sem geeti
komid fra bornunum sjalfum.

Deildastjérar Troll-Huldu-Heimar og starfsfdlks
deildarinnar.

Haust 2025 — vor 2026

Regluleg samskipti milli deildarstjora og g6d dzetlun.

G060 samskipti vid starfsmenn innan deilda, reglulegar

fundir deilda og mat til ad na pessu markmidi ad fullu.

Vid aetlum ad skapa og skra gdédar stundir par sem 6ll
born geta tekid patt og eru velkomin, par sem bornin

leida og gleyma sér i leik.
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Troll-Huldu-Heimar

Umbétapattur/matspattur(t.s. stjérnun, Heilbrigdi og velferd
uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur, innra mat)
Teaekifaeri til umbodta-Ad hverju er stefnt? Reglulegar gonguferdir og utikennsla

Adgerdir til umbota-Hvernig 4 ad Vid setlum ad fara reglulega i markvissar
framkveema pad? gonguferdir. baer skulu vera vel skipulagdar eiga

fastan sess i skipulagi deildanna.

Abyrgd Deildastjérar Troll-Huldu-Heimar og starfsfolks

deildarinnar.
Hvenzer hefst og hvenzer eru a=tlud lok? Haust 2025 — vor 2026

Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Hvada Regluleg samskipti milli deildarstjora og géd dzetlun.
aodferdir 4 ad nota vid matid (t.d. kdnnun, = G&d samskipti vid starfsmenn innan deilda,
rynihépur, fundir, vidtal vid born) reglulegar fundir deilda og mat til ad na pessu

markmidi ad fullu.
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Troll-Huldu-Heimar

Umbétapattur/matspattur(t.s. stjérnun,
uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra mat)

Taekifzeri til umbdta-Ad hverju er stefnt?

Adgerdir til umbota-Hvernig 4 ad
framkvama pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hveneer eru azetlud lok?

Hvenaer og hvernig & ad meta? Hvada
adferdir & ad nota vid matid (t.d. kdnnun,
rynihépur, fundir, vidtal vid bérn)

Heilbrigdi og velferd

Skipulagdar ferdir i iprottasal Vesturbaejarskdla

Lagt verdur kapp a ad skipuleggja pessar stundir vel
og bua til haefnimatsmarkmid, og markvissara
hopastarf.

Deildastjérar Troll-Huldu-Heimar og starfsfélks
deildarinnar.

Haust 2025 — vor 2026

Reglulegur samskipti milli deildarstjéra og g6d
deetlun. Skraningar par sem haldid er utan um
hvernig gengur, hvad virkar og framfarir hja
bérnunum.

Vid aetlum ad skapa og skra gdédar stundir par sem

Oll born geta tekid patt og eru velkomin.
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Troll-Huldu-Heimar

Umbétapattur/matspattur(t.s.

stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Taekifaeri til umbdéta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbadta-Hvernig a ad

framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru azetlud
lok?

Hvenaer og hvernig & ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kdnnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

Skopun

AQ efla skdpun og gefa bornum taekifeeri til ad uppgotva,
njota, orva forvitni og dhuga, virkja imyndunarafl og leika
sér med moguleika.

Vid hofum i hyggju ad bjoda oftar uppa listaskala og nota
samverustundir til ad raeeda um verkefni sem pau vilja préa
par eda til ad reda um hugmyndir sem geetu leitt til
verkefna. G6d samskipti milli deildarinnar, starfsfélks,
listasmidjakennara og undirbuningstimi verda lyklar ad
velgengni . Auk pess verda einnig skipulagdir timar innan
deilda til ad na pessum markmidunum.

Deildastjorar, Listaskdlakennari og starfsfolks

Haust 2025 — vor 2025

G606 samskipti milli allra deilda og vid lista kennarann.
G6dur undirbuningstimi fyrir starfsmennina sem munu
leida pennan hép, og einnig gddur undirbldningur og
umraedur vid bornin innan hverrar deildar til ad halda peim
patttakendum i verkefnunum.

Fundi par sem allir deildarstjérar koma saman og mat sem
hefur verid gert a@ milli listar kennara og deilda til ad
skilgreina hvad vid getum gert betur.

Vid aetlum ad virda sjénarhorn barna, hvetja pau til
skopunar og efla rannsdéknargledi peirra i gegnum leik og
samskipti. bPad verdur grundvallaratridi ad raseda vid boérnin

og lata pau vera virk i verkefnunum (vidtal vid born).
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Bjarg - sérkennsla

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskdlabragur, innra
mat)

Teekifeeri til umbota-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbota-Hvernig 4 ad

framkvama pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru aztlud
lok?

Hveneer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. kdnnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

Verkefnaskipting og skipulag

AJ pad sé samstarf & milli sérkennsluteymis og deilda um
hvernig er unnid ad pvi ad efla akvedna proska pzetti hja
bornum sem purfa a pvi ad halda. Ad pad sé kortlagning a
milli sérkennsluteymis og deilda 4@ bornum sem purfa 3
akvednum studningi ad halda og hvernig sé unnid med pad
i dagskipulaginu inni a deild.

AQJ pessi kortlagning sé nytt til pess ad akveda hvada
starfsmadur sinni bérnum sem eru med sérkennslutima ad
hverju sinni. betta samtal sé einnig grundvollur fyrir pvi ad
akveda hvernig stodugildi snemmtaekrar ihlutunar sé nytt.
Sérkennsluteymi sé i reglulegum samskiptum vid deildar til
pess ad kortleggja hvenaer sér mesta porfin 4 ad
starfsmenn sérkennsluteymis sinni peim tima sem bornum
hefur verid uthlutad. Einnig til pess ad leggja mat 4 pad i
sameiningu hvernig sé best ad nyta stodugildi fyrir
snemmtaeka ihlutun.

Sérkennslustjori og starfsfolk sérkennsluteymis.

Haust 2025 — vor 2026

{ stodugu samtali & milli sérkennsluteymis og deilda. betta
getur att sér a stad a deildarfundum, deildarstjéra fundum
eda a lausnateymisfundum. Einnig ad sérkennsluteymid
haldi reglulega fundi par sem farid er yfir stéduna og
hvernig starfsfélki finnist timi og pekking peirra sé ad

nytast.
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Bjarg - fjolmenning

Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskélabragur, innra
mat)

Taekifaeri til umbdéta-Ad hverju er

stefnt?

Adgerdir til umbadta-Hvernig a ad

framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenzer eru azetlud
lok?

Hveneer og hvernig & ad meta?
Hvada adferdir & ad nota vid matid
(t.d. kénnun, rynihépur, fundir,

vidtal vid born)

Foreldrasamstarf og malstefnuaaetiun

Okkar reynsla er su ad islenskunam barnanna gengur
yfirleitt peim mun betur pegar foreldrar syna nami dhuga
og eru jafnvel sjalf ad leera malid. bad er mikilveegt ad reyna
sem best ad efla foreldrasamstarf vid foreldra med
fidlbreyttan tungumalabakgrunn. Koma pvi betur til skila til
foreldra ad efling islenskukunnattu hja barni er lika lykill ad
félagslegri farszeld barns og inntoku pess i islenskt
samfélag.

Yfirlyst malstefnuaaetlun sem haegt veeri ad kynna fyrir
foreldrum myndi ad okkar mati einnig yta undir mikilvaegi
islenskunnar til inngildingar barna med fjélbreyttan
menningarbakgrunn. Mikilvaegt er ad kynna malstefnuna
lika vel fyrir starfsfélki skolans sem atlad er ad starfa eftir
henni. Valdis hefur na pegar gert drog ad slikri stefnu sem
eftir 3 ad vinna afram med stjérnendum.

Efna til freedslu um tungumalanam og leidir til pess ad
stydja vid barnid. ba veeri jafnvel kjorid ad nyta sér
bjénustu og pekkingu bruarsmida. Malstefna leikskélans
kynnt foreldrum.

Verkefnastyra fjolmenningar

Haust 2025 — vor 2026

Stada og framfarir barna eru metin i gegnum Haefniramma
en einnig veeri haegt ad bidja foreldra um eigid mat 4 slikri
freedslu i foreldravidtélum. ba veeri lika haegt ad raeda
reynslu starfsfolks af baedi freedslunni fyrir foreldra og af

utfeerslu malstefnunnar.
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Stjornun- uppeldis og menntastarf,

mannaudur/leikskélabragur-

innra mat
Umbétapattur/matspattur(t.s.
stjornun, uppeldis og menntastarf,
mannaudur/leikskdlabragur, innra
mat)

Teekifaeri til umbdta- Hvada arangri
er stefnt ad?

Adgerdir til umbéta-Hvernig a ad

framkvama pad?

Abyrgd

Hveneer hefst og hvenzer eru azetlud
lok?

Hveneer og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
(t.d. konnun, rynihépur, fundir,
vidtal vid born)

Vidmid um arangur-Viomid er

gaedalysing og/eda maelikvardi sem

Heilbrigdi

Unnid verdur ad regnbogavottun. | pvi markmidi verdur
einnig unnid ad innleidingu Lausnahringsins.

Fraedsla a skipulagsdogum.

Innleiding i deildafundum.

Aminningar & veggjum i formi plaggats Lausnahringsins og
hinseginfraedslu.

Leikskdlastjorar skipa fraedslu a skipulagsdogum og fa
plaggot til aminningar.

Deildastjérar gefa pessum pattum tima a deildafundum par
sem hver deild getur raett hvernig haegt sé ad vinna med
pessa lidi.

Starfsfélk deildar hugar ad pvi hvernig haegt sé ad kenna
bornum lausnir i drekstrum og virdingu fyrir naunganum i
gegnum leik, ségur og séng.

Allir hjalpast ad og deila sin @ milli hugmyndum til pess ad
kenna bérnum lausnir i drekstrum og virdingu fyrir
naunganum i gegnum leik, sdgur og song.

Vinna hofst med freedslu a skipulagsdégum i september.
Unnid verdur ad pessu Ut skdlaarid.

Innleidsla Lausnahringsins verdur til umraedu 4

stjérnendafundum og deildafundum.

Ef starfsfolk finnur ad lausnirnar séu ad hjalpa sér ad hjalpa
bornunum ad eiga skyr samskipti vié hvort annad hefur

innleiding tekist.
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studst er vid til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

5 Starfspréunarsamtol og fraedsla almennt Gt fra umbdtapattum
leikskdlans.

e Hinsegin fraedsla i sambandi vidé regnbogavottun
e Fraedsla um lausnarhringinn
e Dbatttaka i verkefninu Leikur ndm og gledi

6 Sérstakar aherslur i samstarfi leikskdla, grunnskdla og fristundamidstédva

Elsti hépurinn fér i reglulegar heimsdknir i Vesturbaejarskdla allt skélaarid. Byggingin var synd og vid
fengum ad kynnast dagskipulegi 1. -og 2.bekkjar. bessar heimsdknir voru ymist i Utiveru, lestrarstund
a bdkasafninu, “samsongur” eda heimsodknir i ipréttasal o.fl.

Ad vori héldum vid skilafund med Vesturbaejarskdla enda yfirleitt 90% eda meira af okkar hop sem fer
pangad. Annars komum vid 6llum gégnum til annara skéla eins og Landakotsskéla eda Grandaskdla
en holdum ekki skilafundi nema pad sé talid naudsynlegt. A pessu ari var skilafundur med
Landakotsskdla en heimsdknir pangad og i Grandaskéla hafa verid i héndum foreldra.

betta gekk vel og vid viljum halda pessu samstarfi afram.

Einnig forum vid i heimsoékn i fristund hja Vesturbaejarskdla og budum peim & ofan nefndan skilafund.

7 Foreldrasamvinna

Foreldrasamvinna i Drafnarsteini hefur verid til fyrirmyndar.
Stjérn foreldrafélagsins hefur baedi haldid Ut skemmtunum, s.s. @

Vorhatid, paskafondri ofl. Asamt pvi ad hafa haft metnadarfull

Viourkenning

fraedslukvold fyrir foreldra. [ vor fengum vid tilnefningu Heimilis- ot

og skola fyrir foreldrasamstarf.
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8 Skipulagsdagar og leikskoladagatal

Lokad verdur i leikskdlanum vegna sumarleyfis 8. juli til 5. agust.

Mynd af starfsmannahdépnun &

skipulagsdegi vid Hvaleyrarvatn i juni sl. par

saman.

eftirfarandi:

Sérstakir dagar i menningu skélans auglysum vid sérstaklega til foreldra.

Leikskdladagatal 2025 - 2026

januar, 6. februar og 12. juni.

Skipulags dagar 2025-2026 verda

Drafnarsteinn

var skéladrid metid og notid pess ad vera

8. september, 2. oktdber, 10. névember, 2.
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Leikskolinn Drafnarsteinn

Dvergasteinn - Seljavegur 12, 101 Reykjavik
Drafnarborg - Drafnarstigur 4, 101 Reykjavik
halldora.gudmundsdottir@reykjavik.is
411-3630/6188924
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Fylgiskjal

Starfsazetlun 2024 — 2025
Nafn leikskola

Umsoégn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Gudny Hrafnkelsdottir
Ingibjorg Finnbogadottir
XXXXX XXXXXX
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Umsogn foreldrarads um starfsaaetlun leikskdlans

Samraemast aherslur starfsaaetlunar starfi leikskdlans sidasta ars?

s

Ja.

Er starfsazetlunin adgengileg og audlesanleg?

’

Ja.

Er starfsazetlunin géd innsyn inn i starfid fyrir foreldra?

Ja.

Eru einhverjar athugasemdir vid starfsaaetlunina?

Foreldrardd Drafnarsteins vill lysa yfir anaegju sinni med leikskdlann, stjérnendur og allt starfsfélk
hans. A leikskélanum starfar fjdlbreyttur hdpur starfsfélks med fjdlbreyttum hépi barna, og i gegnum
allt starf skin umhyggja peirra fyrir bérnunum. Starfsfolkid er lausnamidad, jakvaett, skapandi,
umhyggjusamt og hugmyndarikt, og leggur metnad sinn i ad gera daglegt starf barnanna

innihaldsrikt, frédlegt og skemmtilegt.

Starfsaaetlun Drafnarsteins endurspeglar pennan metnad og synir vel pad faglega starf sem fer fram a
leikskélanum. Foreldrarad metur mikils pad géda samstarf sem rikir milli foreldra og starfsfolks og

bann jakveeda anda sem einkennir starfid.

Pad eina sem radid vill sérstaklega benda a er ad baedi i foreldra- og starfsmannakdnnunum hefur
komid fram ad adbunadur leikskélans maetti vera betri. Foreldrarad vill pvi beina pvi til
Reykjavikurborgar ad baeta ur peim malum, svo born og starfsfélk fai pann adbinad sem pau eiga

skilid.
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Ad 60ru leyti hefur rddid ekkert Ut a faglegt starf leikskdlans ad setja og lysir yfir fullum studningi vid

starfsaeetlunina.

Fulltraar i foreldraradi:
Gudny Hrafnkelsdottir

Ingibjorg Finnbogadottir

Undirskrift fulltraa i foreldraradi
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Um starfsazetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsazetlun sem byggir a skélanamskra leikskdlans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakvaed ahrif 8 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim askorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstadum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsazetlunar er ad gera skdlapréun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsazetlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskdlans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdétum og innleidingu & dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig & ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsdzetlun:

o Umfjollun leikskdlastjora um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskdlastarfinu sem unnid
verdur ad a komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 68rum verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og teekifaerum til
umbéta.

e Matsdatlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og ytra mats, teekifeerum til umbéta og
préunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og aherslur ur skélanamskra.

e Umbodtadeetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir aGgerdum og leidum til umbodta ut
frd matsaaetlun leikskdlans.

e Innra mat sérkennslu og umbdtadaetlun.

e Innra mat- fjéltyngi barna og umbdtadeetiun.

e Starfpréunardaetlun leikskélans byggd 4@ matsazetlun.

e Skoladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrarads.

Starfsdaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skdla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir skéla- og fristundarads til sampykktar.
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Mat a leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbdtum i leikskdlastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka gaedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt [6gum um leikskdla er ad:

- Veita upplysingar um skdlastarf, darangur pess og proun til freedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, vidtokuskola og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samraemi vid dkveaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskola.

- Auka gadi ndams og leikskoélastarfs og studla ad umbdétum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt 16gum.

Skdlandamskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskdlanum og & pvi sem & ad gera. bar

koma fram bzedi markmid og leidir leikskdlans. Skdlandmskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskdlans. A3 auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalardduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkvaemt 11.gr. laga um leikskéla fra 2008 er hlutverk foreldrardds ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar datlanir sem varda starfsemi leikskdlans. b3
skal radid fylgjast med framkvaemd skdlandmskrar og annarra dzetlana innan leikskdlans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskdlastarfi.
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