Drog - UMSOGN

Efni:

Umsogn skrifstofustjora skrifstofu borgarstjora og borgarritara um drég ad
mannréttindastefnu

Texti:

Med bréfi fra skrifstofu borgarstjérnar pann 25. jandar sl. var skrifstofu borgarstjéra og borgarritara
falid ad gera umsogn um drég ad mannréttindastefnu dags. 19. jantar 2016. Umségn skrifstofunnar er
eftirfarandi:

Drog ad mannréttindastefnu Reykjavikurborgar dags. 19. jantar 2016 eru efnismikil, metnadarfull og
na yfir meginpaetti i mannréttindum sem og stjérnkerfi og starfssemi Reykjavikurborgar. Ekki eru
gerdar efnislegar athugasemdir vio stefnuna en rétt pykir ad benda a peer askoranir sem geetu falist i
innleidingu og eftirfylgni hennar.

i 14. kafla er fjallad um abyrgd og verklag og kemur par fram i grein 14.1 ad stjérnendur og starfsmenn
borgarinnar beri dbyrgd & ad tryggja ad mannréttindi allra séu virt innan stjornkerfis borgarinnar, a
vinnustddum hennar og i pjonustu, enda sé peim gert pad kleift med fjArmagni og freedslu a svidi
mannréttindamala. Stjérnendum ber ad kynna stefnuna og vinna samkveemt henni auk pess sem
sérstakur mannréttindafulltrdi  skal tilnefndur & 6llum fagsvidum. Skilgreina parf hlutverk
mannréttindaskrifstofu annars vega og fagsvida hins vegar vido innleidingu stefnunnar svo ad
innleiding verai farseel.

Jafnframt kemur fram i grein 14.5 ad mannréttindaradi beri ad a) sja til pess ad stefnunni sé fylgt eftir,
b) vinna adgerdaraaetlun i jafnréttismalum i samvinnu vid svid og skrifstofur borgarinnar og
hagsmunahépa, samhlida starfs- og fjarhagsaaetlunum, c) kynna stefnuna og studla ad pekkingardflun
og midlun upplysinga.

P& kemur m.a. fram i grein 14.6 ad mannréttindaskrifstofu beri ad:

a) vinna, asamt  mannréttindaraoi, starfs- og  fjarhagsaeetiun mannréttindamala.

Fjoélmargar aherslur og skyldur Reykjavikurborgar eru taldar upp i drogum ad mannréttindastefnu,
mikilveegt er ad peer verdi kostnadarmetnar og bundnar i adgerdir. Vakin er athygli & pvi ad vid
innleidingu stefnumdrkunar er mikilvaegt ad timasetja adgerdir og skilgreina meelikvarda. i pvi skyni ad
tryggja skilvirka eftirfylgni og naudsynlega endurskodun. Utfeerdar adgerdir, maelingar, endurskodun
og eftirfylgni eru grundvéllur pess ad mannréttindaradi og mannréttindaskrifstofu sé feert ad uppfylla pa
skyldu sina ad fylgja stefnunni eftir.



