ﬁ Reykjavikurborg

Reykjavik, 23. agust 2022
MSS21120230

Mannréttinda- og ofbeldisvarnarréd

Kynjud fjarhags- og starfsdaetlanagerd 2022

Medfylgjandi er kynning fyrir fund mannréttinda- og ofbeldisvarnarrads pann 25. agust 2022, &
kynjadri fjarhags- og starfsdaetlanagerd asamt einfoldu arsyfirliti yfir helstu arlega atburdi i
framkveemd kynjadrar fjarhags- og starfsdeetlanagerd hja Reykjavikurborg.

Virdingarfylist,
Sigridur Finnbogadottir
Midleeg stjornsysla
Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa

Hjalagt: KFS kynning fyrir mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad asamt fylgiskjali



HE- Mannrettinda- og ofbeldisvarnarrad
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Kynjuod fjarhags- og
Sstarfsaeetiun

Sigriour Finnbogadottir, verkefnastyra
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 Greiningartaeki til ad studla ad jafnretti,
mannrettindum og betri nytingu fjarmuna —
pekkingarskodpun

« Sampeetting kynja- og jafnréettissjonarmioa par
sem serstaklega er horft a fjarhagsaeetlunarferli
og akvardanatoku

» Akvedid geedastjornunarkerfi sem tekur mid af
bekkingu & mismunandi stédu olikra hopa
samfelagsins — skilvirkni

 Stydur vid borgina ad vinna i att ad
jafnréttismarkmidoum sinum - réttleeti

* Leid til ad sampaetta mannréttinda- og
flarmalastefnu borgarinnar

—


https://reykjavik.is/kynjud-fjarhags-og-starfsaaetlun
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» Olik stada kynjanna og annarra hdépa i samfélaginu
gera pad ad verkum ad akvaroanir vio uthlutun
opinbers fjarmagns hafa olik ahrif &4 kynin og adra
hopa

« Mikilvaegt ad pekkja stbduna og gera ser grein fyrir
ahrifunum til ad geta dregid Ur misreétti

» Studlar ad pvi ad minni likur eru a ad akvardanir feli i sér
oveaent ahrif sem hafa neikvaedar afleidingar a jafnreétti

« Vilji til ad nyta opinbert fé til ad studla ad jafnreétti
» Upplyst akvardanataka

» Teekifeeri til ad studla ad betri pjonustu vid ibla og
betri nytingu a fjarmunum
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“‘Sveitarstjornir skulu ad afloknum sveitarstjornarkosningum sja til pess ad
iInnan hvers sveitarfélags veroi gero fyrir nytt kjortimabil

, sbr. [6g um
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, 16g um jafna medferd a vinnumarkaodi
og I6g um jafna medferd 6had kynpeetti og pjédernisuppruna,

, I pjonustu sveitarféelagsins og starfsmannamalum”

13. grein laga um stjornsyslu jafnréttismala (nr. 151/2020)
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Mannrettindastefna Reykjavikurborgar

LGIRELL
BETRTRRY

Adgerdarazetlun i mannréttinda- og lyoradismalum

2019 til og med 2022

R INENEY"
AN ERT

&

Aztlunin er jafnframt jafnréttisaaetiun Reykjavikurborgar sbr. 12 gr.
laga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.

Markmid kynjadrar fjarhags- og starfsdeetlunar hja Reykjavikurborg er ad sampeetta
mannrettindasteinu og flarmalastefnu borgarinnar
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Borgarstjorn tekur
akvoroun um ad
hefja innleidingu &
KFS

2011

Styrihépur hefur

storf

Unnin

tilraunaverkefni
bvert a borgina

2012

16

Handbok um KFS
gefin ut.

Samningur vid Hi
undirritadur

2014

2015

Reykjavikurborg
hlytur jafnréttis-
vidurkenningu
jaffnréttisrads

2016

Borgarrad sampykkir
nyjar reglur um gerod

fjarhagsaeaetlunar, m.a.
ad framkveema eigi
jafnréttismat a 6llum
breytingartillogum og
nyjum verkefnum

Starfshépur um
endurskodun a
framkveemd
jafnréttisskimana
og —mata skilar
skyrslu

2018

Nytt eydublad um
jafnréttisskimun
tekid i notkun

Nyr politiskur
styrihopur hefur
storf

2021
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Borgarstjorn
« Ber abyrgd a ad kynja- og jafnréttissjonarmid og_nidurstodur
jafnréttisskimana/-mata seu ho6fd til hlidsjonar vi
akvardanatotku
Borgarrad

» Ber abyrgd a ad fjallad sé um jafnréttisahrif verkefna/tillagna

Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad
« Stefnumarkandi, innleiding, eftirfylgni

Verkefnastjori
» Dagleg verkefnastjornun og umsysla, tengilidur, veitir stuoning,
radgjot og freedslu
Svidsstjorar
) » Bera abyrgd a framkveemd KFS a sinu svioi
» Skipa starfshopa

Starfshopar a fag- og kjarnasvioum
* Leida KFS vinnu a sinu svioi
« Eftirlit med pvi ad verklaginu sé fylgt
« Umsjon med greiningu pjonustupétta, jafnréttisskimunum og
jafnrettismotum

Sja nanar i (bls 13-14)



https://l.workplace.com/l.php?u=https%3A%2F%2Ffundur.reykjavik.is%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fagenda-items%2F15a_skil_a_styrslu_starfshops_um_framtidarskipulag_og_framkvaemd_jafnrettisskimunar_og_jafnrettismats.pdf&h=AT1KKfJkGt8uYAMn8xuisOASgqi35TEjKpALsM0B7KlN31wYBl_svLXJrYprN50oS1SiFpd8TecrVvpP8H772yQMpKL9OHsxTSRwCGDD-glp704iw0xWH_hYhMQD7C4amoYuMnm5WXg3FhRy0g
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Framkveemdin

Fjarhagsaseetlun

Jafnréttisskimun
0g -mat
breytinga og
nyrra verkefna

Fjarfestingaasetiun

pjonusta

Styrkir



Jandar Febriar Mars April Mai Juni Jali Aguist Oktdber MNdwember Desember
Fjarhagsdation Undirbuningur fjarhagsaztiunar og Uthlutun fjdrheimilda Gerd og skil gagna fyrir fjarhagsaztiun Gerd fjdrhagsatiunar Afgreidsla fjrhagsaatiunar
Borgarrdd Tima- og verkdastlun Arsreikningur & manada uppgjir 9 manada uppgjdr Afgreidsla fjarhags-
Ber dbyrgd d od floliod sé um drsins samipykkt sampylkktur og 5 dra d@tlunar
Jafnréttisdhrif verkefna/tillagna
Fagrad Sampykkja datlun Fd kynningu &
Berg dbyrgd d od kynjo- og fagsviis um nidurstédum
Jafnréttissidnarmid séu hdfd til grundvallar Ereiningar, greininga
vid matun verkefna og Nggi fyrir vid framkvaemd og pjénustupitta
_afgreidsiu peirra eftirlit fagsvidsins
Mannréttinda- og ofbeldisvarnardd Verkefnastyra fundar Verkefnastyra fundar Verkefnastyra fundar Verkefnastyra fundar Verkefnastyra fundar Verkefnastyra fundar
Stefnumarkand, setja markmid og med radi med radi med radi med radi med radi med radi
dherslur, fylgio innleidingunni eftir = Farid yfir skipulag = Kynning & KFS = kynning 4 hvada = Stdumat - Eynning & - Eynning & pwi helsta
arsins, sampykkja greinargerd m. Ereiningar a umbdtaverkefnum ar greiningum
tima- og verkdatiun arsreikningi bjdnustupattum eru eda sérstikum bjonustupatta 3
- Setja markmid og & disfinni og yfirlit verkefnum sem eru i fagsvidum
Aherslur jafnréttisskimana v. gangi (t.d. Rannis)
fjarfestinga- daetlun
o undirbdnings
fijarhagsaatlunar
Verkefnastyra KFS Utbda tima- og Skila greinargerd um Endurgjif 4 innihald Greinargerd med 6 Greinargerd med 9 Stédumat Fundur med
Dagleg stidgrnun og umsysia, tengilidiur, verkdaetlun fyrir drid framkveemd KFS jafnréttisskimana midnadia uppgjori manada uppgjori Endurmat starfshdpum svida
veitir studning, rodgjéf og fraedsiu med drsreikning Stefrumbrkun vardandi nidurstdur
Ereininga
Fundur med pidnustupatta
starfshdpum svida v.
datlana um
greiningar,
framkvamd og
eftirlit
Verkefnastjdroun, utanumbald, fraef8sla, stulningur, radgjaf
FAST Swilum falid 28 gera Kallad eftir Kallad eftir Skil d fldrhagsdetiun
Tekur pdtt i ad préa og innleida KFS i aatlun um jafnréttisskimunum  jafnréttisskimunum og 5 dra amtlun
samvinnu vid MAR greiningar, vegna tillaga ad v. undirbunings
Hefur eftirlit med ad jafaréttisskimanir framkvamd og fjarfestingum fjarhagsaatiunar
Jvigi med ggnum eftirit
Svidsstjdrar fag- og kjarnasvida Skipa i starfshdpa og Skil & datlun um Skil & greinargerd um
Bera dbyrgd d fromkvaemd KFS d sinw swidi  verkefnahdpa eftir greiningar, KF5 m. figrhags-
parfum framkvamd og aztlun
eftirlit
Utbia az=tlun um  Skil & Skil & greiningum Utbda greinargerd  Fundur med
greiningar, jafnréttisskimunum a pionustupdtta um KF5 med fjarhags- verkefnastyru til ad
framkvamd og fjarfestingum aztlun kynna nidurstodur
eftirlit greininga arsins
Skil &
Fundur med jafnréttisskimunum &
verkefnastyru tilad  skuldbindingum og
kynna datlun um ahattum
greiningar,
framkvaemd og

eftirlit
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« BUid ad greina 56 pjonustupeetti meod adferdafreedi KFS

« KFS komio inn i ferla og verklagsreglur fjarhagsaaetlunar og
fijarfestingaraaetiunar

o Jafnréttisskimanir komnar inn i verklag
« 65% af fjarhaed sampykktra vidauka sem hlutu skimun arid 2021

 Jafnrettisskimunum skilad med 6drum forsendugégnum vid undirbuning
fjarhagsaeetlunar

« Tillogum ad fjarfestingarverkefnum skal fylgja jafnréttisskimun

« parf ad skerpa a verklagi varoandi jafnréttismat
« Afar fa jafnréttismot verio framkvaemd 2018-2022

 pbarf ad skerpa a innihaldi jafnréttisskimana
* Freedsla og endurgjof
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Svid Greining

USK Bilastaedasjoour

USK Rekstur hverfahluta austur og vestur

USK Heilbrigdiseftirlit

SFS Greining a pjénustu mixtaru

SFS Greining a pjonustu tveggja skolabdkasafna
MOF Styrkir og samstarfssamningar

VEL Heimili fyrir fatlad félk

VEL bjonusta vid heimilislausa med floknar pjonustuparfir
ITR  Adsoknartélur dr nyju verslunarkerfi

PON Borgarskjalasafn

PON bjénustuhénnun
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« Aukid gagnseei

 Skuldbinding til ad vinna ad
jafnréttismalum

« Aukin pekking og medvitund um
mikilvaegi kynja- og
jafnréttissjonarmida

 Betri stefnumotun og
akvardanataka
 Minni likur & éveentum ahrifum sem

hafa neikveedar afleidingar a
jafnrétti

» Opinbert flarmagn nytt til ad studla
ao jafnretti

« Skortur a kyngreindum gognum
« Eda pau ekki talin eiga vio?*

« pekking a jafnréttismalum ekki
alltaf til stadar

 Verkefnaalag - hradi

« Skimanir og mot framkvaemd eftir a

« Oljost hvort nidurstodur jafnréttismats
hafi ahrif a akvardanatoku**

*Birta Osk Tomasdottir. (2021). Snjoll og jofn. Tengsl fidlbreyttra parfa folks &
ferdinni og snjallra ferdamata.

**Hrefna Hallgrimsdottir. (2019). ,betta er réttlaetisteeki”: Um jafnréttismat a
vidaukum vid fjarhagsaeetlun Reykjavikurborgar 2015 - 2019 [Meistararitgerd].
Haskoli Islands.
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