333

Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad

Reykjavik, 5. november 2024
MSS23010175

Handbék um kynjada fjarhags- og starfsazetlun hja Reykjavikurborg 2. utgafa

Medfylgjandi handbok um kynjada fjarhags- og starfsazetlun hja Reykjavikurborg 2.
utgafa, byggir @ handbok sem var gefin Ut arid 2014. Margt hefur breyst i verklaginu
sidan pa og pvi potti rétt ad uppfeera handbodkina og endurutgefa.

Oskad er eftir ad uppfeerd Handbok um kynjada fjarhags- og starfsazetlun sé 16gd fram
a fundi mannréttinda- og ofbeldisvarnarrads til upplysingar.

Virdingarfyllst,
Sigridur Finnbogadottir
Mannréttinda- og lydreedisskrifstofa
Midleeg stjornsysla

Hjalagt: Handbdk um kynjada fjarhags- og starfsazetlun hja Reykjavikurborg 2.utgafa

:

\j) Reykjavik



Handboék um kynjada fjarhags- og
starfsazetlun hja Reykjavikurborg

2. utgafa

:ﬁ: Reykjavik



333

Utgafuupplysingar

Handbdék um kynjada fjarhags- og starfsaaetlun

2. atgafa

Abyrgd: Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad

Utgefandi: Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa Reykjavikurborgar
Reykjavik, n6vember 2024




Efnisyfirlit

Jafnrétti og mannréttindi ad 1€I0@rJOSI....cceiiireerireeeeeeeeereeeee s aes 2
Mannréttindastefna Reykjavikurborgar.........eininineeeereeeeeccsssesssssssesesessssssseeses 2
Bein, 6bein eda margpaett MiSMUNUNT ... reeeeeeeeeeeessssssesasssssssasesesssssessess 2
Olaunud heimilis- 08 UMBNNUNAISIOIT .........vveeereveeeereeesseessssesssseesssssssssssssssssssssssesssssessssssessannes 3
KYNGIEING tOIIBROI ..ottt sss st ssssase et tse e s asssessssassssssssassssssssssssens 3
Kynja- 0g jafNréttisSjONarmidi........cccceeerieineeurinineeinineeeistseecestseessstseeessasesssssssssssssssasssessssssssens 5

Kynjud fjarhags- 0g StarfSAaetIUN.........c ettt senens 9
Framkveemd kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar...........cvveveveveveveeecnnrnnrsseeseseseseeeenes N

Starfshopar um kynjada fjarhags- og starfsaeetlun a fag- og kjarnasvidum...................... 13
ADYIES 08 VEIKASKIPLING ...oovvvveveerenrseree s sssesssssessssssssssssssssnssssssssssssesssasssssssssssssssssnnes 13
FJArNAGSARTIUN ...ttt ss s s sttt et sene 15
FJArfEStiNGaragetliUn ..ottt sttt sens 16
FIaBOSIA. e ettt ettt 16

VEIKFBBIIN ettt ettt et ettt ettt sseaeaeas 17

Greining & PJONUSTUPALIUM ...t sasasasssasssasssese e s s e e e sesssssessnssns 17
Greining pjonustupatta — [€I0DEININGAN........c.ceervieiriririrerereeeeeeeeeerrrssesasssese s sesesesesseses 17
DM UM BIEININEGU .ueuieieiiiieeneieneeriniseeisestetetetststtteeeseseessssssssssssssssssssssssssstassssssssessssssssnsassess 19

Jafnréttisskimun og jafnréttismat ... 19
Jafnréttisskimun = LeiOb@ININGAr ...ttt ssasesens 20
Jafnréttismat - LeiOb@ININGAN .....vveeeeeeeeeeccrrr e sssssssssnes 23
HAGIBBOING c..vvvverieeeiiieeeeseeee e ssssasas st asastsasssesassse e e e e e e sesesssssssssssssssssssssssssssssssssseseseses 25

GOtt @0 NATA T UG ..ttt st st ssssssssnssnsnsnas 26

Vidauki I. Arsyfirlit kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar hja Reykjavikurborg............ccco........ 27



Myndaskra

Mynd 1. Daemi um beina, 6beina og margpaetta misSmuNuUN. .........cccoerrrrnninnneneneneneseeeeeenene 3
Mynd 2. Timalina innleidingar & kynjadri fjarhags- og starfsasetlun hja Reykjavikurborg 2011-
2022ttt sttt aene .10
Mynd 3. Arsferli kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar hja Reykjavikurborg.........c...coeeeeevvunncc 12
Mynd 4. Meginverkefni kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar hja Reykjavikurborg................ 13
Mynd 5. Verkfaeri kynjadrar fjarhags- og starfsdaetiunar..........cceeveennnnnnnennenenenerenereeneenes 17
Mynd 6. Tveggja prepa nalgun vid mat & jafnréttisahrifum. ... 19
Mynd 7. Tvaer hlidar JafnréttiSmMats. ........cceeeeeeeeeeeeeeecreeeeeessssststessee s e e s e e sssssssssssssenes 23
Tofluskra

Tafla 1. Abyrgdar- og verkaskipting kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar hja Reykjavikurborg.
................................................................................................................................... 13




Jafnrétti og mannréttindi ad leidarljési

Formali

Handbok pessi nytist sem leidsagnarrit fyrir 61l pau sem med einum eda 6drum haetti koma
ad kynjadri fjarhags- og starfsaaetlun hja Reykjavikurborg en einnig borgarbtum og 6drum
beim sem han kann ad nytast. i henni er farid yfir alla pa paetti sem tengjast framkvaemdinni.
Markmidid er ad gera starfsfélki, stiornendum, kjérnum fulltrGum sem og borgarbtium kleift
ad 60last skilning 4 pvi hvad kynjud fjarhags- og starfsazetlun er, hvernig han er framkvaemd
hja borginni og hver avinningurinn getur verid.

Handbdkinni er skipt i prja hluta. i fyrsta hluta er farid yfir mannréttindastefnu borgarinnar,
ymis hugtok sem tengjast jafnréttisstarfi og pekkt kynja- og jafnréttissjonarmid sem tengjast
starfsemi borgarinnar. | 68rum hluta er farid yfir verklag og skipulag vid kynjada fjarhags- og
starfsaaetlun (KFS) hja borginni. bridji hluti handbékarinnar er verkfeerakista, par sem verkfaeri
KFS eru utskyrd med leidbeiningum og deemum.

Handbokin byggir a handbok sem var gefin ut arid 2014". Margt hefur breyst i verklaginu sidan
ba og pvi naudsynlegt ad uppfeera handbékina og endurutgefa.

'https://reykjavik.is/sites/default/files/handbok_kynjadrar_fjarhags-_og_ starfsaaetlunar.pdf
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Jafnrétti og mannréttindi ad leidarljési

Jafnrétti og mannréttindi ad leidarljosi

Jafnrétti og mannréttindi eru leidarljés i 6llu starfi borgarinnar. Reykjavikurborg stefnir ad pvi
ad vera borg sem einkennist af inngildingu og virdingu fyrir fjolbreytileika mannlifs, par sem
oll fa teekifeeri til ad vaxa og dafna.

Vid erum stolt af pvi ad vera talin framarlega 4 svidi jafnréttis og mannréttinda, en 4 sama
tima ma ekki gleyma pvi ad ennpé er verk ad vinna. Kynjud fjarhags- og starfsasetlun tekur
mid af mannréttindastefnu borgarinnar og pvi er horft til fleiri félagslegra patta en kyns, eins
og aldri, stétt, uppruna, hinseginleika og fétlunar, og pannig tokum vid einnig mid af
marpaettri mismunun.

Mannréttindastefna Reykjavikurborgar

Mannréttindastefna borgarinnar var fyrst sampykkt i borgarstjérn 16. mai 2006. Ndverandi
stefna var sampykkt i borgarstjérn 18. oktéber 2016. Stefnan leggur aherslu a heildstaeda syn
i pagu borgarbua par sem morg tilheyra fleiri en einum peirra hépa sem stefnan neer til.

Mannréttindastefnan er byggd & jafnreedisreglunni og midar ad pvi ad allar manneskjur fai
notid mannréttinda 4an tillits til uppruna, pjédernis, stéttar, tungumals, litarhattar,
traarbragda, lifs-, stjornmalaskodana, traleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar,
kyneinkenna, aldurs, fétlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda annarrar stédu.
Stjornendum og starfsfélki ber ad tryggja virdingu fyrir mannréttindum innan stjérnkerfis
borgarinnar, 4 vinnust6dum hennar og i pjénustu.

Raudi pradurinn i mannréttindastefnu Reykjavikurborgar er dherslan a jafna st6du og jafnan
rétt kynjanna. Pessi dhersla skal vera synileg og sampeett allri starfsemi og stefnumétun
borgarinnar.

| mannréttindastefnunni kemur fram ad éheimilt er ad mismuna félki vegna kyns eda annarar
stodu. Hvatt er til jafnrar patttoku og ahrifa félks af élikum kynjum i borgarsamfélaginu.
Markvisst skal unnid gegn allri mismunun og hamlandi dhrifum stadladra imynda kynjanna og
framlag hvers og eins skal metid ad verdleikum 6had peim pattum sem tilteknir eru i
mannréttindastefnunni.

Vid undirbuining ad dkvardanatdku og vid uthlutun fjarmagns parf ad taka mid af porfum og
vidhorfum kynja og greina ahrif akvardana 4 st6du peirra — til pess nytir Reykjavikurborg
adferdir og teeki kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar.

Stjérnendur og starfsfélk borgarinnar bera abyrgd a pvi ad tryggja mannréttindi og ad pau séu
virt i stjérnkerfi borgarinnar, 4 vinnust6dum hennar og i pjénustu.

Bein, 6bein eda margpaett mismunun?

Mismunun getur verid bein eda 6bein. Bein mismunum 3 sér stad pegar einstaklingur faer
6hagsteedari medferd vegna patta eins og t.d. kyns eda fétlunar sem einstaklingur i annarri
stodu myndi ekki upplifa. Obein mismunun 4 sér stad pegar t.d. radstafanir, skilyrdi, reglur
eda vidmid, sem vid fyrstu syn virdast hlutlaus, koma verr vid einstaklinga sem tilheyra
adkvednum hoépi t.d. eftir kyni eda uppruna. Margir félagslegir paettir og samspil peirra méta
stodu folks i samfélaginu, svo sem aldur, kyn, stétt, uppruni, hinseginleiki og fotlun.
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Margpaett mismunun & sér stad pegar einstaklingur verdur fyrir mismunun & grundvelli fleiri

Jafnrétti og mannréttindi ad leidarljési

en eins félagslegs pattar sem tvinnast saman.

-Sérstakir launataxtar
fyrir konur, sem eru
leegri en sambeerilegir
launataxtar fyrir karla,
er deemi um beina
mismunun.

+Krafa um skilgreinda
lagmarks likamshaed
starfsfélks fyrir akvedid
starf, an pess ad slika
krofu sé haegt ad
réttlaeta at fra starfinu,
er deemi um 6beina
mismunun. Vidmid sem
vid fyrstu syn virdist

+Ofbeldi er kynbundid
vandamal. Fatladar
konur eru mun oftar
beittar ofbeldi en
fatladir karlar og
ofatladar konur. Pad er
deemi um margpeetta
mismunun, 4 grundvelli
fotlunar og kyns.

"hlutlaust” eru liklegri
til ad atiloka konur og
lagvaxid folk.

Mynd 1. Demi um beina, 6beina og margpzetta mismunun.

Olaunud heimilis- og uménnunarstorf

Olaunud uménnunar- og heimilisstorf eru stérf sem unnin eru utan hefdbundinnar launadrar
vinnu og utan tima sem varid er i geeda- og fristundir. Petta eru verkefni eins og heimilisstorf
og annad er vardar rekstur heimilis, uménnun barna, aldradra og veikra einstaklinga, fatlads
folks o.s.frv. Pessi storf eru enn pann dag i dag frekar unnin af konum 4 islandi en kérlum pé
svo ad bilid par & milli hafi minnkad & undanfornum arum. bpessi storf geta aukid alag a
einstaklinga og dregid ur moguleikum peirra til ad vinna launud storf. bau geta aukid likur &
streitu-, 6rorku- og ymsum sjukdémum. Engu ad sidur eru pessi storf verdmaet, naudsynleg
og forsenda pess ad launada hagkerfid virki hér & landi sem og annars stadar i heiminum.
betta er oft vanmetinn pattur i hagfreediutreikningum a hagsaeld pjéda og gleymist oft pegar
fjarmunum og geedum hins opinbera er dreift og stefna motud. betta er pattur sem hefur
verid horft framhja pegar nidurskurdur a sér stad. Vid nidurskurd hins opinbera hverfa ekki
bau verk sem parf ad sinna. Einhver parf ad bregdast vid styttri vidverutima barna i skélum,
sumarfrislokun leikskoéla, styttri sjikrahusdvél, bid eftir heimahjakrun og faerri rreedum fyrir
aldrad félk. Vid sparnad eda nidurskurd 4 pjénustu opinberra adila geta verkefnin feerst aftur
yfir & heimilin. pad getur haft neikveedar afleidingar 4 samfélagid i heild sinni ef stefna eda
Uthlutun geeda verdur til pess ad auka 6launud umdnnunarstérf. Miklu munar ad leitast vid
ad draga ar slikum ahrifum. bad zetti ad auka likur & pvi ad folk geti unnid launada vinnu.
Konur 4 islandi eru mun frekar i hlutastrfum en karlar og er astaeda pess ekki eingéngu
bundin persénulegu vali, heldur einnig hefdbundnum samfélagslegum vidmidum og
kynhlutverkum.

Kyngreind tolfraedi

Kyngreind gogn eru mikilveegur pattur kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar, og veita okkur
upplysingar um stédu kynjanna i samfélaginu, sem gerir okkur kleift ad koma auga 4
kynjamynstur. Pau gefa til kynna hvar vid purfum ad gripa til adgerda til ad studla ad jafnrétti
og gera okkur kleift ad taka mid af st6du kynjanna i stefnumétun og akvardanatoku.
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i 29. grein laga um jafna stdédu og jafnan rétt kynjanna er kvedid a4 um opinberir adilar, eins
og sveitarfélog, skuli leitast vid ad greina @ milli kynja vid s6fnun gagna, arvinnslu peirra og
birtingu upplysinga, nema sérstakar dsteedur, svo sem persénuverndarhagsmunir, mzeli gegn
pvi. Greining t6lfraediupplysinga um félk eftir kyni parf pvi ad vera sjalfsagdur hluti af storfum
okkar.

Persénuverndarlog koma ekki i veg fyrir s6fnun og midlun kyngreindra gagna, og kyn er ekki
tilgreint sem vidkvaemar persénuupplysingar i skilningi laganna. Vid purfum p¢6 alltaf geeta
bess pegar vid setjum fram t6lfraedi um félk ad upplysingarnar séu ekki persénugreinanlegar,
t.d. pegar um famennan hép raedir. | pessu samhengi parf sérstaklega ad huga ad pvi hvernig
tolfreedi um kynsegin félk er sett fram.

Ein af meginreglunum sem gilda um vinnslu persénuupplysinga er ad pzer séu unnar med
peim heetti ad videigandi 6ryggi persénuupplysinganna sé tryggt. Vid birtum ekki nidurstodur
sem geetu verid greinanlegar eda rekjanlegar, og hér rikir almenn skynsemi.

Daemi

Ef einn karl og eitt kvar vinna a starfsstad med 15 konum pé ad sjalfsgdu birtum vid
ekki nidurstodur starfsmannakdnnunar eftir kyni fyrir pann starfsstad. Vid getum hins
vegar birt nidurstodur eftir kyni fyrir Reykjavikurborg sem heild ad pvi gefnu ad
patttakendur séu négu morg til ad nidurstédurnar séu ekki persénurekjanlegar. S6mu
viomid eiga vid um adrar breytur, t.d. ef spurt er um hinseginleika og ein
starfsmanneskja er trans, pa birtum vid ekki nidurstédur konnunar greint eftir sis og
trans folki.

i einhverjum tilvikum er edlilegt ad birta tolfreedi um kynsegin félk pratt fyrir ad um
litinn hép sé ad reeda, par sem upplysingarnar eru ekki viokveemar og med pvi ad
birta ekki tolfreedina vaerum vid i raun ad purrka tilvist hopsins Gt. betta geeti t.d. att
vid um almenna t6lfraedi yfir fjélda ibaa, fjolda nemenda i grunnskélum borgarinnar,
fiolda & kjorskra eda notendur békasafnskorta.

Persénuupplysingar sem innihalda upplysingar um kynpatt, trd, lifsskodanir, kynhneigd,
heilsufar, o.fl. teljast til vidkveemra persénuupplysinga sem njéta rikari verndar i
persénuverndarldgum. | vidtals- og skodanakdnnunum gefa einstaklingar sampykki fyrir
medferda gagnanna med patttdku sinni, enda er han frjals og ekki skylt ad svara 6llum
spurningum.

Med pvi ad safna og greina gogn eftir kyni, og 68rum bakgrunnsbreytum, eftir pvi sem vid 4,
pa 6dlumst vid dypri og skyrari mynd af st6dunni sem nytist okkur vid stefnumétun,
akvardanatoku og til ad koma auga & umbétataekifeeri i pjénustu borgarinnar. Ef vio horfum
adeins a grof medaltol eru allar likur 8@ ad vid séum ad missa af mikilveegum upplysingum,
sem veita okkur innsyn i st6du, adgengi, hindranir, vidhorf og mismunun sem &kvednir hépar
i samfélaginu upplifa.

Olikir hépar i samfélaginu eru i 6likri st6du og bua vid mismunandi askoranir og upplifanir.
Pegar nidurstodur eru greindar i tengslum vid kyn og adrar breytur (t.d. aldur, uppruna,
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menntun, fotlun, hinseginleika) pa faum vid betri upplysingar um st6duna sem hjélpa okkur
ad bregdast vid og baeta pa pjénustu sem vid erum ad veita.

Ef vid myndum adeins greina eftir kyni pa hefdum vid t.d. ekki upplysingar um ad:

- Tvikynhneigdar konur eiga frekar & haettu ad verda fyrir heimilisofbeldi en
samkynhneigdar konur.

- Trans stelpum og trans strakum lidur verr i skélum en kynsegin bérnum og sis bornum.

- Fatladar konur verda fyrir ofbeldi i meira maeli en 6fatladar konur og fatladir karlar.

- barfir heimilislausra kvenna eru um margt élikar p6fum heimilislausra karla.

- Vinnudagur kvenna af erlendum uppruna er lengri en kvenna med islenskan uppruna
og vinnutimi peirra er 6reglulegri og pzer eru liklegri til ad vinna i vaktavinnu.

Frekari upplysingar um persénuvernd er haegt ad nalgast hja personuverndarfulltria
borgarinnar med bvi ad hafa samband i sima 411-4614 eda med tolvuposti a
personuverndarfulltrui@reykjavik.is.

Kynja- og jafnréttissjonarmio

i Reykjavik byr allskonar félk. Ad taka mid af kynja- og jafnréttissjonarmidum felst i pvi ad
horfa til 6likrar stodu og 6likra parfa félks eftir ymsum félagslegum pattum. Gott er ad hafa i
huga ymis pekkt samfélagsleg mynstur eins og t.d. hvad vardar atvinnupéatttoku og
launamun?, og hvernig kynjud valdatengsl| og stadalmyndir hafa ahrif 4 og moéta st6du folks i
samfélaginu.

Vid mat 4 kynja- og jafnréttisahrifum getur m.a. verid gott ad horfa til eftirfarandi patta.

» Vold og ahrif: Hlutur kvenna i hinum ymsu ahrifast6dum i samfélaginu er enn pann
dag i dag laegri en karla. betta & t.d. vid um forystu fyrirtaekja svo sem stjérnarformenn,
stjornir og framkvaemdastjérastédur og einnig hinar ymsu opinberu dhrifastédur eins
og forstodufdlk rikisstofanana, démarar & hinum ymsu démstigum og
framkveemdastjorar sveitarfélaga®. begar kemur ad kjérnum fulltrGum i borgarstjorn
eru hlutfollin p6 nokkud jofn.

» Nams- og starfsval: Konur eru i meirihluta peirra sem brautskrast Gr hdskéla 8 medan
karlar eru i meirihluta peirra sem brautskrast Gr idnnami. i haskélanami eru karlar p6
fijolmennari i svokdlludum STEM greinum. P4 hafa rannséknir synt ad hlutfall nemenda
med erlendan bakgrunn er lsegra en peirra sem hafa eingdngu islenskan bakgrunn
begar kemur ad nami i framhalds- og haskéla, ad ungmenni med fjolbreyttan
tungumala- og menningarbakgrunn eru liklegri til ad hverfa fra nami i framhaldsskéla
en innlendir jafnaldrar peirra. P4 méa einnig finna mun & starfsgreinum eftir kyni.
islenskur vinnumarkadur er fremur kynskiptur p.e.a.s. ad konur og karlar sinna 6likum
stérfum og ma par nefna ad konur eru fjélmennar i ymsum storfum tengdum
heilbrigdis- og velferdarpjonustu 8 medan karlar eru fjolmennir i byggingarstarfsemi
og mannvirkjagerd.

» Launamunur og atvinnupatttaka: Kynbundinn launamunur er enn til stadar i
samfélaginu. Hann er p6é mismikill eftir pvi hvar er stungid nidur og einnig eftir pvi
hvernig hann er meeldur (t.d. munur a atvinnutekjum, leidréttur eda dSleidréttur).

2https://reykjavik.is/kynin-i-borginni
Shttps://www.stjornarradid.is/verkefni/mannrettindi-og-jafnretti/jafnretti/kyngreind-tolfraedi/
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Atvinnupatttaka kvenna er laegri en karla og konur eru liklegri til ad vera i hlutastarfi.
P4 er vinnuvika karla i launadri vinnu almennt lengri en kvenna. Einnig hafa rannséknir
synt ad visbendingar eru um ad einnig sé til stadar launamunur eftir uppruna og
launamunur eftir kynhneigd/sambandsformi.

> Olaunud heimilis- og umdénnunarstorf: Hér er att vid t.d. framkvaemd reglulegra
heimilisverka, innkaup, skipulag heimilishalds, umdénnun barna og uménnun veikra
eda aldradra skyldmenna. Konur (i gagnkynja parasamb&ndum) sja um pessa vinnu i
meira meeli en karlar. begar pessi 6launada vinna er tekin med i reikninginn pa ma
segja ad vinnuvika kvenna sé lengri en karla. Konur taka almennt lengri tima fra vinnu
vegna feedingarorlofs og eru liklegri til ad taka ad sér ad brua bilid fra pvi
feedingarorlofi lykur og par til barn kemst inn & leikskéla. bzer eru einnig liklegri til ad
draga ar launadri vinnu til ad sinna fjolskyldudbyrgd og rekstri heimilis. betta hefur
svo ahrif & teekifeeri peirra & vinnumarkadi, vidheldur launamun milli kynja og hefur
ahrif a lifeyrisréttindi peirra & eldri arum.

» Kynbundid ofbeldi: Kynbundid ofbeldi er vandamal sem hefur mikil ahrif & lif og
heilsu kvenna. Nidurstodur rannsékna syna ad um 40% islenskra kvenna hafi ordid
fyrir likamlegu og/eda kynferdisofbeldi a lifsleidinni. Pridjungur kvenna 4 islenskum
vinnumarkadi hefur ordid fyrir kynferdislegri areitni eda ofbeldi 4 vinnustad einhvern
timann & lifsleidinni. Fatladar konur eru sérstaklega utsettar fyrir ofbeldi, og hatt
hlutfall fatladra kvenna hafa ordid fyrir kynferdislegu, likamlegu eda andlegu ofbeldi
a lifsleidinni. Fatladar konur f4 sidur studning til ad vinna Gr ofbeldinu og szekja rétt
sinn. Meirihluti skradra polenda ofbeldis i nAnum sambdndum i Reykjavik eru konur®.

» Lifslikur og heilsa: pratt fyrir ad konur lifi ad medaltali lengur en karlar pa eiga pzer
feerri ar vio g60a heilsu en karlar, og liggja par ad baki ymsir félagslegir, efnahagslegir
og umhverfislegir peettir. Birtingarmynd pessa er m.a. ad konur eru um 60% af
ororkulifeyrispegum og fj6lgun 6rorkulifeyrispega er mest hja konum & aldrinum 50
ara og eldri. Einnig er ad finna mun 4 heilsu eftir t.d. menntun, stétt, fjarhag og
uppruna, en visbendingar eru um ad jadarsettir hépar bui vid lakari heilsu og verra
adgengi ad heilbrigdispjonustu og 68rum gaedum hér a landi.

Pessi 6lika stada kynjanna og annarra hépa i samfélaginu hefur fjslmarga snertifleti vid
bjénustu og starfsemi borgarinnar. Med pvi ad vera medvitud um askoranir sem élikir hépar
samfélagsins standa frammi fyrir og gera rad fyrir 6likum porfum félks pa byggjum vid undir
borg sem er inngildandi og studlum ad jafnrétti og félagslegu réttlaetti.

Hér 4 eftir verda tekin nokkur daemi sem er zetlad ad undirstrika mikilvaegi pess ad sampaetta
kynja- og jafnréttissjonarmid vid starfsemi borgarinnar.

» Pjonusta: Sem veitandi opinberrar pjénustu purfum vid ad vera medvitud um
fiolbreytta reynslu og parfir ibda. Med pvi ad horfa til kynja- og jafnréttissjonarmida
getum vid studlad ad pvi ad 6ll pjénusta borgarinnar taki mid af fjolbreyttum porfum
og reynslu félks. Hinseginvaenni pjonusta er pegar 6ll pjénusta tekur mid af hinsegin
folki og avallt er haft i huga ad hinsegin félk geeti verid 4 medal pjénustunotenda.
bekking, umhverfi, upplysingaefni og viomét eru medal patta sem parf ad hafa i huga
og ryna i pegar tryggja 4 hinseginvaenni pjénustu.

4 https:/ /reykjavik.is/saman-gegn-ofbeldi-tolfraedi
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Jafnrétti og mannréttindi ad leidarljési

Rafreen pjonusta midar ad pvi ad folk geti sott sé pjonustu an pess ad hafa fyrir pvi ad
meeta a stadinn, og getur sétt hana pegar peim hentar t.d. pau sem ekki komast fra
vinnu til ad sinna erindum. Mikilvaegt er ad hafa i huga ekki er 6llum kleift, eda hugnast
ekki, ad ad nyta sér rafreena pjénustu. Sumir hépar fatlads félks eiga erfidara med ad
nyta sér slika taekni, sérstaklega pau sem geta ekki hafa adgengi ad rafreenum
skilrikijum sem eru oft naudsyn. Pad er mikilveegt ad geeta pess ad stadbundin
bjénusta sé i bodi fyrir pau sem pad purfa, pad & ekki eingdngu vid fatlad folk.
Skélastarf: Born i grunnskélum borgarinnar eru fjdlbreyttur hépur og stada peirra er
6lik og 6j6fn®. Ymis bdrn bla vid margpaetta mismunun s.s. vegna kyns, fotlunar,
hinseginleika, pjédernis, hudlitar, fjarhagsstodu og stéttar. Skipuleggja parf skélastarf
med pad ad leidarljési ad meeta 6likum pdrfum barna og veita peim jofn taekifeeri til
ad vaxa og dafna. | skélum eru fjlmorg teekifeeri til ad studla ad jafnrétti og
inngildingu m.a. med ad brjéta upp kynjadar stadalmyndir, vinna gegn
kynferdiseinelti, veita markvissa jafnréttiskennslu & 6llum skoélastigum, skapa
hinseginvaent umhverfi, tryggja adgengi 6had atgervi, maeta porfum barna sem eru
med annad médurmal en islensku o.s.frv.

Ipréttir: Forvarnargildi iprétta er mikid og rannséknir hafa synt fram 4 ymsan jakvaedan
avinning af reglulegri hreyfingu og idkun iprétta. Til ad studla ad jafnrétti og patttdku
fiolbreytt hops i ipréttum er mikilvaegt ad horfa til kynja- og jafnréttissjonarmida til
ad tryggja ad ipréttir séu adgengilegar og druggar fyrir 6ll, 6had m.a. kyni, uppruna,
hinseginleika, efnahagslegar st6du og fotlunar. Gegnum samning milli
Reykjavikurborgar og ipréttabandalags Reykjavikur hefur verid sett su krafa ad
ipréttafélogin studli ad pvi ad iprottastarf sé inngildandi og 61l njéti jafnra taekifeera til
ad stunda og starfa vid iprottir. Pad felst m.a. i pvi ad hafa virka jafnréttisstefnu og
verklag vardandi vidbrégd vid hvers kyns ofbeldi. Til ad studla ad jafnrétti i ipréttum
er einnig mikilvaegt ad vinna gegn stadalmyndum og skapa menningu sem stydur vid
jadarhopa®.

Vidburdir: Vid skipulagningu og framkvaeemd vidburda getur att sér 6medvitud og
6bein mismunun. Til ad oll hafi jofn teekifeeri til ad njota vidburda borgarinnar parf
tryggja ad vidburdir séu adgengilegir og taki mid af fjdlbreyttum pérfum. AS mérgu er
ad huga m.a. hvernig skraning fer fram, hvernig vidburdur er auglystur, upplysingagjof,
stadsetning og adbunadur vidburdarins og samskipti medan 4 vidburdi stendur. Med
bvi ad huga ad kynja- og jafnréttissjonarmidum vid undirbuining vidburdar getum vid
markvisst studlad ad pvi ad vidburdir séu inngildandi og komid i veg fyrir 6beina
mismunun’.

Loftslagsmal: Loftslagsmal eru eitt steersta vidfangsefni samtimans. Svo adgerdir sem
gripid er til i umhverfis- og loftslagsmalum beri drangur og studli ad jafnrétti, j6fnum
teekifeerum og félagslegu réttleeti er mikilveegt ad opinber stefnumétun og
akvardanataka taki mid af Slikri st6du folks innan samfélagsins®. Ma par nefna ad
tryggja adkomu sérfraedinga i jafnréttismalum ad stefnumétunarferlinu, ad tengja og

Shttps://reykjavik.is/sites/default/files/2024-01/sfs_soknarfaeri-i-kfs-hja-grunnskolum-
reykjavikurborgar-2020_.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/jafnrettisuttekt_ithrottafelag
a_i_reykjavik_2021_26.11.2021.pdf
"https://www.jafnretti.is/static/files/Utgefid_efni/tryggjum-lydraedislega-thatttoku.pdf
8https://reykjavik.is/loftslagsmal-tekkingarkista
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hagnyta pekkinguna sem liggur fyrir um jafnrétti og loftslagsmal, og ad studla ad
umraedu um pessi malefni.

» Skipulagsmal: Borgarskipulag aetti ad taka tillit til fjolbreyttra parfa félks, par med talid
kvenna, karla, kvéra, barna, eldra félks og fatlads félks. i pvi getur falist ad hanna
samgongukerfi, gangstéttir og almenningsrymi sem eru 6rugg, peegileg og adgengileg.
Borgarskipulag sem tekur mid af pérfum umoénnunaradila og fjdlskyldna snyst m.a. um
ad veita greidan adgang ad pjonustu innan hverfa eins og heilsugzeslu, grunnskélum,
leikskélum og félagslegum studning. | gegnum borgarskipulag eru m.a. teknar
akvardanir vid uppbyggingu, hdnnun og skipulag almenningsryma eins og garda,
torga, leikvalla, utivistarsveedi o.s.frv. Med pvi ad huga ad kynja- og
jafnréttissjonarmidum er unnt ad studla ad pvi ad slik rymi séu inngildandi og
adgengileg fyrir 6ll, og skapa umhverfi sem hvetur til félagslegra samskipta og
patttoku ficlbreytt héps borgarbla og annarra sem szekja borgina heim. Hlutir til ad
hafa i huga vid honnun eru m.a. setusveedi/bekkir, almenningssalerni, adgengi fyrir
fatlad folk, adgengi fyrir f6lk med barnavagna, adgengileg leiksveedi fyrir bérn o.s.frv.

» Samgongur: Gédar og adgengilegar samgongur eru taldar mikilveegar fyrir félagslega
samheldni og j6fnud i samfélégum. Ferdamynstur og samgodnguparfir félks eru
mismunandi eftir stodu pess i samfélaginu®. Konur eru liklegri en karlar til ad sinna
6launadri vinnu fyrir heimilin likt og ad fara med og saekja bdrn i leikskéla/skéla, kaupa
inn  fyrir heimilid og sj@ um umonnun aldradra foreldra eda annarra
fiolskyldumedlima. Rannséknir hafa synt ad konur fara fleiri, en styttri, ferdir daglega,
utan haannatima, og ad vinnuséknarsvaedi kvenna er 6likt vinnuséknarsvaedi karla.
Fiolmennar kvennastéttir i leik- og grunnskélum og heilsugeeslustédvum eru
stadsettar innan hverfa, 4 medan karlar fara almennt feerri og lengri ferdir &
stofnbrautum og 4 hdannatima. barft er ad skipulag og pjénusta almenningssamganga
taki mid af fjolbreyttum pérfum félks t.d. hvad vardar tioni ferda utan haannatima,
styttri ferdir, pjonustu vid ny hverfi, ferdir milli hverfa og adgengi ad pjénustu t.d.
matvoruverslunum, og adgengi ad vinnustédum par sem fjéldi kvenna vinnur t.d.
Landspitalanum, heilsugaeslu, leikskélum og grunnskélum.

*https://www.stjornarradid.is/library/02-Rit--skyrslur-og-
skrar/Jafnrétti%200g%20samgongur%20-%20Stddugreining.pdf
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Kynjud fjarhags- og starfsazetlun

Kynjud fjarhags- og starfsaaetlun byggir & adferdafraedi kynjadra fjarmala og sampaettingu
kynja- og jafnréttissjonarmida. Kynjud fjarmal sndast um ad vid undirbining og
akvardanatoku fjarhags- og fjarfestingadaetlana sé tekid mid af pekkingu & stédu
jafnréttismala og stodu, vidhorfum og porfum élikra hépa samfélagsins. ba sé leitast vid ad
taka fjarhagslegar akvardanir sem eru taldar liklegar til ad studla ad jafnrétti, og koma i veg
fyrir mismunun. | pessu felst lika ad taka mid af marpaettri mismunun og 6launudum heimils-
og umonnunarstorfum.

Kynjadri fjarhags- og starfsazetlun er zetlad ad vera umbreytandi stefna og verkfaeri, par sem
vid horfum med gagnrynum haetti 4 pad hvernig dkvardanir eru teknar og hvada sjénarmid og
reynsla liggja par ad baki, og skodum hvernig ahrif fjarhagslegra akvardana eru liklegar til ad
hafa & élika hopa félks i samfélaginu. Pannig getum vid endurskipulagt hvernig opinberum
fjAcrmunum og geedum er atdeilt, i takt vid pad markmid ad studla ad jafnrétti og
mannréttindum.

Kynjud fjarhags- og starfsazetlun er stefnumidad verkfeeri sem hjalpar okkur ad koma auga 4
hvar vid hofum teekifeeri til ad gripa til adgerda til ad studla ad jafnrétti. Pad eru moérg pekkt
og pralat kynjabil i samfélaginu, eins og t.d. pegar kemur ad launum og atvinnupatttéku,
menntun, kynbundnu ofbeldi, kynskiptum vinnumarkadi, patttoku i nysképun, heilsufari,
valda- og ahrifastodum, éjafnri byrdi élaunadra heimilis- og uménnunarstarfa og svo
framvegis. bad er til mikils ad vinna, pvi rannséknir syna ad jafnrétti snyst ekki adeins um
réttleeti, heldur hefur pad einnig fjarhagslegan avinning i for med sér. Aukin patttaka kvenna
& vinnumarkadi 4 seinni hluta 20. aldar hafdi t.d. pau ahrif ad verg landsframleidsla jokst.
Ojafnrétti 4 hinn béginn hefur margvislegar neikvaedar afleidingar.

Reykjavikurborg héf innleidingu & kynjadri fjarhags- og starfséaetlun arid 2011 med pad ad
markmidi ad baeta pjonustu borgarinnar, studla ad jafnrétti og sampaetta mannréttindastefnu
og fjarmalastefnu borgarinnar. i kynjadri fjarhags- og starfsazetlun er verid ad greina og taka
mid af 6likri st6du og 6likum pdrfum félks, og nyta taekifaerin sem vid héfum til ad studla ad
jafnrétti og jafnara samfélagi. Fra peim tima sem innleidingin héfst hefur margt aunnist og
morg skref verid tekin, m.a. hafa verid unnar fjélmargar greiningar & pjénustu fagsvida
borgarinnar med adferdafraedi kynjadrar fjarhagsasetlunar, breytingar hafa verid gerdar 4
reglum um gerd fjarhagsaaetlun og reglum um styrkjadathlutun Reykjavikurborgar til pess ad
studla enn betur ad jafnrétti vid dthlutun fjarmagns.

Grundvoélllurinn

Kynjud fjarhags- og starfsazetlun byggir 4 I6gum um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna
nr. 150/2020, [6gum um stjérnsyslu jafnréttismala nr. 151/2020, mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar og Evrépusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum.



styrihapur tekur til starfa.
unnin eru tilraunaverkefni
bvert d bergina og skodad
hvernig er best ad adlaga

verklagvid fjarhagsasstiun

ad hugmyndafraedi kynjadrar

fiarhags- og starfsazstiunar

2012

Eorgarrad sampykkir nyjar
reglur um gerd fjarhags-
asetlunar par sem kemur
fram ad framkvasma eigi
jafnréttismat & sllum
breytingartillagum og nyjum
verkefnum

2015

Kynjud fjarhags- og starfsaaetlun

Jafnréttisskimun er tekin i
notkun sem undanfari
jafnréttismats. Politiskur
styrihépur er skipadur og
tekur til starfa

2018

Fram fer endurskoduna
framkveemd
jafrréttisskimana og
jafnréttismata

2021

20m

Borgarstjorn Reykjavikur
tekur akvordunum ad hefja
innleidgingu & kynjadri
fiarhags- og starfsasetlun
styrihopur skipadur

2014

Reykjavikurberg gefur at
handbék um kynjada
figrhags- og starfsazstiun og
undirritar samstarfssamning
vid Haskdla Islands

2016

Reykjavikurborg hiytur
Jafrréttisvidurkenningu
Jafrréttisrads vegna
braudrydjendastarfs ad
innleidingu kynjadrar
fiarhags- og starfsdastiunar
og fyrir ad préa pa
adferdafraedi afram i peim
hagrasdingaradgerdum sem

2019

Abyrgd & kynjadri fjarhags-
og starfsazstlun faerd
otimabundid til svidsstjora
fag- og kjarnasvida
borgarinnar og settir & fot
starfshopar 4 6llum svidum
sem leida og stydja vinnu
wid kynjadafjarhags- og
starfsazstiun

2022

Mannréttinda- og
ofbeldisvarnarrad tekur viad
peim verkefnum sem adur
heyrdu undir politiskan
styrihep

borgin stéd pa frammi fyrir
Mynd 2. Timalina innleidingar & kynjadri fjarhags- og starfsazetlun hja Reykjavikurborg 2011-2022.

ibuar Reykjavikur eru fjdlbreyttir og bua vid élika félagslega- og efnahagslega stédu. Ymsir
peettir hafa ahrif & stodu félks i samfélaginu, eins og t.d. kyn, aldur, uppruni, pjéderni,
hinseginleiki og fotlun/éfétlun. Margt félk tilheyrir fleiri en einum jadarsettum hép og getur
pannig ordid fyrir margpaettri mismunun. Starfsemi sveitarfélaga hefur mikil ahrif 4 ibua pess,
enda eru pau pad stjérnsyslustig sem stendur félki naest og t.d. veita pau mikilveega pjénustu
og bera abyrgd & fyrstu skoélastigunum. Fjarhagslegar akvardanir Reykjavikurborgar geta haft
6lik ahrif & folk eftir kyni og annarri st6du pess.

Fjarhagsazetlun er steersta stefnumétandi verkefni borgarinnar. Kynjud fjarhags- og
starfsazetlun er greiningar- og umbétaverkfeeri sem notad er til pess ad studla ad auknu
jafnrétti og betri nytingu fjarmuna. betta er hluti af adferdafreedi sem er ad finna i I6gum um
jafna stédu og jafnan rétt kynjanna (nr. 150/2020) er kallast sampaetting kynja- og
jafnréttissjonarmida, og ma skilgreina sem leid til pess ad skipuleggja, baeta, préa og leggja
mat & stefnumétunarferli pannig ad sjonarhorn jafnréttis kynja sé & 6llum svidum fléttad inn
i stefnumoétun og dkvardanir. KFS tekur mid af mannréttindastefnu borgarinnar par sem fleiri
paettir en kyn eru teknir inn. bvi skodum vid lika ahrif 4 élika hopa félks eftir t.d. uppruna,
fotlun, aldri, hinseginleika og 6dru eftir pvi sem unnt er og vid 4. Pannig erum vid lika ad skoda
hvernig margpaett mismunun hefur ahrif & folk, en 61l h6fum vid marga eiginleika sem skarast
og moéta okkur. Allir pessir pzettir og samspil peirra hafa ahrif 4 hvernig opinber stefnumétun
og dkvardanataka hefur 6lik ahrif & félk eftir stodu pess i samfélaginu.

Olik stada kynjanna og annarra hépa i samfélaginu gera pad ad verkum ad stefnumétun og
akvardanir vardandi 6flun og uthlutun opinbers fjarmagns hafa 6lik ahrif & folk eftir kyni og
6drum pattum. Pad er mikilvaegt ad pekkja st6duna og gera okkur grein fyrir pessum ahrifum
til ad vid getum dregid Gr misrétti i samfélaginu og komid i veg fyrir ad dkvardanir feli i sér
einhver 6vaent ahrif sem hafa neikvaedar afleidingar. Med pessu erum vid bzedi ad studla ad
betri nytingu a fjarmunum og betri pjénustu vid ibGa borgarinnar — sem er lika geedastjérnun.
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Markmid kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar eru:

Studla ad jafnrétti: A nota opinbert fé til ad studla ad jafnrétti med pvi ad varpa ljési a
vidvarandi kynjamynstur i samfélaginu og finna leidir til ad a) taka tillit til st6dunnar og b)
vinna gegn pessum mynstrum og c) koma i veg fyrir mismunun. A3 opinber stefnumétun og
akvardanataka vidurkenni ad stadan er 6j6fn og taki skref til ad leidrétta hana.

Skilvirkni og upplyst akvardanataka: Kynjud fjarhags- og starfsazetlun veitir okkur teeki og
tol til ad greina stoduna og taka upplystar dkvardanir sem taka mid af st6du og porfum 6likra
hépa félks og beeta pannig pjonustu okkar og nytingu fjarmagns, og eykur likurnar & pvi ad
sampykkt stefnumétun og adgerdir borgarinnar nai peim arangri sem lagt er upp med. Ef
stefna hefur 6nnur en tileetlud ahrif 4 akvedna hépa, s.s. eftir kyni eda 6drum félagslegum
pattum, pa er han éskilvirk. bannig studlar kynjud fjarhags- og starfsasetlun ad arangursrikri,
réttlatri og skilvirkri nytingu fjarmuna i takt vid stefnumid borgarinnar.

Réttlat nyting fjarmuna: Réttleeti felst i pvi ad horfa til pess hvada ahrif dkvardanataka kann
ad hafa @ mismunandi hépa og bregdast vid ef talid er ad akvordun sé likleg til ad auka
misrétti. Ojafnrétti hefur m.a. neikvaed ahrif 4 félagslega samheldni, velferd, hagvoxt,
skilvirkni o.s.frv. Pess vegna stydur kynjud fjarhags- og starfsdaetlun vid géda og skilvirka
stjérnsyslu og fjarmalastjérn, med pvi ad studla ad réttlatri dreifingu fjarmuna og gaeda med
tilliti til mismunandi parfa borgarbua.

Vissir pu ad: Arid 2016 fékk Reykjavikurborg og starfsfélk hennar
jafnréttisvidurkenningu Jafnréttisrads fyrir brautrydjendastarf sitt vid innleidingu
kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunargerdar og fyrir ad préa adferdafreedina afram i
peim hagreedingaradgerdum sem borgin st6d pa frammi fyrir.

Framkvamd kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar

Kynjud fjarhags- og starfsasetlanagerd er yfirgripsmikid verkefni sem krefst samvinnu milli
kjorinna fulltraa, stjérnenda og starfsfélks. Verklag vid framkvaemd KFS hefur verid i nokkud
stoédugri préun sidan innleidingin hofst arid 2011, i takt vid parfir borgarinnar hverju sinni.

Mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad gegnir stefnumarkandi hlutverki asamt eftirlitshlutverki.
Verkefnastyra KFS fylgir innleidingunni eftir og upplysir radid um stéduna hverju sinni, &samt
bvi ad veita freedslu og radgjof til starfsfolks, stjornenda og kjorinna fulltrda. A 6llum fag- og
kjarnasvidum og i midleegri stjérnsysla borgarinnar eru starfandi KFS starfshépar sem hafa
bad hlutverk ad leida og stydja vid vinnu kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar 4 sinu svidi.

Ferli kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar er byggt upp af arvissum verkefnum. Verkefnin eru
brotin nidur 4 4kvedna abyrgdaradila sem hver hafa sinu hlutverki ad gegna. i vidauka | ma
sja nanari utlistun & arlegum verkefnum KFS eftir abyrgdaradilum.
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Jafnréttisskimanir

med vidaukum vid
figrhagsdzetiun

. Yfiraria

Fundur
verkefnastyru med
KFS starfsh6pum
par sem farid er yfir
verkefni drsins

November
e

M

Greinargerd um

KFSmed 9 ménada
uppgjtri

Svidum falid ad gera
dsetlun um greiningar,
framkvaemd og eftirlit

Time- og verkésstlun
KF5 ldgd fram

Januar
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Mynd 3. Arsferli kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar hja Reykjavikurborg.

Meginverkefni KFS eru greining pjénustupatta annars vegar og jafnréttisskimun og -mat &
Ollum nyjum verkefnum i fjarhagsédeetlun og fjarfestingarasetlun og breytingartillogum &
gildandi fjarhagsaaetlun hins vegar. Unnid hefur verid ad greiningu pjénustupatta fra upphafi
innleidingarinnar og stefnt ad pvi ad klara ad greina flesta pjénustupaetti borgarinnar 4 naestu
arum, en nu pegar hafa ramlega sextiu pjonustupaettir verid greindir ut fra kynja- og
jafnréttissjonarmidum. Nanar er fjallad um greiningu pjénustupatta og jafnréttisskimun og -
mat i kafla prju.
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Kynjud fjarhags- og starfsaaetlun

+Jafnréttisskimun og -mat breytinga og nyrra
verkefna

+Jafnréttisskimun og -mat fjarfestingakosta

*Nuverandi pjénusta greind fra kynja- og jafnréttis-
sjénarmidum

*Reglur um Gthlutun styrkja

Safna gégnum um umsoéknir og Gthlutanir og greina
eftir kyni og 68rum pattum

Mynd 4. Meginverkefni kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar hja Reykjavikurborg.

Starfshopar um kynjada fjarhags- og starfsaaetlun a fag- og kjarnasvidum

A hverju fag- og kjarnasvidi asamt skrifstofum Radhuss eru starfandi KFS starfshépar.
Hlutverk starfshépanna er ad leida og stydja vid vinnu kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar
a sinu svidi og tryggja ad verklagsreglum sem tengjast KFS sé fylgt eftir. beim er falid ad sja til
bess ad greiningar 4 pjénustupattum, jafnréttisskimanir og jafnréttismot séu unnin & svidinu
og veita radgjof vio gerd peirra.

Svidsstjorar skipa i starfshépana, almennt prja til fjéra adila og geeta skal ad j6fnu
kynjahlutfalli. Mikilveegt er ad i hépunum séu adilar med pekkingu 4 fjarhagsazetlunarferli
borgarinnar og jafnréttismalum.

Abyrgd og verkaskipting

Kynjud fjarhags- og starfsdaetlun er vidamikid verkefni sem er unnid pvert & borgina.
Stjérnendur, starfsfélk og kjérnir fulltraar hafa 61l &kvednum hlutverkum ad gegna til ad studla
ad arangursrikri framkveemd verkefnisins. Eftirfarandi abyrgdar- og verkaskipting var
sampykkt af borgarradi 20. januar 2022 i samreemi vid tillogur starfshéps um framtidar
skipulag og framkveemd jafnréttisskimunar og jafnréttismats.

Tafla 1. Abyrgdar- og verkaskipting kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar hja Reykjavikurborg.

Mannréttinda- e Ber abyrgd a ad skilgreina hvert beri ad stefna i framkvaemd KFS hja

og ofbeldis- fag- og kjarnasvidum asamt midlaegum skrifstofum og stofnunum

varnarrad e Setur KFS markmid fyrir borgina og ber abyrgd a eftirfylgni med peim
markmidum

e Ber abyrgd 4 ad setja fram hugmyndir um adferdafreedi til ad nyta vid
framkvaemd KFS

e Fylgir framkvaemd KFS eftir

e Leggur fram tima- og verkdaetlun KFS samhlida tima- og verkasetlun
fjarhagsazetlunar

Borgarstjorn e Ber abyrgd 4 ad kynja- og jafnréttissjonarmid og nidurstédur
jafnréttisskimana og jafnréttismata séu hofd til hlidsjonar vid
akvardanatoku

Borgarrad e Ber abyrgd 4 ad fjallad sé um jafnréttisahrif verkefna/tillagna

13



Fagrad

Svidsstjorar

Svidsstjori
fijarmala- og
ahaettustyringa
svids

Mannréttinda-
stjori

Verkefnastyra
kynjadrar
fjarhags- og
starfsazetlunar

KFS starfshopar
fag- og
kjarnasvida

Skrifstofa
azetlana og
hagmala

Kynjud fjarhags- og starfsaaetlun

Bera abyrgd 4 ad kynja- og jafnréttissjonarmid séu hofd til

grundvallar vid métun verkefna og liggi fyrir vid afgreidslu

beirra

Sampykkja daetlanir um greiningar, framkvaemd og eftirlit

vegna KFS

Bera abyrgd a framkvaemd KFS a sinu svidi

Svidsstjorar fag- og kjarnasvida skipa KFS starfshopa a sinu svidi

Ber abyrgd a ad verklagsreglum tengt KFS sé fylgt og ad paer séu
uppfeerdar reglulega

Ber abyrgd 4 ad gott samstarf sé 4 milli fjarmala- og
dhaettustyringasvids og mannréttinda- og lydraedisskrifstofu um
framkvaemd KFS

Ber abyrgd 4 eftirliti og studningi vid KFS

Ber abyrgd a freedslu um kynja- og jafnréttissjonarmid og KFS

Ber 4byrgd 4 ad gott samstarf sé 4 milli mannréttinda- og
lydreedisskrifstofu og fjarmala- og ahaettustyringasvids um framkvaemd
KFS

Er naesti yfirmadur verkefnastjora KFS

Dagleg stjérnun og yfirsyn verkefnisins

Fylgir eftir innleidingunni - leidir verkefnid

Fer i pau verkefni sem mannréttinda- og

ofbeldisvarnarrad felur honum/henni/héani

Stydur vid starfshopa og pau sem vinna ad innleidingunni

Kynnir verkefnid fyrir starfsfélki og 68rum adilum

Tengilidur vid samstarfsadila

Fraedsla til borgarfulltraa, stjérnenda og starfsfélks borgarinnar

Gefur arlega endurgjéf 4 innihald og framkvaemd skimana og mata
Tryggja ad verklagsreglum sem tengjast kynjadri fjarhags- og
starfsazetlun sé fylgt eftir 4 svidinu.

Vinna greinargerdir i fjarhagsaaetlun um kynjada fjarhags- og
starfsazetlun 4 svidinu.

Leida verkefni um greiningar & pjénustupattum i samrzemi vid
verklagsreglur um kynjada fjarhags- og starfsasetlun (FMS-VLR-087) og
tima- og verkaaetlun styrihéps KFS.

Skipa vinnuhépa, eftir porfum, til ad sja um greiningar &
pjonustupattum og stydja vid starf peirra.

Fylgja eftir till6gum um adgerdir vegna utkomu greininga.

Tryggja ad rokstudningur liggi fyrir ef talid er 6parft ad greina dkvedinn
pjonustupatt.

Hafa umsjon med vinnu a jafnréttisskimun og jafnréttismati vegna
nyrra verkefna eda breytinga & verkefnum i samraemi vid verklagsreglur
um fjarfestingadzetiun og reglur um gerd fjarhagsaaetlunar (FMS-VLR-
048 og FMS-STE-001).

Hafa umsjon med gerd jafnréttisskimana og jafnréttismats vegna
tillagna um auknar fjarheimildar svidsins (vidauka) i samraemi vid
verklagsreglur um vidauka vid fjarhagsaaetlun Reykjavikurborgar (FMS-
VLR-086).

Greina hvada kyngreindu gégn parf ad safna a svidinu og finna leidir til
pess.

Tekur patt i ad préa og innleida KFS i samvinnu vid mannréttinda- og
lydraedisskrifstofu

Hefur eftirlit med pvi ad skimanir fylgi begar gégnum er skilad og kallar
eftir peim pegar paer vantar
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Kynjud fjarhags- og starfsaaetlun

Eignaskrifstofa e  Eftirlit med skimunum 4 fjarfestingum
Skrifstofa e  Eftirlit med ad skimanir fylgi malum pegar pau eru 16gd fyrir borgarrad
borgarstjérnar og borgarstjorn

Fjarhagsazetlun

Reykjavikurborg stefnir ad pvi ad fjarhags- og starfsaaetlanir borgarinnar taki alltaf mid af
Olikri stédu folks og midi ad pvi ad jafna hana eins og frekast er unnt. Fjarhagsasetlun
Reykjavikurborgar er veigamesta stefnumétun borgarinnar og snyr ad pvi ad dreifa geedum
og fjarmunum borgarsj6ds i samraemi vid stefnur, dherslur og verkefni borgarinnar a hverjum
tima. Sampykkt fjarhagsaaetlun er pvi ekki bara télur & bladi heldur snyst hiin um pjénustu og
onnur geedi eetlud folki. Stefnt er ad gédri nytingu og réttlatri dreifingu fjdrmuna og gaeda sem
midast vid parfir borgarbua. Kynjud fjarhags- og starfsaaetlun snyst ekki um jafna skiptingu
einstakra fjarhagslida til allra kynja heldur sanngjarna nytingu opinberra fjarmuna sem tekur
mid af élikum porfum félks.

Undirbuningur fjarhagsaaetlunar

Samkvaemt reglum um gerd og framkveemd fjarhagsazetlunar hja Reykjavikurborg pa skal
fjarhagsazetlanagerd borgarinnar byggd 4 adferdafraedi kynjadrar fjarhagsasetlunargerdar.

Verklag KFS er tengt vid tima- og verkazetlun fjarhagsasetlunar og samhlida peirri dzetlun
leggur mannréttinda- og ofbeldisvarnarrad arlega fram tima- og verkéasetlun kynjadrar
fjarhags- og starfsaaetlunar.

| jandar er fagsvidum falid ad hefja vinnu vid fjarhagsazetlun nzesta ars og til naestu fimm ara.
Ollum tillégum vegna nyrra verkefna 4 ad fylgja jafnréttisskimun, og gert er rad fyrir ad hljoti
tillagan aframhaldandi brautargengi sé framkvaemt jafnréttismat i kjolfarid.

Fag- og kjarnasvid skrifa stutta greinargerd i fjarhagsasetlun um kynjada fjarhags- og
starfsaaetlun par sem fjallad er um stodu KFS & svidinu, verkefnin sem framundan eru og
hvada avinning ma rekja til verkefnisins.

Greining pjonustupatta

KFS starfshépar, i samradi vid fagrad og svidsstjora, velja hvada pjonustupeetti skal greina ar
hvert og skila inn daetlun um greiningar, framkveemd og eftirlit vegna kynjadrar fjarhags- og
starfsazetlunar. | 4zetluninni skal koma fram yfirlit yfir st68u 4 framkvaemd KFS 4 svidinu, yfirlit
yfir stodu adgerda ar fyrri greiningum, dsamt daetlun um greiningar 4 komandi timabili.

i mérgum tilvikum vinna KFS starfshéparnir greiningarnar en ef ekki pa er skipadur
verkefnahépur utan um greininguna. i upphafi greiningarvinnu er fundur med verkefnastyru
KFS par sem afmorkun verkefnisins er raeedd dsamt freedslu um kynja- og jafnréttissjonarmid.
Hépurinn vinnur greininguna og sendir verkefnastyru KFS lokaskyrslu til yfirferdar.
Nidurstodur greininga eru kynntar & arlegum fundi KFS starfshépa med verkefnastyru undir
lok ars. Nidurst6dum greininga og tillogum til adgerda er skilad til svidsstjéra og kynntar fyrir
viokomandi fagradi. bar til beerir adilar taka akvordun um adgerdir. KFS starfshépar bera
abyrgd 4 ad brugdist sé vid nidurstodum greininga og fylgja eftir tilldgum um adgerdir.

15



Kynjud fjarhags- og starfsaaetlun

Vidaukar

Komi til pess innan fjarhagsarsins ad naudsynlegt pyki ad gera breytingu 4 sampykktri
fijarhagsazetlun hvort sem er til haekkunar eda lzekkunar fjarheimilda s.s. vegna 6fyrirsédra
adsteedna eda nyrra verkefna pa skal slikri tillogu (vidauka) fylgja greinargerd™ sem m.a.
varpar ljosi & ahrif tillédgunnar a kynin og pa h6pa sem mannréttindastefna borgarinnar tekur
til. [ greiningunni skal huga bzedi ad hagsmunum notenda pjénustu og peirra sem veita
hana nema i peim undantekningatilvikum par sem slikt mat & ekki vid.

Fjarfestingarazetlun

i upphafi ars er fagsvidum falid ad fara yfir fimm ara dzetlun svidsins og greina m.t.t.
fyrirliggjandi parfa. Unnin skal greinargerd med jafnréttisskimun fyrir tillogur vegna verkefna
sem ekki eru hafin. Fundur med fagsvidum er haldinn par sem er farid yfir fjarfestingarparfir
svidsins og situr verkefnastyra kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar pa fundi. Tillégum ad
nyjum verkefnum i fjarfestingarédaetlun er forgangsradad par sem m.a. er tekid mid af
nidurstédum jafnréttisskimana. | kjolfarid kallar borgarstjéri eftir jafnréttismati vegna nyrra
verkefna. Fagsvid vinna jafnréttismat i samradi vid KFS starfshép svidsins og verkefnastyru
kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar. Nidurstodur jafnréttismats og, ef vid 4, tillogur um
motveegisadgerdir, eru kynntar 4 fundi Borgarstjéra og fjarmalah6ps med fagsvidum i mai par
sem farid er yfir fyrstu drog ad fjarfestingaazetlun.

Fraedsla

Freedsla fyrir starfsfélk, stjornendur, kjorna fulltrGa og onnur sem koma ad framkvaeemd
kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar er mikilveeg og skilar sér i betri feerni og skilningi pegar
begar kemur ad pvi ad meta kynja- og jafnréttisahrif og préa markmid, stefnur og daetlanir 4
jafnréttisgrundvelli.

Starfsfélk i KFS starfshopum borgarinnar fa videigandi freedslu i upphafi sem felst m.a. i
yfirgripsmiklu ndmskeidi um jafnrétti og kynjada fjarhags- og starfsaaetlun sem tekur einn til
tvo starfsdaga. Askilegt er ad starfsfélk i KFS starfshépum borgarinnar fai reglulega styttri
fraedslu til ad halda pekkingu vid.

Namskeid um kynjada fjarhags- og starfsazetlun er reglulega i bodi fyrir borgarfulltrda og
varaborgarfulltraa.

Stjérnendur borgarinnar fa fraedslu um jafnrétti og kynjada fjarhags- og starfsaaetlun i
Forystunami borgarinnar.

Verkefnahépar sem eru skipadir i kringum greiningu pjonustupatta og jafnréttismat f4 stutta
fredslu fra verkefnastyru kynjadrar fjarhags- og starfsdaetlunar i upphafi
greiningarvinnunnar, asamt pvi ad verkefnastyra adstodar og veitir endurgjof i
greiningarvinnunni.

A upplysingabrunni kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar ma finna allar upplysingar um
kynjada fjarhags- og starfsdzetlun, m.a. leidbeiningar og freedsluefni. Pa er ymsa rafreena
fraedslu ad finna & freedsluvef borgarinnar, Torginu, og er unnid ad gerd frekara rafraens
freedsluefnis.

°Jafnréttisskimun eda jafnréttismat.
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Verkfaerin

Einnig er haegt er ad 6ska eftir freedslu og adstod eftir porfum med pvi ad hafa samband
vio verkefnastyru kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar.

Verkfaerin

Kynja- og jafnréttissjonarmid tengjast starfsemi borgarinnar 4 6llum svidum. Sveitarfélag par
sem markvisst er unnid ad jafnrétti er réttlatara og eftirséknarverdara samfélag, og pvi er
mikilvaegt ad vid séum medvitud um pessa paetti i 6llum okkar stérfum. Forsenda pess ad
geta tekid upplysta akvordun vardandi radstofun og tekjusflun borgarinnar ut fra kynja- og
jafnréttissjonarmidum er ad greina stoduna. Tvo meginverkefni innleidingar kynjadrar
fjarhags- og starfsaaetlunar hja Reykjavikurborg eru annars vegar greining pjonustupatta og
hins vegar jafnréttisskimun og -mat 4 6llum nyjum verkefnum og breytingartilldgum sem
varda fjarhagsaeetlun og tillagna ad fjarfestingum i fjarfestingarazetlun borgarinnar.

Mynd 5. Verkfzeri kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar.

Greining a pjénustupattum

Markmidid med greiningu pjonustupatta er ad kortleggja hvort pjénustan taki mid af og maeti
Slikum porfum félks og studli ad jafnrétti og mannréttindum. Med markvissum greiningum
pjonustupatta er unnt ad meta hvort adgerda sé porf og pa hvada adgerda. Samkvaemt
verklagsreglu um KFS hja Reykjavikurborg pa ber fagsvidum ad gera dzetlun um greiningar,
framkveemd og eftirlit vegna KFS og skila arlega samhlida skilum & forsendugégnum med
fjarhagsazetlun. Mikilvaegt er ad lata ekki stadar numid eftir greiningu heldur skipuleggja leidir
til urbéta. I pvi felst ad kjdrnir fulltrdar eda starfsfélk sem hefur umbod til breytinga komi
peim i framkveemd. Nidurstodur greininga & pjonustupattum og mogulegar tillégur ad
adgerdum eru kynntar fyrir svidsstjéra og fagradum, sem taka i kjolfarid akvordun um
adgerdir. A vefsidu borgarinnar ma finna nidurstddur greininga 4 pjénustupattum.

Greining pjonustupatta — leidbeiningar
Med greiningu pjonustupatta pa rynum vid ndverandi pjonustupeetti ut fra kynja- og

getum vid komid auga & Urbotateekifaeri um hvernig vid getum betur tekid mid af 6likum
porfum félks i pjonustunni okkar.

Markmidid med greiningu pjonustupatta er ad studla ad jafnrétti, koma i veg fyrir beina og
6beina mismunun og ad pjénusta borgarinnar taki mid af 6likri st6du og 6likum porfum félks.

Greiningunni er haegt ad skipta i nokkur skref.

Skref 1: Safna upplysingum um verkefnid. | pessum hluta er verkefnid skilgreint og
afmarkad. Lysid helstu verkefnum og markmidum innan pjénustupéttarins.

- Hvada verkefni/pjénustu 4 ad greina?
- Hver eru markmidin med pjénustunni?
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Verkfaerin

- Hver er markhépurinn?

- Hver er kostnadur og tekjur pjénustupattarins?

- Hvada gogn eru til?

- Parf ad fara i sérstaka gagnadflun fyrir greininguna?

Skref 2: Finna kynja- og jafnréttissjonarmidin. i pvi felst ad afla sér upplysinga og gera stutta
uttekt a fyrirliggjandi pekkingu um st6du 6likra hépa sem snerta pjénustupattinn.

- Hver er stada 6likra h6pa i samfélaginu?
o t.d konur, karlar, kvér, hinsegin félk, innflytjendur, fatlad félk, olikar stéttir,
olikir aldurshépar.
- Hverjir eru hagsmunir og parfir 6likra hépa?
- Eru teekifeeri i pjéonustunni til ad studla ad jafnrétti?
o t.d.ad draga ar 6launadri uménnun eda vinna gegn stadalmyndum.

Skref 3: Greining ut fra kynja- og jafnréttissjonarmidum. i pessu skrefi greinum vid gégnin
okkar og setjum télurnar i samfélagslegt samhengi, Gt fra fyrirliggjandi pekkingu 4 st6du élikra
hépa i samfélaginu.

- Greining gagna - hvad segja gégnin?
o Setja parf gognin i samhengi vid fyrirliggjandi pekkingu & st6du og porfum
6likra hépa
- Er haft reglulegt samrad eda samtal vid notendur pjénustu?
o t.d.rynihépar, pjénustukannanir, abendingakerfi.
- Eru einhverjir h6par sem vid naum ekki til?
o Eru einhverjar hindranir til stadar? t.d. stadsetning, adstada, opnunartimi,
tungumal, kostnadur, midlun upplysinga?
- Hefur pjénustan ahrif 4 6launud heimilis- og umdnnunarst&rf?
- Hver veita pjénustuna? Hvernig er samsetning starfsfélks?

Skref 4: Nidurstodur. | pessu skrefi drogum vid saman helstu nidurstédur og drégum
alyktanir at fra peim.

- Hvad leiddi greiningin i lj6s?
o Tekur pjonustan mid af mismunandi p&rfum borgarbua?

o Hefur pjénustan ahrif 4 jafnrétti kynjanna og/eda st6du jadarsettra hépa?
o Dregur pjénustan ar 6formlegri 6launadri uménnunarbyrdi?

o Studlar naverandi framkveemd pjénustu ad jafnrétti og mannréttindum?
o Hvad er vel gert? Hvad getum vid gert betur?

Skref 5: Finna leidir til ad studla ad jafnrétti. Mikilveegt er ad finna leidir til ad bregdast vid
bvi sem kemur fram i greiningunni til ad studla ad jafnrétti. | pvi felst ad leggja til adgerdir,
skilgreina dbyrgdaradila og koma adgerdum i ferli pannig ad pau sem hafa hafa umbod til
breytinga (t.d. stjérnendur eda fagrad) komi peim i framkveemd. P4 parf ad tryggja eftirfylgni
vid paer adgerdir sem eru sampykktar og hvort pzer séu ad skila arangri.

- Hvada adgerdir purfum vid ad fara i til ad studla ad jafnrétti, maeta 6likum p&rfum og
koma i veg fyrir mismunun?

- Hver ber dbyrgd a hverri adgerd?

- Hvernig setlum vid ad fylgjast med pvi ad vid ndum markmidi okkar?

18



Verkfaerin

Ad greiningu lokinni eru drég ad skyrslunni send til yfirlestrar hja sérfraedingi i
jafnréttismalum, t.d. verkefnastyru KFS eda starfsfélks & mannréttinda- og lydraedisskrifstofu.
Sérfraedingar i jafnréttismalum hafa yfirgrips mikla pekkingu & mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar og stodu o6likra hopa félks i samfélaginu og geta gefid radleggingar t.d.
vardandi val 4 adgerdum.

Daemi um greiningu
Born og menningaruppeldi (2014 og 2020)

Menningar- og ferdamalasvid greindi patttéku barna og unglinga i skipulégdum vidburdum
menningarstofnana borgarinnar arid 2014. Greiningin leiddi i 1j6s ad faerri drengir en stalkur
maettu & skipulagda vidburdi borgarinnar og ad konur voru i miklum meirihluta peirra sem
komu ad umsjén og skipulagningu vidburdanna. P4 syndu &anaegjukannanir sem
framkveemdar voru i skipulégdum heimséknum skélabarna ad stulkur voru jakveedari og
anaegdari med heimséknina en drengir. Vidburdir og kynningar 4 vegum menningarstofnana
virtust pvi na betur til stulkna en drengja, baedi hvad vardar patttoku og anzegju.

Til ad bregdast vid nidurstodunum var gripid til fjolpeettra adgerda og var skipadur
starfshopur pvert 4 stofnanir svidsins. Akvedid var ad Gthluta fjarmagni ur
barnamenningarpotti med pad ad markmidi ad hofda til fjdlbreyttari héps barna og
ungmenna, 16gd var dhersla 4 ad auka fjolbreytni medal umsjénarfélks vidburda og fékk
starfsfélk freedslu um jafnrétti og menningaruppeldi barna. Breytingar voru gerdar 4
starfsmannahaldi til pess ad studla ad aukninni adkomu karla ad undirbiningi og framkvaemd
vidburda og fraedslu og settir voru a stofn rynihépar kennara og ungmenna Gr grunnskélum
Reykjavikur.

i kjolfar adgerdanna var svo framkvaemd framhaldsgreining arid 2019. Nidurstddur syndu ad
baer fjolbreyttu adgerdir sem gripid var til i kjélfar greiningarinnar arid 2014 hofou skilad
synilegum arangri. Hlutur drengja sem patttakendur fér ur 30% i 45% a timabilinu. pa
jafnadist kynjahlutfall skipuleggjenda einnig, p6 enn vaeru konur i meirihluti skipuleggjenda,
enda voru paer meirihluti starfsfélks & menningarstofnunum borgarinnar.

Jafnréttisskimun og jafnréttismat

Vid forgangsrédun i fjarhags- og starfsédaetlunargerd er mikilveegt ad geeta ad hagkveemri
nytingu fjarmuna i samraemi vid jafnréttismarkmid borgarinnar og élikar parfir einstaklinga.
Framkveemd jafnréttismats og jafnréttisskimunar nytist til pess ad koma
jafnréttissjonarmidum ad vid undirbuning og skipulag vinnu. Um er ad raeda tveggja prepa
nalgun par sem fyrst er framkvaemd jafnréttisskimun, og ef nidurstodur jafnréttisskimunar
leida i ljés einhver ahrif sem purfi ad kanna nanar pa skal framkveemt dypra jafnréttismat i
kjolfarid.

Jafnréttisskimun

Jafnréttismat

Mynd 6. Tveggja prepa nalgun vid mat a jafnréttisahrifum.
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Eftirfarandi er undanpegid jafnréttisskimun og jafnréttismati:

e Verkefni/Tillogur sem kosta undir 4 m.kr.

e Kjarasamningsbundnar launahzekkanir og endurmat starfa

e Flutningur 4 afgangi og halla

e Flutningur fjarheimilda milli pjénustupatta/svida, ef ekki er um ad raeda
edlisbreytingu a verkefni/pjonustu

e Breyting/endurmat a tekjum fra pridja adila t.d. j6fnunars;jéd, riki

e Breyting/endurmat a skuldbindingum vid pridja adila (pb.m.t. B-hlutafélog),
ef undirliggjandi samningur gefur tilefni til ad fjarhaedir geti breyst i
samrzemi vid akvednar forsendur, t.d. launavisitdlu, verdbolgu,
gjaldskrarbreytingar ytri adila, en skuldbinding/samningur er ad 6dru leyti
6breytt/-ur

e Magnbreytingar/magntdlur i pegar sampykktum
verkefnum/pjénustupattum geta verid undanpegnar jafnréttisskimun, t.d.
fiolgun barna i sk6lum/leikskélum. Magnbreytingar geta verid 6likar og pvi
edlilegt ad eftirlitsadili geti 6skad eftir jafnréttisskimun vegna pessara
breytinga telji hann porf &

e Breytingar 4 fjarfestingaazetlun ef ekki er um ad reeda edlisbreytingu 4
verkefni/pjonustu eda flutning milli pjonustupatta/svida

Jafnréttisskimun tekur saman jafnréttisahrif tillagna med einféldum haetti og er etlad ad
stydja vid akvardanatoku stjérnenda og kjorinna fulltrda um forgangsr6dun og radstofun
fjarmuna. Jafnréttisskimanir eiga ad fylgja malum pegar pau eru 16gd fyrir fagrad, Borgarrad
og Borgarstjorn.

Oll ny verkefni i fjarhagsaaetlun 4 komandi 4ri og breytingar 4 sampykktri fjarhagsazetlun 4 ad
jafnréttisskima. Somuleidis 4 ad jafnréttisskima allar tillogur ad fjarfestingarverkefnum fyrir
fjarfestingarazetlun.

Med skilvirkri notkun & jafnréttisskimun er unnt ad auka gagnseei, auka hagkveemni i rekstri
og tryggja betri verkferla og stjérnunarhaetti. Eydublad jafnréttisskimunar er rafreent og ma
finna 4 upplysingabrunni KFS.

Jafnréttisskimun - Leidbeiningar

Med jafnréttisskimun pa rynum vid tillogur ad verkefnum Gt fra kynja- og
jafnréttissjonarmidum og skodum hvort tilldgurnar séu til pess fallnar ad a) studla ad jafnrétti,
b) vidhalda niverandi st6du eda c) hafa neikveed ahrif 4 stodu jafnréttis eda dkvedinna hépa
samfélagsins. Baedi skal huga ad hagsmunum notanda pjénustu og peirra sem veita hana, og
leitast vid ad varpa ljési 8 moguleg eda likleg ahrif tillégunnar 4 kynin og adra pa hépa sem
mannréttindastefna borgarinnar tiltekur.

Eydublad jafnréttisskimunar byggist upp af nokkrum spurningum sem parf ad svara. Til ad
jafnréttisskimun sé upplysandi fyrir pau sem taka akvardanir er mikilveegt ad vanda til verka
og afla sér upplysinga um stédu jafnréttismala og stodu 6likra hépa félks i samfélaginu sem
snerta vidfangsefni skimunarinnar. Spurningarnar eru hannadar til pess ad adstoda starfsfélk
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vid ad ryna hluti fra 6likum sjénarhornum. bPad kann ad vera krefjandi i fyrstu, en alltaf ma
leita adstodar hja verkefnastyru kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar.

Spurning 1. Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Hér er tilldgunni lyst & greinarg6dan hatt, hvada parfir liggja til grundvallar tillégunnar, hver
markmid hennar eru og hvernig hin tengist stefnumidum borgarinnar.

- Ereinhver dhaetta félgin i pvi ad fara ekki i petta verkefni? t.d. ahrif 4 heilsu og velferd
starfsfélks eda pjonustupega.

Spurning 2. Hefur verid hugad ad adgerdum vid gerd tillogunnar til ad studla ad jafnrétti?

Hér parf ad lysa hvort og med hvada heetti var hugad ad 6likum porfum félks vid undirbining
tilldgunnar.

- Er tillagan sérstaklega midud ad porfum akvedinna hépa sem mannréttindastefnan
tiltekur?

- Ertilldgunni aetlad ad studla ad jafnrétti eda mannréttindum?

- Hefur tillagan ahrif eda snertifleti vid 6launudum heimilis- og umdnnunarstorf?

- Var hugad ad porfum peirra i samfélaginu sem bera ummaonunarbyrdi?

- Var hugad ad 6likum porfum félks t.d. vardandi tungumal, adgengi, 6ryggi, patttoku,
ahugasvid, heilsufar, fjarhagsstodu o.s.frv.?

Spurning 3. Hverjir eru markhépar tillogunnar?

Hér parf ad lysa pvi hvada hopa félks tillagan hefur ahrif 4 og hver eru likleg til ad njéta goéds
af tillogunni. Meelst er til ad nyta pau kyngreindu gégn sem eru tilteek til ad varpa ljési a
samsetningu markhoépsins, t.d. um notendur pjénustu, ibaa, starfsfélks o.s.frv.

- Eftillagan skapar storf eda krefst vinnu eda framlags parf ad skoda pau sem eru likleg
til ad vinna vid verkefnid.

- Eftillagan felst i pjonustu parf ad skoda hver eru likleg til ad nyta sér pa pjonustu.

- Ef tillagan felst i manngerdu umhverfi parf ad skoda hver eru likleg til ad nyta sér
adstéduna.

- Eru einhverjar hindranir fyrir félk pegar kemur ad pvi ad nyta pjénustu eda adstodu
sem felst i verkefninu?

- Hvad einkennir markhoépinn? Ef haegt er og vid &, sundurgreinid markhépinn eftir
6likum hépum félks t.d. konum, korlum, kvarum, stdlkum, drengjum, stalpum,
bérnum, ungmennum, eldra félki, félki med bdrn, fotludu félki, hinsegin félki, folki af
erlendum uppruna, heimilislausu félki, félki med lagar tekjur o.s.frv.

Spurning 4. Hvernig hefur tillagan ahrif 4 st6du kynjanna, og eftir pvi sem vid &, pa hépa
sem mannréttindastefna borgarinnar tiltekur?

Ad lokum parf ad greina fra pvi hver nidurstada jafnréttisskimunarinnar, p.e.a.s. hvada ahrif
er liklegt ad tillagan hafi 4 jafnrétti og mannréttindi.

- Hvada kynja- og jafnréttissjonarmid snerta tilldguna?

- Erliklegt ad tillagan gagnist einhverjum hépum fremur en 68rum?

- Er tillagan likleg til ad a) studla ad jafnrétti b) vidhalda ndverandi st6du eda c) hafa
neikvaed ahrif 4 stédu jafnréttis eda dkvedinna hépa samfélagsins?
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- Ef tillagan er ekki talin studla ad jafnrétti er mogulega haegt ad leggja fram
motveegisadgerdir svo ad svo sé.

Spurning 5. Er porf a jafnréttismati a tillogunni?

Ad lokum parf ad taka afstédu til pess hvort framkvaema aetti dypra mat & kynja- og
jafnréttisahrifum tilldgunnar. Ef tillagan er talin hafa einhver neikvaed ahrif, eda pad er 6ljést,
ba er gert rad fyrir ad framkveemt sé jafnréttismat a tillogunni ef hun faer aframhaldandi
brautargengi.

Deemi um jafnréttisskimun
Eftirfarandi jafnréttisskimun var unnin vegna vidauka vid sampykkta fjarhagsaeetlun arid
2022 fyrir aukafjarveitingu i verkefnid Saman gegn ofbeldi.

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Borgarstjorn Reykjavikur sampykkti vorid 2014 ad fara i atak gegn heimilisofbeldi i
samstarfi vid Logregluna a hofudborgarsveedinu, Kvennaathvarfid og Heilsugeesluna 4
héfudborgarsvaedinu. Ekki er lengur um atak ad raeda heldur er petta verklag sem unnid er
eftir og er n4 Syslumadurinn 4 héfudborgarsvaedinu einnig patttakandi i verkefninu.
Markmid samstarfsins er ad tryggja 6ryggi borgarbua & heimilum sinum, veita polendum og
gerendum betri pjénustu og baeta stodu barna sem bua vid heimilisofbeldi.

Vegna fjélgunar Gtkalla sem rekin hafa verid til samfélagslegra ahrifa séttvarnaradgerda
vegna heimsfaraldurs og launahaekkana a timabilinu er verkefnid ekki innan ramma.
Hefur verid hugad ad adgerdum vid gerd tillogunnar til pess ad studla ad jafnrétti?

i 6llu verkefninu hefur mannréttindastefna Reykjavikurborgar verid hofd til hlidsjonar.
Sérstok ahersla hefur verio 16gd &4 ad taka mid af og baeta pjénustu vido fatlad folk,
innflytjendur, hinsegin félk, aldrad félk og bérn. Unnar hafa verid skyrslur og tillogur er lata
ad pessum hépum og peim framfylgt og unnid upplysingaefni (baeklingar 4 nokkrum
tungumalum og allir adgengilegir 4 vef) um heimilisofbeldi sem er snidid ad peim. Einnig
eru allar tolfreediupplysingar sem safnad er 4 vegum borgarinnar kyngreindar sem afhjupar
kynjadan veruleika heimilisofbeldis.

Hverjir eru markhépar tillégunnar?

Han snertir konur i meira maeli en karla par sem paer eru u.p.b. 80% brotapola
heimilisofbeldis en hin snertir einnig gerendur en u.p.b. 80% peirra eru karlar. Han tengist
einnig hépum sem oft eru skilgreindir sem jadarsettir s.s. fotludu folki, hinsegin
samfélaginu, innflytiendum, 6ldrudum og bérnum.

Hvernig hefur tillagan ahrif 4 st6du kynjanna, og eftir pvi sem vid 4, pa hopa sem
mannréttindastefna borgarinnar tiltekur?

Verkefnid og pvi fjarmagni sem pvi er setlad, stydur vid jadarsetta h6pa par sem punginn af
kostnadi er vegna utkalla og radgjafar i kjolfarid vid brotapola og gerendur.

Jafnréttismat skal framkveema 4 tillogum sem teljast hafa jafnréttisahrif eftir ad peer hafa
farid i gegnum jafnréttisskimun. Jafnréttismat er i raun dypri og itarlegri utgafa af
jafnréttisskimun. Jafnréttismét geta verid mjog misjéfn i umfangi og fer pad eftir edli
tilldgunnar og peirri starfsemi sem hun naer yfir. Gert er rad fyrir ad abyrgdafélk tillégunnar
vinni jafnréttismat i samradi vid verkefnastyru KFS. Jafnréttismat felur i sér tvihlida nalgun,
annars vegar mat 4 naverandi st6du kynjanna og annarra hépa i samfélaginu i tengslum vid
tilldguna sem er verid ad meta, og hins vegar daetlud ahrif tilldgunnar 4 stédu kynjanna og
annarra hépa i samfélaginu.
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Mynd 7. Tveer hlidar jafnréttismats.

Jafnréttismat - Leidbeiningar

Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu & st6du kynjanna og jadarsettra hépa a
viokomandi svidi og greiningu 4 pvi hvernig tillagan getur studlad ad jafnrétti og/eda tryggt
réttindi peirra.

Einnig er bent & leidbeiningar Jafnréttisstofu um mat 4 jafnréttisdhrifum stefnumétunar,
daetlanagerdar og lagasetningar.

Eftirfarandi parf ad koma fram i jafnréttismati:

Skref 1. Skilgreining a tillogunni

Lysing a tilldgunni og markmidum hennar.

Greinarg6d lysing & tillégunni, hver tilgangur og markmid hennar eru og hvernig hin tengist
stefnu borgarinnar. Hvad leiddi jafnréttisskimun i ljés sem parf ad skoda nanar i
jafnréttismatinu?

Skref 2. Kortlagning kynja- og jafnréttissjonarmida

Uttekt & fyrirliggjandi pekkingu um stédu mismunandi hépa 4 peim svidum sem snerta
tilloguna.

Ymislegt er vitad um paer mismunandi adstaedur og éskrifudu reglur sem 6likir hépar baa vid
og ekki er haegt ad framkvaema fullnsegjandi jafnréttismat &n pess ad taka tillit til peirrar
bekkingar. Hér er bedid um ad félk afli gagna og kynni sér rannséknir, skyrslur og annad efni
sem fjallar um pessa 6liku st6du. Heegt er ad nalgast radgjof hja verkefnastyru KFS, hja
starfsféolki i KFS hépum fag- og kjarnasvida og starfsfélki mannréttinda- og
lydraedisskrifstofu.

Skref 3. Mat a ahrifum tillégunnar a jafnrétti og mannréttindi

Greining & ahrifum tillégunnar & mismunandi hépa eftir kyni og annara patta.

Greininguna skal byggja & rannséknum og pekkingu & st6du mismunandi hépa auk
kyngreindra t6lfreedigagna. Hér ber einnig ad hafa i huga ad mismunun getur verid margpeett
- sumt félk tilheyrir fleiri en einum jadarsettum hépi og getur pad haft ahrif 4 st6du pess. Mat
& ahrifum getur falist i ad skoda ahrif a4 6launud heimilis- og umdnnunarstorf,
atvinnutaekifeeri, fjarhag, menntun, heilsufar, hreyfanleika, stadalmyndir, samfélagsleg
hlutverk, ofbeldi, patttdku i akvardanatdkuferlinu o.fl.
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Skref 4. Nidurstodur og tillogur til arboéta

Hver eru likleg ahrif tillogunnar & 6lika hépa félks? Hvernig getur tillagan studlad ad auknu
jafnrétti og réttindum jadarsettra hépa?

Markmid pess ad vinna ad jafnrétti er ad folk hafi taekifeeri til ad proa og nyta hzefileika sina
an pess ad verda fyrir mismunun eda festa stadladar imyndir i sessi. Pad er mikilveegt ad hafa
i huga ad jofn hlutfoll eda skipting eru ekki endilega merki um jafnrétti. Aftur parf ad taka mid
af pekkingu um 6lika stodu félks til pess ad gefa fullnaegjandi mat af jafnréttisahrifum. Hér er
einnig bedid um mat 4 pvi hvort gripa megi til métveegisadgerda vegna tillogunnar til pess ad
vinna ad jafnrétti.

Ymsar spurningar til umhugsunar

o Hvernig eru hagsmunir, stada og parfir folks 6lik?
Hvernig mun tillagan maeta élikum p&rfum félks?
Hvernig mun tillagan vinna gegn stadalmyndum og fordémum i gard élikra h6pa?
Getur tillagan skapad nyjar hindranir eda dregid ur hindrunum & vegi jafnréttis?
Er dreifing fjarmagns og annarra gaeda réttlaetanlegt?
Ef ad einhver hagnast af tilldgunni umfram annan er hzaegt ad réttleeta pad?
Ytir stefnan, tillagan eda breyting 4 pjénustu undir eda dregur Gr égreiddum
stundum vid umonnun? Skoda parf m.a. ahrif 4 fjarhagslega st6du eda adgengi ad
pjénustu.
Hvernig verdur starfsemin skipul6gd pannig ad 6ll hafi adgengi ad henni?
Hvernig mun breytingin minnka adgreiningu kynjanna og élikra hépa?
Hvernig er kynjasamsetning peirra sem nyta pjénustu tengda tillégunni?
Skarast mismunun a grundvelli 6likra patta, t.d. kyns og fétlunar?

O O O O O O

O O O O

Daemi um jafnréttismat

i agust 2021 sampykkti meirihluti skéla- og fristundarads ad opnunartimi leikskéla
borgarinnar yrdi styttur um 30 minGtur i samreemi vid tillogu styrihdps um umbeaetur og
skipulag leikskélastarfs. Adur en tillagan var afgreidd i borgarradi var framkvaemt itarlegt
jafnréttismat™".

Framkvaemd: | jafnréttismatinu var framkvaemd greining 4 stédu kynjanna & vinnumarkadi og
umfjéllun um kynjahlutverk i umdnnun og fjélskyldulifi par sem pessi atridi voru talin tengjast
beint adgerdum um breyttan opnunartima leikskéla. Studst var vid fyrirliggjandi pekkingu s.s.
freedilegar heimildir og hagstofugégn. P& var framkvaemd greining & gbégnum ar
upplysingakerfum SFS til ad haegt veeri ad fa skyra mynd af pvi hversu mérg born veeru med
dvalarsamning eftir kl. 16:30 & daginn og hvernig nytingin veeri. Einnig var samsetning hépsins
skodud p.e. hlutfall einstaedra foreldra, ndmsmanna, 6ryrkja og barna starfsfélks leikskéla, en
bessi hépar eru skradir i upplysingakerfin par sem pau eiga moguleika & vidbétarafsleetti.
Sendar voru ut umsagnarbeidnir til hagadila s.s. foreldrarada, leikskélastjérnenda,
leikskélakennara, umbodsmanns barna o.fl. Ad lokum var send tr spurningakénnun a foreldra
barna med vistun eftir kl. 16:30.

Nidurstodur: Um niuhundrud bérn voru med dvalartima eftir klukkan 16:30 & leikskélum
Reykjavikur & peim tima sem jafnréttismatid var framkveemt. bad er um 17% allra barna i
leikskélum borgarinnar. Maedur féru oftar med bornin og saekja bornin oftar en fedur a
leikskélann. Samkvaemt foreldrak6nnun myndu baedi meedur og fedur saekja bérnin sjaldnar

"https://reykjavik.is/sites/default/files/209_1.1_umbaetur_og_skipulag_leikskolastarfs_skyrsla_.
pdf
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ef opnunartimi yrdi styttur en fjoldi daga sem fedur s6gdust seekja faekkadi meira. Af peim
foreldrum sem voru ad kaupa dvalartima eftir 16:30 tdldu 62% ad pad yrdi erfitt eda mjog
erfitt ad bregdast vid styttum opnunartima og 59% foreldra voru frekar eda mjog métfallin
fyrirhugadri breytingu. Fedur voru moétfallnari breytingunum en maedur. Sa hépur foreldra
sem myndi eiga erfidast med ad bregdast vid styttri opnunartima var félk sem hafdi minnstan
sveigjanleika i vinnu og var pad helst félk af erlendum uppruna og pau sem sdégdu ad
vaktavinna skipti mali i 4kvordun um ad kaupa dvalartima eftir klukkan 16:30. Einnig myndi
breytingin hafa verst ahrif 4 foreldra sem hafa lokid idn, - teekni- eda studentspréfi og par
sem heildartekjur heimilis voru a bilinu 550-799 pasund. Nidurstada foreldrakdnnunarinnar
var ad pessi breyting keemi sér illa fyrir stéran hluta peirra sem keyptu tima eftir kl. 16:30.
Tillagan var talin hafa neikveed ahrif 4 jafnrétti kynjanna og koma einna verst nidur 4 suma
foreldra af erlendum uppruna.

Akvardanataka: bratt fyrir ad nidurstédur jafnréttismats bentu til neikveedra jafnréttisahrifa
var tillagan engu ad sidur sampykkt en farid var i akvednar métvaegis adgerdir til ad draga ar
neikvaedum ahrifum 4 akvedna hépa folks, p.e.a.s. ad skilgreindir voru einn til tveir leikskélar
i hverju hverfi sem hefdu 6skertan opnunartima fyrir pau sem purfa 4 pvi ad halda.

Hagrzeding

Akvardanir sem varda hagraedingu i rekstri geta, eins og adrar akvardanir borgaryfirvalda, haft
6lik ahrif & folk eftir st6du peirra i samfélaginu. pvi parf einnig ad horfa til kynja- og
jafnréttissjonarmida vid akvardanatdku pegar kemur ad adgerdum til hagraedingar. Horfa parf
til hvada ahrif adgerdin hefur 4 starfsfélk, notendur pjénustu sem og hvort adgerdin feli i sér
ad umdénnunun faerist fra opinberum adilum yfir 4 adstandendur.

Allar hagraedingartillogur parf ad jafnréttisskima og er notast vid orlitid breytta utgafu af
janfréttisskimun, sem sja ma hér fyrir nedan.

Jafnréttisskimun | Hefur adgerdin ahrif 4 kynin og adra pa hépa sem eru tilteknir i
vegna tillagna ad | mannréttindastefnu borgarinnar? Hvada ahrif?

hagraaingu: Hér er gott ad hafa sérstaklega i huga ahrif 4 viokveema hdpa t.d. einstaeda
foreldra, folk af erlendum uppruna, ellilifeyrispega, éryrkja, fatlad félk og
lagtekju folk.

Hver eru pjénustupegar? Hvernig er kynjaskiptingin?

Hefur adgerdin ahrif 4 6launud heimilis- og uménnunarstorf? Er liklegt
ad adgerdin auki 6launud heimilis- og uménnunarstorf?

Nidurskurdur i opinberri pjénustu getur leitt af sér aukningu i 6launuéum
heimilis- og umdénnunarstérfum, par sem umdnnunarpérfin hverfur ekki
heldur feerist annad, oftast 4 herdar adstandenda.

Hefur adgerdin ahrif a starfsfélk og vinnuadstaedur peirra? Hvada ahrif?
Hvernig er kynjaskiptingin?

Eru lagdar til einhverjar moétvaegisadgerdir v. ahrifa & kynin og
jadarsetta hépa? Hverjar?

Er porf & jafnréttismati?
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Verkfaerin

Gott ad hafa i huga

Pegar verid er ad greina Ut kynja- og jafnréttissjonarmidum parf ad nalgast vidfangsefnid ut
fra 6likum sjénarhornum med skilningi & 6likri st6du, upplifun og reynslu félks. Vid purfum
ad vidurkenna ad i samfélaginu er til stadar valdamisreemi og kerfisbundinn 6j6fnudur. Um er
ad reeda gagnrynid sjénarhorn par sem leitast er vid ad bera kennsl 4 mégulegar hindranir og
koma auga 4 teekifeeri til ad studla ad jafnrétti og inngildingu.

Hér eru nokkur atridi sem er gott ad hafa i huga:

Kyn og stadalmyndir: Med pvi ad skilja félagslegt kyn™ (e. gender) og hvernig stadalmyndir
hafa ahrif 4 hegdun, vidhorf og ékvardanir. Stadalmyndir geta haft ahrif & st6du félks og
takmarkad teekifeeri fyrir félk. Ein peirra er stadalmyndin um ad konur séu svo umhyggjusamar
og hun getur styrt peim i 4tt ad uménnunartengdum starfsgreinum, sem og ad pzer taki meiri
abyrgd a 6launudum heimilis- og uménnunarstérfum.

Olaunud heimilis- og uménnunarstorf: | kynjadri fjarhags- og starfsazetlun parf 2etid ad taka
mid af ahrifum & 6launud heimilis- og umdénnunarstorf. Konur eru liklegri en karlar til ad draga
ar launadri vinnu til ad na ad sinna fjolskylduabyrgd og rekstri heimilis. Pegar dregid er ar
opinberri uménnunarpjénustu pa hverfur ekki umonnunarpérfin heldur feerist hun eitthvad
annad, oftast 4 adstandendur, og pa helst 4 herdar kvenna. Sem daemi ma nefna styttingu a
opnunartima i leikskéla og bidlista eftir pjonustu fyrir fatlad og aldrad folk.

Margpaett mismunun: Mikilvaegt er ad hafa i huga hvernig félagslegir peettir eins og kyn,
kynvitund, kynhneigd, fotlun, uppruni og efnahagsstada geta tvinnast saman og méta
upplifun og reynslu einstaklinga i samfélaginu, t.d. hvad vardar forréttindi, jadarsetningu,
6j6fnud og mismunun. bvi er mikilveegt a0 fordast ad greiningar séu eingdngu
hausatalningar, heldur parf ad kafa dypra og skoda fra sjonarhéli samtvinnunar (e.
intersectionality) hvernig 6lik stada og reynsla félks getur verid, t.d. geeti litud kona stadid
frammi fyrir 68rum hindrunum en hvit kona, par sem sexismi og rasismi sem hun kann ad
verda fyrir blandast jafnvel saman.

Omedvitud hlutdraegni: Mismunun getur ordid til 4 ymsan hatt, og spannar allt fra augljésum
og viljandi ath6fnum yfir i lamskar birtingarmyndir i hversdagslegum adstaedum. Mismunun
a oft reetur ad rekja i valdadjafnvaegi, kynjad gildismat og menningarleg viomid sem vidhalda
6j6fnudi. Verum medvitud um baedi augljés og medvitud form hlutdreegni sem og hlutdraegni
sem birtist med lGmskari hzetti og 6medvitad. Omedvitud hlutdraegni byggir 4 6medvitudum
tengingum og forddmum um &kvedna hépa eda einstaklinga og hefur haft ahrif 4 hegdun
okkar, vidbrogd og hugsanir. Omedvitud hlutdraegni getur valdid pvi ad vid évart mismunun
einhverjum, beint eda dbeint, t.d. pegar kemur ad radningum, veitingu pjénustu eda
hversdagslegum ath6fnum a vinnustad.

12 https://otila.is/grunnurinn/kyn-og-kyngervi/
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Vidauki I. Arsyfirlit kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar hji Reykjavikurborg

Januar Febriar Mars Mai Jiini Jali A‘EI September Oktdber Névember Desember
firbuningur fjérhagsdaetiunar o thlutun fjarheimild Gerd og skil gagna fyrir fjarhagsétiun Gerd farhagsa=tl fgreidsia fiarhagsaztl
Tima- og verkdaetiun Arsreikningur 6 manada uppgjér 9 manada uppgjor Afgreidsla fjarhags-
drsins sampylkkt sampykktur of 5 dra d=tlunar
Sampykkja d=tlun Fa kynningu &
fagsvids um nidurstédum
greiningar, greininga
framkvaemd og pidnustupdtta
eftirit fagsvidsins
Verkefnastyra fundar Verkefnastyra fundar Verkefnastyra fundar Verkefnastyra fundar Werkefnastyra fundar Verkefnastyra fundar
Stefrumarkandi, setja markmid og rmed rédi med rédi med rédi med rédi med rédi med rédi
dherslur, fylgjo innleidinguani eftir - Farid yfir skipulag - Kynning & KFS - kynning & hvada - Stodumat - Kynning & - Kynning & pvi helsta
drsins, sampykkja [greinargerd m. Ereiningar & umbdtaverkefnum dr greiningum
tima- og verkaatiun arsreikningi pjénustupattum eru eda sérstékum pjdnustupatta &
- Setja markmid og 4 dafinni og yfirlit verkefnum sem eru i fagsvidum
Aherslur jafnréttisskimana v. gangi (t.d. Rannis)
fjarfestinga- d®tlun
og undirbdnings
fijarhagsatiunar
Utbda tima- og Skila greinargerd um Endurgjof 4 innihald Greinargerd med 6 Greinargerd med 9 Stodumat Fundur med
verkiatiun fyrir drid framkvaemd KFS Jafnréttisskimana manalia uppgjori minada uppgjdri Endurmat starfshopum svida
med drsreikningi Stefnumérkun var@andi nidurstddur
Ereininga
Fundur med pidnustupdtta
starfshdpum svida v.
daetlana um
greiningar,
framkvaemd og
eftirlit
Swidum falid ad gera Kallad eftir Kallad eftir Skil & fldrhagsdaetiun
Tekur pdtt i ad proa og innleida KF5 § aatlun um jaf isskimunum  jafnréttisskimunum og 5 dra a@tlun
samvinnu vid MAR greiningar, vegna tillaga ad v, undirbunings
Hefur eftirlit med ad jafnréttisskimanir framkvaemd og fjarfestingum fisrhagsaatiunar
eftirit
Skipa i starfshopa og Skil 4 dtlun um Skil 4 greinargerd um
verkefnahépa eftir greiningar, KFS m. fjarhags-
pérfum framkvamd og axtlun
eftirlit
Utbia d=tun um  Skil 4 Skil & greiningum Uthia greinargerd  Fundur med
greiningar, jafnréttisskimunum a pignustupatta um KFS med fjarhags- verkefnastyru til ad
framkvamd og fjarfestingum Aatlun kynna nidurstddur
eftirlit Ereininga arsins
Skil &
Fundur med Jjafnréttisskimunum &
fnastyru til ad dingum og
kynna dztlun um  dhattum
greiningar,
framkvaemd og
eftirlit
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