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Mannréttindarad

Reykjavik, 7. april 2025
Malsnumer: MOS24040007

Tillogur um adgerdir med jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar

Lagt er til ad mannréttindarad sampykki medfylgjandi tilldgur, i minnisbladi mannauds-
og starfsumhverfissvids, um adgerdir med jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar sem gildi
til 31. desember 2026. Minnisbladid geymir jafnframt yfirlit yfir framkveemd adgerda med
jafnlaunastefnunni sem giltu til arsloka 2024.

Viréingarfyllst
Léa Birna Birgisdottir
svidsstjori
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Vidtakandi: Mannréttindarad
Sendandi: Mannauds- og starfsumhverfissvid

Reykjavik, 4. april 2025
Malsnumer: MOS24040007

MINNISBLAD

Minnisblad vegna adgerda a grundvelli jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar

Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar geymir annars vegar vidvarandi adgerdir sem
tengjast jafnlaunakerfi borgarinnar og eru hluti stefnunnar sjalfrar og hins vegar
timabundnar adgerdir sem akvednar voru arid 2022 pegar ny stefna var sampykkt af
borgarradi. bessar timabundnu adgerdir giltu til 31. desember 2024. Medfylgjandi eru
tilégur ad nyjum timabundnum adgerdum fyrir 2025-2026 sem unnar hafa verid i
samvinnu vid mannréttinda- og lydreedisskrifstofu. i minnisbladinu er einnig gerd grein
fyrir framkvaemd peirra timabundnu adgerda er giltu til arsloka 2024.

I. Tilldgur ad nyjum adgerdum sem gilda til 31. desember 2026

1.

Kortlagdar verdi birtingarmyndir mismununar & vinnumarkadi eftir ymsum félagslegum
pattum eins og fo6tlun, hinseginleika, aldri, heilsufari og holdafari. Studst verdi
fyrirliggjandi gégn og pekkingu og hugtdék eins og o6beina mismunun, émedvitada
hlutdreegni, minnihlutaalag, fétlunarstrit og érareitni. Ut fra nidurstédum verdi settar fram
leidir og leidbeiningar fyrir Reykjavikurborg um adgerdir sem eru til pess fallnar ad draga
ur beinni og 6beinni mismunun i radningum, launasetningu og framgangi i starfi og studla
ad inngildandi starfsumhverfi/'vinnumenningu.

Markmid: Ad draga ur beinni og ébeinni mismunun i radningum, launasetningu og
framgangi i starfi og studla pannig ad inngildandi starfsumhverfi og vinnumenningu hja
Reykjavikurborg.

Fjarmagn: Enginn vidbotarkostnadur.

Abyrgdaradili: Mannauds- og starfsumhverfissvid.

Samstarfsadili: Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa.

2.

Hlutastorf hja Reykjavikurborg verdi kortlégd og settar fram leidbeiningar til fag- og
kjarnasvida Reykjavikurborgar, med pad ad markmidi ad fidlga hlutastérfum og studla
ad aukinni fjdlbreytni i atvinnutaekifaerum fyrir fijdlbreyttan hop starfsfolks.

Markmid: Ad fidlga hlutastérfum og studla ad aukinni fjdlbreytni i atvinnutaekifaerum hja
Reykjavikurborg.

Fjarmagn: Enginn vidbotarkostnadur.

Abyrgdaradili: Mannauds- og starfsumhverfissvid.
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3.

Gerd verdi urtaksgreining a inntaki og framsetningu starfslysinga i pvi skyni ad greina
hvort i peim felist kynjad verdmeetamat sem geti leitt til 6j6fnudar i launasetningu med
tilliti til hefdbundinna kvenna- og karlastétta med pad ad markmidid ad brugdist verdi vid
nidurstédum peirrar greiningar a videigandi hatt, s.s. med endurskodudum leidbeiningum
um gerd starfslysinga og freedslu til stjornenda.

Markmid: Ad vinna gegn 6jofnudi i launasetningu vegna framsetningar i starfslysingum
sem kann ad leida til beinnar eda ébeinnar mismununar med tilliti til kyns.

Fjarmagn: Enginn vidbotarkostnadur.

Abyrgdaradili: Mannauds- og starfsumhverfissvid.

Samstarfsadili: Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa.

4.

Ahersla verdi 16gd a ad fraeda starfsfolk um kosti fidlbreytileika i hopi starfsfolks og
studlad ad vitundarvakningu um bad efni. | peirri vinnu verdi nytt fraedsluefni sem
mannréttinda- og lydraedisskrifstofa er ad vinna. Nytt freedslukerfi Reykjavikurborgar
verdi nytt til ad koma freedslunni & framfeeri til fleiri starfsmanna og mannaudsradgjafar
leggi aherslu a ad stjornendur og starfsfélk kynni sér efnid.

Markmid: Ad studla ad vitundarvakningu medal starfsfolks um kosti fidlbreytileika a
vinnustadnum.

Fjarmagn: Enginn vidbotarkostnadur.

Abyrgdaradili: Mannréttinda- og lydreedisskrifstofa.

Samstarfsadili: Mannauds- og starfsumhverfissvid.

5.

Vegna yfirfaerslu stjornenda sem tekid hafa laun skv. akvordunum kjaranefndar
Reykjavikurborgar yfir & kjarasamninga verdi vidmid fyrir mat & 66rum launum
endurskodud og utgefin ad nyju.

Markmid: Ad uppfeera vidmid um onnur laun skv. kjarasamningum borgarinnar, m.a.
vegna Yfirfeerslu stjornenda sem tekid hafa laun skv. akvordun kjaranefndar.

Fjarmagn: Enginn vidbotarkostnadur

Abyrgdaradili: Mannauds- og starfsumhverfissvid.

Samstarfsadili: Jafnréttisstofa.

Il. Framkvaemd adgeroda til arsloka 2024

1.

Leggja mat & adferdir, i samvinnu vié Jafnlaunastofu, til ad greina hvort fyrir hendi sé
mismunun i launum me? tilliti til annarra patta en kyns eda rikisfangs hja starfsfolki
Reykjavikurborgar og gera tillogur ad adgeréum, s.s. konnunum til ad ganga ur skugga
um slikt. Markmid: Ad unnt verdi, eftir pvi sem kostur er, ad greina hvort fyrir hendi sé
launamismunur hja Reykjavikurborg med tilliti til patta & bord vid aldur, kynhneigd,
likamsbyggingu, fotlun, aldur eda heilsufar.

Kostnadur: Rumast innan fjarhagsramma sviésins.

Abyrgdaradili: Mannauds- og starfsumhverfissvid.
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Samstarfsadilar: Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa.

Stada adgerdar: Unnid hefur verid med adgerdina en han ekki komist ad fullu til
framkveemdar. Fundad hefur verid um mali® med Jafnlaunastofu og Pay Analytics og
fengin radgjof padan. Kannad hefur verid med moguleika & upplysingadflun af halfu
Hagstofunnar og rannsokn i tengslum vid gogn fra Hagstofu. Farid hefur verid yfir
moguleika i tengslum vid rannsoknir & vettvangi Haskola islands og Haskélans & Bifrost,
par sem spurt verdi Ut i laun annars vegar og ymsar mismununarbreytur hins vegar. Ekki
hefur tekist ad fa rannséknaradila til ad framkvaema slika rannsékn enn sem komid er.

2.

Textar i atvinnuauglysingum verdi endurskodadir asamt uppsetningu til ad auka adgengi
og hofda til fidlbreytts hdps umsaekjenda um storf hja Reykjavikurborg. Starfsauglysingar
verdi skrifadar a skyru mali og birtar a fleiri tungumalum en islensku eftir pvi sem vid a.
Athugad verdi hvort ad umseekjendur geti i einhverjum tilfellum svarad umsoknum a
ensku.

Markmid: Ad auka adgengi ad Ollum stérfum hja Reykjavikurborg, par med téldum
stérfum sem krefjast sérpekkingar og stjornunarstédum, til ad starfsmannahdpurinn
endurspegli margbreytileika samfélagsins.

Kostnadur: Kostnadarmeta parf pessa tillogu.

Abyrgdaradili: Mannauds- og starfsumhverfissvid.

Samstarfsadilar: Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa asamt 68rum svidum og skrifstofum
borgarinnar.

Stada adgerdar: Adgerdinni hefur verid hrint i framkvaemd.

Textar i atvinnuauglysingum:

| tengslum vid innleidingu & Hénnu, sem geymir snidmat borgarinnar, var texti i
atvinnuauglysingum ryndur og leidbeiningar atbanar um hvernig skrifa skuli
atvinnuauglysingar.  Tungumalavidmid  borgarinnar  hefur  verid innleitt i
atvinnuauglysingar sem audveldar umsaekjendum ad atta sig a kréfum um
tungumalakunnattu i starfi. Aréttad hefur verid i gsedahandbok radninga ad texti i
atvinnuauglysingum sé skyr og adgengilegur fyrir alla hopa og feli ekki i sér beina/ébeina
mismunun. Adgerdirnar ramudust innan fjarheimilda.

Starfsauglysingar birtar a fleiri tungumalum:

NU begar er haegt ad birta auglysingar a fleiri tungumalum (ensku og polsku) i
umsoéknarkerfi borgarinnar. Framkveemt var kostnadarmat vardandi pydingar a
atvinnuauglysingum. Lagt var mat a hvort porf vaeri a ad fa loggiltan skjalapydanda og
vard nidurstadan ad pad pyrfti ekki. Kostnadur yrdi samt umtalsverdur af pydingu a
atvinnuauglysingum og umsyslan toluverd.

3.

Stjornendum verdi veitt adstod vid ad skoda hvernig auka megi moguleika a hlutastérfum
fyrir pa sem a purfa ad halda vegna adstaedna s.s. skertrar starfsgetu eda annarra
personulegra adstaedna. Markmid: Ad auka sveigjanleika i starfi og moguleika starfsfélks
a fjolbreyttu vinnufyrirkomulagi. Med sliku fyrirkomulagi ma baeta moguleika dlikra hopa
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sem a purfa ad halda, s.s. vegna fétlunar eda krefjandi fjolskylduastaedna, til ad vera i
launudum storfum.

Kostnadur: Rumast innan fjarhagsramma svidsins.

Abyrgdaradili: Mannauds- og starfsumhverfissvié

Samstarfsadili: Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa.

Stada adgerdar: Unnid hefur verid med adgerdina en hun hefur ekki komist ad fullu til
framkveemdar.

Adgerdin tengist m.a. vinnu vid verkefnid Atvinna med studningi a vettvangi skrifstofu
radningar og monnunar, i samstarfi vid Vinnumalastofnun. Reykjavikurborg er einnig i
samstarfi vid Virk vardandi m.a. hlutastorf peirra sem eru ad koma til baka ur veikindum.
Starfshopur um sveigjanleg starfslok hefur petta efni einnig til umfjéllunar i tengslum vid
sveigjanleg starfslok eldra starfsfolks borgarinnar.

4,

Vitundarvakning fyrir starfsfélk Reykjavikurborgar. Reykjavikurborg parf ad freeda allt
starfsfélk og minna a hversu mikid Reykjavikurborg og samfélagié greedir & pvi ad hafa
fidlbreyttan hép starfsfolks. Adgerdir: Lagt til ad ahersla verdi 16gd a ad freeda starfsfélk
um kosti fjolbreytileikans. Slikar aherslur ma nu pegar finna i freedsluefni mannréttinda-
og lydreedisskrifstofu en yfirfara ma efnid i samraemi vid aherslur stefnunnar. Nytt
freedslukerfi Reykjavikurborgar verdi nytt til ad koma fraedslu til fleiri starfsmanna.

Fjarmagn: Enginn vidbotarkostnadur en vinnuframlag.
Abyrgdaradilar: Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa
Stada adgerdar: Adgerdin er i vinnslu.

A vettvangi MAR er unnid ad freedslu fyrir starfsfolk & grundvelli adgerdarinnar en hin
hefur ekki komist ad fullu til framkvaemdar. Verid er ad vinna fraeedslumola/kveikjur til ad
setja inn a Torgid, freedsluvef borgarinnar, sem fjalla um mikilveegi fjdlbreytileika a
vinnustédum ut fra ymsum sjonarhornum og hvatningu til stjérnenda par ad latandi.

5.

Lagt verdi mat a porf fyrir baettar upplysingar til starfsfélks borgarinnar um jafnlaunamal,
hvert pad geti leitad telji pad a sér brotid og hugsanlegar adgerdir, s.s. pydingar a textum,
kostnadarmetnar.

Markmid: Ad allt starfsfolk hafi adgang ad upplysingum um jafnlaunamal og hvert pad
getur leitad telji pad a sér brotid med tilliti til launa.

Fjarmagn: Enginn vidbotarkostnadur.

Abyrgdaradilar: Mannauds- og starfsumhverfissvid.

Samstarfsadili: Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa.

Stada adgerdar: Adgerdinni hefur verid hrint i framkvaemd.

Adgerdinni var visad til jafnlaunanefndar borgarinnar sem hefur fylgt henni eftir i
tengslum vid vinnu vid jafnlaunakerfid. Jafnlaunastefna borgarinnar er nu, auk islensku
Utgafunnar, birt a ensku og pélsku a upplysingasidu borgarinnar. Myndband med
kynningu a jafnlaunamalum, jafnlaunakerfinu og leidum fyrir starfsfélk til ad beina
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erindum vegna jafnlaunamala til réttra adila innan borgarinnar hafa verid birt & Torginu,
4 islensku, ensku og polsku sem hluti af nylidafraedslu starfsmanna. itarlegra myndband
um sama efni hefur einnig verid birt i Torginu og pvi uthlutad sem skyldufraedslu til
stjornenda. Sama myndband verdur lika hluti af nylidafraedslu stjérnenda sem er
vaentanleg fljétlega inn a Torgid (pegar minnisbladid er ritad). Enn itarlegri fraeedsla um
petta efni er einnig hluti af forystunami, sem er skyldufraedsla stjornenda og pa i
stadnami. Auk pess sem ad framan greinir birtist utdrattur launagreiningar hja
Reykjavikurborg nu arlega a ensku og pélsku a upplysingasidunni Froda.

Virdingarfylist,
Léa Birna Birgisdaottir
svidsstjori

Reykjavik
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